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Temadrgftelse om AMU Syd

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at pa hver andet mgde skal der afholdes en temadrgftelse med
mulighed for at fordybe sig yderligere i et emne.

| forleengelse af vedtagelsen af de nye pejlemeerker for Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, hvor der
bl.a. skal fokuseres mere pa uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering, @nskes der mere viden om AMU-
uddannelserne.

Udvalgsmgadet afholdes derfor hos AMU Syd, hvor der vil veere et oplaeg fra skolens uddannelseschefer og
drgftelse af de forskellige muligheder for efteruddannelse og opkvalificering.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drafter opleegget.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017
Godkendt.




Status pa integrationsomradet, april 2017

RESUME

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven, en status pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form
af danskuddannelse m.v.

Forvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget,
der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft,
som er kommet med det ekstraordineere antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der
deltager i IGU-forlgb.

Del 2

Del 2 viser en opfglgning pa tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa
Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3

Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte
bilag for en gennemgang af tabeller og figurer neevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Del 1 — nagletal for arbejdskraft og beskaeftigelse

Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram, ultimo februar



Antal nytilkomne flygtninge og personeri alt

Familiesam

integrationsprogram

Tilgan Flygtnin | alt
2obs vetnings menfarte
1. halvar 2015 87 39 1256
2. halvar 2015 73 61 133
Ialt 2015 160 100 260
1. halvar 2016 a0 34 124
2. halvar 2016 a0 1 41
lalt 2016 130 35 165
Januar 2017 10 10
Februar 2017 2 5 13
Personer i alt Ydelseses Selvforsdrg
modtagere Ere
Personer i 352 151 503

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af integrationsprogram

Uddannelsesniveau Antal Andel
Andre kurser 4 1%
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 3 1%
Erhvervsuddannelser 21 5%
Folkeskole {9./10_klasse) 139 33%
Gymnasium, HF, HTX, HH 84 22%
Kort videregdaende uddannelse 29 7%
Mellemlang videregaende uddannelse 62 15%
Lang videregaende uddannelse 18 43
ingen uddonnelse 50 12%
1 alt 420 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste
uddannelsesniveau fremgar af oversigten. Der arbejdes videre med en praecisering af de konkrete uddannelser
under uddannelsesniveauer.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af integrationsprogram

Branchepakke Antal Andel

Byege og Anl=g a7 20%
Lager og Logistik 27 11%
Hotel, resta uration, kekken og kantine 65 27%
SEervice og rengaring 24 10%
Detail 57 24%
skovbrug, gartneri og minkavl 18 B%

| alt 238 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,

januar

| alt -
januar

Sen. 12 man



Arbejde 0 5 1 0 0 6 26
Uddannelse 2 1 6 1 0 10 35
| alt 2 6 7 1 0 16 61

Figur 1: Antal personer, som deltager i IGU-forlgb i Kolding Kommune, ar til dato
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Del 2 - boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 5: Status pa tilbud om boligplacering til personer omfattet af integrationsloven, ultimo februar

Kapacitet og udnyttelse boliger
Antal
Antal .
Antal benvtted personer i
lelemal I:_"t S1F benyttede
B lejemal
Midlertidig boligplacering 24 g 21

Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering til flygtninge samt ejerforhold for boligerne,
ultimo februar

Midlertidige boliger Tom  Beboet 1 alt Boligtype
MNarre Alle, Stepping 5 1 B Boligforening
Basagervej, Kolding a 2 2 Boligforening
Havezanger, Kolding 1 0 1 Boligforening
Hechtsvej, Viuf 3 0 3 Boligforening
Sjolundsgade 28, Sjelund 3 3 6 Kommunal
Iver Dahlsvej, Lunderskowv 1 0 1 Boligforening
Kongensgade, Christiansfeld 1 2 3 Boligforening
Gl. Kongevej, Christiansfeld 1 0 1 Boligforening
Birkevej Christiansfeld 1 0 1 Kommunal
I alt 16 B 24

Tabel 7: Oversigt over anvendt boligkapacitet til permanent boligplacering il flygtninge, ultimo februar



Permanente boliger Tom  Beboet 1 alt

Hoppesvej 112 ] 4 4
Mejerivej 2 3 3 5]
I alt 3 7 10

Figur 2: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding eller danskuddannelse ved "Job
og Sprog — Dansk Flygtningehjeelp”
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Figur 3: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa
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BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017
Godkendt.




Ansggning fra Kolding Beach Volleyklub

RESUME

Som en konsekvens af det stigende behov for en mere omfattende integrationsindsats har Byradet abnet en
integrationspulje pa 400.000 kr. Puljen er afsat for arene 2016-2019.

Ny ans@gning til puljen

Der er den 10. marts 2017 indgaet ansggning til integrationspuljen fra Kolding Beachvolley. Under overskriften
"leer at spille Beach volley” gnsker klubben at introducere unge flygtninge til spillet, klubben og feellesskabet ved
idreetten.

Klubben haber, at deltagerne bliver sa fortrolige med stedet og klubben, at de far mod og lyst til at deltage i
foreningslivet pa lige fod med andre.

Der ansgges om midler til afvikling af et arrangement med klubbens sponsorer og Ign til instruktgr.

Der ansgges om 15.000 kr.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at ansggningen drgftes.

Sagsfremstilling

Som en konsekvens af det stigende behov for en mere omfattende integrationsindsats har Byradet abnet en
integrationspulje pa 400.000 kr. Puljen er afsat for arene 2016-2019.

Ny ans@gning til puljen
Der er den 10. marts 2017 indgaet ansagning til integrationspuljen fra Kolding Beachvolley. Under overskriften leer
at spille Beach volley” gnsker klubben at introducere unge flygtninge til spillet, klubben og faellesskabet ved idraetten.

Klubben haber, at deltagerne bliver s fortrolige med stedet og klubben, at de far mod og lyst til at deltage i
foreningslivet pa lige fod med andre.

Der ansgges om midler til afvikling af et arrangement med klubbens sponsorer og lgn til instruktar.
Der ansgges om 15.000 kr.

Om ansggningen fra Kolding Beach volley

Malgruppen

Unge flygtninge, som er bosat i Kolding Kommune. Projektet kan realiseres med minimum 16 deltagere og
maksimalt 40 deltagere.

Formal og indhold
Beach volley klubben har erfaring med at invitere sprogskolens kursister til enkeltstdende arrangementer. Det har
haft en positiv effekt, og der er en gruppe af de unge, som siden er kommet i Beach volley parken for at spille med



andre brugere af parken.

Projektet er malrettet unge flygtninge, og treeningen vil vaere rettet mod at lzere deltagerne tekniske og taktiske
feerdigheder samt normer og regler for beachvolleyspillet. Men primeert handler det om, at de unge flygtninge oplever
gleeden ved spillet og feellesskabet omkring idraetten.

Kurset afsluttes med et arrangement, hvor medlemmerne og klubbens sponsorer inviteres til at medvirke, saledes at
flygtningene far mulighed for at komme i kontakt og far en dialog med de virksomheder, som er sponsorer i klubben.
Desuden repraesenterer de over 100 medlemmer af klubben et bredt udsnit af arbejdsmarkedet i Kolding
kommune.

Helt overordnet set er formalet med projektet, at de unge flygtninge bliver sa glade for idreetten, at de har mod pa at
fortseette med at spille beachvolley pa lige fod med klubbens gvrige medlemmer og brugere af anleegget, og dermed
far adgang til et netveerk af unge etniske danskere.

Bestyrelsen vil arbejde for at fa opbakning fra foreningens medlemmer og vil tilrettelaegge kurset, saledes at der
opstar mulighed for at klubbens gvrige medlemmer mgdes med deltagerne bade pa og udenfor banen.

Kriterierne og formal med integrationspuljen
Der vurderes, at ansggningen lever op til kriterierne for udbetaling af midler fra puljen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017
Godkendt.




Henvendelse fra Lis Ravn Ebbesen, SF om integration og indvandrerkvinder

RESUME

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) har d. 3. marts 2017 henvendt sig for at fa et
punkt pa dagsorden omkring aktiviteter for indvandrerkvinder, mens de er gravide og pa barsel.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drgfter henvendelsen.

Sagsfremstilling

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) har d. 3. marts 2017 henvendt sig for at fa et punkt pa
dagsorden omkring aktiviteter for indvandrerkvinder, mens de er gravide og pa barsel.

”SF foresla hurtige integration og job til indvandrekvinder.

P& baggrund af sidste mgdes debat om det problematiske i, at indvandrerkvinder under graviditet og barsel
isoleres, og dermed kommer bagefter integrationsmaessigt, foreslar Lis Ravn Ebbesen SF, falgende:

Det kulturforstaelses og sprogundervisnings forlgb Sprogskolen sidst kommunen modtog mange flygtninge
genteenkes og genetableres. Projektet foregar i jobcenters regi, gerne i samarbejde med frivillige.

Tilbuddet skal introducerer kvinderne til det, der er dansk kultur og seerligt det danske daginstitutionsmilja. Det er
vigtigt bade for kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet og for bgrnenes trivsel og senere indlaeringsmuligheder, at
flere bgrn kommer i daginstitution.

Derudover skal der vaere mulighed for sprogundervisning og undervisning i dansk kultur samt radgivningstilbud til
kvinderne. Projektet skal fremme kvindernes mulighed for hurtigere at komme i uddannelse eller pa
arbejdsmarkedet. Ligesom projektet skal hjaelpe med at bygge bro mellem hjemlandskulturen og dansk kultur.
Integrationshuset Kringlebakken i Kgbenhavns Nordvest-kvarter kunne evt bruges som inspiration.”

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Udvalget paleegger forvaltningen at udarbejde et opleeg.




Evaluering af projekt Lokalsamfundet bygger bro

RESUME

Projekt "Lokalsamfundet Bygger Bro” blev igangsat i september maned 2014 og er et partnerskabsprojekt
mellem Dansk Flygtningehjaelp, Rgde kors og fem danske kommuner, hvoraf Kolding kommune er den ene.

Formalet med projektet er at styrke en strategisk dagsorden for samarbejde mellem kommuner og frivillige
foreninger omkring modtagelsen af nyankomne flygtninge, herunder at opna leering og erfaringer med
samskabelse som metode.

LG Insight har udarbejdet metodekatalog, evaluering samt anbefalinger til arbejdet med den frivillige indsats
fremover.

https://www.rodekors.dk/nyheder/tre-aarigt-projekt-lokal-dialog-forbedrer-integrationen

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at evalueringen tages til efterretning, og

at det draftes i hvilket omfang, der skal arbejdes videre med indsatserne.

Sagsfremstilling

Projekt "Lokalsamfundet Bygger Bro” blev igangsat i september maned 2014 og er et partnerskabsprojekt mellem
Dansk Flygtningehjeelp, Rade kors og fem danske kommuner, hvoraf Kolding kommune er den ene.

Formalet med projektet er at styrke en strategisk dagsorden for samarbejde mellem kommuner og frivillige
foreninger omkring modtagelsen af nyankomne flygtninge, herunder at opna leering og erfaringer med samskabelse

som metode.

LG Insight har udarbejdet metodekatalog, evaluering samt anbefalinger til arbejdet med den frivillige indsats
fremover.

https://www.rodekors.dk/nyheder/tre-aarigt-projekt-lokal-dialog-forbedrer-integrationen

| Kolding Kommune har projektgruppen bestaet af repraesentanter fra:

» Jobcenter Kolding

* Frivillig Net

Frivillighuset
* Bagrne- og Uddannelsesforvaltningen

» Sprogskolen Kolding

Byliv Kolding


https://www.rodekors.dk/nyheder/tre-aarigt-projekt-lokal-dialog-forbedrer-integrationen
https://www.rodekors.dk/nyheder/tre-aarigt-projekt-lokal-dialog-forbedrer-integrationen

Senior- og Socialforvaltningen
Munkeveengets Fritids- og Idreetsforening
Somalisk Forening

Repraesentanter fra Multikulturelt forum

| Kolding Kommune har arbejdet ikke kun taget udgangspunkt i at arbejde med modtagelse af flygtninge, men med
at udvikle det eksisterende arbejde bredt, og der har veeret et seerligt fokus pa at mobilisere nye typer af frivillige.

Projektgruppen valgte at arbejde med nedenstadende temaer:

—

2.
3.
4.
5

Inddragelse af foreningslivet
Modtagerkorps
Traumatiserede flygtninge
Mgdre grupper

Flygtninge pa arbejdsmarkedet via frivillige

Nedenfor er Kolding Kommunes initiativer og resultater beskrevet i forhold til indsatsomraderne:

1.

Inddragelse af foreningslivet og civilsamfundet

Kolding kommune og Dansk Flygtningehjeelp har i feellesskab afviklet borgermgder i landsbyer, hvor der er
sket boligplacering af flygtninge. Pa maderne er der blevet informeret om mulighederne for at gere en frivillige
indsats, hvilket blandt andet har resulteret i oprettelse af et modtagerkorps, som tager imod nar der
boligplaceres flygtninge i @dis.

Med det formal at mobilisere nye typer af frivillige er der igangsat borgerbudgetteringsprojekter i udvalgte
landsbyer, som har modtaget flygtninge i permanente og midlertidige boliger.

Der er igangsat borgerbudgettering pa Syd Dansk Universitet (SDU) forméalet er at skabe netvaerk mellem
unge flygtninge og unge studerende, saledes at ensomheden blandt unge flygtninge mindskes.

Alle foreninger (kultur, idraet, fritid og sociale foreninger) blev i april maned 2016 inviteret til dialogmeade.
Dialogmedet havde til formal at give foreningerne en mulighed for at teenke sig selv ind i flygtninge- og
integrationsindsatsen. Madet har affgdt flere konkrete initiativer og resulteret i flere ansagninger il
integrationspuljen.

Kolding Kommunes integrationspulje har bevilget midler til initiativer, som alle indeholder elementer af
frivillighed. Blandt andet er der bevilget midler til sa forskellige initiativer som samtalesaloner i Mungopark,
udvikling af integrationsspil, madklubber med jobperspektiv og meget mere.

Nyankomne flygtninge inviteres hver maned til mgde i Frivillighuset. Pa mgderne informeres de om de frivillige
tilbud, som findes i Kolding Kommune, og flere foreninger deltager pa skift paA maderne.



» Der afholdes kvartalsvise mgder mellem Jobcenter Kolding og de etniske foreninger. Det er mgder, hvor der
blandt andet er fokus pa sundhedsfremme, beskaeftigelse, fritidsjobs m.v.

Samlet vurdering af indsatsomrade 1:
Foreningslivet og civilsamfundet spiller en stor rolle i flygtninge- og integrationsindsatsen. Der har veeret stor fokus
pa bade at mobilisere etniske danskere og borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Integrationspuljen kan
bidrage til, at dette indsatsen fortseetter ogsa efter projektets ophaer.

2. Modtagerguide og kontaktfamilier

Alle nyankomne flygtninge bliver tilbudt en modtagerguide, som er en landsmand, der i de farste dage kan hjaelpe
nyankomne flygtninge med helt praktiske ting, sdsom indkab, tage bussen m.v.

Herudover bliver alle nyankomne praesenteret for mulighed for at fa en dansk kontaktfamilie. Det er en koordinator
hos dansk flygtningehjeelp, som foretager matchet mellem flygtninge og danske kontaktfamilier, men ogsa Kolding
Provsti matcher flygtninge og kontaktfamilier.

Samlet Vurdering af indsatsomrade 2:
Der er tale om en indsats, som primeert Igses af frivillige kreefter, og som der er sa stor efterspergsel efter, at der p.t.
er ventelister til. Indsatsen bar fortsaette efter projektets afslutning.

3. Traumatiserede flygtninge

Dansk Flygtningehjeelp og det kommunale projekt "Trappen” har i feellesskab udviklet et tilbud, som retter sig mod at
give traumatiserede flygtninge et tilbud om en frivillig mentor. Der er p.t. kun foretaget ét match.

Samlet vurdering af indsatsomrade 3:
Der er ikke stor efterspargsel efter tilbuddet, men da der er tale om en indsats, som primeert lgses af frivillige kraefter
bgr indsatsen og tilbuddet bevares, hvis der skulle opsta behov for det.

4. Mgadregrupper

Der er arbejdet med at inddrage frivillige i.f.t. at forhindre flygtninge- og indvandrerkvinder i at blive isoleret under
barsel.

Tanken er at udvikle et tilbud, hvor bade kvinder, der er pa barsel (frivilligt) kan mgde op og kvinder, som gar pa
sprogskole, kan fa tilbudt undervisning.

Samlet vurdering af indsatsomrade 4:
Initiativer bgr forankres hos Frivillighuset, som har mulighed for at koordinere tilbuddet ved hjeelp af frivillige.

Tilbuddet vil veere relevant for 3 malgrupper; gravide, der oplever graviditeten som en barriere i forhold til en
beskaeftigelsesrettet indsats, kvinder pa barsel (frivillig deltagelse) og kvinder, der har afsluttet deres barsel og
oplever udfordringer med at fa hverdagen til at fungere, og hvor dette er en barriere i forhold til den
beskeeftigelsesrettede indsats.

5. Flygtninge ind pé arbejdsmarkedet via frivillige

Kolding kommune har deltaget i en del mgder og sammenhaenge, hvor der er blevet informeret om flygtninge- og



integrationsindsatsen. Formalet har veeret at fa erhvervsnetvaerk og erhvervsledere til at bringe deres netveerk i spil i
forhold til at bringe flygtninge teettere pa arbejdsmarkedet.

Pa det seneste made var der deltagelse af en flygtning, som fortalte om sit livi Danmark med seerlig veegt pa
betydningen af at have et dansk netvaerk, som kan hjaelpe med at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Samlet vurdering af indsatsomrade 5:
Det senest mgde har resulteret i, at medlemmer fra erhvervsklubben har meldt sig som erhvervsmentorer, og der er
lavet aftaler om at gentage arrangementet for flere erhvervsklubber.

Der er tale om et initiativ, som primeert |aftes af frivillige kreefter, og som potentielt kan bringe flere flygtninge ind i et
netveerk, om kan fare til beskaeftigelse. Som en sidegevinst kan sddanne initiativer veere med til at nedbryde
barrierer og fordomme og flygtninge. Det kan overvejes om initiativet kan/skal systematiseres ved at lave et forum
for videndeling og erfaringsudveksling mellem erhvervsmentorerne.

Rapportens anbefalinger til kommunerne
Evaluering peger pa, at det er vigtigt, der er afsat kommunale ressourcer til at iveerksaette og styrke samarbejdet
med de frivillige.

Jobcenter Kolding ansatte pr. 1. januar 2016 en flygtningekoordinator, som skal have fokus pa at udvikle
civilsamfundsinddragelsen og koordineringen i flygtninge- og integrationsindsatsen.

Herudover peger evalueringen ogsa pa vigtigheden af, at flygtninge- og integrationsindsatsen er koordineret mellem
de kommunale forvaltninger. Arbejdsmarkedsudvalget igangsatte pa sit made den 1. marts 2017 en drgftelse af,
hvordan integrationsindsatsen kan koordineres pa tveers af forvaltninger og politikomrader i Kolding Kommune.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017
Godkendt.




Evaluering af datingarrangementet den 3. marts 2017

RESUME

Jobcenter Kolding og Business Kolding afholdt fredag den 10. juni 2016 et datingarrangement mellem
flygtninge og lokale virksomheder. En efterfglgende evaluering viste, at arrangementet havde skabt
praktikpladser, Igntilskudsjob, sprogpraktikker, IGU forlab m.v. Herudover viste evalueringen, at
virksomhederne generelt var positive overfor arrangementet, der blev afholdt som et bruncharrangement pa
Kolding uddannelsescenter (KUC)

Flere virksomheder gav dog ogsa udtryk for, at der til arrangementet den 10. juni 2016 var for mange
kandidater i forhold til antallet af virksomheder. Blandt andet pa den baggrund blev det besluttet at tilpasse
arrangementet, séledes at der var stgrre overensstemmelse mellem antallet af kandidater og antallet af
virksomheder. Herudover blev det besluttet, at datingarrangementet naeste gang skulle henvende sig til bade
flygtninge og jobklare kontanthjaelps- og dagpengemodtagere.

Pa baggrund af evalueringen besluttede Arbejdsmarkedsudvalget pa sit made den 5. oktober 2016, at
gentage succesen og afvikle et nyt datingarrangement fredag den 3. marts 2017 fra kl. 08.00 — kl. 10.00 hos
Wiirth pa Montagevej i Kolding.

14 virksomheder var tilmeldt, og i alt 40 kandidater var udvalgt til at deltage.

Kandidaterne havde pa forhand udarbejdet et mini cv, som de tilmeldte virksomheder fik tilsendt forud for
arrangementet. Formalet var, at virksomhederne pa forhand kunne udveelge kandidater, som de gerne ville i
dialog med.

Evaluering
Virksomhederne er den 9. marts 2017 i en mail blevet bedt om at evaluere arrangementet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,
at evalueringen tages til efterretning, og

at det draftes, hvorvidt der fremover skal afvikles branchespecifikke datingarrangementer.

Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding og Business Kolding afholdt fredag den 10. juni 2016 et datingarrangement mellem flygtninge og
lokale virksomheder. En efterfglgende evaluering viste, at arrangementet havde skabt praktikpladser, lgntilskudsjob,
sprogpraktikker, IGU forlgb m.v. Herudover viste evalueringen at virksomhederne generelt var positive overfor
arrangementet, som blev afholdt som et bruncharrangement pa Kolding uddannelsescenter (KUC).

Flere virksomheder gav dog ogsa udtryk for, at der til arrangementet den 10. juni 2016 var for mange kandidater i
forhold til antallet af virksomheder. Blandt andet pa den baggrund blev det besluttet at tilpasse arrangementet,
saledes at der var starre overensstemmelse mellem antallet af kandidater og antallet af virksomheder. Herudover
blev det besluttet, at datingarrangementet naeste gang skulle henvende sig til bade flygtninge og jobklare
kontanthjeelps- og dagpengemodtagere.



P& baggrund af evalueringen besluttede Arbejdsmarkedsudvalget pa sit mgde den 5. oktober 2016 at gentage
succesen, og afvikle et nyt datingarrangement fredag den 3. marts 2017 fra kl. 08.00 — kl. 10.00 hos Wirth pa
Montagevej i Kolding.

14 virksomheder var tilmeldt, og i alt 40 kandidater var udvalgt til at deltage.

Kandidaterne havde pa forhand udarbejdet et mini cv, som de tilmeldte virksomheder fik tilsendt forud for
arrangementet. Formalet var, at virksomhederne pa forhand kunne udvaelge kandidater, som de gerne ville i dialog
med.

Evaluering
Virksomhederne er den 9. marts 2017 i en mail blevet bedt om at evaluere arrangementet. Halvdelen af de
deltagende virksomheder har svaret pa nedenstaende spargsmal:

1. Har du pa baggrund af arrangementet lavet konkrete aftaler om ansaettelse af en af kandidaterne i f.eks.
praktik/lgntilskud/ordinzert arbejde?

2. Har du planer om at ansaette en af kandidaterne i enten praktik/Igntilskud eller ordineert arbejde?
3. Har du anbefalet eller kunne du finde pa at anbefale en af kandidaterne til en i dit netveerk?

4. Har du gvrige kommentarer til arrangementet (f.eks. de fysiske rammer, indlaseggene pa dagen, var
flygtningene var forberedte nok? - eller andet?)

1. Resultat af besvarelserne i.f.t. konkret aftaler om ansaettelse af en af kandidaterne i f.eks.
praktik/lgntilskud/ordineert arbejde:

* 1 praktikforlgb igangsat med henblik pa ordinzer ansaettelse

 Der er planlagt 14 samtaler med henblik pa ansaettelse i vikariater, heraf er 4 pa nuvaerende tidspunkt ansat
som tilkaldevikarer, og 1 har pa nuvaerende tidspunkt haft tilkaldevagt i en virksomhed

* 1 har veeret til samtale med henblik pa praktik og Igntilskud

» Herudover har 2 virksomheder, der ikke deltog i arrangementet, pa baggrund af cv’erne udvalgt 2 kandidater til
samtale. Heraf er der i det ene tilfaelde indgaet aftale om opstart i et 13 ugers praktikforlgb.

2. Har du planer om at anseette en af kandidaterne i enten praktik/lontilskud eller ordinaert arbejde:

* 4 personer pataenkes ansat i praktikforlab
» 1 virksomhed gnsker at ansaette 1 lzerling

* 1 samtale afholdt med henblik pa vikariat i Igbet af foraret

- 2 planlagte samtaler med henblik pa vikariater i foraret

3. Resultat af besvarelserne i.f.t. at anbefale en kandidat i eget netveerk:

+ Alle 6 virksomheder svarer, at de gerne anbefaler kandidater til eget netveerk.

4. Resultat af besvarelserne i forhold til arrangementet og dets afvikling:



» Meget forberedte kandidater

» Fantastisk sted at afholde arrangementet

» Optimale rammer

» Passende balance mellem taler og dating

+ For fa kandidater i.f.t. antallet af virksomheder

» Havde veeret optimalt at alle virksomheder kunne veere i kantinen

» Mange kandidater med samme kvalifikationer

» Jobs@gerne bgr vaere mere konkrete pa deres jobansker

* Flygtningene talte rigtig godt dansk

» Godt med bade flygtninge og jobklare kontant- og dagpengemodtagere.

Der er desuden indledt dialog mellem Integrationsafdelingen og et par af de deltagende virksomheder om at indga i
teettere samarbejde omkring flere kandidater.

Der var under arrangementet en virksomhed, som foreslog, at datingarrangementerne fremover afholdes mere
branchespecifik, saledes at der i hgjere grad tages udgangspunkt i vicksomhedernes behov for arbejdskraft.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017
Godkendt.




Udkast til strategi for danskundervisning for voksne udlaendinge i Kolding Kommune

RESUME

Pa mgde i Arbejdsmarkedsudvalget den 1. marts 2017 blev indhold i Strategi for danskundervisning for
voksne udlzendinge drgftet og arbejdsproces for strategien vedtaget.

Med baggrund i udvalgets beslutning har forvaltningen udarbejdet et udkast til strategien, som drgftes pa
mgdet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drefter udkastet til Strategi for danskundervisning for voksne udlaendinge i Kolding Kommune.

Sagsfremstilling

Pa made i Arbejdsmarkedsudvalget den 1. marts 2017 blev indhold i Strategi for danskundervisning for voksne
udleendinge draftet og arbejdsproces for strategien vedtaget.

Med baggrund i udvalgets beslutning har forvaltningen udarbejdet et udkast til strategien, som dragftes pa madet. Det
forventes, at en endelig vedtagelse af strategien kan ske i maj, hvor den ogsa behandles i Barne- og
Uddannelsesudvalget.

Den indledende proces — indhentning af evidensbasseret viden
For at kunne szette en kvalificeret politisk ramme og retning for danskundervisningen for voksne udlaendinge i

Kolding Kommune, har relevante parter og evidensbasserede rapporter veeret inddraget i forarbejdet.

Den indledende proces for strategien indeholder falgende elementer:

Medarbejdere:
o Indledende drgftelse i Forvaltnings- og Lokal MED samt hgring af udkast til strategien
o Interview af Dansk+ laerere ved Sprogskolen Kolding

» Sprogleverandgrer:

o Interview af leder og medarbejder fra Job & Sprog

o Interview af forstander og medarbejder fra Sprogskolen Kolding

* Borne- og Uddannelsesforvaltningen: interview af direkter og medarbejder

Kursister fra Sprogskolen Kolding har bidraget ved interview
» Virksomheder er blevet interviewet

* Andre samarbejdspartnere: forskellige uddannelsesinstitutioner inddrages for bidrag til strategien

Evalueringer og undersggelser:

o Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning (KORA) / "Benchmarking og
effektivitet af danskuddannelse for udlaendinge” samt "Kvalitetsindikatorer for danskuddannelsen til
voksne udleendinge”



o Deloitte / "Analyse af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

o Udleendinge- og Integrationsministeriet / "God praksis i den beskeeftigelsesrettede danskundervisning”

Fokuspunkter i Strategi for danskundervisning for voksne udleendinge

Det overordnede mal for danskundervisningen er at ggre kursisterne i stand til at mestre det danske sprog i en
sadan grad, at de kan varetage et job eller gennemfare en uddannelse. Samtidig skal undervisningen underbygge,
at kursisterne bliver en del af og kan bega sig i det danske samfund.

Sprogleverandgrernes kerneopgave er derfor at undervise i det danske sprog og samtidig ma de indtage en bade
udfordrende og koordinerende rolle i samspillet med uddannelsesinstitutioner, virksomheder og den enkelte kursist
for at na malet. Der er stort fokus pa en kombineret undervisning, der veksler mellem sprogundervisning i autentisk
hverdagsdansk og praktik i en virksomhed, hvor sproget skal anvendes og forstas.

De centrale fokuspunkter, der til sammen skal fremme kvaliteten og rammeseette danskundervisningen i Kolding
Kommune, er:

Fleksibilitet bade i forhold til undervisningstidspunkter og metode

Styrket samarbejde og netveerk mellem underviser, jobkonsulent og integrationsradgiver

Styrkelse af informationsniveau og forventningsafstemning med virksomhederne om praktik og job

» Udvikling og videreuddannelse af medarbejderne i sprogcentret

IT-lgsninger og teknologi i undervisningen

Udvikling af frivillignetveerk og forskellige former for sprogtraening

Samspil med gvrige uddannelsesinstitutioner i Kolding Kommune.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017
Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-05-2017

Godkendt med de foreslaede rettelser.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 12-06-2017
Godkendt.




Forslag til velkomstdag i Legeparken

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet i marts 2017, at forvaltningen skulle udarbejde et forslag til en
velkomstdag i Legeparken for nytilkomne flygtninge og alle andre interesserede.

Forvaltningen har undersggt mulighederne og foreslar, at der gennemfgres en velkomstdag i september 2017.
Til at gennemfare dagen bar der nedszettes en arbejdsgruppe pa tveers af kommunens forvaltninger og
Multikulturelt Forum. Arbejdsgruppen skal udarbejde et endeligt program og sikre gennemfgrsel af dagen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at der nedseettes en arbejdsgruppe, der skal udfeerdige et endeligt forslag til program for en velkomstdag i
legeparken.

at der afsaettes en ramme pa 60.000 kr. som tages fra Integrationspuljen til arrangementet, og at formandskabet
godkender det endelige budget.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har undersagt mulighederne for at afholde en velkomstdag for
flygtninge i Legeparken.

Der foreslas en velkomstdag, hvor formalet er at preesentere flygtninge for ’livet i Kolding Kommune’. Her vil der
veere repraesentanter med boder eller aktiviteter fra kommunens forskellige forvaltninger og civilsamfundet.

Kolding Kommunes forvaltninger kan eksempelvis forteelle flygtningene om (a) job og uddannelse, (b) bgrne- og
ungdomsliv, (c) kultur og foreningsliv mv. Samtidigt kan forskellige foreninger deltage med boder og aktiviteter og
derved hjeelpe flygtningene til nye netveerk.

Det foreslas, at der nedseettes en arbejdsgruppe pa tveers af forvaltningerne i Kolding Kommune. Multikulturelt
Forum skal ogsa sidde i arbejdsgruppen og fungere som medarranggr. Det skal sa vidt muligt sikres en bred
repraesentation af etniske, kulturelle, fritids- og sportsforeninger pa dagen.

Arbejdsgruppen skal udarbejde et endeligt program for dagen og sikre gennemfgrsien.

Det anbefales, at der snarest muligt fastsaettes en dato til velkomstdagen i september 2017. Det vil undga
konkurrence med andre aktiviteter og helligdage i foraret. Endvidere det vil give aktgrerne bedre mulighed for at
planleegge relevante aktiviteter.

Vejret kan fa stor indflydelse pa, hvilke aktiviteter, der kan gennemfares, da der ikke er store indendars arealer til
radighed i Legeparken.

Budget for dagen er ukendt, men et lignende arrangement i Aarhus med 300 deltagere kostede omkring 100.000 kr.
Udgifterne kan veere til teltleje, bordleje, forplejning, tolkebistand, leje og opstilling af teknisk udstyr til talere mv. Det
er pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at give et preecist estimat af udgifterne.



Det foreslas, at der afsaettes en ramme pa 60.000 kr. som tages fra Integrationspuljen til arrangementet. Det
endelige budget godkendes af formandskabet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Godkendt.



Status pa arbejdsmarkedsomradet, april 2017

RESUME

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskeeftigelsesomradet.

Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere pa ydelse samt udviklingen i
antal arbejdspladser.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle malgrupper.
Del 3 — status pa de vaesentligste persongrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Under del 3 vises for den enkelte malgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper. Hertil en status pa personer omfattet af 225 timersreglen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Del 1 — nggletal for udviklingen p& arbejdsmarkedsomradet

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskeeftigelsesindsatsen i forvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i januar 2017 4,1 pct. Samme tal i januar 2016 var 4,0 pct., hvilket
svarer til et fald i antallet af borgere pa 8.

Andelen af gvrige ydelsesmodtagere, dvs. alle ydelsesmodtagere undtagen jobklare ledige, udgjorde i januar 2017
19,3% af arbejdsstyrken i Kolding Kommune. Samme tal var i januar 2016 pa 19,4%, hvilket svarer til et fald i antallet
af gvrige ydelsesmodtagere pa 83.

Der var i december 2016 i alt 36.302 fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere med bopeel i Kolding Kommune. Det er en
stigning pa 776 fuldtidsbeskaeftigede i forhold til december 2015.



Antallet af arbejdspladser i Kolding Kommune var i december 2016 i alt 41.020 fuldtidsbeskeeftigede. Det er en
stigning pa 1.289 arbejdspladser (fuldtids) i forhold til december 2015.

Udvikling i andel af jobklare ledige
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BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Godkendt.



Status pa sanktioner april 2017

RESUME

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal, efter gnske fra Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en
statusopfelgning hver 3. maned pa brugen af sanktioner i jobcentret.

Statusopdateringen indeholder opdaterede tal pa andelen af sanktionerede kontanthjeelpsmodtagere (job- og
aktivitetsparate) samt dagpengemodtagere i Kolding Kommune.

Tallene viser bl.a., at for de jobparate kontanthjeelpsmodtagere er der siden 4. kvartal 2014 sket en stor
stigning i andelen af sanktioner, og i 2016 ligger Kolding kommune over bade landsgennemsnittet og
klyngegennemshnittet.

Hos de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er der siden 4. kvartal 2014 sket en generel stigning i
andelen af sanktioner. Andelen ligger dog stadig noget under lands —og klyngegennemsnittet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 24. august 2016 blev det besluttet, at Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen skulle falge op pa status pa sanktioner hver 3. maned.

Radighedsforpligtigelsen og brug af sanktioner

Borgere, der modtager en offentlig ydelse som dagpenge eller kontanthjaelp, er omfattet af ret og pligt reglerne. Det
vil sige, at borgeren pa den ene side har ret til et tilbud, og pa den anden side ogsa har pligt til at tage imod et tilbud
og sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Hvis det vurderes, at en ledig borger ikke opfylder radighedsforpligtigelsen pa tilfredsstillende vis, kan borgeren
sanktioneres pa forskellig vis. A-kassen kan give dagpengemodtagerne sanktioner, og jobcentret kan sanktionere
kontanthjaelpsmodtagerne.

For dagpengemodtagere er reglerne beskrevet i Lov om arbejdslashedsforsikring, Bekendtgarelse om radighed og
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. For kontanthjeelpsmodtagere er reglerne beskrevet i Lov om en aktiv
socialpolitik.

Formelle regler ift. sanktioner
Jobcentret skal radgive borgeren om ret og pligt reglerne — herunder ogsa muligheden for mulig sanktion, hvis
reglerne ikke overholdes.

Hvis jobcentret vil give borgeren en sanktion, skal borgeren parthgres, inden en mulig sanktion ivaerksaettes. Arsag til
sanktion og dens karakter skal veere udfgrligt beskrevet. Partsharingen sker via brev (e-boks), hvor borgeren har en
svarfrist pa 7-10 dage. Borgeren sanktioneres, hvis denne enten ikke svarer pa partshgringen, eller der er
mangelfuld eller ugyldig begrundelse.



Seerligt ift. de aktivitetsparate

| forhold til de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal jobcentret veere saerlig opmaerksom i forbindelse med
sanktioner. Jf. lovgivningen skal alle rimelige muligheder for at komme i kontakt med borgeren veere udtemte, far der
indstilles til en sanktion, og alle forholdsregler skal veere taget for at sikre kontakten til borgeren.

Der, hvor sanktioner ikke fremmer radigheden, skal der ikke gives en sanktion. Kommunen skal altid foretage en
socialfaglig vurdering af, om der er seerlige omstaendigheder, der gar, at borgeren ikke skal sanktioneres.

Aktuelle tal pa sanktioner

Andel sanktionerede ledige — A-dagpenge

Udvikling i andel sanktionerede A-dagpengemodtagere
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Klyngekommuner for A-dagpenge: Billund, Brgndby, Faxe, Frederiksberg, Frederikssund, Greve, Gribskov,
Hedensted, Helsinggr, Herning, Holstebro, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Ikast-Brande, Kolding, Kage, Lemvig, Rebild,
Silkeborg, Sorg, Stevns, Vallensbaek, Varde, Vejle, Viborg, Aarhus

Andel sanktionerede ledige — Jobparate kontanthjelpsmodtagere



Udvikling 1 andel sanktionerede jobparate
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Klyngekommuner for kontanthjeelp: Bornholm, Fredensborg, Frederiksberg, Frederikshavn, Halsnees, Hjarring,
Kolding, Kage, Mariagerfjord, Morsg, Nyborg, Neestved, Odsherred, Randers, S@nderborg, Thisted, Vejle,

Vesthimmerland, Aalborg.

Andel sanktionerede ledige — Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Udvikling i andel sanktionerede aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere
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Klyngekommuner for kontanthjeelp: Bornholm, Fredensborg, Frederiksberg, Frederikshavn, Halsneaes, Hjarring,
Kolding, Kage, Mariagerfjord, Morsg, Nyborg, Neestved, Odsherred, Randers, S@nderborg, Thisted, Vejle,

Vesthimmerland, Aalborg.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Godkendt.



Status og anbefalinger for tandpleje for udsatte

RESUME

| 2014 blev projekt "Tandpleje for udsatte” etableret i samarbejde mellem Tandplejen og Jobcentret. Projektet
gennemfgres i samarbejde med frivillige privatpraktiserende tandleeger, personale fra gkonomisk radgivning
og tandplejen samt Folkekgkkenet.

Formalet har veeret at fremme udsatte borgeres tandsundhedstilstand. Via opsagning, radgivning og stette har
man sggt at gare det nemmere for udsatte borgere at benytte eksisterende muligheder for tandpleje og
tandbehandling. Der er ikke stor s@gning til projektet leengere, hvilket giver anledning til at overveje, om andre
grupper kan fa gavn af tandpleje tilbuddet.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at status pa "Tandpleje for udsatte” tages til efterretning

at projektet i sin oprindelige form forseetter med de to gange to gange radgivning i Folkekgkkenet i 2017 og at antal
gange kan gges, hvis der er behov for det

at projektet udvides til andre malgrupper og andre lokaliteter indenfor den oprindelige bevillingsramme.

Nyt forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,
at status pa "Tandpleje for udsatte” tages til efterretning,

at projektet i sin oprindelige form forsaetter med de to gange radgivning i Folkekgkkenet i 2017, og at antal gange
kan a@ges, hvis der er behov for det, og

at projektet udvides til andre malgrupper og andre lokaliteter indenfor den oprindelige bevillingsramme. Der foreslas
en progressiv model, hvor borgerne far tandbehandling som en valgmulighed.

Sagsfremstilling

I 2014 blev projekt Tandpleje for udsatte etableret i samarbejde mellem Tandplejen og Jobcentret. Projektet
gennemfgres i samarbejde med frivillige privatpraktiserende tandlaeger, personale fra gkonomisk radgivning og
tandplejen samt Folkekakkenet.

Formalet har veeret at fremme udsatte borgeres tandsundhedstilstand. Via ops@gning, radgivning og statte har man
sggt at gore det nemmere for udsatte borgere at benytte eksisterende muligheder for tandpleje og tandbehandling.

Der er udarbejdet en rapport som viste, at borgerne benytter tilbuddet og er glade for radgivningen, selvom
lovgivningen opleves som vanskelig at gennemskue. Rapporten viste ogsa, at der er barrierer i form af initial
egenbetaling og behov for statte til at komme afsted, som endnu ikke er afklaret. Det arbejdes der fortsat pa.

Projektet er godkendt til at fortsaette til udgangen af 2017, eventuelt laengere hvis midlerne ikke er brugt. Nogle af
projektets midler er anvendt til ekstra timer til specialtandplejen som felge af flere indskrevne via projektet.



Borgerne er i perioden blevet gjort opmaerksomme pa tilbuddet dels via opslag pa alle kommunens vaeresteder og
institutioner for udsatte borgere, dels via uddeling af pjecer de samme steder.

| alt 135 borgere har ops@gt radgivningen i Folkekakkenet i perioden september 2014 til udgangen af 2016.
Efterspergslen i Folkekgkkenet er faldet markant i efteraret 2016, hvorfor der kun er planlagt to abne konsultationer i
foraret 2017 og to i efteraret 2017. | samme periode er antallet af ind-visiterede voksne i specialtandplejen, heraf en
del direkte eller indirekte via radgivningen i Folkekakkenet, steget fra 162 i 2014 til 231 i1 2016.

Ultimo 2016 var der 546.206 kr. tilbage af den oprindelige bevilling.
Det foreslas pa den baggrund, at projektet omfattende opsagning, radgivning og statte - eksempelvis via jobcentret
- udvides og malrettes andre udsatte grupper og i andre lokaliteter.

Det kunne veere uddannelses- og aktivitetsparate unge, aktivitetsparate over 30 ar, ressourceforlgbsborgere m.v.
idet der er belaeg for, at udover at tandbehandling fraveelges/nedprioriteres hvis gkonomien er belastet, kan en darlig
tandstatus veere med til at fastholde borgere udenfor arbejdsmarkedet, fordi det opleves som sveert at ga ud og
s@ge job, hvis man har tandpine, eller mangler taender at smile med.

Et projekt fra Vordingborg kommune omfattende 49 ex-misbrugere, der alle blev hjulpet til den ngdvendige
tandbehandling, medvirkede til at ca. 50 % efterstdende kom i arbejde eller i gang med en uddannelse. Det var
mere end de 20% folkene bag havde forventet.

Safremt projektet fortsaetter i sin oprindelige form med de to gange to gange radgivning i Folkekokkenet i 2017
(antal @ges efter behov) anbefales, at tandplejen bemyndiges til sammen med Jobcentret, efter inddragelse af
udsatterad og udviklingskonsulent fra afdelingen for strategisk design, at re-designe, udvikle og afpreve projektet
tandpleje for udsatte i en anden sammenhaeng.

Formalet er gennem opsg@gning, radgivning og stette at medvirke til at udsatte borgere far adgang til den
ngdvendige tandbehandling og derigennem forbedrer deres muligheder for at komme i arbejde eller i gang med en
uddannelse. Projektet forventes fortsat varetaget af personale fra gkonomisk radgivning/ pension (som nu) og
tandlaegekonsulenterne/ evt. frivillige tandlaeger (som nu).

Besggene kan finde sted pa en af den kommunale tandplejes klinikker, eksempelvis Centralklinikken Riis Toft, efter
kl. 15, hvor der kan findes plads.

Ligeledes arbejdes videre med muligheder for at imgdekomme den initiale egenbetaling, hvis den er en barriere.

Midlerne til ovenstaende findes indenfor bevillingen pa de 546.206 kr.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 15-03-2017

Godkendt.
Sagen oversendes til Arbejdsmarkedsudvalget til beslutning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017
Godkendt.




Arbejdsmarkedspolitik, Bygningsvedligeholdelse 2018 til 2021

RESUME

By- og Udviklingsforvaltningen har foretaget tilstandsvurdering af kommunes bygninger for perioden 2018-
2021.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Den konstituerede By- og Udviklingsdirekter foreslar,
at bygningsvedligeholdelse for Arbejdsmarkedspolitik 2018-2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Bygningsvedligeholdelse for perioden 2018-2021 for eiendomme under Arbejdsmarkedspolitik.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Godkendt.



Arbejdsmarkedspolitik, Energiredeggrelse 2016

RESUME

By- og Udviklingsforvaltningen har udarbejdet Energiredeggrelse 2016 for arene 2014-2016.
Energiredeggrelsen giver et overblik over energiforbruget i de kommunale bygninger fra 2014-2016. Disse
forbrugsoversigter er vurderet i forhold til Energihandlingsplan Ill, hvori der er fastsat konkrete malsaetninger til
reduktion af el, vand og varme i 2022.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Den konstituerede by- og udviklingsdirektar foreslar,

at Energiredeggrelsen 2016 for Arbejdsmarkedspolitik tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Energiredeggrelsen giver et overblik over energiforbruget i de kommunale bygninger fra 2014-2016. Disse
forbrugsoversigter er vurderet i forhold til Energihandleplan 1lI, hvori der er fastsat konkrete malsaetninger til reduktion
af el, vand og varme i 2022.

Der er ligeledes udarbejdet en samlet oversigt for Kolding Kommune for perioden 2006-2016.

Redeggrelsen omfatter en vurdering og fremlaegning af:

- Nye mal for energibesparelser i de kommunale ejendomme for 2022

- Investeringer i energioptimerende tiltag

- Kommunale ejendommes samlede forbrug af el, vand og varme.

- Forbruget under de enkelte ejendomme og sammenlagt for politikomrade
- Kommunale ejendommes samlede miljgbelastning

Redeggarelsen er udarbejdet som en arlig afrapportering i forbindelse med Energihandleplan Ill, som Igber i perioden
2015-2022. Den er dermed en opdatering hvordan forbruget eendrer sig, i takt med de investeringer der laves. Der
hvor forbruget mod forventning er steget, er der redegjort for arsagerne til det.

Nye mal EHPL Il - El: 17 % besparelse
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El og vand forbruget har opnaet fald over en lang periode og i 2016 er det mere eller mindre stagneret.
Varmeforbruget er steget i 2015-2016. Arsagen til dette skyldes primaert:

- /Andret brug af bygninger

- Udfordringer med styring af varme og ventilation

- Hgjere krav til indeklimaet, far brugere til at skrue op for temperaturen

- Grundet den mindre varmeudstraling fra LED lyskilder end fra traditionelle lyskilder, kan varmeforbruget ages.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Godkendt.



Socialgkonomisk virksomhed i Christiansfeld

RESUME

Formand for Social- og Sundhedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (F) fremsender mail af 7. marts 2017, med
felgende punkt til dagsordenen i marts maned 2017:

"Lis Ravn Ebbesen SF og Oluf Lykke Nielsen DF forslar

at muligheden for at oprette en socialgkonomisk virksomhed, der patager sig den opgave at understgtte gamle
handveerk i Christiansfeld undersgges.

| den tidligere Christiansfeld Kommune uddannede deres aktiveringsprojekt ledige i at seette ror i de
egestammer, der bruges i brgandene, og brgnde blev fremstillet og solgt. Men skal de karakteristiske brande
fremover besta skal den viden gives videre til kommende generationer. Gram Slot har en handveaerker afdeling
med speciale i renovering og fremstilling af materialer til brug for renovering.

Det undersgges om en landsdaekkende socialakonomisk virksomhed eller Gram slot kunne vaere interesseret.
Social- og Sundhedsudvalget treeffer beslutning om at sagen oversendes til arbejdsmarkedsudvalget til
foranstaltning”.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at sagen drgftes.

Nyt forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drafter forslaget.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 15-03-2017

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at oversende sagen til Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa, at
muligheden undersgges for oprettelse af en social skonomisk virksomhed, der kan understgtte gamle
handveerk i Christiansfeld.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Godkendt at forvaltningen undersgger muligheden for at oprette en socialekonomisk virksomhed, der kan
understgtte gamle handveerk i Christiansfeld.



Praesentation af analyse af beskaeftigelsesindsatsen

RESUME

Konsulentfirmaet Mploy har gennemfart en analyse af beskeaeftigelsesindsatsen i Kolding. Der deltager en
repraesentant fra firmaet p4 madet, som praesenterer resultaterne fra analysen og gennemgar anbefalinger il
indsatser, der kan gge beskaeftigelsen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at anbefalingerne drgftes.
Sagsfremstilling

Pa made i Arbejdsmarkedsudvalget i september 2016 blev der bevilget penge til en ekstern analyse.

Formalet med analysen er at udpege potentialer for hgjere beskaeftigelse i Kolding pa tvaers af forskellige
malgrupper. Analysen skal munde ud i en reekke anbefalinger til indsatser, som kan minimere antallet af ledige eller
forkorte lzengden af deres ledighed.

Konsulentfirmaet Mploy vil pa madet praesentere resultaterne af analysen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017
Godkendt.




Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Godkendt.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren orienterede om:

Samarbejde med politiet om radikalisering

Kultur pa recept
* Orientering om faellesseminaret

* Arrangement om Integrations- og mangfoldighedspriserne

Huset Venture

* Tilpasning af boliger.



Deltagelse i aktiviteter, april

RESUME

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Godkendt.
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