
REFERAT Børne- og Uddannelsesudvalget d. 06-10-2021

Mødedato Onsdag d. 06. oktober 2021 kl. 07:45

Mødested CSV, Skovvejen 1B, Kolding

Mødedeltagere
Kristina Jørgensen, Poul Erik Jensen, Merete Due Paarup, Benny
Dall, Mette Løwe Voss, Kjeld Kjeldsen, Ole Rosengreen
Martensen, Jakob Ville (Fravær), Jesper Elkjær



Indholdsfortegnelse
Besøg på CSV, Center for specialundervisning og rådgivning for unge og voksne............................. 3
Drøftelse af udkast til CSVs nye strategi.............................................................................................. 4
Børnefællesskaber og udviklende dagtilbud til alle børn...................................................................... 6
Ungeområdet - status og resultater........................................................................................................ 8
Vejen videre for 'Plan for flere faglærte unge', oktober 2021............................................................... 10
Overlevering til Børne- og Uddannelsesudvalget, 2022-2025.............................................................. 12
Evaluering af arbejdsform i Børne- og Uddannelsesudvalget.............................................................. 13
Ansøgning vedr. et fælles skolevæsen i Kolding Kommune til A.P. Møller Fonden............................ 14
Udelivspulje på skole- og dagtilbudsområdet....................................................................................... 16
Forslag til ferieplan for skoleåret 2022/2023........................................................................................ 18
Ansøgning om udvidet åbningstid i Børnehuset Broen afd. Kongeåen................................................ 20
Orientering om boligsocial helhedsplan 2022-2025............................................................................. 22
Månedsopfølgning på Børne- og Uddannelsesområdet - ultimo august............................................... 26
Kommunikation fra udvalget i perioden 1. juni til 16. november 2021................................................ 31
Ledelsesinformation på Børne- og Uddannelsesudvalgets område...................................................... 33
Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter.................................................................................................. 34
Orientering om nyt på Børne- og Uddannelsesudvalgets område......................................................... 35
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 36
Underskriftsside.................................................................................................................................... 37



Punkt 1: Besøg på CSV, Center for specialundervisning og rådgivning for
unge og voksne

21/20816

Resumé
Børne- og Uddannelsesudvalget besøger på udvalgets møde d. 6. oktober 2021 CSV, Center for specialundervisning og
rådgivning for unge og voksne.
 
Udvalget får på besøget indblik i centerets opgaver og hjælpemidler og får indblik i konkrete eksempler, hvor
hjælpemidler og vejledning gør en forskel.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
På mødet d. 6. oktober 2021 besøger Børne- og Uddannelsesudvalget Center for specialundervisning og rådgivning for
unge og voksne, CSV.
 
CSV er et kompetenceudviklingscenter, der leverer ydelser til både unge og voksne med funktionsnedsættelser. Det sker i
form af undervisning, vejledning, afprøvning og rådgivning for at understøtte, at brugerne i videst muligt omfang får
mulighed for at tage aktivt del i samfundslivet, f.eks. at tage en uddannelse, komme i beskæftigelse eller i det hele taget
opnå en meningsfyldt tilværelse.
 
CVS arbejder i dag primært med fire områder:

Særligt tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)
Voksenspecialundervisning (VSU)
Undervisningstilbud efter erhvervet hjerneskade
Tilbud til borgere med tale-, høre- eller synsudfordringer.

 
På mødet vises udvalget rundt på CSV og får gennem konkrete eksempler indblik i hjælpemidler og opgaver og den
forskel, de bidrager til for brugerne.



Punkt 2: Drøftelse af udkast til CSVs nye strategi

20/34169

Resumé
Børne- og Uddannelsesudvalget besluttede i januar 2021, at Center for specialundervisning og rådgivning for unge og
voksne (CSV) skulle udvikle en ny strategi.
 
CSV har siden foråret 2021 gennemført interviews med deres brugere, medarbejdere, handicaporganisationer, kommunale
samarbejdspartnere, bestyrelsen m.fl. Disse parter har alle givet gode input, som nu er blevet samlet i et første udkast til
en strategi for CSV.
 
På mødet vil forstander for CSV, Bente Ellegaard og Ungechef Søren Bork Hansen præsentere strategiudkastet. Derefter
kan Børne- og Uddannelsesudvalget give input og dele refleksioner om strategien.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter og giver input til strategien.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Udvalget drøftede stratgien og kom med input til justeringer. Input indarbejdes i strategien, som forelægges udvalget på et
kommende møde.  
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Børne- og Uddannelsesudvalget besluttede i januar 2021, at Center for specialundervisning og rådgivning for unge og
voksne (CSV) skulle udvikle en ny strategi. CSV skulle gennemføre en proces med inddragelse af de relevante
interessenter og på den baggrund udvikle en ny strategi for de kommende år.
 
Den nye politiske strategi skulle sikre en fælles forståelse af, hvilke opgaver CSV skal prioritere og lykkes med.
Derudover skulle processen belyse mulige veje til en bedre sammenhæng og koordination mellem Børne- og
Uddannelsesudvalget og CSVs bestyrelse.
 
Status på arbejdet
CSV har siden foråret 2021 gennemført interviews med brugere, medarbejdere, handicaporganisationer, kommunale
samarbejdspartnere, bestyrelsen m.fl. Disse parter har alle givet gode input, som nu er blevet samlet i et første udkast til
en strategi for CSV.
 
Indholdet i strategien
Strategien er bygget op omkring CSVs fire fagområder:

Særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Voksenspecialundervisning
Hjerne & Kognition
Kommunikation & Teknologi.

 
Hvert af disse områder har fået formuleret en række udviklingsspor, som skal give retning for arbejdet de kommende år.
Strategien er vedlagt som bilag til sagen.
 
På mødet vil forstander for CSV, Bente Ellegaard og Ungechef Søren Bork Hansen præsentere strategiudkastet. Derefter
kan Børne- og Uddannelsesudvalget give input og dele refleksioner om strategien. Ud fra disse input vil strategien blive
justeret, så udvalget kan behandle det endelige forslag til en ny strategi for CSV på mødet i november 2021.
 



Baggrundsinformation om CSVs aktiviteter
CSV er et kompetenceudviklingscenter, som leverer undervisning, vejledning, afprøvning og rådgivning til mennesker
med funktionsnedsættelser. Målet er, at de i videst muligt omfang får mulighed for at tage aktivt del i samfundslivet, f.eks.
at tage en uddannelse, komme i beskæftigelse eller i det hele taget opnå en meningsfyldt tilværelse.
 
CVS arbejder i dag primært med fire områder:

Særligt tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)
Voksenspecialundervisning (VSU)
Undervisningstilbud efter erhvervet hjerneskade
Tilbud til borgere med tale-, høre- eller synsudfordringer.

 
CSV leverer derfor ydelser til både unge og voksne.
 
CSV Kolding har i dag en bestyrelse bestående af repræsentanter fra handicaporganisationer, byrådspolitikere fra Kolding
og Fredericia, kursist- og elevrepræsentanter samt CSVs medarbejdere. Derudover deltager CSVs ledelse på
bestyrelsesmøderne. Bestyrelsen mødes fem gange om året.

Bilag

CSV KOLDING strategi



Punkt 3: Børnefællesskaber og udviklende dagtilbud til alle børn

21/22807

Resumé
Det er vigtigt for alle børn at være en betydningsfuld del af børnefællesskabet. Det er særligt vigtigt for børn i udsatte
positioner for at understøtte barnets udviklingsmuligheder og senere adgang til det bedst mulige skole- og voksenliv.
 
Lige muligheder er en af de fire politiske ambitioner, Børne- og Uddannelsesudvalget har opstillet for at udvikle børn og
unges fulde potentiale. Dagtilbuddene har en vigtig rolle i, at alle børn får lige muligheder og oplever trygge og
udviklende børnefællesskaber så tidligt som muligt. Denne opgave afføder en opmærksomhed på at have de rigtige tilbud
til alle børn. Forvaltningen foreslår derfor, at der gennemføres en proces med det formål at kigge viften af tilbud til børn i
udsatte positioner igennem.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget godkender igangsættelse af processen.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Godkendt, idet udvalgets bemærkninger indgår i det videre arbejde.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Alle børn skal være en betydningsfuld del af børnefællesskabet, ligesom deres forældre er tilsvarende betydningsfulde i
forældrefællesskabet. For børn i udsatte positioner er dette særligt vigtigt for at understøtte det enkelte barns
udviklingsmuligheder og senere adgang til det bedst mulige skole- og voksenliv.
 
Børne- og Uddannelsesudvalget har vedtaget politiske ambitioner med fokus på sammen at udvikle børn og unges fulde
potentiale. Lige muligheder er en af de fire ambitioner: ”Det er vigtigt, at alle børn og unge har lige muligheder for at tri ‐
ves og udvikle sig uanset social baggrund, da ikke alle børn og unge har de samme forudsætninger for at kunne klare sig
godt i livet.” For at sikre lige muligheder til alle børn og unge har udvalget opstillet en række målsætninger og vil:
 
• ”Arbejde målrettet på, at alle børn og unge bliver så dygtige, som de kan.
• Have tidlige, opsøgende og forebyggende indsatser.
• Videreudvikle skoler og dagtilbud med stor rummelighed og mangfoldighed, der imødekommer børn og unges
forskellige kompetencer og vilkår.”
 
Næsten alle børn i 0-6 års alderen i Kolding Kommune er i et dagtilbud – og i mange timer hver dag. Det giver
dagtilbuddene en vigtig rolle i forhold til, at alle børn skal opleve trygge og udviklende børnefællesskaber så tidligt som
muligt. Denne opmærksomhed på de rigtige tilbud til alle børn er en fremtrædende opgave for organisationer, som
arbejder med børn, også jf. de politiske ambitioner. Mange kommuners skole- og dagtilbudsområder arbejder løbende
med opgaven og eksempelvis har Kolding Kommunes skolevæsen iværksat ”En god skole for alle”.
 
At etablere et pædagogisk læringsmiljø i dagtilbud for børn i udsatte positioner handler ikke om at trække det enkelte barn
ud af det almene børnefællesskab for at lave en særlig tilrettelagt aktivitet med barnet. Det handler som udgangspunkt om,
at børn i udsatte positioner skal udfordres og opleve at kunne mestre udfordringer og opgaver på lige fod med deres
kammerater i blandt andet lege og aktiviteter igangsat af børn og voksne. Denne tilgang kræver en skarp opmærksomhed
hos det pædagogiske personale i det daglige arbejde med børnene for at sikre alle børns trivsel, læring, udvikling og
dannelse gennem tilrettelæggelse af trygge pædagogiske læringsmiljøer.
 
Ligeledes kræver det, at Kolding Kommunes samlede dagtilbudsområde har en løbende opmærksomhed på at kunne
tilbyde de rigtige muligheder og have de rigtige dagtilbudsformer til alle børn. Der eksisterer en bred vifte af tilbud i
Kolding Kommune, hvor barnets mulighed for at indgå i udviklende børnefællesskaber er et vigtigt fundament, og hvor
det almene og specielle er tænkt sammen på mange forskellige områder. Der er rigtig meget, som fungerer godt og således



meget at bygge videre på. Det er en vedvarende opgave at have opmærksomhed på at udvikle eksisterende tilbud og
udvikle nye former.
 
Det foreslås, at der gennemføres en proces med det formål at kigge viften af tilbud til børn i udsatte positioner igennem.
Forvaltningen foreslår, at processen får følgende indhold og tidsplan:

Netværksgruppen vedr. inkluderende læringsmiljøer og børn i udsatte positioner involveres.
De forskellige dagtilbud med eksisterende specialpladser involveres.
Der tages inspiration fra andre kommuner og fra forskellige organisationer og personer med viden på
specialområdet.
Der tages inspiration fra skoleområdet i Kolding Kommune og fokus lægges på mest mulig sammenhæng i
tilbuddene fra dagtilbud til skoleregi.
På et udvalgsmøde i december 2021 fremlægges foreløbige ideer og udvalget bidrager med input til fokusemner i
arbejdet på området.  
På et udvalgsmøde i 2. kvartal 2022 fremlægges indsigter og input til drøftelse af løsninger, jf. de politiske
fokusemner på specialområdet.

 
Fakta om eksisterende tilbud på Børneområdet i Kolding Kommune:
En specialinstitution:

Løvetand: 37 pladser til 0-6 årige børn med vidtgående fysiske og psykiske handicap. Løvetand er baseret på tanken
om en ”tvillinge-institution”, således har institutionen en afdeling med almen-tilbud og en afdeling med egentlig
special-daginstitution. Institutionen er placeret på to adresser.

 
Specialgrupper i almeninstitutioner:

Mariekjær afd. Brumbasserne: 5 pladser til 3–6 årige børn inden for autismespektret.
Broen afd. Tudserne: 10 pladser til 3–6 årige børn med generelle udfordringer, sprogligt, sociale og følelsesmæssige
udfordringer og fysiske handicap.
Børnehuset Marielund: 15 pladser til 3–6 årige børn med emotionelle, sociale samt familiemæssige udfordringer.
Drejens vuggestue: 7 pladser til 0–4 årige børn med generelle udfordringer, syndromer, fysiske handicaps m.v.

 
Specialtilbud i Dagplejen:

7 minidagplejere, hvor der placeres 2 børn pr. dagplejer, svarende til 14 specialpladser og
10 dobbelte pladser, hvor 1 barn tæller for to pladser, svarende til 10 specialpladser.

 
Børn fra minipladser hører ofte til målgruppen i Løvetand, mens børn på dobbelte pladser kan have behov for en plads i
specialgrupper i dagtilbudsregi eller generel specialindsats i et alment tilbud.
 
Samlet: 37 pladser til 0–6 årige med vidtgående fysiske og psykiske handicap.
             31 pladser til 0–4 årige med generelle udfordringer på specialpladser i Dagtilbud.
             30 pladser til 3–6 årige med generelle udfordringer på specialpladser i Dagtilbud.
 
I alt 98 pladser, svarende til 2% af det samlede antal dagtilbudspladser i Kolding Kommune.
 
Økonomisk tildeling til almentilbud
De enkelte almentilbud får en økonomisk tildeling baseret på deres konkrete børnesammensætning ud fra demografital.
Denne tildeling supplerer den generelle tildeling baseret på institutionens børnetal og varierer meget institutionerne
imellem. Tildelingens formål er at sikre ”lidt flere hænder” i institutioner, hvor der er flere børn i udsatte positioner.



Punkt 4: Ungeområdet - status og resultater

21/21126

Resumé
Kolding Kommune ændrede forvaltningsstrukturen i foråret 2019. I forlængelse heraf blev et nyt Ungeområde oprettet.
Ved oprettelsen af Ungeområdet var intentionen, at de unge skal mødes, hvor de er - både menneskeligt og fysisk.
 
Formålet med at samle et Ungeområde er at få gjort de unge klar til voksenlivet med uddannelse og arbejde.
 
Ungechef Søren Bork Hansen holder et oplæg på mødet, hvor status og resultater gennemgås.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget d. 9. september 2021 og Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter resultaterne for unge i Kolding.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-09-2021
Udvalget drøftede punktet.
Fraværende:

Tobias K. J. Jørgensen

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Udvalget drøftede punktet.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Kolding Kommune ændrede forvaltningsstrukturen i foråret 2019. I forlængelse heraf blev et nyt Ungeområde oprettet.
Ungeområdet består af Ungeenheden (fra jobcentret), Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), Ungdomsskolen,
Center for specialundervisning og rådgivning for unge og voksne (CSV) og Modtagelse & Service (tidligere Økonomisk
Rådgivning).
Dertil kommer samarbejdet omkring Studieby Kolding – herunder specielt Kolding Uddannelsesråd.
 
Ungeområdet har mange snitflader og samarbejder med andre dele af kommunen og eksterne parter. Det gælder f.eks.
Sundheds- og Socialforvaltningen, Skoleområdet og det øvrige beskæftigelsesområde, som er nære samarbejdspartnere.
Særligt samarbejdet omkring den sammenhængende kommunale ungeindsats er vigtig, da den skaber rammen om
samarbejdet mellem uddannelses-, beskæftigelses- og socialområderne. Eksternt har Ungeområdet et tæt samarbejde med
de relevante uddannelsesinstitutioner og virksomheder.
 
Ved oprettelsen af Ungeområdet var intentionen, at de unge skal mødes, hvor de er - både menneskeligt og fysisk. Det
betød også, at de unge ikke nødvendigvis skulle komme på jobcentret, men i stedet kunne forblive i relevante
uddannelsesmiljøer. Etableringen af Ungeområdet muliggjorde et tættere samarbejde mellem især UU og dem, der
arbejder med beskæftigelsesindsatsen for unge.
 
Formålet med at samle et Ungeområde er at få gjort de unge klar til voksenlivet med uddannelse og arbejde. Det klarer
langt de fleste unge selv, men nogle unge har brug for vejledning, rådgivning og hjælp til at komme i gang og blive klar til
job eller uddannelse.
 
Et af de store politiske mål for Ungeområdet er at komme under 500 unge på uddannelseshjælp. I juli 2019 var der 523
fuldtidspersoner på uddannelseshjælp, mens tallet i juli 2021 var faldet til 449.
 
Et andet politisk fokusområde er den styrkede indsats for jobklare ledige, og i Ungecentret handler det primært om at
hjælpe a-dagpengemodtagere under 30 år videre i job eller virksomhedsrettede aktiviteter. I juni 2019 var der i alt 329



fuldtidspersoner på a-dagpenge under 30, og i juni 2021 var det faldet til 237 fuldtidspersoner. Dette behandles nærmere i
punktet om samarbejdet om at få flere dimittender i job.
 
Ungechef Søren Bork Hansen holder et oplæg på mødet, hvor status og resultater gennemgås.



Punkt 5: Vejen videre for 'Plan for flere faglærte unge', oktober 2021

19/34565

Resumé
I løbet af 2020 besluttede Børne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at iværksætte en række forskellige
indsatser under ’Plan for flere faglærte unge i Kolding’.
 
Planen har sikret koordination omkring en række forskellige indsatser målrettet både forældrene, eleverne i indskolingen,
mellemtrinnet og udskolingen samt de unge, der skal vælge en uddannelse eller ikke er kommet i gang med en
uddannelse.
 
Der gøres status på indsatserne, og sagen peger på nogle nye indsatser. Ungechefen og Skolechefen holder et oplæg, og
der lægges op til en drøftelse af vejen videre.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021 og Arbejdsmarkedsudvalget d. 14. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at indsatsernes fremdrift drøftes.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Sagen blev drøftet.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
I løbet af 2020 besluttede Børne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at iværksætte en række forskellige
indsatser under ’Plan for flere faglærte unge i Kolding’.
 
Planen skal øge de unges søgning til erhvervsuddannelserne over de kommende år og derved medvirke til at nå Kolding
Kommunes målsætning om, at 30 % skal søge en erhvervsuddannelse efter grundskolen. I 2021 var søgningen på omkring
19 %.
 
Planen har sikret koordination omkring en række forskellige indsatser målrettet både forældrene, eleverne i indskolingen,
mellemtrinnet og udskolingen samt de unge, der skal vælge en uddannelse eller ikke er kommet i gang med en
uddannelse.
 
Indsatserne har således haft forskelligt fokus.
Nogle indsatser skulle give viden om, hvad der sker med de unge. Derfor er der blevet lavet analyser af:
(a) frafald fra gymnasiale uddannelser,
(b) de unges forløb efter frafald,
(c) de unge på uddannelseshjælp.
 
Den viden er blevet anvendt til at igangsætte nye indsatser. Eksempelvis er viden om frafaldsrisiko for unge med lave
karakterer blevet en del af uddannelsesvejledningen. Derudover er der igangsat en proces omkring elever fra
specialskolerne samt dagelever fra Ungdomsskolen.
 
Andre indsatser skulle give folkeskoleeleverne mere viden om og erfaring med erhvervsuddannelserne. Det gælder
eksempelvis Fritidsjob- og Uddannelsesmessen, anvendelse af Skills-konkurrencer, udviklingen af tre nye
undervisningsforløb til ’Uddannelse og job’-temaet i grundskolerne, obligatorisk erhvervspraktik til alle elever i 8. klasse,
og der var ekstraordinær individuel uddannelsesvejledning til 9. klasserne i skoleåret 2020/21. 
 
En tredje gruppe indsatser skulle øge samarbejdet med de relevante parter på området.
Der er således etableret mødeforum, hvor Ungecenteret og erhvervsuddannelser drøfter samarbejdsinitiativer. Ligeledes er
der fokus på dialogen med gymnasiale uddannelser og privat- og friskolerne om deres elevers søgemønstre.
 



Der er således omkring 20 indsatser, der er gennemført eller fortsat er i gang omkring ’Plan for flere faglærte unge’. Alle
indsatserne er kort beskrevet i sagens bilag. Men der er også andre indsatser, der fremmer viden om og erfaringer med
erhvervsuddannelser. Det gælder f.eks. Coop Crew og Brandkadetter i Ungdomsskolen. Alle disse indsatser skal over de
kommende år give ændrede søgemønstre efter grundskolen.
 
Der vil også blive sat nye indsatser i gang. Således er der allerede besluttet at udvikle en prøvehandling om Back-to-
Business med øget erhvervspraktik. Derudover er der dialog mellem Ungecenteret og erhvervsuddannelserne om et
muligt samarbejde om øget trivsel og mindre frafald for eleverne.
 
Der er således mange indsatser på området, men de mange indsatser spreder opmærksomheden ud. Derfor kan det også
give mening at stoppe op og indsamle erfaringer fra indsatserne, inden der søsættes nye indsatser. Det kan muliggøre en
prioritering og evt. nedlæggelse af de indsatser, som ikke vurderes effektfulde.
 
Ungechefen og Skolechefen holder et oplæg til drøftelse af den videre vej.

Bilag

Status på indsatser - plan for flere faglærte unge



Punkt 6: Overlevering til Børne- og Uddannelsesudvalget, 2022-2025

21/22540

Resumé
Til årsskiftet overtager et nyt Børne- og Uddannelsesudvalg det politiske ansvar for Børne- og Uddannelsesområdet. Det
giver anledning til, at Børne- og Uddannelsesudvalget ser tilbage på perioden fra januar 2018 og gør status på arbejdet og
udviklingen i perioden.
 
Drøftelserne kan dels tjene til en evaluering af arbejdet og dels til overlevering af indsigter, læring og fokus til det
kommende Børne- og Uddannelsesudvalg.
 
Til brug for drøftelserne udarbejdes et fokuseret overblik over udvalgets beslutninger i Byrådsperioden. Det præsenteres
for udvalget på mødet i november. I december afrundes med en sag, der samler udvalgets input til evaluering af
udvalgsperioden og indsigter m.v. til overlevering til det kommende udvalg.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Sagen blev drøftet.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Et nyt Børne- og Uddannelsesudvalg overtager til årsskiftet det politiske ansvar for Børne- og Uddannelsesområdet. Det
er anledning til, at Børne- og Uddannelsesudvalget ser tilbage på udvalgsperioden og drøfter læringer og udvikling i
perioden. Yderligere kan udvalget drøfte indsigter til videregivelse til det kommende Børne- og Uddannelsesudvalg.
 
Videregivelse af indsigter og fokuspunkter kan øge opmærksomheden og kontinuiteten mellem de to udvalg til gavn for
børnene, de unge og deres familier. Ligeledes kan det give det kommende udvalg et fagligt veloplyst grundlag at stå på.
 
Til udvalgets møde i november 2021 udarbejdes et fokuseret overblik over udvalgets beslutninger i Byrådsperioden. I
december afrundes med en sag, der samler udvalgets input til evaluering af udvalgsperioden og indsigter m.v. til
overlevering til det kommende udvalg
 
Forløbet kan ses som et element i evalueringen af udvalgets periode jf. også sag nr. 7, Evaluering af arbejdsform i Børne-
og Uddannelsesudvalget.



Punkt 7: Evaluering af arbejdsform i Børne- og Uddannelsesudvalget

20/34270

Resumé
Direktionen ønsker, at der i Kolding Kommune skal være gode rammer for lokalpolitikeres virke og arbejdet i de politiske
udvalg. Derfor arbejder direktionen med at styrke den politiske betjening i udvalgene, sammenhænge på tværs og
mulighederne for at sætte politisk retning og politiske aftryk.
 
Den nuværende byrådsperiode er ved at være slut, og direktionen gennemfører nu en evaluering blandt
udvalgsmedlemmerne af deres oplevelse af arbejdsformen i de politiske udvalg i de seneste fire år.
 
Evalueringen skal klæde direktionen og forvaltningerne på til at arbejde med at styrke rammer, arbejdsform og politisk
betjening i den kommende byrådsperiode.
 
Medlemmerne af Børne- og Uddannelsesudvalget har inden mødet haft mulighed for at besvare et spørgeskema om deres
oplevelser. På mødet præsenteres resultaterne af spørgeskemaundersøgelsen. Derefter lægges op til en drøftelse af, hvilke
gode råd Børne- og Uddannelsesudvalget vil give forvaltningen om arbejdsform for udvalget i den kommende
byrådsperiode.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at resultaterne fra spørgeskemaundersøgelsen drøftes,
 
at Børne- og Uddannelsesudvalget formulerer gode råd til udvalgets arbejdsform i den kommende byrådsperiode.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Punktet blev udsat.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Forud for udvalgsmødet har forvaltningen sendt et spørgeskema til hver politiker med en række spørgsmål om deres
oplevelse af arbejdsformen i de udvalg, hvor de hver især er repræsenteret. Spørgsmålene er ens på tværs af udvalg.
 
På udvalgsmødet præsenteres en opsamling på de samlede besvarelser fra udvalgets medlemmer. Opsamlingen bruges
som udgangspunkt for en drøftelse i udvalget om, hvilke gode råd, udvalget vil give forvaltningen, når arbejdsformerne i
den kommende byrådsperiode skal planlægges. Der vil både være fokus på det, der har fungeret godt og på forslag til
forbedringer.



Punkt 8: Ansøgning vedr. et fælles skolevæsen i Kolding Kommune til A.P.
Møller Fonden

20/34270

Resumé
Rapporter og målinger vidner om, at skolevæsnet i Kolding Kommune er af høj kvalitet med høj løfteevne og god
forældretilfredshed. Det daglige arbejde med at styrke alle børns læring og trivsel er bl.a. understøttet af redskaber fra
skoleområdets deltagelse i ”Program for læringsledelse”, ligesom ”En god skole for alle” retter fokus mod at fortsætte
arbejdet med et mere fælles skolevæsen, der rummer og udvikler alle børn.
 
Skoleledelserne og forvaltningen ønsker at styrke dette arbejde ved i højere grad at være fælles om opgaven gennem bl.a.
videndeling på tværs af matrikler, fokus på læringsledelse og et fælles sprog, så skolevæsnet samlet set både
organisatorisk og ledelsesmæssigt opnår øget fleksibilitet til gavn for det praksisnære arbejde rettet mod den enkelte elevs
læring, udvikling og trivsel.
 
Kolding Kommune, konsulenthuset Mannaz og UCL Erhvervsakademi og Professionshøjskole ansøger A.P. Møller
Fonden om 4.962.180 kroner til udvikling af ”et fælles skolevæsen i Kolding Kommune.” Kolding Kommunes
egenfinansiering består af medarbejdertimer anvendt til kompetenceudvikling og tilhørende udgifter til afvikling af kurser
og seminarer. 
 
Ansøgningen er indsendt til A.P. Møller Fonden d. 31. august 2021, og der forventes svar om tilsagn eller afslag ultimo
oktober 2021. Det er nu op til Børne- og Uddannelsesudvalget at tage stilling til, om ansøgningen skal fastholdes.
Projektet omfatter skoleårene 2021/22-2022/23.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at ansøgningen drøftes.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Ansøgningen blev drøftet og fastholdes.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Skolevæsnet i Kolding Kommune er af høj kvalitet. Rapporter og målinger vidner om resultater, der peger på bl.a. høj
faglighed, høj løfteevne og god forældretilfredshed. Skolerne har bl.a. gennem deltagelse i ”Program for læringsledelse”
fået værdifulde redskaber, der anvendes lokalt i det daglige arbejde med at understøtte alle børns læring, udvikling og
trivsel. Skoleledelserne og forvaltningen peger på, at den gensidige videndeling på alle niveauer med fordel kan styrkes
og videreudvikles, så skolevæsnet bredt set opnår et mere forankret fællesskab, der understøtter sammenhængskraften
rettet mod elevernes læring, udvikling og trivsel.
 
Udviklingsprocesserne skal være meningsfyldte for alle, der skal arbejde med dem, og de skal samtidig være styrbare for
ledelser og forvaltning. Derfor er det vigtigt at sætte fokus på en fælles udviklings- og læringsproces, også for
medarbejderne på skoleområdet. Målet er et mere fælles udviklingsorienteret skolevæsen med kapacitet til
ledelsesmæssigt og organisatorisk at lykkes bedre med nuværende og fremtidige forandrings- og forbedringsindsatser,
herunder ”En god skole for alle”.
 
Kolding Kommune, konsulenthuset Mannaz og UCL Erhvervsakademi og Professionshøjskole ansøger A.P. Møller
Fonden om 4.962.180 kroner til udvikling af ”et fælles skolevæsen i Kolding Kommune.”
 
Ansøgningen er indsendt til A.P. Møller Fonden d. 31. august 2021, og der forventes svar om tilsagn eller afslag ultimo
oktober 2021. Det er nu op til Børne- og Uddannelsesudvalget at tage stilling til, om ansøgningen skal fastholdes.
 



Målsætning
Projektets overordnede formål er at understøtte et skolevæsen af høj kvalitet i Kolding Kommune med de fire politiske
ambitioner, herunder det fælles børne- og ungesyn som fundament. Ved på tværs af skoler og forvaltning at arbejde mere i
overensstemmelse og i højere grad løse opgaverne i fællesskab med fælles ansvar udover egen matrikel og
opgaveportfolio, er målet at styrke en ”Vi”- følelse og styrke respekten for skolens professionelle praksis og fortællingen
om de gode skoler.
 
Resultater af projektet jf. projektbeskrivelsen

Et udviklingsorienteret skolevæsen

-         bygget på et fælles børne- og ungesyn samt de fire politiske ambitioner og med fælles ledelsesmæssig og
organisatorisk læringskapacitet til at udfordre alle børn, så de bliver så dygtige, de kan.

Tværgående samarbejder

-         gennem nysgerrige og undersøgende læringssamtaler i hele styringskæden fra elev til politisk/forvaltningsniveau.
Giver stærkere synergi og kompetencefokuserede opgaveløsninger.

Datainformerede beslutninger

-         med afsæt i systematisk indsamling og analyse af kvalitative og kvantitative data. Bidrager til udvikling af en
analyserende forbedringskultur i forvaltningen og i skolernes ledelsesteam.

Ledelsesteam fungerer som professionelle læringsfællesskaber

-         Udvikler nysgerrigt og undersøgende kerneopgaven på ledelsesniveau med afsæt i en fælles forståelse af
ledelsesopgaven.

Distribueret ledelse

-         ledelsesprincip der afstemmes til de lokale forhold på skolerne og giver fælles tilgang til ledelse, som noget der
produceres sammen på tværs af forvaltningsteam, ledelsesteam og nøglepersoner.

Struktureret og systematisk vidensdeling

-         og erfaringsudveksling på tværs af forvaltning og skoler, der skaber grundlag for fælles refleksioner og praksisnære
drøftelser i relation til den enkelte skoles kontekst.
 
Organisering og tidsramme
Projektet organiseres med en styregruppe, en projektgruppe og en referencegruppe. Projektet forløber i perioden 21.
september 2021 til 30. juni 2023.
 
Økonomi
Samlet budget 12.526.718 kr.

Ansøgt beløb 4.895.030 kr.
 
Kolding Kommunes egenfinansiering består af medarbejdertimer anvendt til kompetenceudvikling og tilhørende udgifter
til afvikling af kurser og seminarer. Udgifterne er fordelt på skoleårene 2021/2022-2022/2023. Kompetenceudviklingen
omfatter alle ansatte på kommunens skoler og i forvaltningens skoleområde.



Punkt 9: Udelivspulje på skole- og dagtilbudsområdet

21/929

Resumé
I forbindelse med budgetforliget for 2021 er der fra 2020 afsat en årlig pulje på 1 mio. kr. til udeliv på skole- og
dagtilbudsområdet.
 
I sagen præsenteres anvendelse af puljen for 2021 på baggrund af de principper, Børne- og Uddannelsesudvalget
godkendte på mødet d. 7. oktober 2020.
 
Der er bevilget i alt 0,334 mio. kr. fordelt på 14 institutioner og 0,732 mio. kr. fordelt på 10 skoler.
 
Der er tale om en flerårig pulje, hvor der er fokus på, at alle skoler og dagtilbud over tid tilgodeses.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses-, og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter sagen.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Sagen blev drøftet, idet uforbrugte midler på skoleområdet søges anvendt i år.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetforliget for 2021 er der fra 2020 afsat en årlig pulje på 1 mio. kr. til udeliv på skole- og
dagtilbudsområdet. I anvendelsen af midlerne skal der tages udgangspunkt i erfaringer fra coronanedlukningen, så de
gode erfaringer med udeliv fastholdes og udvikles på både børne- og skoleområdet. Arbejdet hermed vil samtidig bidrage
til det igangværende arbejde med øget udendørslæring.
 
Børne- og Uddannelsesudvalget godkendte på mødet d. 7. oktober 2020 principperne for fremtidig anvendelse af
midlerne. Samtidigt blev fordelingen af midlerne fastlagt til 1/3 til dagtilbudsområdet og 2/3 til skoleområdet på baggrund
af budgetfordelingen mellem de to områder. På skoleområdet resterer derudover et beløb på 0,234 mio. kr. fra 2020.
 
Principperne for anvendelse af midlerne er for de to områder:
Børneområdet:

Understøtte implementeringen af den styrkede pædagogiske læreplan udendørs inden for alle seks læreplanstemaer:
1) natur, udeliv og science, 2) krop, sanser og bevægelse, 3) kultur, æstetik og fællesskab, 4) kommunikation og
sprog, 5) alsidig personlig udvikling og 6) social udvikling.
Blivende inventar/materialer der understøtter udendørs lege og læringsmiljø.
Kompetenceudvikling der understøtter anvendelsen af inventar og materialer.

 
Skoleområdet:

Styrkelse af udendørs læringsmiljøer, hvor der f.eks. opbygges kapacitet på tværs af skolerne.
Blivende inventar/materialer som understøtter læring, trivsel og bevægelse med multiple-/tværfunktionelle
anvendelsesmuligheder.
Kompetenceudvikling der f.eks. understøtter anvendelsen af inventar/materialer.

 
Anvendelse af midler i 2021 på børneområdet
27 institutioner har i 2021 ansøgt om midler fra udelivspuljen. I alt er der modtaget ansøgninger for 1,140 mio. kr.
 



Der er bevilget i alt 0,334 mio. kr. fordelt på 14 institutioner, udvalgt så det primært er institutioner, der ikke modtog
midler i 2020, som tilgodeses i 2021.
 
Med fordelingen er alle midler på børneområdet udmøntet for 2021. Fordelingen af midler i 2021 er vedhæftet i bilag.
 
Anvendelse af midler i 2021 på skoleområdet
10 skoler har i 2021 ansøgt om midler fra udelivspuljen og er blevet bevilget 0,732 mio. kr.
 
Midlerne er tildelt som tilskud til større investeringer, men ud fra en forudsætning om, at skolerne også bidrager af egen
økonomi.
 
Med fordelingen resterer 168.000 kr. på skoleområdet for 2021 som følge af overførsel fra tidligere år.
 
Fordelingen af midler er vedhæftet som bilag til sagen.

Bilag

Udmøntning af udelivspuljen 2021



Punkt 10: Forslag til ferieplan for skoleåret 2022/2023

21/16229

Resumé
Børne- og Uddannelsesudvalget beslutter ferieplanen for folkeskolerne, herunder lukkeuger og behovsåbnet i SFO,
daginstitutioner og dagpleje.

Tilføjelse til resumé
 

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 18. august 2021, høring i samtlige skolebestyrelser, Børne- og Uddannelsesudvalget d.
6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udkast til ferieplan og lukkeugernes placering i sommerferien for skoleåret 2022/23
principgodkendes og sendes i høring i samtlige skolebestyrelser.

Nyt forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at ferieplan og lukkeugernes placering i sommerferien for skoleåret 2022/23
godkendes.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 18-08-2021
Godkendt.
Fraværende:

Jesper Elkjær

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Godkendt.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Ifølge folkeskolelovens § 14 a, stk. 1 begynder skoleåret d. 1. august. Jævnfør § 14 a, stk. 2 begynder sommerferien den
sidste lørdag i juni og varer indtil den af kommunalbestyrelsen bestemte første skoledag efter skoleårets begyndelse.
 
Jævnfør Kolding Kommunes Delegationsplan beslutter Børne- og Uddannelsesudvalget ferieplanen for det kommende
skoleår. Udkastet til ferieplanen er udarbejdet med baggrund i Byrådets tidligere beslutning om 200 skoledage.
 
Forslaget til ferieplan er drøftet med gruppen af skoleledere.
 
Sommerferie (uge 26-31) lørdag d. 25. juni – søndag d. 7. august 2022

Efterårsferie (uge 42) lørdag d. 15. oktober –  søndag d. 23. oktober 2022

Juleferie torsdag d. 22. december 2022 – tirsdag d. 3. januar 2023

Vinterferie (uge 7) lørdag d. 11. februar – søndag d. 19. februar 2023

Påskeferie lørdag d. 1. april – mandag d. 10. april 2023

St. Bededag fredag d. 5. maj 2023



Sommerferie (uge 26-31) lørdag d. 25. juni – søndag d. 7. august 2022

Kr. Himmelfartsdag + 1 dag torsdag d. 18. maj + fredag d. 19. maj 2023

Pinseferie lørdag d. 27. maj – mandag d. 29. maj 2023

Grundlovsdag mandag d. 5. juni 2023

Sommerferie lørdag d. 24. juni 2023 –
 
De anførte datoer er inkluderet i ferien.
 
De tre lukkeuger i sommerferien 2022 foreslås placeret i uge 28, 29 og 30 i både almen SFO, daginstitutioner og dagpleje.
 
Lukkedage med behovsåbent i SFO, daginstitutioner og dagpleje:
Det er i Kolding Kommune besluttet, at der i udvalgte ferieperioder er såkaldt behovsåbent. Den foreslåede ferieplan vil
betyde, at der i 2022/2023 vil være behovsåbent i følgende perioder:

D. 27. – d. 30. december 2022,
de tre hverdage før påske 2023,
fredagen efter Kr. Himmelfartsdag 2023,
uge 28, 29 og 30 i sommerferien 2023.

 
Juleaftensdag er der lukket, og der tilbydes ikke behovspasning.
 
SFO’erne på følgende skoler har behovsåbent:

Bramdrup Skole, Brændkjærskolen, Christiansfeld Skole, Kongsbjergskolen og Vamdrup Skole.

 
De kommunale fritidsklubber har lukket på alle skolefridage.
 
Særligt om specialcentre:
Der er i Kolding Kommune besluttet for Specialcentrene, at Special SFO og klubtilbud er lukket:

fredagen efter Kr. Himmelfartsdag,
uge 28 og 29 i sommerferien 2022 – Specialcenter Vonsild har åbent i uge 29,
dagene mellem jul og nytår og den 24. og 31. december.

 
Der er ikke behovsåbent på ovenstående datoer.

Tilføjelse til sagsfremstilling
Forslag til ferieplan for skoleåret 2022/2023 har været i høring i samtlige skolebestyrelser. Der er indkommet høringssvar
fra 21 skoler. Heraf har 18 ingen bemærkninger. Høringssvarene fremgår af bilag til sagen.

Bilag

Indkomne høringssvar - forslag til ferieplan for skoleåret 2022/2023



Punkt 11: Ansøgning om udvidet åbningstid i Børnehuset Broen afd.
Kongeåen

21/22782

Resumé
Bestyrelsen i Børnehuset Broen, afd. Kongeåen har henvendt sig med en anmodning om udvidelse af åbningstiden i
institutionen med en time om fredagen, så Børnehuset Broen, afd. Kongeåen fremadrettet har åbningstiden:

Mandag- torsdag: 06.15-16.30, fredag 06.15-16.15, svarende til en ugentlig åbningstid på 51 timer. Den nuværende
åbningstid er på 50 timer pr. uge.

 
Ifølge kommunens delegationsplan 2018-2021 skal udvalget beslutte daginstitutionernes åbningstider samt ændring heraf.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at ansøgningen drøftes.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Sagen blev udsat til et kommende møde, idet forvaltningen pålægges af afdække data.  
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Forældrebestyrelsen i Børnehuset Broen, afd. Kongeåen ansøger om en udvidelse af åbningstiden i institutionen om
fredagen til kl. 16.15. Udvidelsen betyder, at institutionen går fra en åbningstid på 50 timer pr. uge til 51 timer pr. uge.
 
Bestyrelsesformanden ansøger på vegne af forældregruppen om kompensation til at udvide åbningstiden med en time
hver fredag.
 
Nuværende åbningstider:
Mandag-torsdag: kl. 6.15-16.30
Fredag:  kl. 6.15-15.15
 
Ønskede åbningstider:
Mandag-torsdag: kl. 6.15-16.30
Fredag:  kl. 6.15-16.15
 
Økonomi
Den ansøgte udvidelse af åbningstiden med en time pr. uge vil medføre en merudgift på 141.000 kr. pr. år.
 
Børnehuset Broen sendte en ansøgning i 2019, som udvalget behandlede på mødet d. 9. december 2019. Udvalgets
beslutning var følgende: ”Udvalget anerkender Børnehuset Broens behov for at udvide åbningstiden. Udvalget bemærker,
at alle daginstitutioner har mulighed for at disponere midler inden for egne rammer til ændring af åbningstiden. Midler fra
Finanslov 2020 forventes at tilføre midler til Børneområdet til disponering lokalt. Forvaltningen pålægges at udarbejde en
svarskrivelse til Børnehuset Broen, som formandsskabet godkender”.
 
Udvalget godkendte i juni 2020 en ansøgning fra Bramdrup Børnehave om udvidelse af åbningstid. Bramdrup Børnehave
finansierede selv udgiften til den udvidede åbningstid fra puljen til finanslovsmidler til bedre normering.
 
Broens afdeling Kongeåen er tildelt på samme vis som til øvrige institutioner i Kolding Kommune, på baggrund af et
beløb pr. barn samt et variabelt beløb på baggrund af børnenes socioøkonomiske baggrund. Afdelingen har med 108 børn
en størrelse, der ikke giver anledning til opmærksomheder i forhold til strukturkompensation eller andet.



Bilag

Ønske om udvidet åbningstid i Børnehuset Broen Vamdrup



Punkt 12: Orientering om boligsocial helhedsplan 2022-2025

21/20664

Resumé
ByLivKolding har den 7. september 2021 på vegne af ALFABO, Arbejdernes Andels-Boligforening (AAB) og
Boligselskabet Kolding fremsendt boligsocial helhedsplan ”ByLivKolding 2022-2025” til kommunens
godkendelse/indstilling til Landsbyggefonden. Helhedsplanen er udarbejdet i løbende dialog med kommunen og
Landsbyggefonden, ligesom Kolding Kommune den 11. december 2020 har anbefalet præansøgningen over for fonden.
Helhedsplanen har et samlet budget på 27.240.000 hvoraf medfinansieringen fra Kolding kommune udgør 5.979.000 kr.,
som finansieres via samarbejdsaftaler med Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt
Socialforvaltningen. De 3 boligorganisationers medfinansiering af helhedsplanen udgør i alt 835.000 kr.

Sagen behandles i
Til orientering i Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Herefter i Plan-, Bolig- og Miljøudvalget og herefter i Økonomiudvalget og Byrådet.

Forslag
By-og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at orientering om helhedsplanen ”ByLivKolding 2022-2025” tages til efterretning.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Godkendt.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Baggrund
ByLivKolding har den 7. september 2021 på vegne af ALFABO, Arbejdernes Andels-Boligforening (AAB) og
Boligselskabet Kolding fremsendt boligsocial helhedsplan ”ByLivKolding 2022-2025” til kommunens
godkendelse/indstilling til Landsbyggefonden.
 
Helhedsplanen ”ByLivKolding 2022-2025” er udarbejdet på baggrund af præansøgningen som Kolding Kommune den
11. december 2020 har anbefalet over for Landsbyggefonden.
 
Helhedsplanen er udarbejdet i henhold til almenboliglovens § 91a, Landsbyggefondens regulativ om tilskud til boligsocial
indsats i udsatte almene boligafdelinger (2019-26-midlerne), samt Landsbyggefondens udmelding om prækvalificering af
de konkrete afdelinger.
 
Helhedsplanen
Den nye boligsociale helhedsplan for 2022-2025 omfatter i alt 20 boligafdelinger fordelt på de tre boligorganisationer;
Boligselskabet Kolding, AAB og ALFABO. De 20 boligafdelinger er følgende:
 

Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 7, Kikkenborggården
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 9, Brændkjær
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 14, Utzongade
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 15, Brændkjær
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 19, Norgesvej
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 21, Skovparken
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 22, Skovparken
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 23, Brændkjær
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 24, Rosenhaven
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 42, Skovvænget
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 71, Ryttermarksvej/Gøhlmannsvej
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 73, Brændkjær
Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 74, Nørremarksvej



Arbejdernes Andels-boligforening, v/ Bovia afd. 76, Knud Hansens Vej/Junghansvej
Boligselskabet Kolding v/ Boligkontoret Danmark afd. 1, Haderslevvej
Boligselskabet Kolding v/ Boligkontoret Danmark afd. 2, Skovvejen
ALFABO afd. 103, Munkebo
ALFABO afd. 108, Lindehaven
ALFABO afd. 109, Kløvervej
ALFABO afd. 110, Højhuset

 
De 20 boligafdelinger er fordelt på fire kvarterer:
 
Fjordparken/Brændkjær/Haderslevvej
(7 afdelinger – 1.261 boliger)
 
Knud Hansens Vej/Junghansvej
(1 afdeling – 96 boliger)
 
Skovparken/Skovvejen/Skovvænget/Nørremarksvej
(5 afdelinger – 1.298 boliger, heraf 108 ungdomsboliger)
 
Munkebo/Rosenhaven/Lindehaven/Ryttermarksvej/ Gøhlmannsvej/Norgesvej/Utzonsgade/Kikkenborggården
(7 afdelinger – 1.325 boliger)

De enkelte afdelinger og områder har forskellige beboersammensætninger, men der er samtidig i større eller mindre grad
fælles udfordringer, der knytter sig til de fire af Landsbyggefonden, definerede indsatsområder. Konkretisering af
aktiviteterne under de enkelte indsatsområder er sket i tæt samarbejde med lokale aktører i de enkelte boligområder og
med de kommunale forvaltninger.

De fire af Landsbyggefonden definerede indsatområder er følgende:

Uddannelse og Livschancer
Hovedfokus i dette indsatsområde bliver, at løfte uddannelsesniveauet samt fastholde unge i uddannelse og/ eller støtte til
at få fodfæste på arbejdsmarkedet. Styrke samarbejdet yderligere mellem daginstitution/skole og forældrene samt udvikle
det yderligere.

Beskæftigelse
Hovedfokus i dette indsatsområde bliver at fastholde og udvikle samarbejdet med Jobcentret i forhold til tiltag, der kan
understøtte de beboere, der er længst fra arbejdsmarkedet – gennem jobcafé, sundhedsfremmende og forebyggende tilbud.
Fokus på det forebyggende fastholdes gennem bl.a. fritidsjob i tilknytning til ejendomsfunktionærerne og ved offentlige
institutioner.

Kriminalitetsforebyggelse
Hovedfokus i dette indsatsområde bliver at fastholde dialogen og en opsøgende indsats i forhold til børn og unge i
boligområderne, for at bevare den gode udvikling.

Sammenhængskraft og Medborgerskab
Hovedfokus i dette indsatsområde bliver godt naboskab og styrkelse af dette, netværk og brobygning ud af
boligområderne – gennem bl.a. facilitering af dialogaktiviteter, som skal udvide beboernes viden og forståelse på tværs af
kultur.

Det lokale samarbejde i forhold til at løfte boligsociale opgaver vil fortsat varetages af kvarternetværkene, der således skal
sikre forankring og udvikling i de enkelte kvarterer. 
Samarbejdet vedrørende den overordnede boligsociale helhedsplan varetages af en bestyrelse/styregruppe nedsat imellem
de tre implicerede boligorganisationer og Kolding Kommune. Bestyrelsen/styregruppen består således af
direktørerne/forretningsførerne for de tre boligorganisationer, de kommunale forvaltningsdirektører, den boligsociale
koordinator samt sekretariatsledelsen for ByLivKolding.
 
Økonomi
Helhedsplanens har et samlet budget på 27.240.000 kr. inkl. moms til forberedelse, organisering og gennemførelse af de
af Landsbyggefonden definerede indsatsområder.
 



Landsbyggefonden stiller krav om at 25% af det samlede budget sker som lokal medfinansiering fordelt på
boligorganisationer og kommune. Der vil således være en samlet økonomisk ramme på 27.240.000 kr., hvoraf 6.814.000
kr. er medfinansiering fra de 3 boligorganisationer og Kolding Kommune. Fordelingen fremgår af nedenstående skema:
 

 Samlede
udgifter

Finansiering

LBF Boligorganisation Kommune

Tværgående adm. Udgifter 2.291.000 2.291.000 0 0

Uddannelse og Livschancer 12.377.000 9.424.000 0 2.953.000

Beskæftigelse 3.764.000 2.641.000 372.000 751.000

Kriminalitetsforebyggelse 4.968.000 2.475.000 278.000 2.215.000

Sammenhængskraft og
Medborgerskab 3.740.000 3.495.000 185.000 60.000

Evaluering af social
effektinvestering 100.000 100.000 0 0

I alt 27.240.000 20.426.000 835.000 5.579.000
 
Kolding Kommunes bidrag på i alt 5.579.000 kr. fordeler sig på 3.444.000 kr. fra Børne-, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen samt 2.535.000 kr. fra Socialforvaltningen.
 
I budgettet fordeler udgifterne sig mellem indsatsområderne sig på følgende måde:
 
Tværgående administration 8%

Uddannelses og Livschancer 46%

Beskæftigelse 14%

Kriminalitetsforebyggelse 18%

Sammenhængskraft og Medborgerskab 14%
 
Godkendelser/tilsagn
Hovedbestyrelsen i AAB har møde den 2. december 2021, hvor den boligsociale helhedsplan 2022-2025 er på til
godkendelse.
 
Organisationsbestyrelsen i Boligselskabet Kolding har møde den 14. oktober 2021, hvor den boligsociale helhedsplan
2022-2025 er på til godkendelse.
 
Organisationsbestyrelsen i Alfabo har møde den 20. september 2021, hvor den boligsociale helhedsplan 2022-2025 er på
til godkendelse.
 
Helhedsplanen afventer desuden godkendelse i de 20 afdelinger, som er omfattet af planen.
 
Helhedsplanen skal endvidere godkendes af kommunen, som samtidig skal anbefale over for Landsbyggefonden, at
helhedsplanen er egnet til løsning af afdelingernes problemer, herunder tilkendegive at kommunen er indforstået med at
medvirke administrativ og økonomisk til den boligsociale indsats som skitseret i helhedsplanen.
 
På baggrund af kommunens indstilling træffer Landsbyggefonden endelig beslutning om helhedsplanens gennemførelse.

Bilag

Strategisk samarbejdsaftale ByLivKolding 2022-2025

Delaftale Kriminalitetsforebyggelse



Delaftale Uddannelse og livschancer

Delaftale Sammenhængskraft og medborgerskab

Delaftale Beskæftigelse

Samarbejdsaftale med Socialforvaltningen

Samarbejdsaftale med Børne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen



Punkt 13: Månedsopfølgning på Børne- og Uddannelsesområdet - ultimo
august
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Resumé
Forvaltningen har foretaget opfølgning på budgetterne på Børnepasningspolitik og Uddannelsespolitik pr. 31. august
2021.
 
Det korrigerede driftsbudget udgør aktuelt 472,477 mio. kr. på Børnepasningspolitik og 971,736 mio. kr. på
Uddannelsespolitik.
 
Forventningen til serviceudgifterne for år 2021 er efter august måned følgende:
Børnepasningspolitik forventer et mindreforbrug for året på 13,0 mio. kr. Heraf er 7,8 mio. kr. disponeret, mens 4,3 mio.
kr. er afsat som budgetværn mod udsving i børnetal samt specialpladser. Det er besluttet, at der flyttes 3,0 mio. kr. til 2022
og 2,750 mio. kr. til implementering af det fælles børne-og ungesyn i forbindelse med 3. budgetopfølgning i november.
Det er indregnet i det forventede resultat, men budgetterne indgår pr. august i Børnepasningspolitikkens budget i tabellen.
 
Uddannelsespolitik forventer et mindreforbrug for året på 32,0 mio. kr. Heraf er 25,5 mio. kr. disponeret, mens 3,5 mio.
kr. er reserveret til ekstraudgifter til specialundervisning som følge af tilflyttere m.v. samt til Særligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU). Endvidere overføres 3 mio. kr. fra forskellige puljer, der ikke forventes fuldt udmøntet i
2021.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Godkendt.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Månedsopfølgningen er foretaget på baggrund af forbrugstal for august måned 2021.
Forbrugstal for september måned 2021 er vedhæftet som bilag. 
 
Børnepasningspolitik
For Børnepasningspolitik er forbrugsprocenten ultimo august 2021 på 63,3%, hvilket er under niveauet for sidste år.
Korrigeret for overførslen af midler til det fælles børne- og ungesyn nedenfor, bliver den korrigerede forbrugsprocent
64,0%. Det lavere niveau skyldes primært overførslen fra 2020 på 15,142 mio. kr. samt merindtægt på forældrebetalingen
og lavere forbrug på fripladser og søskenderabat. Institutionerne oplever fortsat lang leveringstid på indkøb og ventetid på
håndværkere til de projekter, de vil igangsætte for de opsparede midler, og forventer derfor at øge opsparingen til 2022.
 
Udvalget har endvidere på augustmødet besluttet at overføre 3,0 mio. kr. til 2022 og 2,750 mio. kr. til 2023 til finansiering
af implementering af det fælles børne- og ungesyn. Midlerne er finansieret af mindreudgifter til søskendetilskud og
fripladser samt øgede indtægter fra forældrebetaling i forhold til budgettet. Overførslen sker ved 3. budgetopfølgning i
november. Dette er indregnet i det forventede årsresultat, men beløbet fremgår fortsat af budgettet nedenfor.
 
Der forventes en overførsel på 13,0 mio. kr. til 2022, fordelt på:
•         7,8 mio. kr. på decentrale enheder, svarende til 2,5 procent af institutionernes budget.
•         2,5 mio. kr. til budgetværn i forhold til ændring i børnetal i forhold til befolkningsprognose.
•         1,8 mio. kr. reserveret til udsving i udgift til specialtilbud og mellemkommunale børn.
•         0,9 mio. kr. fra forskellige puljer der ikke forventes fuldt udmøntet i 2021.
 



Børnepasningspolitik
Beløb i hele 1.000 kr.

Korrigeret
budget Forbrug Restbudget

Forbrugs-
procent
august 2021

Forbrugs-
procent
august 2020

Fælles formål1 48.360 22.690 25.670 * *

- Heraf private
pasningsordninger 23.193 15.544 7.649 67,0% 61,2%

- Heraf private
daginstitutioner 31.471 20.346 11.125 64,6% 59,3%

Dagplejen 105.220 69.389 35.831 65,9% 70,0%

Daginstitutioner 297.279 193.432 103.847 65,1% 64,5%

Specialområdet –
særlige tilbud 15.818 9.680 6.138 61,2% 64,1%

I alt 466.677 295.192 171.485 63,3% 64,3%
* Indeholder indtægter fra forældrebetaling, hvorfor nettobeløbet fremstår lavt. Af samme grund er forbrugsprocenten på
området ikke sammenlignelig med øvrige områder. 
 
Fælles formål
Under fælles formål er udgifter på tværs af området og også indtægter fra forældrebetalingen samt udgifter til fripladser
og søskenderabat, tilskud til private pasningsordninger og privatinstitutioner samt eksterne projekter. Forbrugsprocenten
på området er derfor ikke sammenlignelig med andre områder, blandt andet fordi forældrebetalingen ikke er jævnt fordelt
over året grundet udsving i børnetal samt betalingsfri i juli.
 
Der ligger flere puljer under fælles formål, som løbende hen over året bliver udkonteret og omplaceret, ligesom større
udgifter til forsikringer, IT m.v. falder sidst på året.
 
Tilskud til private pasningsordninger ligger som forventet for perioden.
 
I budgettet for 2021 for privatinstitutioner er det indregnet, at der vil ske en stigning i tilskud til privatinstitutioner som
følge af privatinstitutionen, der åbner på Mosevej i løbet af 2021. Der forventes dog et lavere børnetal i de private
institutioner end budgetteret. Dels som følge af, at åbningen af privatinstitutionen på Mosevej er udskudt til 2022 og dels
pga. lidt lavere børnetal i de øvrige private institutioner.
 
På nuværende tidspunkt flugter befolkningsprognosen for 2021 fortsat med det faktiske antal børn pr. 1. januar 2021, og
det overskud, der forventes på de private institutioner, skal anvendes til regulering af børnetal i kommunale institutioner.
Børnetallet følges tæt både i kommunale og private tilbud.
 
Forældrebetalingen forventes som følge af flere børn i kommunale institutioner at give en merindtægt, og der ses en større
andel af betalende børn i dagplejen end budgetteret, idet antallet af tomme pladser ligger lavere.
 
Budgettet til fripladser er beregnet ud fra regnskab 2019, og både i 2020 og indtil nu i 2021 er der sket yderligere fald i
både den gennemsnitlige udgift pr. udbetalt friplads og i antallet af fripladser i Dagplejen. Søskenderabat forventes også at
give et overskud som følge af lidt lavere forbrug generelt på søskenderabat og som følge af lavere forbrug end budgetlagt
til fripladser og til søskenderabat til den forældrebetalte frokostordning. Der analyseres på baggrunden for ændringen i
udgiftsniveauet, så eventuelle blivende forandringer indarbejdes i forventningerne til budget 2022.
 
Dagplejen
Dagplejens forbrug ligger som forventet for perioden med et forbrug på 65,9% pr. august måned. Der holdes nøje øje med
ledige pladser og behov for pladser på distriktsniveau på tværs af både dagpleje, kommunale og private institutioner, og
kapaciteten justeres så tæt til behovet som muligt.
 
Indkøb af motorbarnevogne til løbende udskiftning sker efter sommeren, og det påvirker forbrugsprocenten, da det er en
stor del af driftsrammen, der bruges hertil.
 
Det forventes samlet set hen over året, at dagplejens budgetramme holdes.



 
Daginstitutioner
Daginstitutionernes forbrug er pr. august på 65,1% og dermed under niveauet for 2020, hvilket i høj grad skyldes, at
institutionerne har en væsentlig større overførsel fra 2020 til 2021 end fra 2019 til 2020.
 
Daginstitutionerne forventer på nuværende tidspunkt at overholde budgettet for 2021 med et mindreforbrug på ca. 7,8
mio. kr., svarende til ca. 2,5% af daginstitutionernes budget.
 
Specialområdet
Det forventes pr. august, at budgetrammen for specialområdet kan overholdes for 2021. Forbruget ligger lavere end sidste
år, hvilket i høj grad skyldes, at der ikke er betalt for specialplads i andre kommuner indtil videre i 2021.
 
På grund af øget behov for specialpladser er der lavet en midlertidig opnormering i Specialinstitutionen Løvetand fra
august 2021 til juli 2022 på to pladser.
 
Området følges tæt og er meget påvirkeligt overfor dyre enkeltsager, så en ændring i udviklingen kan hurtigt påvirke
resultatet.
 
Corona-pandemi
Pr. august måned 2021 er der registreret udgifter, der kan henføres til coronapandemien for 2,8 mio. kr. Udgifterne er til
vikarer og ekstra personale samt indkøb af diverse inventar og rengøringsmidler m.v.
 
Med Byrådets budgetforlig d. 2. marts 2021 blev der afsat ekstra midler til rengøring på 2,7 mio. kr., hvorfor ekstra
rengøring ikke indgår i de 2,8 mio. kr. For januar til og med august 2021 er der brugt 2,5 mio. kr. mere på ekstra rengøring
i forbindelse med corona. Ekstra rengøring i daginstitutionerne er blevet udfaset hen over sommerferien.
 
Ved Byrådets budgetforlig d. 15. juni 2021 blev der bevilget 1,5 mio. kr. til at dække merudgifter i år 2020 og 2021 vedr.
coronapandemien. Der er udmøntet kompensation for merudgifter til corona til daginstitutionerne for 2020 og første
halvår 2021 på 1,8 mio. kr., jf. sagen om håndtering af coronaudgifter på decentrale enheder, som udvalget tog beslutning
om i august 2021. De resterende 0,3 mio. kr. er finansieret af overførsel fra 2020.
 
Uddannelsespolitik
For uddannelsespolitik er forbrugsprocenten ultimo august 2021 66,0 pct., hvilket er 1,5 procentpoint lavere i forhold til
august 2020, men på niveau med den forventelige forbrugsprocent efter august måned.
 
Årsagen til, at forbrugsprocenten ligger 1,5 procentpoint lavere i forhold til 2020, er primært, at midler fra budgetforlig
samt statslige midler til fagligt løft og trivsel på i alt 27,0 mio. kr. ekskl. finanslovsmidler indgår i nedenstående budgettal,
og at forbruget endnu ikke er øget tilsvarende, da midlerne hovedsagligt udmøntes fra 1. halvdel af skoleåret 2021/22. 
 
Der forventes en overførsel på 32 mio. kr. til 2022, som er fordelt på:
•         20,0 mio. kr. på decentrale enheder, svarende til 2,1 procent af budgettet. Beløbet er øget fra 16,0 mio. kr. på
baggrund af det faktiske forbrugsniveau i det nye skoleår samt opdaterede skøn på leveringstider på større indkøb m.v.
•         3,0 mio. kr. til håndtering af elevforskydning i skoleåret 2021/22. Midlerne er disponeret til skolerne, men
udmøntes først til årsskiftet for ikke at forstyrre økonomistyringen i kalenderåret 2021.
•         2,5 mio. kr. til udmøntning af ”En god skole for alle” i 2. halvdel af skoleåret 2021/22. Midlerne er disponeret til
skolerne, men udmøntes først til årsskiftet for ikke at forstyrre økonomistyringen i kalenderåret 2021.
•         3 mio. kr. fra forskellige puljer, der ikke forventes fuldt udmøntet i 2021.
•         2,0 mio. kr. er reserveret til at imødegå eventuelle merudgifter til specialundervisning som følge af blandt andet
tilflytning i løbet af skoleåret.
•         1,5 mio. kr. på ungeområdet er reserveret til at imødegå eventuelle merudgifter til Særligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse m.v.
 

Uddannelsespolitik
Beløb i hele 1.000 kr.

Korrigeret
budget Forbrug Restbudget

Forbrugs-
procent
august
2021

Forbrugs-
procent
august
2020

Fælles formål 169.919 131.326 38.593 77,3% 79,3%

- heraf frie grundskoler og
efterskoler 102.555 102.688 -133 100,1% 99,5%



Uddannelsespolitik
Beløb i hele 1.000 kr.

Korrigeret
budget Forbrug Restbudget

Forbrugs-
procent
august
2021

Forbrugs-
procent
august
2020

Skoler og SFO’er inkl. evt.
specialundervisningstilbud 607.816 383.682 224.134 63,1% 66,0%

Specialskoler 89.684 57.937 31.747 64,6% 61,6%

Ungeenhed 67.036 42.719 24.316 63,7% 62,7%

Tværgående enhed for
læring 37.282 25.331 11.951 67,9% 63,8%

I alt 971.736 640.995 330.741 66,0% 67,5%
 
Fælles formål
Under Fælles formål ligger forbrugsprocenten 2,0 procentpoint lavere i forhold til juli 2020, hvilket primært skyldes, at
forbruget for 2021 endnu ikke er øget i forhold til tilførte midler ved budgetforlig i 2021.
 
Det forventes, at budget 2021 bliver overholdt, og at der kan overføres ca. 12 mio. kr. til 2022 fordelt som beskrevet
ovenfor.
 
Frie grundskoler og efterskoler
Udgiften til elever på frie grundskoler og efterskoler bogføres én gang årligt i juli måned. Budgettet til elever på frie
grundskoler og efterskoler udgør 102 mio. kr. i 2021, hvilket også svarer til forbruget.
 
Skoler og SFO’er inkl. evt. specialundervisningstilbud
Forbrugsprocenten på almenskoler og SFO’er inkl. evt. specialundervisningstilbud ligger 2,9 procentpoint lavere i forhold
til august 2020, hvilket primært skyldes, at de decentrale enheder har fået tilført finanslovsmidler for år 2021 på 6,513
mio. kr. samt fået udmøntet midler fra budgetforlig 2021, primært fra skoleåret 21/22. Derudover har de decentrale
enheder fået tilført midler til faglig løft og trivsel samt sommer- og erhvervspakke på 3,403 mio. kr., hvor forbruget endnu
ikke er tilsvarende øget. Det forventes, at budget 2021 bliver overholdt med et mindreforbrug, der indgår i den forventede
overførelse til 2022 på 20 mio. kr.
 
Specialskoler
Forbrugsprocenten på specialskoler ligger 3,0 procentpoint højere i forhold til august 2020, men 2,1 procentpoint under
det forventelige for august måned på 66,7 pct. Dette skyldes primært, at budgetmidler bevilget ved budgetforlig 2021
vedr. projekt re-inklusion på Marielundskolen endnu ikke er fuldt implementeret.
 
Det forventes, at budget 2021 bliver overholdt på specialskolerne med et mindreforbrug, der indgår i den forventede
overførelse til 2022 på 20 mio. kr. 
 
Ungeenhed
Forbrugsprocenten på ungeområdet ligger 1,0 procentpoint lavere i forhold til august 2020, hvilket primært skyldes, at
overførte midler fra 2020 endnu ikke er anvendt. Det forventes, at budget 2021 bliver overholdt med et mindreforbrug,
der indgår i den forventede overførelse til 2022 på 20 mio. kr. 
 
Tværgående enhed for læring
Forbrugsprocenten på tværgående enhed for læring ligger 4,1 procentpoint højere i forhold til august 2020. Det forventes,
at budget 2021 bliver overholdt med et mindreforbrug, der indgår i den forventede overførelse til 2022 på 20 mio. kr. 
 
Coronapandemi
Efter august måned 2021 er der samlet registreret udgifter, der kan henføres direkte til coronapandemien, på ca. 1,8 mio.
kr., mens der er registreret mindreudgifter på ca. 0,4 mio. kr., hvorfor nettoudgiften udgør ca. kr. 1,4 mio. kr. Udgifterne
dækker løn til vikarer og ekstra personale, lejeudgifter, værnemidler samt indkøb af diverse inventar m.v.
Mindreudgifterne vedrører befordring af elever.
 
Ved Byrådets budgetforlig d. 2. marts 2021 blev der afsat 2,6 mio. kr. til rengøring, hvorfor rengøring ikke indgår i
overstående opgørelse. Efter august måned 2021 er der anvendt 1,745 mio. kr. mere på ekstra rengøring i forbindelse med



coronapandemien.
 
Ved Byrådets budgetforlig d. 15. juni 2021 blev der bevilget 3,3 mio. kr. til at dække merudgifter i år 2020 og 2021 vedr.
coronapandemien, som er udmøntet til de decentrale enheder på baggrund af udvalgets beslutning på augustmødet.

Bilag

Forbrugstal september 2021



Punkt 14: Kommunikation fra udvalget i perioden 1. juni til 16. november
2021

20/34270

Resumé
Byrådet har på møde den 27. oktober 2020 besluttet, at de stående udvalg i perioden fra 1. juni 2021 og frem til
kommunalvalget på udvalgsmødet skal aftale vedr. forvaltningens hjælp til kommunikation fra mødet, samt hvad
formanden skal udtale sig om på udvalgets vegne.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter, hvilke sager der skal kommunikeres med bistand fra forvaltningen og hvad formanden skal udtale sig
om på udvalgets vegne.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Sagen blev drøftet.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Byrådet har den 27. oktober 2020 behandlet sagen ”Rammer vedr. politisk betjening”.
 
Her er bl.a. besluttet særlige regler gældende i året for afholdelse af valg til byråd:
 
”Særlige regler gældende i året for afholdelse af valg til byråd
 
Byrådsmedlemmers besøg på institutioner
Ved byrådsmedlemmers besøg på kommunens institutioner og arbejdspladser skal rammer forinden aftales med den
relevante direktør. Institutionen og arbejdspladsen må ikke benyttes til valgagitation og byrådsmedlemmers besøg skal
tilrettelægges under hensyntagen til institutionens og arbejdspladsens daglige drift, herunder til brugere og beboeres
privatliv.
 
Uddeling af valgmateriale på kommunens institutioner
Der må ikke uddeles valgmateriale eller valgrelaterede effekter (fx balloner, rundstykker og slik) i kommunens
institutioner, bygninger og ved indgangene til kommunens enheder. Valgplakater ophænges i overensstemmelse med
reglerne herom i lov om offentlige veje og lov om private fælles veje. Der kan dog i forbindelse med de planlagte
vælgermøder på f.eks. biblioteket eller i en hal uddeles valgmaterialer. På biblioteket kan der dog også generelt være
valgmaterialer lagt frem efter aftale.
 
Kommunikation
 
Fra den 1. juni i året for kommunalvalget og frem til valget skal det på hvert udvalgsmøde være en drøftelse og aftale
vedr. forvaltningens hjælp til kommunikation fra mødet. Hjælpen kan være i form af en pressemeddelelse – og det aftales,
hvad formanden skal udtale sig om på vegne af udvalget.
 
Taleoplæg
Der udarbejdes på sædvanlig vis taleoplæg til de byrådsmedlemmer, der har behov for dette til varetagelse af deres
kommunale hverv. Det betyder, at borgmesteren/stedfortræderen for borgmesteren betjenes af kommunikationsafdelingen,
mens udvalgsformænd betjenes af fagforvaltningerne.
 
Foto og logo
Kommunens fotos må anvendes af kandidater, hvis kommunen har gjort dem offentligt tilgængelige på kommunens
hjemmeside eller sociale medier, og hvis kommunen ikke herved pålægges en udgift. Kandidater må ikke anvende



kommunens logo i deres eget valgmateriale, f.eks. valgplakater og valgfoldere.
 
Spørgetid
I henhold til punkt 7 i Reglement for skriftlig spørgetidsordning (vedtaget i Byrådet den 10. december 2007) bortfalder
spørgetiden i en periode af 4 måneder forud for kommunalvalget.”



Punkt 15: Ledelsesinformation på Børne- og Uddannelsesudvalgets område

19/13443

Resumé
Børnechef Merete Lund Westergaard orienterer om:

Kapacitet på børneområdet.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Godkendt.
Fraværende:

Jakob Ville

Bilag

Ledelsesinformation, kapacitet i dagtilbud, oktober 2021



Punkt 16: Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter

20/33187

Resumé
Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget på mødet drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre kommunale
hverv.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Der forelå intet til drøftelse.
Fraværende:

Jakob Ville

Sagsfremstilling
Det fremgår af Kolding Kommunes Regulativ om Vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer, at der kan tillægges
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelsen sker efter anmodning fra
Byrådet eller fra Byrådets udvalg på grundlag af en protokolleret beslutning. Som eksempler på andre kommunale hverv
kan bl.a. nævnes:

Forelæggelse af sag for statslig myndighed
Deltagelse i forhandling med andre kommuner
Besigtigelse i en bestemt sag
Deltagelse i borgermøder
Venskabsbybesøg.

 
Beslutning i forbindelse med dette dagsordenspunkt har alene det formål at tilvejebringe dokumentation for de af
udvalgets medlemmer, der får udbetalt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Beslutningen, herunder oplistning på
oversigten, er således ikke udtryk for tilmelding til aktiviteten.
 
Der er ikke indkommet forslag til ekstraordinære aktiviteter.

Bilag

Udvalgets deltagelse i ekstraordinære aktiviteter 6. oktober 2021



Punkt 17: Orientering om nyt på Børne- og Uddannelsesudvalgets område

20/33188

Resumé
Børnechef Merete Lund Westergaard orienterer om:

Status vedr. Børnehuset Kloden.

 
Skolechef Karen Mortensen orienterer om:

Status vedr. Specialcenter Vonsild.

Der gives på mødet en status vedr. Specialcenter Vonsild, herunder en status på fusionen mellem Specialcenter Brændkjær
og Specialcenter Vonsild. Fusionen var en realitet fra skoleåret 20/21 og har haft betydning for elever, medarbejdere og
forældre.
 
Ungechef Søren Bork Hansen orienterer om:

Svar på ansøgning til Rockwoolfonden (Back in business)

På seneste møde i Børne- og Uddannelsesudvalget blev det besluttet at søge midler til et projekt under Rockwoolfonden,
Back in Business, som afprøver forskellige praktikmodeller for unge i 8. klasse. Der følges op på tilbagemelding fra
fonden.

Status på samspillet med Fredericia Kommune om CSV

I Fredericia Kommune er man ved at gennemgå tilbud, der bruges ved CSV Kolding. Der gives en kort orientering om
opstarten af dette arbejde.

Uddannelses- og fritidsjobmessen

Det er besluttet at lave en uddannelses- og fritidsjobsmesse i Kolding Kommune. D. 14 oktober 2021 kommer der ca.
2400 unge fra 8., 9. og 10. klasse til messe, som afholdes i Hansenbergs bygninger. Der gives på mødet en kort opdatering
på messen og dens indhold.
 
Økonomichef Rune Wentzel Helms orienterer om:

Opfølgning på klubtilbud jf. tidligere orientering.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:

Jakob Ville

Merete Due Paarup

Bilag

Status vedr. Børnehuset Kloden



Punkt 18: Orientering fra formanden

17/22612

Resumé
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-10-2021
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:

Jakob Ville

Merete Due Paarup



Punkt 19: Underskriftsside

17/22756

Resumé
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkendt”.
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