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Koldings Arbejdsmarkedsrad - evaluering af perioden 2018 - 2021

RESUME

Pa Koldings Arbejdsmarkedsrads mgde i juni 2021 blev det besluttet at gennemfare en
evaluering af radets arbejde i indeveerende periode, sa anbefalingerne kan gives videre til
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet inden konstitueringen efter kommunalvalget.

Der er derfor gennemfart en raekke telefoninterviews med alle radsmedlemmerne
omkring oplevelsen af radets arbejde og refleksioner omkring form og funktion for radet.
Den samlede evaluering er vedheeftet som bilag og gennemgas i hovedoverskrifter
nedenfor.

Det foreslas, at radets draftelser af evalueringen og anbefalinger til
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet skrives sammen og sendes ud til kommentering hos
radsmedlemmerne ultimo september. Derefter bliver der en periode med mulighed for
kommentering af anbefalingerne, inden de forelzegges Arbejdsmarkedsudvalget pa deres
mgde i november og derefter Byradet.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet drofter resultaterne fra evalueringen, og

at radet videregiver sine anbefalinger til Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 16-09-2021

Radet draftede evalueringen og videregav deres anbefalinger om fokus pa formalet med
radet fremover i forhold til medlemmernes deltagelse. Desuden at opprioritere
temamgder og muligheder for flere debatter og funktionen som et vidensforum.

Fravaerende:

Per Lynnerup

Poul Erik Jensen

Jesper Vera Christensen
Morten Kaj Hansen

Ravi Willesen



Henrik Sig

Sagsfremstilling

Pa Koldings Arbejdsmarkedsrads mgde i juni 2021 blev det besluttet at gennemfgre en
evaluering af radets arbejde i indevaerende periode, sa anbefalingerne kan gives videre til
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet inden konstitueringen efter kommunalvalget.

Der er derfor gennemfart en raekke telefoninterviews med alle radsmedlemmerne omkring
oplevelsen af radets arbejde og refleksioner omkring form og funktion for radet. Den samlede
evaluering er vedhaeftet som bilag og gennemgas i hovedoverskrifter nedenfor.

Formalet med Koldings Arbejdsmarkedsrad

Radet har fungeret i knap to valgperioder, hvor det har igangsat selvsteendige projekter
omkring uddannelse, rekruttering og opkvalificering af ledige borgere. | de knap otte ar har
Kolding udviklet sig til i langt hgjere grad at veere en studieby med en bred reekke af
internationale og videregaende uddannelser, ligesom bredden inden for erhvervsuddannelser
ogsa er blevet starre.

Byradet har vedtaget en Baeredygtighedsstrategi og radet og Arbejdsmarkedsudvalget arbejder
med at sikre rekruttering af arbejdskraft, gran omstilling og at alle ledige kan fa en plads ude pa
arbejdsmarkedet. Ved samtalerne med radsmedlemmerne var der en fortsat opbakning til
radet, og alle stgttede op om den funktion og rolle som radet udfylder i at samle centrale parter
fra det lokale arbejdsmarked til debat og videndeling omkring omradet. Der er derfor en
enstemmig anbefaling om, at der ogsa i den kommende valgperiode er brug for et forum, hvor
disse parter kan mgdes og drgfte emner af central betydning for virksomheder og
medarbejdere (ledige som ansatte) fra det lokale arbejdsmarked.

Formen péa Koldings Arbejdsmarkedsrad

Flere af radsmedlemmerne papeger i evalueringen, at det er centralt, at der formuleres en ny
vision og mission for radet, og derefter kan der kigges pa, hvilken form for rad eller forum, der
skal nedsaettes, og hvem der i givet fald skal veere repraesenteret i det.

Mange af de nuvaerende parter har fortsat en central rolle og funktion i forhold til opgaver og
spilleregler pa det lokale arbejdsmarked, men det kan vaere veerd at overveje, om
udfordringerne er aendret sa meget, at der bar kigges pa deltagerkredsen. Noget af den
udvikling, der er sket er f.eks.:

e Uddannelsesmulighederne er udvidet, og der er flere dimittender med andre
uddannelser og kompetencer end tidligere

¢ Virksomhederne oplever i stigende grad udfordringer med at rekruttere den ngdvendige
arbejdskraft

e Der er en starre gruppe af borgere, som skal ud pa arbejdsmarkedet, i stedet for som



tidligere at veere pa en varig forsergelse

e Mangel pa arbejdskraft i fremtiden og nye behov til kompetencer giver nye udfordringer
til at taeenke opgaver smartere og anderledes

¢ Gron omstilling stiller krav til at taenke hele produktioner og funktioner pa en ny made og
stiller samtidig ogsa et krav om behov for ekstra arbejdskraft.

Resultaterne fra evalueringen
Nedenfor er indsat de anbefalinger, som radsmedlemmerne har peget pa i de gennemfarte
telefoninterviews:

1. Oplevelsen af radets virke, funktion og arbejde

e Radets mission og vision skal skeerpes, ellers bliver opgaverne ikke lgst

e Der skal arbejdes mere pa at forklare radets funktion og virke ved opstart og ved
udskiftning af medlemmer

¢ Overveje at udarbejde en mere udfgrlig deltagerliste med navn, foto, titel og motivation
for at sidde i radet, som kan skabe overblik

¢ Goar mere i opstarten af radet pa at ryste det sammen — ogsa gerne i relation til
Arbejdsmarkedsudvalget (mere om dette senere)

o Kiriterier for deltagelse.

2. Oplevelser omkring repreesentation og anbefalinger til fremtidig sammenseetning

¢ Repraesentanter skal fglge formuleringen af radets mission og vision
e Taenk bredt omkring det i forhold til den pageeldende dagsorden for madet

e Teaenk gerne fleksibelt og mere i emner end i personer — mulighed for at inddrage
forskelige politiske udvalg i magderne

o Radet skal ggre politikerne klogere pa de dagsordener, der preeger det lokale
arbejdsmarked — sammensat efter det

e Der er behov for flere feellesma@der og med en flydende deltagerkreds.

3. Form og indhold pa maderne

¢ Arrangere radsmgderne som morgenmgder (08.00-10.00), hvor den farste halve time er
morgenmad og netvaerk og sa korte dagsordenen ned

¢ Mere tid til netveerk — lade det veere et fast element



¢ Huvis der skal veere virksomhedsbesgg, sa lad det ligge i slutningen af dagsordenen

o Udelukkende temadrgftelser og invitere udvalg og andre deltagere ind efter denne
dagsorden

e Fortsat arrangere maderne kvartalsvist

e Der mangler en plan (strategi) for, hvad radet skal, og derfor hvad der skal saettes pa
dagsordenen.

Det videre arbejde med anbefalingerne

Det foreslas, at radets drgftelser af evalueringen og anbefalinger til Arbejdsmarkedsudvalget
og Byradet skrives sammen og sendes ud til kommentering hos radsmedlemmerne ultimo
september. Derefter bliver der en periode med mulighed for kommentering af anbefalingerne,
inden de forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget pa deres mgde i november og derefter Byradet.

Baggrund og fakta omkring Koldings Arbejdsmarkedsrad i sin nuveerende form

Rent historisk er Koldings Arbejdsmarkedsrad en fortsaettelse af det tidligere LBR (Det Lokale
Beskaeftigelsesrad), som stoppede d. 1. januar 2015 i forbindelse med en reform af
beskeeftigelsesindsatsen. Det blev herefter op til den enkelte kommune, om man ville fortsaette
med at have lokale rad. | Kolding vedtog Byradet i oktober 2014, at man gnskede at viderefgre
arbejdet i radet, fordi det giver de lokale aktgrer pa arbejdsmarkedet mulighed for en dialog
omkring det lokale arbejdsmarked. Der blev ogsa lagt vaegt pa radets rolle som
sparringspartner omkring initiativer og indsatser og ogsa pa radets rolle som et forum for
videndeling.

Byradet besluttede, at fremover skulle det hedde Koldings Arbejdsmarkedsrad og fik eget
budget pa 350.000 kr. arligt til at igangsaette initiativer. Det blev samtidig besluttet at fortsaette
den eksisterende kreds af repraesentanter, men at deltagerne fremover ikke ville modtage
mgadediaeter for deltagelse. Ved opstart af indevaerende valgperiode fortsatte de fleste
medlemmer med enkelte udskiftninger og nye medlemmer i form af repraesentanter fra
erhvervslivet og fra uddannelsesinstitutionerne.

| radets forretningsorden er falgende formuleret omkring radets virke:

Opgaverne for Koldings Arbejdsmarkedsrad er at:

e Vegjlede og radgive kommunen i udviklingen af arbejdsmarkedspolitikken

o Meavirke til at beskeeftigelsespolitik, erhvervspolitik, socialpolitik, uddannelsespolitik og
erhvervslivet samordnes til fordel for ledige og syge borgere i Kolding Kommune

e Veere jobcentrets ambassadarer

e Veere teenketank og idegenererende for Arbejdsmarkedsudvalget.



Opfelgning pa feellesmade om arbejdskraft og gran omstilling

RESUME

| 2020 — 2021 har coronaepidemien sat sit preeg pa bade verdenshandlen og det lokale
arbejdsmarked. Siden genabningen for alvor tog fart hen over sommeren har
beskaeftigelsen toppet alle forventninger, og der er i dag en situation med massiv
efterspargsel pa arbejdskraft — bade fagleert og ufagleert.

Kolding Kommune har vedtaget en baeredygtighedsstrategi med bl.a. disse to
perspektiver: Fokus pa et baeredygtigt arbejdsliv, men ogsa pa omstillingen til en mere
grgn verden.

Bade Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget arbejder med at skabe
rammer og initiativer til at give sa mange borgere som muligt en plads pa
arbejdsmarkedet, og ogsa pa at bidrage med formidling af de rette og velkvalificerede
medarbejdere til virksomhederne.

D. 24. juni 2021 blev der holdt et feellesmade mellem radet og udvalget, hvor disse emner
blev draftet.

Pa madet blev det besluttet, at forvaltningen og deltagere fra radet skulle arbejde videre
med forslag og ideer til, hvordan parterne i feellesskab kan understgtte den grgnne
omstilling og det baeredygtige arbejdsliv med formidling af arbejdskraft, stgttemuligheder
m.v. Denne sag indeholder et forslag til den videre vej fremad med det akutte behov for
arbejdskraft lige nu og det laengere sigte pa at skaffe den kvalificerede arbejdskraft, der
kan veere med til at understgtte den grgnne omstilling.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at der igangseettes en prgvehandling for at skaffe flere medarbejdere og kompetencer til
konkrete brancher, og

at Koldings Arbejdsmarkedsrad bliver ambassadgarer for Arbejdsmarkedsudvalgets projekt om
leese-, skrive- og regnesvage ledige og medarbejdere og hjeelper med at udbrede viden
omkring det.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 16-09-2021
Godkendt.

Fravaerende:

Per Lynnerup



Poul Erik Jensen

Jesper Vera Christensen
Morten Kaj Hansen

Ravi Willesen

Henrik Sig

Sagsfremstilling

| 2020 — 2021 har coronaepidemien sat sit preeg pa bade verdenshandlen og det lokale
arbejdsmarked, og der har veeret mange bekymringer om, hvordan gkonomien ville se ud pa
den anden side af krisen. Siden genabningen for alvor tog fart hen over sommeren har
beskeeftigelsen dog toppet alle forventninger, og situationen er i dag, at der er en massiv
efterspargsel pa arbejdskraft — bade fagleert og ufagleert. Den dagsorden fylder det meste, og
regeringen har netop indgaet en trepartsaftale med KL og arbejdsmarkedets parter med
forskellige tiltag til, hvordan man kan afhjaelpe manglen pa arbejdskraft og fa endnu flere flyttet
fra forsergelsen og ud i beskeeftigelse (bilag med samlet oversigt).

En anden vigtig dagsorden handler om baeredygtighed — i alle ordets betydninger.
Baeredygtighed som i en grennere verden, men ogsa baeredygtighed i arbejdslivet ude pa
virksomhederne med plads og rum til, at flere kan fa et job og veere med til at Igse alle
opgaverne. Kolding Kommune har vedtaget en beeredygtighedsstrategi med bl.a. disse to
perspektiver: Fokus pa et baeredygtigt arbejdsliv, men ogsa pa omstillingen til en mere greon
verden.

Bade Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget arbejder med at skabe rammer
og initiativer til at give s& mange borgere som muligt en plads pa arbejdsmarkedet og ogsa pa
at bidrage med formidling af de rette og velkvalificerede medarbejdere til virksomhederne.
Mange af elementerne fra Baeredygtighedsstrategien har derfor en kobling ned til raddets og
udvalgets ansvarsomrader. Der blev derfor holdt et feellesmade d. 24. juni 2021 mellem radet
og udvalget, hvor disse emner blev draftet.

Pa mgadet blev det besluttet, at forvaltningen og deltagere fra radet skulle arbejde videre med
forslag og ideer til, hvordan vi i feellesskab kan understgtte den grgnne omstilling og det
baeredygtige arbejdsliv med formidling af arbejdskraft, stattemuligheder m.v. Denne sag
indeholder et forslag til den videre vej fremad med det akutte behov for arbejdskraft lige nu og
det lzengere sigte pa at skaffe den kvalificerede arbejdskraft, der kan veere med til at
understgtte den grenne omstilling.

o Fra jobtitler til konkrete opgaver og nye ressourcer — en prgvehandling

Mange brancher har akut brug for medarbejdere. Lige nu for at lase de aktuelle opgaver, men



ogsa fordi man ser ind i en fremtid, hvor flere gar pa pension end det antal af nye
medarbejdere, der kommer ind pa arbejdsmarkedet. En af ngglerne til dette kan vaere at dele
opgaverne i en profession op i de specialiserede og de knap sa specialiserede opgaver — evt.
stgttefunktioner. At elektrikeren ikke skal kgre ud og hente ting, han skal bruge, men at en
kollega ansat som hjeelper i stedet gar dette. Pa den made kan medarbejdere med en anden
eller ingen faglig baggrund ga ind og lgse nogle af elementerne i jobbet.

Det er en problematik, som gar sig geeldende generelt, og som ogsa melder sig i horisonten i
forhold til at skaffe den ngdvendige arbejdskraft til den greanne omstilling. Det foreslas at
invitere 3 — 5 virksomheder ind til en dialog og ideudvikling, hvor man i feellesskab arbejder
med at kigge pa, hvilke opgaver et job rummer, og pa den made knaekke det op i nogle
elementer. Derefter kan der kigges pa, hvilke andre medarbejdere, der kan Igse opgaverne, og
hvilke yderligere kompetencer, de i givet fald skal opkvalificeres med, for at det kan lykkes
samt hvilke andre ordninger, der kan bringes i spil. Det kan veere f.eks. voksenlaerlinge,
kompetencefonde, mentorordninger og lignende.

o Et projekt om de grundleeggende feerdigheder

Arbejdsmarkedsudvalget har faet puljemidler til et projekt om basale laese-, skrive- og
regnekundskaber, som foregar i perioden 1. maj 2021 — 30. april 2023. Midlerne er en del af
finanslovsaftalen for 2020 som en del af aftalen om "Stimuli og gren genopretning”.
Projektdeltagere er Jobcenter Kolding, Ungecentret og de gvrige kommuner i Job7, hvor man
samarbejder med bl.a. AMU SYD, CVS m.fl.

| projektet er der fokus pa at spotte og opkvalificere bade ledige og medarbejdere, sa de far de
grundleeggende faerdigheder pa plads. Det foreslas, at Koldings Arbejdsmarkedsrads
medlemmer bliver ambassadgarer for projektet, sa viden om muligheden udbredes, og der kan
ske et generelt Ioft af kompetenceniveauet.

| et samarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne og jobcentret undersgges det, hvilke
muligheder der findes for at arbejde med et fortsat fokus pa opkvalificering af basale
kompetencer — ogsa efter 2023, hvor ovennaevnte projekt udigber. Desuden afsgges i samme
kreds muligheder for opkvalificering pa grundlaeggende digitale kompetencer, der i lighed med
gvrige basale kompetencer er en vaesentlig forudsaetning for at kunne bestride langt de fleste
job nu og i fremtiden.

Basale kundskaber som forudseetning for god arbejdskraft

| alderen mellem 18 og 65 ar har omkring 500.000 danskere sa svage laese- og
regnefeerdigheder, at de har sveert ved at lzese og forsta en tekst eller foretage basale
udregninger. Det er samtidig estimeret, at omkring en million danskere har svage
grundleeggende it-faerdigheder, hvilket svarer til 28% af andelen af voksne mellem 18 og 65 ar.

Bade i forhold til udfordringerne med at skaffe arbejdskraft til den grenne omstilling, men ogsa
generelt for overhovedet at skaffe kvalificeret arbejdskraft, er basale feerdigheder et krav. Dvs.
feerdigheder i form af de grundlaeggende kvalifikationer ud i at kunne lzese, skrive, regne og
arbejde med it, men ogsa sociale og kognitive feerdigheder.



Projekter pa tvaers af Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad

Det er tidligere besluttet, at der skal arrangeres faellesmgder mellem rad og udvalg to gange
om aret. Behovet for arbejdskraft generelt og specifikt til den grenne omstilling er omrader,
hvor begge har en vaesentlig interesse og mulighed for indflydelse og samarbejde. Hvis
forslaget godkendes, vil ovenstaende to projekter blive fulgt af begge parter og ogsa danne
rammen om de kommende feellesmader.



Baeredygtigt arbejdsliv i Kolding - nye initiativer

RESUME

| maj maned 2021 var Koldings Arbejdsmarkedsrad inviteret med til et faellesmade med
bl.a. Arbejdsmarkedsudvalget om et baeredygtigt arbejdsliv. Dagsordenen pa mgdet
handlede om, hvordan der kan gares mere for at skabe et rummeligt arbejdsmarked, som
giver plads til, at alle borgere kan fa et job.

Pa feellesmgadet blev det tydeligt, at virksomhederne er motiverede for at kigge pa
opgavefordelingen pa en ny made. Bade fordi behovet for en kvalificeret arbejdskraft
presser sig pa — og er sveer at finde — men ogsa fordi der i stigende grad er en interesse
for at tage et socialt ansvar. Fra virksomhederne kom der dog ogsa en tilbagemelding
om, at de gerne vil - men har brug for hjeelp til at Igfte opgaven.

For at gribe dette momentum har Arbejdsmarkedsudvalget derfor besluttet at igangsaette
fire initiativer til at opstarte den udvikling, og den proces inviterer de Koldings
Arbejdsmarkedsrad med ind i.

Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, holder et opleeg pa madet, hvor ovenstaende
uddybes.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Barne-, Uddannelses-, og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad bevilger 200.000 kr. over tre ar fordelt med 50.000 kr. i 2021,
100.000 kr. i 2022 og 50.000 kr. i 2023.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 16-09-2021

Radet godkendte bevillingen af midler for indeveerende og de kommende ar. Annette
Vittrup tilslutter sig projektet og uddannelsen, men udtrykte forbehold over for valg af
ansvarlig til at lede uddannelsen.

Fravaerende:

Poul Erik Jensen

Per Lynnerup

Jesper Vera Christensen

Morten Kaj Hansen



Ravi Willesen

Henrik Sig

Sagsfremstilling

| maj maned 2021 var Koldings Arbejdsmarkedsrad inviteret med til et faellesmgde med bl.a.
Arbejdsmarkedsudvalget om et beeredygtigt arbejdsliv. Dagsordenen pa mgdet handlede om,
hvordan der kan ggres mere for at skabe et rummeligt arbejdsmarked, som giver plads til, at
alle borgere kan fa et job. Den lave ledighed og den massive efterspargsel efter arbejdskraft,
der lyder lige nu, presser emnet helt op pa dagsordenen og skaber samtidig et momentum for,
at der nu kan skabes de job, der er behov for. Bade ud fra virksomhedernes behov for at fa lgst
alle opgaver, men ogsa for at skabe muligheden for at borgere, der ikke for har veeret i arbejde,
nu kan komme det.

Pa feellesmgdet blev det tydeligt, at virksomhederne er motiverede for at kigge pa
opgavefordelingen pa en ny made. Bade fordi behovet for kvalificeret arbejdskraft presser sig
pa — og er sveer at finde — men ogsa fordi der i stigende grad er en interesse for at tage et
socialt ansvar. Fra virksomhederne kom der dog ogsa en tilbagemelding om, at de gerne vil -
men har brug for hjeelp til at lafte opgaven.

Virksomhederne melder om en lyst og interesse i at veere en del af dette momentum, men
samtidig et behov for, at der kommer statte og redskaber til at kunne gere det. Der
eftersparges bl.a. traening i, hvordan de konkret kan tage et socialt ansvar. Der efterlyses ogsa
viden om de forskellige stattemuligheder og stgtte til at spotte potentialer for mere rummelig
opgavetilretteleeggelse, der skaber plads til forskellige profiler. Endelig eftersparges ogsa hjeelp
til at udvikle et netvaerk med andre, der kan inspirere, udvikle og profilere nye metoder og gode
historier.

For at gribe dette momentum har Arbejdsmarkedsudvalget derfor besluttet at igangseette fire
initiativer til at opstarte den udvikling, og den proces inviterer de Koldings Arbejdsmarkedsrad
med ind i. Udvalget besluttede at initiere fglgende fire tiltag:

1. Playmaker/facilitering af beeredygtig jobskabelse, hvor virksomhederne far hjeelp til at
"work smarter, not harder”, sa de far radgivning i at skabe effektive, attraktive og
rummelige arbejdspladser

2. Ny uddannelse for mellemledere der skal skabes i et samarbejde med de lokale
uddannelsesinstitutioner og Jens Romundstad. P& uddannelsen arbejdes med udvikling
og drift af virksomheden, sa der skabes et sundt, baeredygtigt arbejdsmilja, der giver
plads til en bedre opgavefordeling, sa jobbene skabes til borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet

3. Netveerk mellem virksomhederne, sa de kan dele viden og sparre med hinanden
omkring udfordringerne med drift og udvikling af virksomhederne ud fra dette perspektiv

4. Kommunikation og videndeling vil veere altafggrende imellem virksomhederne og ogsa



mellem virksomhederne og Kolding Kommune. Det skal ske via forskellige platforme,
men ogsa i form af priser og events omkring tiltaget.

Arbejdsmarkedsudvalget har udarbejdet et budgetforslag til byradet for finansiering af
ansaettelse af to medarbejdere, der skal drive de fire initiativer, men inviterer samtidig Koldings
Arbejdsmarkedsrad med i arbejdet og anmoder i den forbindelse om, at radet finansierer en del
af udgiften til udvikling af uddannelsesforlgbet for mellemledere og kommunikationssporet.

Koldings Arbejdsmarkedsrad har et arligt budget pa 350.000 kr. og konkret anmodes der om,
at radet afseetter i alt 200.000 kr. til de to spor fordelt pa nedenstaende vis:

e 2021:50.000 kr.
e 2022:100.000 kr.
e 2023:50.000 kr.

Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, holder et oplaeg pa madet, hvor ovenstaende uddybes.



Status pa a-kasseforsgget - september 2021

RESUME

Som en del af forenklingsreformen er der igangsat et landsdaekkende a-kasseforsag, hvor a-kasserne
overtager forlgbet for de ledige i deres farste tre maneders ledighed. | Kolding Kommune har saledes fem a-
kasser ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i en firearig periode fra den 1. januar 2020 til
den 31. december 2023. Det drejer sig om Dansk Metal, 3F, FOA, BUPL a-kasse og Socialpsedagogernes
a-kasse.

Punktet indeholder en oversigt over antallet af ledige, over og under 30 ar, der pr. d. 30. august 2021 er
omfattet af forsgget.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet tager orienteringen om a-kasseforsgget til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 16-09-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Per Lynnerup

Poul Erik Jensen

Jesper Vera Christensen
Morten Kaj Hansen

Ravi Willesen

Henrik Sig

Sagsfremstilling

Som en del af forenklingsreformen er der igangsat et landsdeekkende a-kasseforsag, hvor a-kasserne overtager
kontaktforlgbet for de ledige i deres fagrste tre maneders ledighed. Samtidig forpligter a-kasserne sig til at tage
kontakt til jobcentret tidligt i forlabet, hvis en ledig vurderes til at have komplekse problemstillinger.

| Kolding Kommune har saledes fem a-kasser ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i en firearig
periode fra den 1. januar 2020 til den 31. december 2023. Det drejer sig om Dansk Metal, 3F, FOA, BUPL a-
kasse og Socialpadagogernes a-kasse.

Kort om kontaktforlabet i a-kassen

Malgruppen for kontaktforlgb med a-kasserne er ledige dagpengemodtagere, som vurderes til ikke at have
komplekse problemstillinger. Dette betyder, at der skal laves en vurdering inden for 14 dage fra fgrste
ledighedsdag i forhold til, om den enkelte ledige skal omfattes af et kontaktforlgb i a-kassen eller i jobcentret. Hvis
den ledige vurderes til at have seerlige problemstillinger, der kalder pa seerlig statte, skal den ledige inden for 14
dage tilknyttes en jobradgiver pa jobcentret.


https://www.danskmetal.dk/akasse/
https://bupl.dk/akassen/
https://sl.dk/a-kasse
https://www.danskmetal.dk/akasse/
https://bupl.dk/akassen/
https://sl.dk/a-kasse

Feelles for alle a-kasserne er fglgende:

e Senest 14 dage efter tilmelding kontakter a-kassen jobcentret, nar en ledig skal tilknyttes kontaktforlgbet i

jobcentret

e Minimum tre samtaler i Igbet af de farste tre maneder efter tiimelding. Heraf skal den ene veere en
feellessamtale mellem borger, a-kasse og jobcenter

e Feallessamtalen er med alle a-kasserne aftalt til at finde sted mellem 11 og 12 ugers ledighed.

Status pa a-kasseforsagget

A-kasseforsgget indbefatter nyledige og fokus rettes mod felgende to kategorier: Ledige under og over 30 ar.

Herunder er en oversigt over antal ledige, der d. 30. august 2021 er aktive deltagende i a-kasseforsgget:

Figur 1
A-kasser Antal ledige under 30 Antal ledige over 30 ar | Samlet antal ledige
ar
3F 8 52 60
Metalarbejdernes A-kasse 9 15 24
FOA 4 23 27
Socialpaedagogernes A-kasse 4 5 9
(SLA)
BUPL A-kasse 5 13 18
| alt siden 1. jan. 2020 30 108 138
Figur 2
A-kasser | alt - | alt - Heraf Heraf Antal aktive Heraf Heraf
dagpenge- | dagpenge- | over 30 | under dagpengemodtagere | over 30 | under
modtagere | modtagere | ar - 30 ar- |iA-kasseforsgget ar - 30 ar -
pr. 2021 -under 13 | under under pr. 9. sept. 2021 under under
ugers 13 13 13 13
ledighed ugers ugers ugers ugers
ledighed | ledighed ledighed | ledighed
3F 147 66 56 10 57 49 8
FOA 52 31 23 8 29 23 6
Dansk Metal 36 22 15 7 19 14 5
BUPL-A 32 18 12 6 19 11 8
Socialpaedagogernes | 11 8 4 4 7 3 4




A-kasse

131

100

31

@vrige A-kasser

1110

599

382

217

| alt pr 9. sept. 2021

1388

744

492

252

131

100

31




Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en maksimal inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsrads baglande,
orienterer radets medlemmer pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 16-09-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Per Lynnerup

Poul Erik Jensen

Jesper Vera Christensen
Morten Kaj Hansen

Ravi Willesen

Henrik Sig



Nyt fra forvaltningen

RESUME

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren vil pa madet give en orientering om
nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 16-09-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Per Lynnerup

Poul Erik Jensen

Jesper Vera Christensen
Morten Kaj Hansen

Ravi Willesen

Henrik Sig



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

