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Punkt 1: Redegørelse vedrørende lomme- og tøjpenge til anbragte børn og
unge

13/15227

Resumé
Medlem af Socialudvalget Hans Erik Adsbøl, (DF), anmoder i mail af 6. august 2013 om orientering vedrørende lomme-
og tøjpenge til anbragte børn og unge, herunder
 
”Hvordan sikrer Kolding kommune, at børn, der er i plejefamilie eller institution, får lommepenge/tøjpenge, og at
pengene går til børnene?
 
Har børnene en særskilt konto - og såfremt, fra hvilket alderstrin?
 
Er der noget krav fra kommunes side om, at der oprettes en børneopsparing til børnene?
 
Skal plejefamilier og institutioner fremlægge nogen form for dokumentation på, hvordan tøj samt lommepenge til børnene
bliver anvendt?”
 

Tilføjelse til resumé
Sagen blev i mødet den 28. august 2013 udsat til behandling på det næste møde.
 
Lederen af Familieplejen og Børnerådgivningen deltager i mødet og redegør for retningslinjer og fakta på
familieplejeområdet. Herunder lomme-tøjpenge, vederlag, særydelser og tilsynets opgaver.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Familieplejen modtager i henhold til gældende takster penge til  tøj- og lomme til deres plejebørn. Pengene udbetales som
udgangspunkt altid til plejemor/far og der foregår ingen systematisk kontrol med at pengene går til det enkelte barn.
 
Familieplejekonsulenten udfører en form for kontrol i dialogen med plejefamilien og barnet ved de tre årlige besøg i
plejefamilien, ligesom familierådgiveren sammen med familieplejekonsulenten og forældrene har fokus på området ved
opfølgningsmøderne hver 6. måned. Endvidere har familierådgiveren to årlige børnesamtaler med barnet i plejefamilien
eller på institutionen/opholdsstedet.
 
Med hensyn til anbringelser på institutioner og opholdssteder er forskellen her, at tøj- og lommepengene er indeholdt i
den opholdsbetaling, Kolding Kommune betaler til anbringelsesstederne, og der laves aftale om, hvordan tøj- og
lommepengene administreres. Disse aftaler sker mellem familierådgiveren og anbringelsesstedet.
Praksis for Kolding Kommunes egne institutioner er, at hvert barn har et kort for lommepenge og et for tøjpenge hvor et
ugentligt beløb bliver tilskrevet. Når der udbetales lommepenge eller indkøbes tøj, fraskrives beløbet på kortet. Et
eventuelt overskud tilgår barnet når det udskrives fra institutionen.
Nogle plejefamilier opretter af egen drift en konto til børnene, hvor tøj- og lommepengene overføres og udgifterne betales
heraf. For de større børn, fra ca. 14 – 16 år, får en stor del af dem egen Nem konto, og tøj- og lommepengene udbetales
direkte dertil. Om dette er muligt bliver ofte et vurderingsspørgsmål mellem de implicerede parter, idet nogle børns
funktionsniveau ikke er til, at de kan administrere, at have fri adgang til beløbet. Derudover er det sket, at biologiske
forældre har tømt deres barns Nem konto, når de har været økonomisk trængte. I disse tilfælde er der lavet aftale med
plejeforældrene om at oprette en konto, som plejeforældrene så har overført tøj- og lommepengene til.



 
Hvordan tøj- og lommepengene administreres er et arbejdspunkt mellem plejefamilien og barnet/den unge, der skal lære
at administrere deres økonomi. Familieplejekonsulenten er involveret i dette arbejdspunkt ved besøg.
 
Der er fra kommunens side ikke krav om, at der skal laves opsparing af de tøj- og lommepenge, der udbetales (beløbene
svarer ikke til, at det er muligt at spare op). Der indgås naturligvis individuelle aftaler om opsparing, hvis et barn ønsker at
spare op til en konkret ting.

For de unge, der har fritidsarbejde, stilles der krav om, at omkring 50 % af indtægten skal indsættes på en
opsparingskonto, ligesom formålet med opsparingen skal defineres, ex. til kørekort eller indskud til lejlighed/værelse.
Denne aftale indgås med familierådgiveren.
 
Der er ingen krav om skriftlig dokumentation for forbrug af tøj- og lommepenge.

Beslutning Socialudvalget den 28-08-2013
Sagen udsættes til næste møde.

Beslutning Socialudvalget den 25-09-2013
Godkendt.

Bilag

Faktablad-august 2013.xls

TAKSTER 2013.xlsx

Retningslinjer 2013.pdf



Punkt 2: Status på budget 2013 Socialudvalgets område

13/12754

Resumé
Social- og Sundhedsforvaltningens igangsatte initiativer til overholdelse af Socialudvalgets budgetramme for 2013
vurderes primo september 2013 at være tilstrækkelige.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I budgetforudsætningerne for 2013 var der indarbejdet et effektiviseringsmål på det specialiserede socialområde på 10
mio. kr. årligt. I den endelige budgetvedtagelse blev beløbet forøget med 2,1 mio. kr. og på Direktionsseminaret primo
2013 med yderligere 2,5 mio. kr., i alt en besparelse på 14,6 mio. kr.
 
Besparelsen opnås ved bl.a. følgende tiltag:
 
a) Fortsat arbejde med udviklingsplanen for det specialiserede socialområde.
 
b) Fortsat arbejde med fastsættelse af serviceniveauer på det specialiserede socialområde og herunder at sætte
serviceniveauer på et niveau, der muliggør budgetoverholdelse.
 
Økonomiudvalget har i møde den 4. marts 2013 opfordret udvalg, direktion og alle budgetansvarlige til ikke at reducere
overførslen til 2014/2015 set i forhold til overførslen fra 2013. Et foreløbigt skøn er, at der kan overføres 25 mio. kr. til
2014.

Beslutning Socialudvalget den 25-09-2013
Godkendt.



Punkt 3: Orientering om procedure for boligændringer

13/17561

Resumé
Afdelingschefen for Kommunikation og Hjælpemidler vil på mødet redegøre for arbejdsgange, procedurer og regelsæt,
der er for bevilling af boligændring efter servicelovens § 116.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Redegørelse for de grundlæggende principper, der er for bevilling af ansøgning om boligændring efter servicelovens §
116.

Beslutning Socialudvalget den 25-09-2013
Godkendt.



Punkt 4: Lukket

13/17116



Punkt 5: Lukket

13/17084



Punkt 6: Forslag til integrationspolitik for Kolding Kommune

13/13873

Resumé
Forslag til integrationspolitik for Kolding Kommune fremsendes.

Tilføjelse til resumé
Sagen returneres til behandling i Socialudvalget efter høring i Integrationsrådet.

Sagen behandles i
Socialudvalget, Integrationsrådet (høring), Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår,
 
at Socialudvalget drøfter forslaget til integrationspolitik for Kolding Kommune
 
at forslaget sendes til høring i Integrationsrådet.

Nyt forslag
Social- og sundhedsdirektøren foreslår,
 
at Integrationsrådets høringssvar drøftes.

Sagsfremstilling
Socialudvalget besluttede i 2012, efter anmodning fra Integrationsrådet, at iværksætte udarbejdelse af en
integrationspolitik for Kolding Kommune.
Der er modtaget bidrag fra Børneudvalget, Uddannelsesudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Seniorudvalget samt
Forebyggelses- og Sundhedsudvalget.
 
Generelt
Integrationspolitikken skal arbejde for at skabe et aktivt samfund, hvor alle bidrager, og der skabes lige muligheder for
alle.
Alle borgere skal sætte sig ind i de værdier og normer, der er i det danske samfund.
Der skal være gensidig respekt og forståelse mellem borgerne uanset etnisk baggrund.
Integrationspolitikken skal forebygge udvikling af parallelle samfund.
Der skal være kontakt og dialog mellem forskellige dele af befolkningen.
Borgerne har ansvar for udvikling af fællesskaber.
Tilslutning til de grundlæggende demokratiske principper.
En vellykket integration er et fælles anliggende, der kræver vilje og forståelse for at lykkes.
 
Frivillighed
Flere borgere bliver aktive i foreningslivet og i frivilligt arbejde.
Foreningslivet afspejler befolkningens mangfoldighed.
Civilsamfundet inddrages aktivt i udviklingen af velfærd/integration.

Beslutning Socialudvalget den 28-08-2013
Godkendt med redaktionelle ændringer.

Beslutning Integrationsrådet den 12-09-2013
Integrationsrådet anbefaler integrationspolitikken i Kolding Kommune med den tilføjelse, at Integrationsrådet skal høres i
alle de sager, fagudvalgene behandler, der har med integration at gøre.

Beslutning Socialudvalget den 25-09-2013
Socialudvalget besluttede, at Integrationsrådets bemærkninger ikke skal indføjes i Integrationspolitikken, men udvalget
tog Integrationsrådets bemærkninger til efterretning.

Bilag

Integrations - integrationspolitik.pdf



Punkt 7: Orientering fra formanden

12/24229

Resumé
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget for Forretningsordenen har i mødet den 17. juni 2013 besluttet, at der afsættes et fast punkt på dagsorden for de
stående udvalg og økonomiudvalget, hvor formanden informerer om relevante møder og aktiviteter mv.

Beslutning Socialudvalget den 25-09-2013
Godkendt.



Punkt 8: Orientering september 2013

12/24229

Resumé
Orientering om udvalgt nyt fra Social- og Sundhedsforvaltningen på Socialudvalgets område.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan træffes beslutning under punktet, idet dette i hver
enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

Beslutning Socialudvalget den 25-09-2013
Godkendt.
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