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Punkt 1: Stette til frivilligt socialt arbejde til foreninger med
samarbejdsaftaler 2023 (Servicelovens §18)

22/20165
Resumé

Kolding Kommune afsatter hvert ar et beleb til stette til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).

Denne udvalgssag vedrerer den del af stotte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18), som gér til foreninger med
samarbejdsaftaler.

Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til stette til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18) for 2023. Belebet skal bade
daekke tilskud til foreninger med og uden samarbejdsaftaler, etniske minoriteter, Frivilligugen og en udviklingspulje.

5 frivillige sociale foreninger med samarbejdsaftaler har sagt om fortsat stette i 2023, heraf har en enkelt forening ogsa
sogt om statte 1 2024 og 2025.

Social og Arbejdsmarked skal beslutte, hvordan stette til frivilligt socialt arbejde til foreninger med samarbejdsaftaler og
udviklingspuljen skal fordeles i 2023.

Forslag til fordeling af statte til frivilligt socialt arbejde tager afsat i droftelserne pa udvalgsmedet den 13. september
2022.

Konsulent, Mette Winther Hauge, deltager under sagens behandling.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,
at den indstillede fordeling af stotte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med samarbejdsaftale for 2023 godkendes,

at den indstillede fordeling af stette til frivilligt socialt arbejde til udviklingspuljen godkendes.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte;

¢ den indstillede fordeling af stotte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med samarbejdsaftale for 2023,

¢ den indstillede fordeling af stette til frivilligt socialt arbejde til udviklingspuljen.
Trille Nikolajsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt, da hun er erkleret inhabil.
Fravarende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling
Kolding Kommune afsetter hvert ar et belab til stette til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).

Samlet er der 1 2023 afsat kr. 7.132.830 til stette til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18) til fordeling. Belebet skal
bade deekke tilskud til foreninger med og uden samarbejdsaftaler, etniske minoriteter, Frivilligugen og en udviklingspulje.

I alt 5 frivillige sociale foreninger med samarbejdsaftaler har segt om fortsat stette i 2023, og heraf har en enkelt forening,
Kolding Selvhjelp, desuden ansggt om stette for 2024 og 2025.
Samlet har de 5 foreninger med samarbejdsaftaler segt midler for kr. 6.002.263.



De 5 foreningers ansggninger indstilles til at fa stotte med i alt kr. 5.755.813.

Samarbejdsaftalerne samt et tilleeg til samarbejdsaftale for Kolding Selvhjelp vedlegges som bilag. Kolding Selvhjlp
fik 1 2021 tilsagn om tilskud fra Socialstyrelsen til at etablere sig som frivilligcenter. Det tidligere Social- og
Sundhedsudvalg besluttede pa et udvalgsmede den 15.12.2021 at godkende en medfinansiering pa 190.000 kr. i forste
etableringsar, 270.000 kr. i andet etableringsar, og herefter med mindst det samme belab som statens tilskud, der ikke ma
overstige 350.000 kr. arligt. Medfinansieringen vil veere en del af den ramme, som Kolding Selvhjalp er bevilliget som
stotte til frivilligt socialt arbejde gennem §18-midlerne.

Tilleegget til samarbejdsaftalen danner rammen for de to ars etableringsfase fra den 1.10.2021 og frem til den 30.9.2023,
hvor Kolding Selvhjelp star klar som et Frivilligcenter.

Derudover indstilles til stette til frivilligt socialt arbejde med kr. 150.000 til udviklingspuljen.

Formélet med udviklingspuljen er at fremme udvikling og nyskabende initiativer i den frivillige sociale sektor i Kolding
Kommune. Det sker ved at give lokale foreninger og ildsjeele mulighed for at sege mindre belab i lgbet af aret, til at
afprove nye idéer og reagere pa nye behov, der kan opsta i labet af aret. Ansegningsprocessen er ukompliceret, og der
gives hurtigt svar pd, om ansggerne har fiet pengene.

De narmere kriterier for udviklingspuljen vedlaeegges som bilag.

Social og Arbejdsmarked godkendte den 13. september 2022 de kriterier for tildeling af stette til frivilligt socialt arbejde,
som forvaltningen har brugt i vurderingen af de indkomne ansggninger. Kriterierne er vedlagt som bilag.

Med udgangspunkt i dreftelserne pé udvalgsmedet den 13. september 2022, har forvaltningen udarbejdet et forslag til
fordeling af stette til frivilligt socialt arbejde.

Herunder ses ansggerne og hvilke belagb, forvaltningen indstiller, at de skal modtage i 2023:

Ansogt Bevilliget Ansogt Indstillet
Ansogere 2022 2022 2023 2023

(kr.) (kr.) (kr.) (kr.)
Café Madestedet 89 000 89.000 29 000 89000
Vamdrup
Café Paraplyen 1555088 1485000 1.600.000  1.559.250
Folkekakkenet 2793500 2793522 2905263 2.905.263
Kolding Selvhjzlp 957.500 826.000 1.073.000 867.300
TUBA 329.000 325.000 335.000 335.000
I alt 5.724.310 5.518.522 6.002.263 5.755.813

Der er udarbejdet et referat af alle ansggningerne. Dette er vedlagt som bilag. Alle fem ansggeres regnskab og budget
vedlagges ligeledes som bilag.

Bilag

Resumé af ansggninger med samarbejdsaftaler til §18-midler for 2023.docx
Kriterier for tildeling af midler fra udviklingspuljen under §18.docx
Kiriterier for tildeling af §18-stotte

Tilleeg til samarbejdsaftale med Kolding Selvhjelp.pdf



Tilleeg til samarbejdsaftale med Selvhjelp Kolding pr. 1.10.2021
Samarbejdsaftale med Kolding Selvhjelp 2021
Samarbejdsaftale med TUBA 2020

Samarbejdsaftale med Cafe Modestedet 2021

Samarbejdsaftale Café Paraplyen

Samarbejdsaftale Folkekekkenet 2021

Regnskab og budget for §18-ansggninger med samarbejdsaftaler.pdf

Fraveerende Trille Nikolajsen



Punkt 2: Stette til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden
samarbejdsaftale og aktiviteter 2023 (Servicelovens §18)

22/20165
Resumé

Kolding Kommune afsatter hvert ar et beleb til stette til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).

Denne udvalgssag vedrerer den del af stotte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18), som gér til foreninger uden
samarbejdsaftaler.

Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til stette til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18) for 2023. Belebet skal bade
daekke tilskud til foreninger med og uden samarbejdsaftaler, etniske minoriteter, Frivilligugen og en udviklingspulje.

25 frivillige sociale foreninger uden samarbejdsaftaler har sggt om stette i 2023.
19 foreningers ansagninger indstilles til at fa stotte med i alt kr. 529.443,25.

Derudover er Kolding Kommunes Frivilliguge som aktivitet indstillet til at fa stotte. Dette er der afsat kr. 125.000 til.

Forslag til fordeling af stette til frivilligt socialt arbejde tager afset i droftelserne pa udvalgsmedet den 13. september
2022,

Konsulent, Mette Winther Hauge, deltager under sagens behandling.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at den indstillede fordeling af stotte til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden samarbejdsaftale for 2023 godkendes,

at det indstillede tilskud til Frivilligugen, som aktivitet under stette til frivilligt socialt arbejde, godkendes.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte;

¢ den indstillede fordeling af stotte til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden samarbejdsaftale for 2023,

o det indstillede tilskud til Frivilligugen, som aktivitet under stette til frivilligt socialt arbejde.

Sagsfremstilling

Kolding Kommune afsatter hvert ar et beleb til stette til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).

Denne udvalgssag vedrerer den del af stotte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18), som gér til foreninger uden
samarbejdsaftaler.

Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til stotte til frivilligt socialt arbejde for 2023. Belobet skal bade deekke tilskud til
foreninger med og uden samarbejdsaftaler, etniske minoriteter, Frivilligugen og en udviklingspulje.

I alt har 25 foreninger uden samarbejdsaftale segt om stette i 2023. Samlet har de 25 foreninger uden samarbejdsaftaler
sogt midler for kr. 1.252.829,25.
19 foreningers ansegninger indstilles til at fa stotte med i alt kr. 529.443,25.

Derudover er Kolding Kommunes Frivilliguge indstillet som aktivitet til at fa stette. Dette er der afsat kr. 125.000 til.



Social og Arbejdsmarked godkendte den 13. september 2022 de kriterier for tildeling af stette til frivilligt socialt arbejde,
som forvaltningen har brugt i vurderingen af de indkomne ansggninger. Kriterierne er vedlagt som bilag.

Med udgangspunkt i dreftelserne pé udvalgsmedet den 13. september 2022, har forvaltningen udarbejdet et forslag til

fordeling af stette til frivilligt socialt arbejde.

Herunder ses ansggerne og hvilke belagb, forvaltningen indstiller, at de skal modtage i 2023:

Ansggere

Bedre Psykiatri (NY)

Bl Kors — Varestedet Café Nervarket

Det Grenlandske Hus

DHF - Lillebeelt

Fester for udviklingshemmede i Kolding

Foreningen Danske Dgvblinde FDDB

Foreningen Den Boligsociale Fond

Frirum Kolding

Fodevarebanken (NY)

Hjerneskadeforeningen Kolding

Kirkeibyen/Apostolsk Kirke i Danmark — Familienetvaerk Kolding
Kolding Madhjlp

Kvisten — Terapi til ofre for seksuelle overgreb
Naturkreefter

New Start Kolding

Rede Kors Besagstjeneste (NY)

SIND Ungdom

Udviklingsheemmedes Landsforbund/ULF-Koldingkreds
Ventilen i Kolding

|
alt

Bevilliget
2022
(kr.))

46.500
5.680,00
0

0
12.185,00
15.000,00
3.674,25
0
5.000,00
30.000,00
8.000,00
5.000,00
0
5.000,00
0
10.000,00
12.185,00

20.000,00

Der er udarbejdet et resumé over ansggningerne, som er vedlagt som bilag.

Ansagt for
2023
(kr.)

120.000,00
408.000
80.000,00
26.594,00
50.000,00
14.567,00
40.000,00
3.943,25
40.000,00
8.000,00
169.375,00
25.000,00
10.500,00
5.000,00
8.000,00
20.000,00
25.350,00
22.100,00

20.000,00

Indstillet
til
fordeling
2023 (kr.)
25.000,00
200.000,00
8.000,00
15.000,00
30.000,00
6.000,00
20.000,00
3.943,25
25.000,00
6.000,00
90.000,00
15.000,00
8.000,00
4.500,00
8.000,00
10.000,00
20.000,00
15.000,00

20.000,00

529.443,25

Derudover vedlaegges et overblik, der viser §18-bevillingerne for 2021, §18-ansegninger og §18-bevillinger for 2022 samt

§18-ansegninger for 2023.

Herunder ses Frivilligugen som aktivitet, som forvaltningen indstiller til tilskud i 2023:



Tabel 2:
Indstillet tilskud til Frivilligugen under
stotte til frivilligt socialt arbejde

Bevilliget Bevilliget Indstillet
Aktivitet 2021 (kr.) 2022 (kr.) 2023 (kr.)
2 Kolding Kommunes Frivilliguge 100.000 100.000 125.000

Kolding Kommune setter med Frivilligugen hvert ar fokus pa fellesskab og frivillighed, og fejrer de frivillige sociale
ildsjeele. Aktiviteterne spaender vidt fra fellessang, til messe pa Biblioteket, hvor foreningerne laver en stand, der
reklamerer og informerer om deres forening, til Frivilligfest mv.

Herunder ses ansggerne og hvilke belab, forvaltningen indstiller til afslag i 2023:

Tabel 3: Foreninger indstillet til afslag 2023

Udbetalt 2022 Anspegt for 2023

Ansggere (kr) (kr)
1 De Frie Fugle (NY) 0 25.000,00
2 Gigtforeningen, Trekantsomradet (NY) 0 4.000,00
3 Kolding Krisecenter 10.853,75 19.900,00
4 Osteoporoseforeningen Trekantsomradet (NY) 0 19.500,00
5 Eez)rllzilr;s;rll( fu%rle)::rilnﬁi?, Sydestjyllands Kreds, 0 61.000,00
6 TUBANU 3.000,00 27.000

I alt 156.400,00

Der er udarbejdet et resumé over ansggningerne, der er indstillet til afslag, som er vedlagt som bilag.

Alle ansggeres regnskab og budget er vedlagt som bilag.
Bilag

Resumé af alle ansggninger uden samarbejdsaftaler, indstillet til afslag

Resumé af §18-ansggninger uden samarbejdsaftaler 2023, indstillet til statte

Kriterier for tildeling af §18-statte

Overblik over mindre foreninger der har faet §18 tilskud i 2021, 2022 og segt for 2023.docx

Regnskaber - foreninger uden samarbejdsaftaler



Punkt 3: Stette til frivilligt socialt arbejde til foreninger for etniske
minoriteter 2023 (Servicelovens §18)

22/21586
Resumé
Kolding Kommune afsatter hvert &r et beleb for stette til frivilligt socialt arbejde gennem §18.

Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til stette til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18) for 2023. Belebet skal bade
daekke tilskud til etniske minoriteter, foreninger med og uden samarbejdsaftaler, Frivilligugen og en udviklingspulje.

Der er 3 etniske foreninger; Bosnisk Kulturcenter, Kurdisk Foreningen og Somalisk Forening, som samlet har ansggt om
kr. 254.500 1 tilskud for 2023 i henhold til Servicelovens §18.

Herudover har Dansk Flygtningehjalps Frivilliggrupper i Kolding ansggt om kr. 410.000. Samlet set er der ansggt om
stotte til frivilligt socialt arbejde til etniske minoriteter for i alt
kr. 664.500.

Yderligere legges der op til at reservere kr. 82.574 af midlerne til en udviklingspulje for 2023, med formalet at
understotte indsatser, der kan gge etniske gruppers deltagelse i forenings- og kulturlivet, og styrke samspillet mellem de
etniske foreninger og etniske danskere.

Forslag til fordeling af stette til frivilligt socialt arbejde tager afsat i dreftelserne pa udvalgsmedet den 13. september
2022.

Leder af Socialekonomi, Birte Muhs, deltager under sagens behandling.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,
at den indstillede fordeling af stotte til frivilligt socialt arbejde til foreninger for etniske minoriteter for 2023 godkendes,

at det indstillede belgb for udviklingspuljen, med formal om at understette indsatser, der kan gge etniske gruppers
deltagelse i forenings- og kulturlivet, og styrke samspillet mellem de etniske foreninger og etniske danskere, godkendes.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Sagen udsettes til neste made.
Fraverende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling
Kolding Kommune afsetter hvert ar et belab for stette til frivilligt socialt arbejde gennem §18.

Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til stotte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18) for 2023. Belabet skal badde
daekke tilskud til etniske minoriteter, foreninger med og uden samarbejdsaftaler, Frivilligugen og en udviklingspulje.

Der er 3 etniske foreninger; Bosnisk Kulturcenter, Kurdisk Forening og Somalisk Forening, som samlet har anseggt om kr.
254.500 i tilskud for 2023 i henhold til Servicelovens §18.

Herudover har Dansk Flygtningehjelps Frivilliggrupper i Kolding ansggt om kr. 410.000. Samlet set er der ansggt om
statte til frivilligt socialt arbejde til etniske minoriteter for i alt
kr. 664.500. De 4 foreningers anseggninger indstilles til at fa stotte med i alt kr. 490.000.

Yderligere laegges der op til at reservere kr. 82.574 af midlerne til en udviklingspulje for 2023, med det formal at
understotte indsatser, der kan oge etniske gruppers deltagelse i forenings- og kulturlivet og styrke samspillet mellem de



etniske foreninger og etniske danskere.
Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg har besluttet, at der i tildelingen af midlerne leegges vaegt pé pejlemaerkerne i
politikken for Integration og international arbejdskraft samt kriterier, som er udarbejdet i samarbejde med Multikulturelt

forum (vedhaftet som bilag). Disse har forvaltningen brugt i deres vurdering af de indkomne ansegninger.

Med udgangspunkt i dreftelserne pa udvalgsmedet den 13. september 2022, har forvaltningen udarbejdet et forslag til
fordeling af stotte til frivilligt socialt arbejde.

Herunder ses ansagerne og hvilke belagb, forvaltningen indstiller, at de skal modtage i 2023:

Bevilliget — Ansogtfor 1 4 illet il fordeling

Ansogere ?&2)2 %&%)3 2023 (kr))
Kurdisk Forening 15.000,00 60.000,00 25.000,00
Bosnisk Kulturcenter 25.000,00 56.500,00 45.000,00
Somalisk Forening Kolding 53.000,00 138.000,00 10.000,00

Dansk Flygtningehjelps 410.000,00  410.000,00  410.000,00
Frivilliggrupper i Kolding
I alt 490.000,00

Forvaltningen har gennemfort en besggsrunde hos de etniske foreninger, som har ansggt om §18 midler, og der er
udarbejdet et samlet resumé over anseggningerne (vedhaftet som bilag).

Der er desuden udarbejdet et overblik, der viser historikken over ansegninger og bevillinger for 2021, 2022 og 2023
(vedheftet som bilag).

Herunder ses udviklingspuljen, som forvaltningen indstiller til tilskud i 2023:

Tabel 2: Udviklingspulje

Bevilliget Bevilliget Indstillet

Aktivitet 2021 (kr.) 2022 (kr) 2023 (kr.)

Understettelse af indsatser, der kan oge
etniske gruppers deltagelse i forenings- og
kulturlivet, og styrke samspillet mellem de
etniske foreninger og etniske danskere

20.000,00 20.000,00  82.574,00

Udviklingspuljen har tidligere stottet op om etniske gruppers deltagelse i det danske foreningsliv, hvor der leegges op til
ogsa at understette kulturlivet, samt styrke et samspil mellem de etniske foreninger og etniske danskere.

Bilag

Kriterier for tildeling af §18-stotte - etniske minoriteter.pdf

Overblik over etniske foreninger der har faet §18 tilskud i 2021, 2022 og segt for 2023.pdf
Resumer af de ansggninger fra etniske foreninger 2023.pdf

Ansegning og regnskab - foreninger for etniske minoriteter.pdf

Fraveerende Trille Nikolajsen



Punkt 4: Implementering af aftalen om tidlig pension

22/17798
Resumé

I oktober 2020 indgik regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten en aftale om at indfere en ny
ret til tidlig pension gaeldende for nedslidte medarbejdere, der har veaeret mange ar pa arbejdsmarkedet.

Sterstedelen af finansieringen af aftalen skal ske ved at nytaenke beskeftigelsesindsatsen, hvor den ferste del gjaldt de
unge ledige, og blev udmentet i 2022, mens de to andre delaftaler bliver gaeldende fra 2023 og 2024.

P& medet vil arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, holde et opleeg om de forskellige forslag fra aftaleteksten, og hvordan en
udmentning kan se ud i en lokal kontekst.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget drefter orienteringen.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

I oktober 2020 indgik regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten en aftale om at indfere en ny
ret til tidlig pension. Det blev et valg for borgere, der har varet mange ar pa arbejdsmarkedet, og som ofte har haft harde
job med stor nedslidning. Muligheden for tidlig pension blev geldende fra januar 2022, og sterstedelen af finansieringen
af aftalen skal ske ved at nytaenke beskaftigelsesindsatsen.

Besparelser i 2022, 2023 og 2024

Andringer af den kommunale beskaftigelsesindsats skal samlet set tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750
mio. kr. 1 2023 og en érlig besparelse pd 1.1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomréde. I et
lokalt perspektiv er tallene for Kolding Kommune en besparelse pd 5.1 mio. kr. 1 2022, 5.7 mio. kr. 1 2023 og 6.4 mio. kr. i
2024.

Besparelsen er udmeldt til at falde af tre omgange, hvor den forste pd 5.1 mio. kr. er besluttet i 2021 og implementeret i
2022, og havde fokus pa indsatsen for de unge ledige. De avrige to delaftaler er rettet mod den @vrige del af
beskaeftigelsesindsatsen. Anden og tredje delaftale forventes fremsat i Folketinget til november og vedtaget ultimo 2022,
hvor de skal gelde fra henholdsvis 1. januar 2023 og 1. januar 2024.

Et udsnit fra aftaleteksten

I aftaleteksten for 2023 er der lagt op til f.eks. et fokus pé langt mere virksomhedsvendt indsats, reduktion i vejledning og
opkvalificering, mulighed for flere digitale samtaler og fjerne kravet om at udarbejde den arlige beskaftigelsesplan.
Besparelsen har fuldt gennemslag i 2023 og implementeringen skal derfor igangsattes senest fra 1. januar 2023.

For 2024 leegges der i aftaleteksten op til, at bl.a. ansvaret for de forsikrede ledige skal overga til a-kasserne fra 2024, og
der skal i efteraret 2022 begynde en administrationsanalyse af jobcenterdriften for at effektivisere, som skal
implementeres i den sidste delaftale, som er gaeldende fra 2024. Der skal treeffes beslutning om udmentning af denne
besparelse i lgbet af 2023.

Labende intern kommunikation til medarbejderne

Internt i Kolding Kommune er der lebende blevet orienteret om, at ledelsen arbejder med at forberede den kommende
besparelse. Dette er sket bade i Hovedudvalget, Forvaltnings-MED og Lokal-MED for jobcentret. Desuden bliver
medarbejderne informeret omkring processen pa de méanedlige orienteringsmeder, som arbejdsmarkedschefen atholder.



Pa meadet vil arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, holde et oplaeg om de forskellige forslag fra aftaleteksten, og hvordan en
udmentning kan se ud i en lokal kontekst.

Bilag

anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf

Fraveerende Trille Nikolajsen



Punkt 5: Pris for social beredygtighed

21/12683
Resumé
Social og Arbejdsmarked har i august besluttet at etablere en pris, der har haft arbejdstitlen "’Prisen for social

baredygtighed”.

Konceptet for prisen har veeret dreftet i Koldings Arbejdsmarkedsrad. Radets anbefalinger er beskrevet i sagen.
Arbejdsmarkedsradet har ogsé udpeget juryen, der skal sta for udvelgelsen af prismodtagere. Juryen vil inden medet i
Social og Arbejdsmarked have truffet beslutning om, hvad prisen skal kaldes.

Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, vil pd medet praesentere konceptet for prisen nermere.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at forslag til koncept for prisen godkendes.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 17-08-2022

Godkendt.
Fravarende:

Ole Martensen

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15-09-2022

Koldings Arbejdsmarkedsrad dreftede prisen og anbefalede bl.a. at man kun skal leve op til 1 ud af de 3 krav, at man skal
kunne tippe hinanden omkring prisen f.eks. via et elektronisk postkort, og at medarbejdere skal kunne indstille deres egen
virksomhed. Desuden at selve indstillingen skal vaere sa fleksibel som muligt, s& man kan indstille helt op til vurderingen.
Endelig at der skal vere repraesentanter fra bade arbejdstager- og arbejdsgiversiden i juryen.

Fravaerende:

Frank Eisby
Seren Frandsen
Henrik Sig
Niels Egelund
Per Lynnerup

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Social og Arbejdsmarked godkendte forslag til koncept for prisen.
Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Social og Arbejdsmarked ensker, at virksomheder, der gor en forskel for at fastholde deres medarbejdere og inkluderer
ledige og sygemeldte, anerkendes med en pris. Prisen skal bruges aktivt til at dele flere af de mange gode historier, der er
pa arbejdsmarkeds- og ungeomradet. Alt sammen for at inspirere endnu flere virksomheder til at gore det samme.

Derfor har Social og Arbejdsmarked i samspil med Koldings Arbejdsmarkedsrad etableret en pris, der har haft
arbejdstitlen “’Pris for social baeredygtighed”.



Formaélet med prisen er at anerkende de virksomheder, der tager et socialt ansvar for forebyggelse og inklusion af
mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet og inspirere andre virksomheder til at gore det samme.

Béde offentlige og private virksomheder kan ansgge om eller indstilles til at fa prisen.

Virksomhederne fér prisen, hvis de lever op til to ud af tre fastlagte kriterier, der vedrerer job til borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet, job til flygtninge og indvandrere og fastholdelse og forebyggelse af sygemeldte.

Modtagerne af prisen hadres arligt i forbindelse med Business Koldings nytarskur 6. januar 2023.

Prisen bestar konkret i et indrammet diplom, som udstilles i Hall of Fame pa nytarskuren, og som virksomheden kan
hange op i pa arbejdspladsen.

Anbefalinger fra Koldings Arbejdsmarkedsrad
Koldings Arbejdsmarkedsrad havde en droftelse af prisen pa deres made d. 15. september 2022 og anbefaler folgende:

at man skal kunne tippe hinanden omkring prisen f.eks. via et elektronisk postkort

at medarbejdere skal kunne indstille deres egen virksomhed

at virksomheder kun skal leve op til 1 ud af de 3 krav

at selve indstillingen skal vare sé fleksibel som mulig, s4 man kan indstille og/eller ansegge helt op til juryen samles
og vurdere de indkomne ansegninger

» at der skal vere repreesentanter fra bade arbejdstager- og arbejdsgiversiden i juryen

e o o o

Radets anbefalinger er taget med i videreudviklingen af konceptet for prisen. Serligt er der lagt vaegt pa at gere det s&
enkelt og fleksibelt for virksomhederne at ansgge og/eller andre at indstille. Ligesom det er gjort muligt at medarbejdere
ogsé kan indstille deres virksomhed, hvis de synes, de gor det godt. Der er ogsé serget for, at der er let adgang til sparring
og hjelp i forhold til udfylde ansegningsskemaet.

Rigtig mange virksomheder, som arbejdsmarkeds- og ungeomradets centre og Socialekonomi i dag samarbejder med, gor
det rigtigt godt og har gode muligheder for at beskrive deres aktiviteter i forhold til de fastlagte kriterier tilstraekkeligt til
at fa prisen. Derfor foreleegges Social og Arbejdsmarked et koncept for prisen, hvor virksomhederne fortsat skal leve op
til to af tre kriterier (se kriterierne i bilag til sagen).

Juryen
Koldings Arbejdsmarkedsrad har udpeget felgende jury:

o Peder J. Madsen, administrerende direkter, Hotel Koldingfjord og medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrad

¢ Brian Dall, Afdelingschef, Hustemrerne og medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrad

¢ Birgitte Grunnet, naestformand i Social og Arbejdsmarked, formand i Social Beredygtighed og medlem af Koldings
Arbejdsmarkedsrad

¢ Jens Lund, FOA Kolding (Fagbevagelsens Hovedorganisation, FH) og medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrad

¢ Jakob Hejbjerg Holm, Metal Kolding, Vejen og Vojens (Fagbevagelsens Hovedorganisation, FH) og medlem af
Koldings Arbejdsmarkedsrad

¢ Kim B. Olesen, Centerchef for Virksomhedsservice, Tilbud og Ydelse, Kolding Kommune

e Birte Muhs, leder af Socialekonomi, Kolding Kommune

Prisens navn
Juryen skal inden Social og Arbejdsmarkeds made traeffe beslutning om prisens endelige navn. Juryen har faet folgende
fire forslag forelagt:

1. Sammen om job

1. Job til alle
2.CSRJOB
3. Arbejdsliv til alle



Hvilket navn for prisen, som juryen vealger, afslores pa udvalgsmedet.

De neeste skridt
Der planleegges efter, at der kan ansegges eller indstilles til prisen fra 15. oktober til 15. december 2022.

Juryen er indkaldt til udvelgelsesmade i december 2022 efter ansegningsfristen.

Ansggningsskemaet bliver tilgeengeligt pa kolding.dk. Opgaven for ansgger eller indstiller er at beskrive, hvad det konkret
er virksomheden har gjort for at leve op til de fastlagte kriterier.

Der er forberedt en rekke kommunikationsaktiviteter, som skal sikre, at offentlige og private virksomheder bliver
opmerksomme pé prisen og motiveres til ansgge og/eller indstille virksomheder til den.

Der er bl.a. forberedt en pressemeddelelse og omtale af prisen pa de sociale medier, og Socialgkonomi og
arbejdsmarkeds- og ungeomradets virksomheds- og jobkonsulenter er orienteret om prisen, s de kan vere med til at
sprede budskabet og motivere virksomhederne til at ansege eller indstille. Business Kolding deltager ligeledes 1
markedsferingen og udbredelse af viden om prisen.

Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, vil pd madet praesentere de neermere kommunikations-aktiviteter, siden pé
kolding.dk, ansegningsskemaet mv.

Bilag

Bilag_kriterier for prisen

Fraveerende Trille Nikolajsen



Punkt 6: Status pa arbejdsmarkedsomradet, oktober 2022

21/8053

Resumé

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis ledelsesinformation, der viser:
Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.

Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og gvrige borgere, som modtager kommunal
forsergelsesydelse.

Del 2 — vedlagte bilag som knytter sig til de fire politikker: ’Politik for kvalificeret arbejdskraft”, ”Ungepolitikken”,
”Politik for det rummelige arbejdsmarked” og Politik for integration”.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise negletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaeftigelsesindsatsen i
Social- Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i august 2022 lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten
var 2,3 % i Kolding Kommune mod 2,7 % for hele landet. [ august 2021 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pé
2,8 % og 3,4 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - saesonkorrigeret

4,0 K"\_

| procent af arbejdsstyrken

Kilde: www.statistikbanken.dk

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde 1 juli 2022
11,6 % af befolkningen i Kolding Kommune. Samme tal var i juli 2021 var 11,9 %.



Procentdel personer, som modtager offentlig forsgrgelse foruden jobparate
ledige og personer i fleksjobansattelse
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Kilde: www.jobindsats.dk

Begrebet “personer som modtager offentlig forsergelse” i figuren ovenfor vedrerer de kommunalt finansierede offentlige
forsargelsesydelser. Det vil sige for eksempel folkepension, efterlen og SU ikke er medregnet.

Antal personer i fleksjobansattelse var 1 august 2022 i Kolding 3,0 % af befolkningen, hvilket er hgjere end det
landsgennemsnitlige niveau pé 2,4 %. I Kolding var samme tal i august 2021 pa 2,8 % af befolkningen.

Procentdel personer i fleksjob
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Kilde: www.jobindsats.dk

Personer, som er visiteret til fleksjob, men er ledige, fremgér som en del af procenten i foregdende figur Procentdel
personer, som modtager offentligt forsergelse foruden jobparate ledige og personer i fleksjob”.

Bilag

Status - Kvalificeret arbejdskraft.pdf
Status - Unge under 30 ar.pdf

Status - Det rummelige arbejdsmarked.pdf

Status - Integration.pdf

Fraveerende Trille Nikolajsen



Punkt 7: Budgetopfoelgning pr. 31. august 2022 for arbejdsmarkedspolitik

22/9178

Resumé

Der fremsendes en budgetopfelgning pr. 31. august 2022 for Social og Arbejdsmarked vedrerende arbejdsmarkedspolitik.
Det korrigerede driftsbudget uden overferselsadgang udger aktuelt 1.430,104 mio. kr. i 2022.

Forventningerne til arbejdsmarkedspolitik er folgende:

Overforsler forventes overholdt.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren forslér,

at budgetopfelgning pr. 31. august 2022 tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Social og Arbejdsmarked tog budgetopfelgningen pr. 31. august 2022 til efterretning.
Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Budgettet fastsetter rammerne for omradets forvaltning af kommunens midler.

Der udarbejdes manedsvis opfelgning pé udviklingen i overfersler, som foreleegges Social og Arbejdsmarked.
Opfelgningen fokuserer pa omradets forbrug holdt op imod budgettet samt det skennede arsforbrug. Sidelobende
udarbejdes en bevillingskorrektion for perioden til @konomi og Strategi samt Byradet. Heri forelaegges eventuelle
@ndringer i bevillinger til godkendelse.

I nedenstdende tabel er budgettet og det forventede forbrug specificeret.

(Beleb i 1.000 kr.)

Omrade Korrigeret Forbrug pr.  Forventet Forventet Note
budget 31.august  éarsforbrug mer-/mindreforbrug
I alt,
1.430.104 927.536 1.430.104 0 1
overforsler
Note 1:

Overfarsler bestar overordnet af to elementer det er nadvendigt at skelne mellem. Det forste element er ydelser, der bestar
af de gkonomiske overforsler til borgere. Det andet element er indsatser, som daekker over de foranstaltninger og
initiativer, Kolding Kommune kan ivaerksatte med henblik pé at hjelpe borgere i beskaftigelse.

Den danske gkonomi er i lebet af kort tid kommet tilbage i en hgjkonjunktur med hej beskeftigelse og lav arbejdslashed.
Men det videre forlgb for krigen i Ukraine indebaerer stor usikkerhed om det fremadrettede forleb for dansk ekonomi og
international gkonomi, herunder ogsa gennem mulige forstyrrelser i de globale forsyningskader.

Centralforvaltningens bemaerkninger
Der er ikke yderligere bemarkninger til punktet.
Bilag

2022-10-05 Bilag til SA-udvalget.pdf

Budgetopfoelgning pr. 30.9.2022



Fraveerende Trille Nikolajsen



Punkt 8: Budgetopfelgning pr. 30. september 2022 for socialpolitik

21/2120
Resumé
Der fremsendes en budgetopfalgning pr. 30. september 2022 for Social og Arbejdsmarked vedrerende socialpolitik.

Det korrigerede driftsbudget med overferselsadgang udger aktuelt 611,022 mio. kr. 1 2022 og omfatter udgifter til
forvaltningens foranstaltninger til unge og voksne med sarlige behov.

Det korrigerede driftsbudget uden overferselsadgang udger aktuelt 1,550 mio. kr. i 2022 og omfatter udgifter til tabt
arbejdsfortjeneste.

Opfoelgningen viser, at der for driftsbevillinger med overforselsadgang under socialpolitik
samlet forventes et merforbrug pa 0,732 mio. kr. i 2022. Det forventede merforbrug overfores til 2023 nar det endelige
regnskab 2022 foreligger i april méned 2023.

Sagen behandles i
Social- og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at budgetopfalgningen pr. 30. september 2022 tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Social og Arbejdsmarked tog budgetopfelgningen pr. 30. september 2022 til efterretning.
Fraverende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Budgettet fastsatter rammerne for omradets forvaltning af kommunens midler. Der udarbejdes manedsvis opfelgning pa
udviklingen i serviceudgifterne, som foreleegges Social og Arbejdsmarked. Opfalgningen fokuserer pa omradets forbrug
holdt op imod budgettet samt det skennede arsforbrug.

Sidelgbende udarbejdes en bevillingskorrektion til @konomi og Strategi samt Byradet for perioden. Heri foreleegges
eventuelle @ndringer i bevillinger til godkendelse.

I nedenstiende tabel er budgettet og det forventede forbrug specificeret. Opfolgningen viser, at der for driftsbevillinger
med overforselsadgang under socialpolitik samlet forventes et merforbrug pa 0,732 mio. kr. 1 2022.

Specifikation af de enkelte omréder fremgar af nedenstédende noter.

(1.000 kr.)

Omréade Korrigeret Forventet Forventet Note
budget arsforbrug mer-/mindreforbrug

Ungeomradet  93.870 91.620 2.250 1.

Voksenomradet 514.752 516.105 -1.353 g‘_

Ukrainekrisen ~ 2.400 4.029 -1.629 10.

I alt 611.022 611.754 =732

Note 1: I arets forste 9 maneder har der ikke veret unge pa sikrede institutioner, og derfor forventes et mindreforbrug pa
2,25 mio. kr.



Note 2: Som felge af gget udgiftspres forventes et merforbrug pa 1,2 mio. kr.

Note 3: Merforbruget pé 2,3 mio. kr. kan primert henfores til et stort forbrug af vikarbureauer pé grund af
rekrutteringsvanskeligheder samt indkeb af hjelpemidler og ombygning/tilpasning af varelser.

Note 4: Der forventes mindreforbrug péa 0,5 mio. kr. som felge af merindtagter i forbindelse med eget aktivitetsniveau.

Note 5: Merforbruget pa 0,325 mio. kr. kan henferes til udgifter vedrerende tomgangslejligheder samt budgetkorrektioner
i forbindelse med takstberegninger.

Note 6: Merforbruget pa 0,5 mio. kr. kan primert henfores til et stort forbrug af vikarbureauer pa grund af
rekrutteringsvanskeligheder samt indkeb af hjelpemidler og ombygning/tilpasning af verelser.

Note 7: Forventet merforbrug pd 1,5 mio. kr. skyldes at der pt. er eget tilgang til forsorgshjemsomrédet.

Note 8: Stofmisbrugsomrédet forventer en merindtegt pé 1,0 mio. kr., som kan henferes til, at mange borgere fra andre
kommuner velger at fa deres behandling i Kolding, og at feerre end forventet kommer i degnbehandling.

Note 9: En storre afgang end tilgang til den kommunale fleksjobpulje har medfert en faldende udgift. Derfor forventes et
mindreforbrug pé 3,0 mio. kr.

Note 10: Der er forelgbig registreret udgifter for 4,029 mio. kr. vedrerende Ukrainekrisen under socialpolitik. Udgifterne
er budgetmeessigt kompenseret frem til 31. maj 2022 med 2,4 mio. kr. svarende til et merforbrug pa 1,629 mio. kr.

Centralforvaltningens bemarkninger
Der er ikke yderligere bemarkninger til punktet.
Bilag

Udgifts- og aktivitetsstyring - Oktober

Fravaerende Trille Nikolajsen



Punkt 9: Kortlaegning af eftervaern i Kolding

22/26918
Resumé

Social og Arbejdsmarked stillede i august fire spergsmal om eftervaern i Kolding.

Der redegares kort for eftervaern og resultaterne fra en ny rapport viser, at der er sma positive effekter af eftervaern.

I Kolding er der aktuelt omkring 76 unge, der har bevilliget eftervaern. I lgbet af de seneste 5 &r har ca. 56 % af de unge 1
malgruppen fiet bevilliget eftervern.

Den nye organisering omkring livsfaser betyder, at Socialfagligt Center pa Ungeomrédet typisk overtager de unge
tidligere end det 18. ar, og derved kan der skabes en mere sammenhangende overgang — ogsa ift. efterveern - for de unge,
ndr de fylder 18 é&r.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget drefter kortlaegningen af efterveern i Kolding.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Social og Arbejdsmarked dreftede kortlaegningen af eftervaern i Kolding Kommune og tog orienteringen efterretning.
Sagsfremstilling

Social og Arbejdsmarked besluttede pa udvalgsmedet i august 2022, at forvaltningen skulle besvare en rakke spergsmal
vedr. eftervaern 1 Kolding Kommune.

Rammerne for efterveern

Malgruppen er unge, der har varet anbragt eller haft en kontaktperson til de fylder 18 &r.

Den unge skal tilbydes efterveern, ndr kommunen vurderer, at det vil have en vesentlig betydning for den unges overgang
til voksentilverelsen.

Kommunen skal tage stilling til, om den enkelte unge i malgruppen skal have eftervaern, og hvilket efterveern, det skal
vere. Dette skal ske i dialog med den unge inden det 18. &r.

Eftervaernet kan indeholde forskellige foranstaltninger, fx (a) en kontaktperson, som kan stette den unge - i fa timer om
ugen eller mere massiv stette, (b) opretholdelse af et dognophold pé fx anbringelsessted eller i en plejefamilie (c) andre
former for stotte, der skal bidrage til en god overgang til voksenlivet.

Effekter af efterveern

PwC og Bikubenfonden har i 2022 udgivet en analyse af efterveernsindsatsen i Danmark (se bilag). Analysen kunne ikke
identificere vaesentlige forskelle pa de unge, der far efterveern, og de andre unge i malgruppen, som ikke far eftervarn.
Omkring 50% af unge i eftervaern har en psykiatrisk diagnose.

Typisk far omkring 2 ud af 3 unge i malgruppen et eftervaern i Danmark. Det er ret ens pa tvers af kommunerne.

Konklusionerne fra analysen er, at:

- Eftervaern har en lille effekt pa, om de unge padbegynder en ungdomsuddannelse.

- Unge med efterveern har som 30-drige en lidt hgjere arsindkomst (+3.025 kr. arligt) end unge uden eftervarn.
Forskellen forsvinder dog efter det 30. ar.

- Eftervaernet har en lille positiv effekt pa kriminaliteten.

- Eftervaern har lille sundhedseffekt pa antal ambulante hospitalsbesgg, men ikke pa indleggelsesdage.

- Unge uden eftervaern, som i stedet modtager indsatser pa voksenomradet (botilbud eller bostette), klarer sig
betydeligt darligere helt generelt.

Analysen har dog ikke kunnet vurdere kvaliteten og intensiteten i de tildelte eftervaern. Det kan ogsé have betydning pa
resultaterne af eftervernsindsatsen.

Efterveern i Kolding



Social og Arbejdsmarked enskede svar pa folgende spergsmal:

- ”Hvor mange unge fra Kolding Kommune far i dag efterveern?”

I Kolding har 76 unge bevilliget eftervaern i september 2022. Ud af de 76 unge er 55 unge bevilliget et eftervern efter en
anbringelse. De resterende unge i eftervaern har ikke veret anbragt.

Af de 76 unge modtager 44 stotte i form af en stottekontaktperson. 28 unge modtager eftervaern i form af fastholdelse
eller udslusning fra et anbringelsessted. De resterende 4 unge modtager andre former for eftervaern.

- ”Hvor mange unge fra Kolding Kommune har de sidste 5 dr modtaget efterveern efter endt anbringelse?”

De seneste 5 ar har der veeret folgende antal unge med efterveern i Kolding:

Ar Nye unge, der tilbydes eftervaern Samlet antal med bevilliget eftervaern

2017 26 88
2018 28 &9
2019 24 83
2020 22 84
2021 26 80

Data fra 2022 er ikke med, da aret ikke er afsluttet endnu.

Jf. PwC-undersagelsen er det ca. 66% af malgruppen i Danmark, der modtager eftervaern. Siden 2017 har 226 unge veret
i malgruppen for efterveern i Kolding. Af disse har 126 faet bevilliget eftervaern. Det betyder, at ca. 56% af de unge i
malgruppen er bevilliget efterveern de seneste 5 ar i Kolding.

- “Hvad er drsagen til at de unge ikke modtager efterveern?”

Alle unge, der er i anbringelse eller har tilknyttet en stattekontaktperson, er i mélgruppen for efterveern. Nar den unge er
17,5 é&r, bliver det vurderet, om den unge kan have behov for eftervaern. Det gores sammen med den unge.

Vurderingen gennemfores ud fra kriterier om den unges situation med uddannelse/job, bolig og netvaerk.

Der er séledes nogle unge, som ikke har behov for efterveern, da de er godt p& vej med uddannelse/job, de har en bolig og
de har et socialt netvaerk, der kan stotte dem.

Men der er ogsa en gruppe, som kunne have glaede af eftervaern, men som ikke ensker at modtage det. Den situation
beskrives nermere under naste spergsmal.

- ”Hvor mange unge modtager efterveern: - Hvis den unge fortryder tidligere at have afvist stotte og behovet fortsat
er til stede, eller den unges situation cendrer sig sd der senere opstdr et behov for stotte, eller stotte er ophort og behovet
herfor opstdr igen?”

De unge, der bevilliges et eftervaern men afslar, kan godt efterfolgende fa efterveern, hvis de ombestemmer sig. Ligeledes
kan unge, der far behov for et eftervaern godt fa det, hvis deres behov @ndrer sig. Det er sikret i Serviceloven.

Nar de unge takker nej til efterveern, eller ikke har behov for det, sa bliver de oplyst om, at de altid kan vende tilbage, hvis
behovet opstar. Det er en fast del af proceduren. De unge kan henvende sig pa enten Ungecentret eller
Voksenradgivningen, hvorefter de kan fa det relevante eftervern.

Det videre arbejde med efterveern

De politiske ambitioner med livsfaseinddelingen giver allerede nu nogle gevinster for de unge.

Ungeomradet overtager siledes de unge fra Familieomradet for det 18. &r. Det betyder, at det 18. ar ikke bliver lige s stor
en omveltning for de unge.

Derudover kan Ungeomradet nu opdage, nar nogle unge risikerer at blive afskaret fra efterveern. De opdages nu tidligere,
og derved kan Ungeomrédet sikre, at de unge far mulighed for at fi efterveern, hvis de har behovet, nar de fylder 18 ér.

Derudover skal der skabes et endnu teettere samarbejde med uddannelses- og beskaftigelsesomraderne i den Kommunale
Ungeindsats. Det skal give de unge en koordineret og sammenhengende plan allerede fra det 16. ér.



Mere konkret skal der arbejdes med flere familieradslagninger og mere &dben dialog. Det er helt i overensstemmelse med
politiske ambitioner for Ungeomradet.

Disse indsatser bliver implementeret af den faglige ledelse allerede nu, hvor alle eksisterende sager bliver vurderet ud fra
om der er tilstrekkelig sammenheng pa tvaers af omraderne. Det vil ogsé ske systematisk med alle nye sager.

Bilag
PwC_Analyse af eftervaeern_Rapport_samlet.pdf

Oplaeg om eftervern



Punkt 10: Beredskabsplan mod vold og overgreb mod bern

22/28813
Resumé

Alle landets kommuner skal have et beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om overgreb
mod barn og unge. Beredskabet skal vaere skriftligt, og det skal revideres og godkendes politisk hvert 4. ar. Kolding
Kommunes beredskab er netop revideret, og det fremsattes her til godkendelse.

I den fremsendte Beredskabsplan er sket en pracisering af, at digitale kraenkelser pé nettet sidestilles med overgreb af
psykisk og fysisk karakter, saledes at beredskabsplanen nu fremstér fuldt tidssvarende.

Det foreslés, at kompetencen til godkendelse af beredskabsplanen fremover delegeres til de relevante stiende udvalg.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked d. 11. oktober 2022
Boern og Uddannelse d. 12. oktober 2022
Byradet d. 1. november 2022

Forslag

Borne- og uddannelsesdirekteren foreslar,
at beredskabsplan og handlevejledning 2022 godkendes, og

at godkendelse af beredskabsplan mod vold og overgreb mod bern fremover delegeres til de stdende udvalg.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Indstilles til godkendelse.

Sagsfremstilling

Kolding Kommune er forpligtet til at have en beredskabsplan til forebyggelse og handtering af sager med mistanke og
viden om vold og seksuelle kraenkelser af bern og unge. Det fremgar af Servicelovens § 19, stk. 4. Beredskabet skal vere
skriftligt, og det skal revideres og godkendes politisk hvert 4. ar. Der foreleegges nu en revideret beredskabsplan til
godkendelse. Den praciserer som noget nyt, at digitale kraenkelser pa nettet sidestilles med overgreb af psykisk og fysisk
karakter.

I lovgivningen er der et sarligt fokus pa forebyggelse og tidlig opsporing. Lovgivningen stiller en raekke krav til
kommunerne i forhold til at sikre, at alle medarbejdere, der i deres arbejde har kontakt til bern og unge, er bekendte med
kendetegn og handlemuligheder, hvis der er mistanke om, at et barn eller en ung udsettes for overgreb. Det skal
beredskabet veere med til at sikre.

Kolding Kommunes beredskab blev udarbejdet og godkendt forste gang i 2014. Beredskabet blev udarbejdet i samarbejde
med SISO, Videnscentret for Sociale Indsatser ved Vold og Seksuelle Overgreb under Socialstyrelsen.

Nar den reviderede beredskabsplan er godkendt politisk, er det ledernes opgave at sikre, at medarbejderne har kendskab
til planen. Det gaelder alle ledere, hvis medarbejdere arbejder med bern og unge i Kolding Kommune. Der bliver udviklet
en kort udgave, som kan bruges i denne sammenhang. Beredskabsplanen bliver ogsa gjort tilgeengelig pa Kolding.dk og
Kolding Kommunes intranet.

Delegation

Beredskabsplanen blev sidst godkendt i Byrddet i april 2019. Der er i Kolding Kommunes delegationsplan ikke taget
stilling til evt. delegation. Forvaltningen foreslér, at godkendelse af beredskabsplanen fremover delegeres til de stdende
udvalg, dvs. udvalget Social og Arbejdsmarked og udvalget Bern og Uddannelse.

Bilag

Beredskabsplan og handlevejledning 2022



Punkt 11: Dreftelse af udkast til Rammeaftalen 2023- 2024 for det
specialiserede socialomride og specialundervisningsomradet i Syddanmark

22/5037
Resumé

Kommunerne har ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. |
forbindelse med dette arbejde udarbejdes en rammeaftale, der skal godkendes af kommunalbestyrelserne og Regionsradet.

Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsradets redskab til pa tveers at styre den faglige udvikling, kapacitet
og ekonomi pé det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

Rammeaftalen er en toarig aftale, der bestar af en udviklingsstrategi og en styringsaftale.

Det overordnede fokus i Rammeaftalen 2023-2024 er at styrke samarbejdet pa tvers af kommuner og region for at sikre
en koordineret indsats overfor borgeren. Malsatningen er, dels at indsatserne heenger sammen og understotter hinanden,
dels at oge kvaliteten i de indsatser vi arbejder med.

Rammeaftalen fremlaegges til droftelse i hhv. Social- og Arbejdsmarked og Bern og Uddannelse, hvorefter aftalen sendes
til hering i Handicaprédet. Rammeaftalen fremlaegges i november til endelig godkendelse i udvalgene og Byradet.

Sagen behandles i

Social- og Arbejdsmarked (11. oktober)
Boarn og Uddannelse (12. oktober)
Handicapréadet (hering, 13. oktober)
Social- og Arbejdsmarked (8. november)
Boern og Uddannelse (9. november)
Byradet (22. november)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren og berne- og uddannelsesdirektaren foreslar,
at forslaget til den kommende rammeaftale for det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet droftes,

at forslaget herefter sendes i hering i Handicapradet.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Social og Arbejdsmarked dreftede forslaget til den kommende rammeaftale for det specialiserede socialomréde og
specialundervisningsomradet og besluttede at sende forslaget til hering i Handicapradet.

Sagsfremstilling

KKR Syddanmark godkendte den 7. september 2022 Rammeaftalen 2023-2024 og har sendt den til endelig godkendelse
hos de syddanske kommuner og Region Syddanmark.
Rammeaftalen skal veere indgéet senest den 1. december 2022.

Med afszt i en politisk droftelse hos relevante udvalg i de syddanske kommuner og Region Syddanmark viderefores
indsatsomraderne fra Rammeaftale 2021-2022 i Rammeaftale 2023-2024:

o Fokus pé tvaersektoriel kobling til andre sektoromréader
o (get fokus pa styring og kapacitet
o (get fokus pa kvalitet i indsatserne

Fokuspunkterne uddybes nedenfor.
Tveersektoriel kobling til andre sektoromrader

Der arbejdes fortsat pé at sikre en bedre tvaersektoriel kobling mellem socialomradet og andre sektoromréder, herunder
ogsa en mere faelles tilgang mellem kommune og region.



Der skal vaere gget fokus pa sundhed i de sociale tilbud, i den beskeftigelses- og uddannelsesmassige indsats for borgere
pa socialomradet og indenfor rehabilitering.

Det videre arbejde i den tvaergdende indsats bygger pa styrket samarbejde og dialog med afseet i:

o Fokus pé det, der virker i det tveergdende samarbejde
¢ Klarhed om rammer og opgaver
o Praksisner videndeling

Styring og kapacitet
Der skal fortsat vaere et fokus pa styring af udgifterne samt kapaciteten pa det specialiserede socialomrade. Med afset i
resultaterne af det hidtidige arbejde med indsatsomrédet vil det videre arbejde bygge pa:

Systematisk udveksling af viden og erfaringer

Udvikling af gode lesninger for borgerne i balancen mellem faglighed og skonomiske vilkar

Tiltag som kommunerne pé tveers kan fa gavn af

Muligheder for fzlles kompetenceudvikling af neglepersoner, der tager beslutninger i krydsfeltet mellem faglige og
gkonomiske perspektiver

o Arbejde med incitament-strukturer og veje til forbedring af kvaliteten med et samtidigt fokus pa omkostninger

Kvalitet i indsatserne
Gennem kvalitetsudvikling, metoder og dokumentation sgges kvaliteten i indsatserne pé det specialiserede socialomrade
og specialundervisningsomradet hgjnet.

Pa baggrund af det hidtidige arbejde bygger det videre arbejde med indsatsomradet pa borgeroplevet kvalitet. Borgeren
skal opleve, at:

Leve et godt og meningsfuldt liv

Fa den rette hjelp til at udnytte egne potentialer bedst muligt
Vere tryg ved at fole, at kommunen stér parat nar nedvendigt
Blive inddraget med henblik pa reel indflydelse

Ovrige fokusomrdder i Rammeaftale 2023-2024

Regulering af kapacitet:

Der er fokus pé at sikre sammenhang mellem udbud og efterspergsel pé det specialiserede omrade. Der opleves aktuelt et
seerligt behov for at felge udviklingen og eftersporgslen efter tilbud til borgere med spiseforstyrrelser, borgere med
autisme samt kriminelle udviklingsheemmede.

Koordination pa tveers af landet:
Kommuner og regioner har pa tvaers af landet fokus pé koordinering af de lands- og landsdelsdakkende tilbud samt de
sikrede afdelinger.

Indgéelse af aftaler:
I forhold til salg uden for Syddanmark forpligter kommunerne og Region Syddanmark sig til at indgé kontrakt med keber,
der folger reglerne om keb og salg af ydelser efter Rammeaftalen for Syddanmark.

Mulighed for overtagelse af regionale tilbud:
Kommunerne kan én gang i hver valgperiode overtage regionale tilbud, der er beliggende i kommunen.

Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen:

Socialstyrelsen har kompetence til at lave centrale udmeldinger i forhold til mélgrupper og serlige indsatser, hvor det
vurderes, at der er behov for en gget national koordination pa tveers af kommuner og regioner. I forbindelse med
Rammeaftale 2021-2022 udsendte socialstyrelsen 3 centrale udmeldinger:



o Udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug
¢ Borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling
¢ Borgere med sveare spiseforstyrrelser

Pa baggrund af kommunernes afrapportering er der fortsat dialog med Socialstyrelsen.
Nyt i styringsdelen af Rammeaftale 2023-2024

Styringsdelen setter rammerne for styring af gkonomi- og kapacitetsudviklingen pa de omfattede tilbud. Formélet med
styringsdelen af Rammeaftalen er at sikre klare spilleregler for samarbejdet mellem keber og szlger.

. Alle kommunale og regionale tilbud, der selger pladser til kommuner, er omfattet af aftalen

. Principperne i KL’s standardkontrakt for voksenomradet ligger til grund for aftaler om keb og salg af pladser
. Dget gennemsigtighed i takststrukturen. Der arbejdes fortsat med justering af takstmodellen, sa taksterne
fremadrettet skal opdeles i en basis- og en ydelsestakst.

. Det preeciseres, at &ldre- og plejeboliger ikke er omfattet af Rammeaftalen

Den lovgivningsmassige ramme for arbejdet med rammeaftalen er beskrevet i Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pa
det sociale omrade og pé det almene @ldreboligomrade (Bekendtgerelse nr. 1156 af 29/10/2014).

KKR’s udkast til Rammeaftalen for 2023-2024 er vedlagt som bilag.
Bilag

Rammeaftalen 2023-2024



Punkt 12: Godkendelse af politisk program for Social og Arbejdsmarked
2022-2025

21/31493
Resumé
Social og Arbejdsmarked skal som politisk udvalg udarbejde et politisk program for udvalgsperioden 2022-2025.

Det ferdige politiske program fremlagges her til udvalgets godkendelse.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at det politiske program for Social og Arbejdsmarked 2022-2025 godkendes.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte det politiske program for 2022-2025.
Sagsfremstilling

Alle politiske udvalg i Kolding Kommune skal udarbejde deres eget politiske program for udvalgsperioden 2022-2025.
Det politiske program beskriver udvalgets politiske ambitioner og prioriteringer, samtidig med at programmet ogsa
beskriver, hvordan udvalget ensker at arbejde.

Social og Arbejdsmarked har dreftet udkast pd mederne d. 17. august og 27. september, og det faerdige politiske program
fremleegges nu til udvalgets godkendelse.

Forvaltningen vil, som besluttet af udvalget pd medet d. 17. august, lebende gere status pa programmets fremdrift og
genbesopge det mindst en gang arligt.

Bilag

Udvalgets politiske program Social og Arbejdsmarked.pdf



Punkt 13: Arsregnskab 2021 - Fzlleslegatet for veerdigt traengende i
Kolding Kommune

21/22485

Resumé

Godkendelse af arsregnskab 2021 for Felleslegatet for verdigt treengende i Kolding Kommune.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Nyt forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at arsregnskab 2021 for Falleslegatet for veerdigt treengende i Kolding Kommune godkendes.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Regnskabet er udarbejdet pd grundlag af de bilag, som er bogfert i Kolding Kommunes bogholderi i 2021.

Legatet henherer under Lov om fonde og visse foreninger.

Legatet uddeles fortrinsvis til personer med lav indtegt og uden formue, som pa grund af sygdom eller anden uforudset
begivenhed, der er opstiet uden egen indflydelse, er kommet i en trangssituation.

Bilag

Arsregnskab 2021



Punkt 14: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter

21/20861

Resumé

Deltagelse i ekstraordinare kommunale aktiviteter, medlemmer af Social og Arbejdsmarked.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at Social og Arbejdsmarked drefter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale
hverv.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte deltagelse i aktiviteter.
Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgarelse til Byrddets medlemmer, punkt 2, fremgar det, at der kan
tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter
anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Bilag

Deltagelse i aktiviteter 2022 - Social og Arbejdsmarked



Punkt 15: Orientering fra social- og arbejdsmarkedsomradet

21/20861
Resumé

Orientering fra social- og arbejdsmarkedsomradet;

¢ Borgere med dobbeltdiagnose (notat vedhaftet)
* Ansattelse af nye centerledere pa hhv. Center for job og uddannelse og Botilbud 2
¢ Jul for Udsatte 2022

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Orientering om borgere med dobbeltdiagnose



Punkt 16: Orientering fra formanden

21/20861

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.



Punkt 17: Underskriftsark

21/20861
Resumé
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke p& ”Godkendt”.
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