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Punkt 1: Kolding-Bramdrup Skytteforening orienterer om deres
talentudvikling

25/4077

Resumé
På mødet giver Kolding-Bramdrup Skytteforening en orientering om deres talentudvikling.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 06-05-2025
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Thomas Christensen

Jesper Kjølhede

Sagsfremstilling
Indeværende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke træffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

Fraværende Ole Rosengreen Martensen,  Thomas Christensen,  Jesper Kjølhede



Punkt 2: Kolding-Bramdrup Skytteforening søger om optagelse af
samarbejde med Kolding Talent

25/4077

Resumé
Kolding-Bramdrup Skytteforening søger om optagelse af samarbejde med Kolding Talent.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at anmodningen imødekommes under forudsætning af, at klubbens indplacering i støttekonceptet for 2025-2026 berettiger
til det.

Beslutning Kolding Talentråd den 06-05-2025
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Thomas Christensen

Jesper Kjølhede

Sagsfremstilling
Kolding-Bramdrup Skytteforening har ønsket at etablere samarbejde med Kolding Talent omkring talentudviklingen.
Klubben har gode faciliteter og har haft et stort breddearbejde, der giver klubben et godt grundlag for rekruttering af
talenter.
 
Sportsligt har klubben oplevet en markant fremgang på ungdomsniveau og har hentet flere DM medaljer til klubben.
Klubben har flere medlemmer på talentcenter og en på forbundets nationale elitecenter. Fremgangen er blevet bemærket
af Dansk Skytte Union/Skydesport Danmark, der fremhæver klubbens arbejde organisatorisk og sportsligt. Der har været
afviklet indledende møde med klubben og forbundet, der har bekræftet, at bredden i talentmassen er stor og at forbundet
ser klubbens sportslige setup som værende af højt niveau.
 
Den 5. maj afvikles møde med analyse af klubbens setup, hvorefter der fremsendes udfyldt støttekoncept til rådets
behandling af sagen.  
 
Dansk Skytte Union/Skydesport Danmark oplyser, at de bakker op om Kolding-Bramdrup Skytteforening og ser dem som
et stærkt foreningstilbud.

Fraværende Ole Rosengreen Martensen,  Thomas Christensen,  Jesper Kjølhede



Punkt 3: KIF Brydning orienterer om status på deres talentarbejde

25/2383

Resumé
På mødet giver KIF Brydning en orientering om status og perspektiver på deres talentudvikling.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 06-05-2025
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Thomas Christensen

Jesper Kjølhede

Sagsfremstilling
Indeværende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke træffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

Fraværende Ole Rosengreen Martensen,  Thomas Christensen,  Jesper Kjølhede



Punkt 4: Kolding Volleyball Klub orienterer om status på deres
talentudvikling

25/2383

Resumé
På mødet giver Kolding Volleyball Klub en orientering om status og perspektiver på deres talentudvikling.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 06-05-2025
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Thomas Christensen

Jesper Kjølhede

Sagsfremstilling
Indeværende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke træffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

Fraværende Jesper Kjølhede,  Thomas Christensen, Ole Rosengreen Martensen



Punkt 5: Tilskud til uddannelse for sportslig ledelse

25/2383

Resumé
Der fremsendes forslag om prioritering af tilskud til uddannelse for sportslige ledere til drøftelse.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at puljen med til tilskud til træneruddannelse kan fordeles til lokale deltagere umiddelbart efter ansøgningsfristen 1. juni
2025,
 
at der ydes maksimalt 50% af deltagerbetalingen,
 
at tilskuddet reduceres forholdsvis, hvis beløbet i puljen ikke rækker langt nok.

Beslutning Kolding Talentråd den 06-05-2025
Godkendt med den tilføjelse, at der prioriteres 50 % tilskud til første deltager i hver samarbejdsklub.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Thomas Christensen

Jesper Kjølhede

Sagsfremstilling
Kolding Talent udbyder uddannelse for sportslige ledere med opstart i efteråret 2025. Uddannelsen koster 24.000 kr. i
deltagerbetaling, og flere klubber har ytret ønske om at kende tilskudsstørrelsen. Det kan være en hindring for at sende
deltagere på kursus særligt for mindre foreninger.
 
Kolding Talentråd har en pulje til træneruddannelse på 112.000 kr. Puljen fordeles sædvanligvis på bagkant ved årets
sidste møde, hvor uddannelsen for sportslige ledere er igangsat. En prioritering af tilskud til uddannelsen kan forventes at
betyde, at der vil være reduceret mulighed for at yde tilskud til de ordinære træneruddannelser. Ved seneste udbud af
uddannelsen deltog 6 lokale trænere/ledere fra Kolding Talents samarbejdsklubber.

Fraværende Ole Rosengreen Martensen,  Thomas Christensen,  Jesper Kjølhede



Punkt 6: Fremlæggelse af brugeroplevelse U til A

23/27324

Resumé
Der gives på mødet en orientering fra brugerperspektiv på oplevelsen med det første forløb i transitionsgruppen U til A.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 06-05-2025
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Thomas Christensen

Jesper Kjølhede

Sagsfremstilling
Kolding Talentråd igangsatte fra sommeren 2025 transitionsforløbet U til A med henblik på at hjælpe talenter på vej i
transitionen til at kunne konkurrere på seniorniveau. Forløbet indeholder månedlige samlinger med adgang til
ekspertbistand, netværk på tværs af idrætsgrene samt oplæg fra lokale eliteidrætsudøvere og Kolding Talents personale.
På mødet vil to af atleterne, der er deltagere i transitionsforløbet U til A give deres perspektiv på, hvad de har fået ud af at
deltage i forløbet.

Fraværende Ole Rosengreen Martensen,  Thomas Christensen,  Jesper Kjølhede



Punkt 7: Oplæg om mentorforløb

25/2383

Resumé
Der gives på mødet en fremlæggelse af Team Danmarks erfaringer med mentorforløb for atleter.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at sagen drøftes.

Beslutning Kolding Talentråd den 06-05-2025
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Thomas Christensen

Jesper Kjølhede

Sagsfremstilling
Kolding Talent har igangsat et transitionsforløb i en gruppe kaldet U til A. Et par af atleterne har ønsket at få tilkoblet en
mentor, og der arbejdes derfor på at undersøge rammerne for etablering af en mulig mentorordning. Team Danmark har
haft et mentorforløb iværksat, som er startet op, og på mødet vil gives en orientering om forløbet og de foreløbige
erfaringer.

Fraværende Ole Rosengreen Martensen,  Thomas Christensen,  Jesper Kjølhede



Punkt 8: Orientering om Kolding Talent

25/2383

Resumé
Der gives på mødet en orientering om udvalgt nyt fra Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen på Kolding Talentråds
område.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 06-05-2025
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Thomas Christensen

Jesper Kjølhede

Sagsfremstilling
Indeværende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke træffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.
 
Der orienteres bl.a. om status på:
 

Virksomhedssamarbejder
Bruger- borgermøde
Kultursamarbejde
Sportsmassage

Fraværende Ole Rosengreen Martensen,  Thomas Christensen,  Jesper Kjølhede
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