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Veteraner i Kolding

RESUME

Temadrgftelsen pa dette radsmede handler om veteraner, hvor der vil veere opleeg med
baggrundsviden om omradet, og den indsats som ydes regionalt og lokalt. Desuden vil en
lokal virksomhed forteelle om sin indsats for at anseette veteraner, og en veteran og hans
pargrende forteeller om forlgbet fra et liv i uniform og til et andet liv i civil.

Der legges op til en draftelse i arbejdsmarkedsradet af de udfordringer og potentialer
medlemmerne ser som arbejdsmarkedets parter.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet drofter opleeggene.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-09-2022

Radet drgftede oplaeggene, og stillede bl.a. spgrgsmal til mulighederne for at forebygge
eller screene ift. PTSD. Der var ogsa en drgftelse af, hvordan man som arbejdsgiver
tager bedst muligt imod veteraner pa en arbejdsplads, og hvilke fordele der er i at have
veteraner som medarbejdere. Endelige kom man ind pa behovet for at teenke hele
familien og ogsa barnene ind i arbejdet.

Fravaerende:
Frank Eisby
Seren Frandsen
Henrik Sig

Niels Egelund

Sagsfremstilling

Indledning

Temadrgftelsen pa dette radsmade handler om veteraner, og i et forsgg pa at komme godt
rundt om emnet, vil der vaere opleeg med baggrundsviden om omradet, og den indsats som
ydes regionalt og lokalt. Desuden vil en lokal virksomhed forteelle om sin indsats for at ansaette
veteraner, og en veteran og hans pararende forteeller om forlgbet fra et liv i uniform og til et



andet liv i civil. Der laegges op til en draftelse i arbejdsmarkedsradet af de udfordringer og
potentialer medlemmerne ser som arbejdsmarkedets parter.

Et nyt fokus pé veteraner

Sa laenge soldater er kommet hjem fra krig, har der vaeret veteraner. Men farst i nyere tid er
man for alvor begyndt at tale og arbejde med de konsekvenser, det kan have for den enkelte
soldat og familien. | Danmark blev den nationale veteranpolitik vedtaget i 2010, og siden er der
arbejdet bredt og pa tveers af forsvar, regioner og kommuner med omradet.

Indsatserne handler meget om en tilbagevenden og om at genoptage et tidligere liv, men kan
for mange ogsa betyde at skulle definere og skabe sig et nyt liv, pga. de oplevelser et ophold i
en krigszone har fgrt med sig. | en artikel fra Det Krigsvidenskabelige Selskab er det formuleret
pa denne made:

Veteranens hjemkomst har altid veere en konfliktfyldt situation, hvor store forventninger og
laengsler magdes med nye krav og en forandret situation. Veteranen har sendret sig, men det
samme har den familie, det sociale netveerk og det samfund, der vendes hjem til. Det kan
derfor med nogen ret medgives, at ”...turning civilians into soldiers has been tested, refines,
and proven to work; changing them back is more complicated.

Et vigtigt element i denne tilbagevenden handler om igen at fa et job og en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Nogle veteraner fortsaetter i forsvaret, mens andre traeder ud i det civile liv og
far anseettelse der. Men her er samarbejdet mellem virksomhederne og f.eks. jobcentret vigtigt
for at fa dette til at lykkes.

Arbejdet med veteraner i Kolding

| 2015 vedtog byradet Kolding Kommunes Veteranpolitik, som efterfglgende er blevet fulgt op
med en handleplan for omradet. Mens politikken saetter rammerne for, hvordan kommunen
bedst anerkender og sammensaetter den indsats, veteranerne og deres familier har behov for,
er handleplanen uddybende i forhold til, hvordan indsatsen organiseres og praktiseres (bilag).

Som en del af arbejdet med veteranerne og deres pargrende, har kommunen sin egen
veterankoordinator, som ogsa varetager kontakten og samarbejdet med relevante indsatser og
fagomrader bade internt i kommunen og med eksterne aktgrer som f.eks. Afdeling for Traume
og Torturoverlevere i Region Syddanmark.

Status pa veteranindsatsen i Kolding Kommune

| Kolding Kommune bor 669 veteraner, og en stor del af denne gruppe er Igbende i bergring
med veteranindsatsen. Omkring 50 veteraner har behov for seerlig statte, og som et led i deres
individuelle forlgb indgar ofte samarbejde med segtefeeller og bgrn. Netop kontakten til de
pargrende er gennem de seneste 7 ar vokset markant, hvor flere og flere har fundet statte og
vejledning gennem indsatsen.

Temadrgftelse om veteraner
Pa madet i arbejdsmarkedsradet vil deltagerne fa opleeg fra fire forskellige parter, som alle har
en aktiv rolle ind i omradet:



ATT, Afdelingen for Tortur og Traumeoverlevere, AC-medarbejder, Dorte Storm
Rehnberg forteeller historien bag veteranindsatsen, og hvordan det er opbygget i
Danmark igennem de sidste 30+ ar. Desuden kommer hun ind pa, hvordan ATT
arbejder og deres samarbejder med f.eks. Kolding Kommune.

Veterankoordinator i Kolding Kommune, Ronnie Gram vil tage os til det lokale niveau og
forteelle om, hvordan indsatsen er bygget i kommunen. Desuden hvilke indsatser der
arbejdes med og ydes stgatte til.

PreMed A/S, Adm. Direktgr, Anders Vikke forteeller om virksomhedens incitament for at
anseette veteraner, hvor ser de udfordringer, potentialer og muligheder — bade for
veteranerne men ogsa i samarbejdet med andre pa arbejdsmarkedet.

Ulrick og Connie Goning: Ulrick har veeret udsendt som veteran og vil fortaelle om rejsen
fra et liv i uniform til et civilt liv. Hvilke bump har der vaeret pa vejen, og hvordan er han
og familien kommet videre. Ulricks hustru, Connie, deltager ogsa i oplaegget og forteeller
om rollen som pargrende.



Pris for social baeredygtighed

RESUME
Social og Arbejdsmarked forelaegges et forslag til en pris for social baeredygtighed.

Forslaget lzegger op til, at offentlige og private virksomheder skal kunne ansgge om eller
indstilles til at fa prisen, safremt de lever op til to ud af tre fastlagte kriterier.

De tre kriterier er;

1) Job til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
2) Fastholdelse og forebyggelse af sygemeldte
3) Job til flygtninge og indvandrere

Modtagerne af prisen haedres en gang arligt i forbindelse med Business Koldings
nytarskur. Fgrste gang i 2023.

Ressourcer til Igsning af de opgaver, der knytter sig til prisen, findes inden for den
eksisterende ramme.

Tilfgjelse til resumé

Udvalget for Social og Arbejdsmarked har drgftet og godkendt oprettelsen af en pris for social
baeredygtighed, der skal uddeles til virksomheder, som gar noget seerligt for at fa og fastholde
medarbejdere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Sagen er sendt videre til Koldings Arbejdsmarkedsrad for at fa medlemmernes kommentarer
inden den endelige behandling i udvalget.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at forslaget om pris for social baeredygtighed drgftes og godkendes,

at forslaget om pris for social baeredygtighed sendes til drgftelse i Koldings Arbejdsmarkedsrad
for herefter at blive endeligt behandlet i Social og Arbejdsmarked.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drgfter oprettelsen af en pris for social baeredygtighed.



BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 17-08-2022
Godkendt.

Fravaerende:
Ole Martensen

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-09-2022

Koldings Arbejdsmarkedsrad drgftede prisen og anbefalede bl.a. at man kun skal leve op
til 1 ud af de 3 krav, at man skal kunne tippe hinanden omkring prisen f.eks. via et
elektronisk postkort, og at medarbejdere skal kunne indstille deres egen virksomhed.
Desuden at selve indstillingen skal veere sa fleksibel som muligt, s& man kan indstille helt
op til vurderingen. Endelig at der skal veere repraesentanter fra bade arbejdstager- og
arbejdsgiversiden i juryen.

Fravaerende:
Frank Eisby
Sgren Frandsen
Henrik Sig

Niels Egelund

Per Lynnerup

Sagsfremstilling

Prisens formal

Formalet med at etablere en pris for social baeredygtighed er at hylde virksomheder, der
arbejder aktivt med at skabe et socialt beeredygtigt arbejdsliv for mennesker pa kanten af
arbejdsmarkedet.

Foranlediget af prisuddelingen og den medfglgende formidling af den/de gode historier er
malsaetningen ogsa at inspirere andre virksomheder til at tage et aktivt socialt medansvar ved
at skabe rammer og vilkar for et socialt baeredygtigt arbejdsliv.

Priskategori og kriterier

Der vil i udgangspunktet veere én pris, der kan uddeles til flere modtagere. Prisen har forelgbigt
navnet "Prisen for social baeredygtighed”. Endeligt navn pa prisen afklares i samrad med
udvalgte virksomheder.

Priserne uddeles 1 gang arligt. Farste gang i forbindelse med nytarskuren i 2023.

Kriterier for at ansgge om prisen vil veere:



1. kriterium: Job til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Unge og voksne borgere, der star uden for eller er pa kanten af arbejdsmarkedet, har mange
gange andre udfordringer, end deres ledighed. De kan slas med mental eller fysisk sygdom
eller at veere socialt udfordrede, og derfor have brug for en ekstra hand i ryggen i et job eller et
job som afsaet for uddannelse. Til gengeeld er der her mange ressourcer, loyalitet og et
uudnyttet rekrutteringspotentiale, nar farst arbejdsgiver og medarbejder har fundet de rette
rammer for anseettelsen.

2. Kriterium: Fastholdelse og forebyggelse af sygemeldte

En sygemelding, der traekker ud, kan have store menneskelige, sociale og gkonomiske
konsekvenser, bade for den syge, arbejdsfeellesskabet, arbejdsgiver og for samfundet. Det er
derfor helt afggrende, at bade kommunale og private arbejdspladser arbejder aktivt med at
forebygge og fastholde sygemeldte borgere.

3. kriterium: Job til flygtninge og indvandrere

Ligesom alle andre har flygtninge og indvandrere mange gange brug for ekstra statte til at
handtere de kulturelle, sproglige og kompetencemeessige forskelle, der er forbundet med at
starte i job i et nyt land. Derfor er det vaesentligt at skabe jobmuligheder for bade nyankomne
flygtninge og indvandrere og de, der har vaeret i Danmark lzenge, men ikke har opnaet
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Praksis for ans@gning eller indstilling
For at kunne modtage en pris skal ansggende virksomheder leve op til minimum 2 ud af
ovenstaende 3 kriterier.

Alle virksomheder kan ansage, bade private og offentlige. Det vil ogsa veere muligt at indstille
en anden virksomhed.

Der udarbejdes et fast ansggningsskema, hvor de tre kriterier og processen for udveelgelse er
beskrevet. Ansggningsskemaet gares tilgeengeligt pa Kolding Kommunes hjemmeside.

Udvalgte medarbejdere pa jobcentret og centerchef for Virksomhedsservice, Tilbud og Ydelse
har ansvar for at gennemga de indkomne ansggninger og dele dem med juryen.

Jury-udveelgelse af prismodtagere

En jury bestadende af 3 til 4 virksomheder, centerchef for Virksomhedsservice, Tilbud og Ydelse
og leder af Socialgkonomi star for at udvaelge modtagere af arets pris for social
baeredygtighed.

Der vil i udveelgelsen blive lagt vaegt pa beskrivelserne fra virksomhederne. Jo flere og mere
konkrete beskrivelser virksomhederne indarbejder i deres ansggning om prisen, desto bedre vil
deres mulighed for at modtage prisen veere.

Begrundelsen for dette er, at de konkrete beskrivelser er det, der skal til for at skabe det stgrst
mulige potentiale for at dele og leere af hinanden virksomhederne imellem.



Modtagere af prisen vil fa direkte besked kort fgr offentliggarelsen.

Det er Koldings Arbejdsmarkedsrad, der udpeger juryen. Udvalget Social Baeredygtighed
involveres, idet det foreslas, at udvalget sidder med i juryen repraesenteret ved formanden.

Offentliggarelse af vindere
Offentliggerelsen af prismodtagerne sker i forbindelse med Business Koldings Nytarskur.

Karingen bestar i, at virksomhedernes navne offentliggares, f.eks. ved en video, og at deres
virksomhedsnavne synliggagres i en "hall of fame” pa den lokation, hvor nytarskuren foregar.

Desuden vil der ved offentliggarelsen bringes en eller flere gode historier, f.eks. ved et oplaeg
ved udvalgte virksomheder.

Kommunikation

Forud for karingen af modtagerne interviewes og fotograferes repreesentanter fra nogle
udvalgte virksomheder, og der forberedes en god historie om hver. Historierne formidles i
presse og sociale medier.

Historierne skal sa vidt muligt bade omhandle den borger, der er kommet i eller fastholdt i job
og den arbejdsgiver og/eller kollega, der har veeret med til at ggre det muligt.

Hvis virksomhederne gnsker det, kan der laves en kort film til visning af, hvordan de vindende
virksomheder tager et aktivt og konkret socialt ansvar i forhold til to/tre kriterier. Filmene kan
vises til nytarskuren.

Filmene kan ogsa bruges aktivt i omtalen af, hvor stort et potentiale der for virksomhederne er i
at have en social baeredygtig profil og tilgang til savel eksisterende som nye medarbejdere fra
kanten af arbejdsmarkedet.

Kommunens opgave og ressourceforbrug
Kommunens opgave er:

at fastleegge pris-kriterier, safremt de skal fornyes

o atfalavet den konkrete pris

e at ggre ansggning og/eller indstilling fra virksomheder mulig
o at facilitere at virksomheder ansgger og/eller indstiller

e at understatte juryen i at udveelge prismodtagere

o at klargare offentliggerelse af modtagerne

¢ at formidle de gode historier

Det anslas, at der vil vaere udgifter til udvikling af prisen pa ca. 15.000 kr. Dette belagb svarer til



det belgb det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg den 10. juni 2021 bevilgede til udvikling af en
baeredygtighedsstafet, men som endnu ikke er forbrugt.

Det tidsmaessige forbrug er vanskeligt at opgare preecist, men et overslag er ca. 200 timer i
lgbet af et ar, fordelt pa forskellige medarbejdere. Opgaven lgses inden for rammen.

Opgaverne forankres ved centerchef for Virksomhedsservice, Tilbud og Ydelse og konkret hos
den/de konsulenter, der arbejder med den strategiske virksomhedsdialog omkring et
baeredygtigt arbejdsliv.



Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft- forundersagelse og model

RESUME

En historisk lav ledighed praeger Danmark, og det bliver stadig sveerere at rekruttere
kvalificerede medarbejdere. Samtidig er fremtidsudsigten, at i 2030 vil der veere en
alvorlig mangel pa fagleert arbejdskraft inden for alle brancher.

Denne sag skitserer de tiltag, der allerede er sat i vaerks for at skaffe medarbejdere, og
praesenterer samtidig forslaget til et nyt tiltag, skabt i et samarbejde mellem udvalgene for
Social og Arbejdsmarked og Senior sammen med Koldings Arbejdsmarkedsrad. Sammen
skal der igangseettes en forundersggelse og en model for rekruttering, fastholdelse og
bosaetning af udenlandsk arbejdskraft.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked (13. september), Senior (13. september) og Koldings
Arbejdsmarkedsrad (15. september).

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren og Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked og Senior drgfter mulighederne ved en forundersggelse og
udarbejdelse af model i samarbejde med Koldings Arbejdsmarkedsrad,

at udvalgene sender sagen videre til Koldings Arbejdsmarkedsrad med en anmodning om et
feelles samarbejde omkring opgaven og finansiering af forundersggelsen og udarbejdelse af en
model for rekruttering og fastholdelse fra radets midler.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drgfter forslaget om en forundersggelse og udvikling af en
model for rekruttering og fastholdelse og bevilger kr. 175.000,-.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 13-09-2022

Social og Arbejdsmarked drgftede mulighederne ved en forundersggelse og udarbejdelse
af model i samarbejde med Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Social og Arbejdsmarked besluttede at fremsende en anmodning videre til Koldings
Arbejdsmarkedsrad om et feelles samarbejde omkring opgaven og finansiering af
forundersggelsen og udarbejdelse af en model for rekruttering og fastholdelse fra radets
midler.

Fravaerende:



Birgitte Munk Grunnet
Soren Rasmussen

BESLUTNING SENIOR DEN 13-09-2022

1. at: Drogftet
2. at: Godkendt.

Fravaerende:
Soren Rasmussen

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-09-2022

Koldings Arbejdsmarkedsrad drgftede forslaget om at udarbejde en forundersagelse og
model for rekruttering og bevilgede midlerne til at foretage den. | drgftelsen var der dog
overvejelser om, det var for sent i forhold til den made, som konjunkturerne udvikler sig pt
pa arbejdsmarkedet. Men der var enighed om, at det vil vaere en god ide at fa udviklet en
model, som eventuelt vil kunne bruges pa et senere tidspunkt.

Der var i den forbindelse et gnske, om jobcentret kan sende et nyhedsbrev ud ca. en
gang om maneden med de nyeste data pa omradet.

Fravaerende:
Frank Eisby
Sgren Frandsen
Henrik Sig

Niels Egelund

Per Lynnerup

Sagsfremstilling

Indledning

En historisk lav ledighed praeger Danmark med en ledighedsprocent i juni 2022 pa 2,4% i
Kolding og 2,5% pa landsplan. Det betyder et arbejdsmarked, der har svaert ved at rekruttere
de ngdvendige medarbejdere. Samtidig er fremtidsudsigten, at i 2030 vil der i Kolding mangle
272 SOSU’ere, hvilket allerede kan maerkes inden for saerligt senioromradet, hvor det er sveert
at rekruttere, og der er lignende udfordringer inden for andre velfeerdsomrader i kommunen.

Denne sag skitserer de tiltag, der allerede er sat i vaerks for at skaffe medarbejdere, og
praesenterer samtidig forslaget til et nyt tiltag, skabt i et samarbejde mellem udvalgene for
Social og Arbejdsmarked og Senior sammen med Koldings Arbejdsmarkedsrad. Sammen skal
der igangseettes en forundersggelse og en model for rekruttering, fastholdelse og bosaetning af
udenlandsk arbejdskraft.



Et politisk fokus pa arbejdskraftmanglen

Arbejdsmarkedet generelt star midt i en tid med mangel pa arbejdskraft og med udsigten til, at
det bliver stadig sveerere at rekruttere de kvalificerede medarbejdere. Derfor har det nye byrad
skrevet rekruttering ind som malsaetninger i deres arbejdsgrundlag for perioden 2022 — 2025
"Fremtidens Baeredygtige Kommune”:

Fremtidens medarbejdere: Vi vil kigge ind i fremtidens arbejdsmarked — hvilke krav,
udfordringer og kompetencer bliver der behov for i fremtiden. Vi vil s@ge inspiration, skabe
prototyper/pravehandlinger og medarbejderes viden, praktik, erfaringer skal i hgjere grad
seettes i spil for at udvikle fremtidens arbejdsplads.

Vi vil have fokus pa en malrettet indsats for at fa flere i fuldtidsstillin ger, flere fleksible
muligheder for seniorer, opgradering og efteruddannelse og helt nyt typer af mader at arbejde
pa/jobs.

Det er uddybet andetsteds i arbejdsgrundlaget:

Tiltreekning: Alle partier har et anske om mere strategisk fokus pa tiltreekning af virksomheder,
studier og borgere. Men samtidig skal det sikres, at byudvikling, infrastruktur, dagtilbud/skoler,
indkab falges ad. Et eksempel pé et strategisk fokus er, at vi vil have udarbejdet en saerlig
indsats for tiltraekning af europeeisk arbejdskraft i samarbejde med erhvervslivet.

Interne tiltag for at skaffe og fastholde kvalificerede medarbejdere
Pa beskeaeftigelsesomradet i Kolding er der forskellige indsatser for at fa de ledige ud i job eller
uddannelse og tiltreekke og fastholde medarbejdere. Her kan seerligt to tiltag fremhaeves:

e Klartil SOSU

e Center for integration og international rekruttering

Klar til SOSU

Faldende ledighed og den store efterspgrgsel efter medarbejdere har veeret en mulighed for at
fa de ledige borgere ud i job, som ellers ikke har mange erfaringer pa arbejdsmarkedet og har
haft sveert ved at holde fast i et job.

Et af tiltagene har veeret forlgbet "Klar til SOSU”, som er et opkvalificeringsforlgb for ledige til
det sundhedsfaglige omrade, skabt og drevet i et taet samarbejde mellem Social- og
Sundhedsskolen SOSUFVH, Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen i Kolding Kommune og
Jobcenter Kolding.

Siden september 2020 har der veeret afholdt 5 forlgb, og der starter endnu et til efteraret.

Ud af de fagrste 70 ledige, der er begyndt pa forlgbet, har lidt under halvdelen valgt at ga videre
i uddannelse med optagelse pa GF2 og fa en elevaftale med Kolding Kommune (bilag med
yderligere fakta).



Center for integration og international rekruttering

Et stadig sterre behov for at vende sig ud ad mod verden for at tiltraekke arbejdskraft og
tilsvarende ogsa integrere de udenlandske borgere, der allerede bor her, ligger bag
etableringen af det nye center for integration og international rekruttering, der etableres pr. 1.
oktober 2022 under Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Her samles Sprogskolen Kolding og Integrationsafdelingen, fordi synergien imellem dem kan
styrke indsatsen for at tiltreekke og fastholde udenlandsk arbejdskraft og udenlandske
studerende. Centret skal have fokus pa at skabe netvaerk og match mellem expats
(medfglgende segtefeeller), internationale studerende og kommunens arbejdspladser, sa flere
far lyst til at bosaette sig i omradet og efterspargslen pa arbejdskraft imgdekommes.

Nye veje i rekrutteringen

Trods indsatserne for at skaffe kvalificeret arbejdskraft kan det ikke deekke behovet for
medarbejdere. En opggarelse pr. 1. august 2022 viser, at i s2eldreomradet i Kolding Kommune er
der 83 ubesatte stillinger. Der er derfor behov for at ga nye ve je for at rekruttere og fastholde
de medarbejdere, der er brug for til at yde en god og tryg pleje til kommunens borgerne.

Koldings Arbejdsmarkedsrad har pa de sidste mgder drgftet forskellige aspekter omkring
rekruttering af (udenlandsk) arbejdskraft, og hvordan man efterfalgende fastholder dem pa
arbejdspladsen — og ogsa gerne som bosiddende i Kolding. Medlemmerne af radet bestar af
lokale virksomheder, fagforeningerne, uddannelsesinstitutioner, Danske
Handicaporganisationer og medlemmer fra Social og Arbejdsmarked. Alle har de en interesse i
udfordringerne omkring rekrutteringer og bosaetning.

Kolding Kommune har allerede en boseetningsstrategi, hvor bl.a. Strategisk Vaekst arbejder pa
tiltreekning af nye borgere til kommunen, men fokus her er nationalt med tiltreekning af f.eks.
studerende til uddannelsesinstitutioner, som sa gerne skal bosaette og etablere sig i
kommunen. Det nye projekt skal derimod rette fokus ud over landegraensen og tiltraeekke andre
borgere til kommunen som nye medarbejdere.

Forundersggelse og model for rekruttering og bosaetning

Det foreslas, at man etablerer et samarbejde mellem udvalgene for Social og Arbejdsmarked
og Senior og Koldings Arbejdsmarkedsrad om i faellesskab at fa foretaget en undersagelse af,
hvad der kan ggre det attraktivt at flytte til Kolding fra andre EU-lande. Undersggelsen skal
foretages blandt herarbejdende/herboende udenlandske borgere for at fa deres input og
betragtninger om at bo, leve og arbejde i Kolding.

Det er intentionen med undersggelsen, at man pa baggrund af den kan udvikle en model for
rekruttering, som kan bruges inden for velfzerdsomraderne, men ogsa bringes i spil til andre
omrader og andre brancher end blot kommunens institutioner.

| samarbejdet vil der ske inddragelse af relevante parter, sa der sikres overensstemmelse med
kommunens bosaetningsstrategi og @vrige initiativer, ligesom det regionale niveau ogsa vil blive
teenkt ind i form af preesentation og eventuel inddragelse af de gvrige kommuner i Job7-regi.



| forhold til tidsplanen for undersggelsen er det hensigten, at afholde et feellesmade mellem de
to fagudvalg pa radet pa arbejdsmarkedsradets magde d. 15. december, hvor de i faellesskab
far praesenteret resultaterne og derfra kan drgfte de videre muligheder.



Arshjul for temadrgftelser og emner pa dagsordenen i Koldings
Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Pa radets made i marts var der sat en sag pa dagsordenen med input til planleegningen
af de emner og temadrgftelser, som radet skal drafte pa det kommende mader.

Der er efterfolgende sendt forskellige emner ind fra radets medlemmer. Det foreslas, at
listen Igbende opdateres, og alt efter de udfordringer, der pt. er pa arbejdsmarkedet,
bliver de enkelte emner udvalgt og sat pa dagsordenen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet dragfter emnerne, og at listen Igbende opdateres.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-09-2022

Radet gennemgik og prioriterede de foreslaede emner, og der forelaegges en prioriteret
liste pa det kommende made.

Fravaerende:
Frank Eisby
Seren Frandsen
Henrik Sig

Niels Egelund

Per Lynnerup

Sagsfremstilling

Pa radets mg@de i marts var der sat en sag pa dagsordenen med input til planleegningen af de
emner og temadrgftelser, som radet skal dragfte pa de kommende mader.

Der er efterfolgende sendt forskellige emner ind fra radets medlemmer. Det foreslas, at listen
lsbende opdateres, og alt efter de udfordringer, der pt. er pa arbejdsmarkedet, bliver de
enkelte emner udvalgt og sat pa dagsordenen.



Emner til temadroftelser

e Socialgkonomi: Hvad kendetegner disse virksomheder? Hvilket arbejdsliv har de
ansatte der? En ekstra vinkel pa emnet kunne veere ud fra antallet af handicappede i job
i Kolding. Hvorfor er det lykkes, og kan man ggre mere af det?

e Grgn omstilling og arbejdskraft: Opfalgning pa temadrgftelsen fra juni.

o Flere skal med version 3: Forventningsafstemning om hvad en virksomhed kan lgse, og
hvad der evt. skal tilbydes hjeelp til. De forskellige kompenserende ordninger og
muligheder for succes, alt efter hvilke slags virksomheder der er tale om.

e Ukrainske flygtninge: Hvordan man kan arbejde med alternative Igsninger pa de
udfordringer, det giver. Og hvis vi far dem i job, hvad ger vi sa, nar de rejser hjem igen?

e Mennesker med handicap og arbejdsmarked: Der er 49.000 mennesker med handicap,

e Fremtidens arbejdsmarked: Hvordan tiltreekker og fastholder vi de unge til jobbene?
Hvordan teenker vi kreativt omkring opgavelgsningen i en tid med mangel pa haender?
Hvordan kommer vi omkring integrationsudfordringer, nar vi leder efter ledige haender?
Hvordan kan vi tilbyde mere attraktive arbejdsliv, der matcher den enkeltes privatliv
bedre?

e 50+ - fokus pa at fa denne gruppe af ledige ud ogsa. Evt. ved deltagelse af forskellige
netvaerksorganisationer.

e Hjemlagshed i Kolding. Hvor mange drejer det sig om og hvilken aldersgruppe? Social og
Arbejdsmarked skal til at arbejde med en ny strategi for omradet, og det kunne veere i
relation det til, at det ogsa bliver dagsordenssat i radet.

e Lavkonjunktur, hvordan kan man forberede sig pa, at det vender, og der kommer
tilbagegang for virksomhederne og pa arbejdsmarkedet.

¢ Generation Z, et tema om de unge med forskellige vinkler og invitere nogle af dem ind
og forteelle, i stedet for at det blot tales om dem.

e Pa arbejdsmarkedet pa aendrede vilkar: Hvis man bliver syg eller ikke lsengere kan
varetage sit arbejde, hvilke muligheder er der for opkvalificering, omskoling, fleksjob og
andet.


https://handicap.dk/nyheder/dh-danmark-mangler-arbejdskraft-imens-49000-med-handicap-er-klar-til-job

Mgadedatoer 2023 - Koldings Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Der er udarbejdet forslag til mgdedatoer 2023 for Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Mgderne foregar kvartalsvist, og falgende datoer foreslas:

23. februar
22. juni

21. september

7. december.

Derudover kan der evt. inviteres til yderligere arrangementer og temadage. Mgderne
holdes pa forskellige lokaliteter rundt omkring i Kolding.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet godkender datoerne.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-09-2022

Radet godkendte de foreslaede mgdedatoer.

Fravaerende:
Frank Eisby
Sgren Frandsen
Henrik Sig

Niels Egelund

Per Lynnerup



Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en god inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer
radets medlemmer pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-09-2022

Godkendt.

Fravaerende:
Frank Eisby
Segren Frandsen
Henrik Sig

Niels Egelund

Per Lynnerup



Nyt fra forvaltningen

RESUME

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pa mgdet give en orientering om nyt fra
forvaltningen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-09-2022

Godkendt.

Fravaerende:
Frank Eisby
Segren Frandsen
Henrik Sig

Niels Egelund

Per Lynnerup

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, vil pa madet orientere om:

o Afslag pa ansggning om at blive frisat pa beskeeftigelsesomradet.
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