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Punkt 1: Orientering om projekt Ligevagt

19/13283
Resumé

Handicapréadet har gnsket en orientering om projekt Ligevaegt.

Udviklingskonsulent Ditte Priebe Jonsson deltager i madet fra kl. 13.30 — 14.00, med henblik pé at give ridet orientering
om projektet.

Sagen behandles i
Handicapradet
Forslag

Socialdirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 09-05-2019

Punktet udsettes til madet den 6. juni 2019, pga. afbud fra Ditte Priebe.
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget draftede den 22. februar 2017, hvorvidt der i Kolding Kommune eksisterer tilstraekkelige
tilbud til borgere med overvaegt, herunder mennesker med spiseforstyrrelse, som ikke diagnosticeres. Det blev besluttet, at
tilgangen i eksisterende tilbud skal revideres, og at der skal foreligge forslag til nye tilbud/indsatser med henblik pa at fa
knaekket kurven med overvagt.

Pé den baggrund har forvaltningen gennemfort en designproces for bedre at forstd, hvordan vi kan udvikle indsatser rettet
mod overvaegt, som er effektfulde og meningsfulde for borgerne. Samtidig er der gennemfort en grundig undersogelse af
den forende forskning indenfor omradet. Med afsat i den indsamlede viden er der blevet udviklet et nyt tilbud til
mennesker med overvagt, som ogsd inkluderer et tilbud til mennesker med spiseforstyrrelsen BED (Binge Eating
Disorder, pa dansk kaldet tvangsoverspisning) af let til moderat grad. Det er blevet til tilbuddet ”Ligeveegt”. "Ligevaegt”
tager afseet 1 borgerens centrum og det nye indhold i sundhedsbegrebet i Kolding Kommune.

I tilbuddet “Ligeveegt” er indsatsen baseret pa, at et ensidigt fokus pa vagttab i sig selv ikke nedvendigvis er lesningen
hos borgere, som ikke har yderligere komplikationer i forbindelse med deres overvagt — tvaertimod er der bedre resultater
forbundet med at age aktivitetsniveauet hos borgere med overvegt, snarere end at fokusere ensidigt pa vaegt. Dertil
kommer, at overvagt handler om langt mere end blot indtag og (manglende) forbreending af kalorier. Fysiologiske,
hormonelle, og ernaringsmeessige faktorer spiller en stor rolle, og iser psykologiske, sociale og samfundsmassige
mekanismer menes at vaere centrale for, hvorvidt man har et grundlaggende positivt billede af sig selv, trives i sin krop og
oplever at kunne fungere godt i sin dagligdag med andre. Derfor er sigtet med det nye tilbud til mennesker med overvagt
at gge deltagernes fysiske, sociale og mentale aktivitetsniveau, og at styrke deres trivsel og selvverd.

Malgruppen for tilbuddet er borgere fra 16 ar og opefter, som oplever, at overvagt udger en begrensning i forhold til
fysisk, psykisk og social aktivitet og trivsel. For nogle borgere udfordrer dette ogsé en tilknytning til arbejdsmarkedet.



Punkt 2: Orientering til Handicapriadet om projektet Troldhedestien -
medesteder og oplevelser for alle

16/4291

Resumé

Projektkoordinator Johanne Tarpgaard orienterer Handicapradet om projektet Troldhedestien — medesteder og oplevelser
for alle.

Johanne Tarpgaard deltager i medet fra kl. 14.00.

Tilfejelse til resumé

Handicapréadet har gnsket status og yderligere orientering om Troldhedestiprojektet. Karen Tenning deltager pé radets
mede den 9. maj 2019 fra kl. 14.00.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

De kommende ar vil Troldhedestien, med stotte fra Realdania og Kolding Kommune, blive udbygget med nye madesteder
og aktiviteter pa den knap 10 kilometer lange straekning fra Fynsvej til Dybvadbro Station.

Pé baggrund af foranalysen i foraret 2016, samt interviews med sakaldte ”superbrugere” i foraret 2017, er arbejdet med
projektet for alvor géet i gang.

Onsket er at den gamle jernbanestrakning skal vere et attraktivt tilbud til alle borgere — ogséa bevagelseshemmede,
svagtseende, psykisk sarbare og socialt udsatte, der ikke bruger omradet serligt meget i dag.

Malet er, at madet i det fri skal skabe nye fallesskaber mellem borgere med vidt forskellige forudsatninger.

Beslutning Handicapradet den 09-05-2019

Karen Tenning deltog under madet og orienterede omkring projektet.

Handicapréadet tilkendegav et enske om igen, at blive inddraget i processen, da der har vaeret en oplevelse af et slip i
processen. Handicapradet stiller sig til rddighed i forhold til det videre forleb. Det aftaltes, at repraesentanter fra
Handicapréidet bliver kontaktet med henblik pa en gennemgang og fremvisning af hele Troldhedestien projektet.
Radet tog orienteringen til efterretning.

Tilfejelse til sagsfremstilling

Siden sidste orientering til Handicapradet er Karen Tenning ansat til at varetage Troldhedestiprojektet. P4 medet
prasenteres Karen for rddet, og hun giver en orientering om, hvad status er pa projektet pr. marts 2019.

Beslutning Handicapradet den 07-09-2017

Orienteringen blev taget til efterretning.
Handicapradet stiller sig til radighed i forhold til det videre forleb, og imedeser orientering om det videre projekt.



Punkt 3: Heringsrunde for Arbejdsmarkedsudvalgets nye politikker

18/34670
Resumé

Beskeftigelses- og integrationsomradet deekker en pallette af services og ydelser fra virksomhedsservice med bl.a.
rekruttering af nye medarbejdere, efter- og videreuddannelse, sprogundervisning, fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere, den gkonomiske forsergelse, handicappede der skal pa arbejdsmarkedet, veteraner og unge over til
jobtreening og hjeelp til ledige med at finde et arbejde.

For at s&tte nye retninger og fa et storre perspektiv, der bade sikrer synergi og sammenhang for borgerne (borgerens
centrum), men ogsé et lengere sigte pd udvikling er der behov for at arbejde strategisk med det samlede ansvarsomréde,
som Arbejdsmarkedsudvalget har det politiske ansvar for.

Pa udvalgets mede i marts 2019 godkendte man nedenstaende politikker, som skal veere geeldende for omrédet fremover:

o Arbejdsliv til alle

o Ungepolitikken — hjcelper unge med livsmestering og arbejdsliv

¢ Politik for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice — arbejdsliv der skaber veekst for den enkelte,
virksomheder og feellesskabet

¢ Politik for det rummelige arbejdsmarked — et arbejdsliv til alle mennesker

» Politik for integration og international arbejdskraft- arbejdsliv der integrerer mennesker i Kolding.

Politikkerne er blevet dreftet i Koldings Arbejdsmarkedsrad og internt i Kolding Kommune, og der er indarbejdet
kommentarer efterfolgende.

Det foreslés, at de herefter sendes i hering i felgende fagudvalg:

¢ Borne- og Uddannelsesudvalget d. 10. april
¢ Social- og Sundhedsudvalget d. 24. april
¢ Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget d. 24. april
o Byradet 30. april
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Socialekonomi-, Handicap- og
Hjelpemiddeludvalget og Byradet.

Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at udvalget sender de nye politikker i hering.
Nyt forslag

Socialdirektoren foreslar,

at haringssvaret er, at det er positivt, at der i arbejdsmarkedsudvalgets 5 politikker generelt sattes fokus pa at bringe den
enkelte borger i centrum, bringe borgernes kompetencer i spil og skabe rummelighed pa arbejdsmarkedet,

at de 5 politikker tages til efterretning,

at de 5 politikker sendes til haring i Handicaprad og Udsatterad.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2019

Godkendt.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 24-04-2019

Udvalgets heringssvar er;



at det er positivt, at der i Arbejdsmarkedsudvalgets 5 politikker generelt sattes fokus pa at bringe den enkelte borger i
centrum, bringe borgernes kompetencer i spil og skabe rummelighed pa arbejdsmarkedet,

at de 5 politikker tages til efterretning med den tilfejelse, at der i det fremadrettede samarbejde med
Arbejdsmarkedsudvalget er fokus pa understettelse af de socialekonomiske virksomheder,

at de 5 politikker sendes til hering i Handicapradet og Udsatteradet.
Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 24-04-2019
Sagen udsettes til temamedet.

Beslutning Handicapriadet den 09-05-2019

Handicapradet gav udtryk for et enske om, at der til naeste mede gives en uddybning af de emner der er blevet dreftet pa
medet, herunder antallet af ny-tilkendegivelser fordelt pa alder, samt en orientering om hvor mange fertidspensionister
der har et job og hvorvidt de er pé den gamle eller nye ordning.

Derudover gnskede Handicapradet en regelmessig orientering pa politikkerne.

Det aftales, at punktet settes pd Handicapréddets mede den 6. juni 2019 hvor der geres rede for ovenstidende.

Handicapréadet tog herefter orienteringen til efterretning.

Bilag

Arbejdsudvalgets arbejdsmarkedspolitik um.pdf
Ungepolitikken um.pdf

Politik for kvalificeret arbejdskraft um.pdf
Politik for integration um.pdf

Politik for det rummelige arbejdsmarked um.pdf



Punkt 4: Handleplan for verestederne

16/14953
Resumé

Pa fellesmode mellem Social- og Sundhedsudvalget, Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget 20. februar
2019 besluttede udvalgene, at forvaltningen skulle udarbejde en handleplan for verestederne, og at denne skulle
forelegges udvalgene til godkendelse.

P& medet vil leder af Veakststedet, Savvearket og Kulturhuset, Lena Schedt Serensen, og konsulent Christina Pawse
praesentere udkast til handleplan for vaerestederne (bilag), herunder, hvordan de nasten 400 borgerfortaellinger er blevet
omsat til en konkret handleplan for udviklingen af vaerestederne i Kolding Kommune.

Malet med handleplanen for verestederne er séledes at skabe en konkret ramme for, hvordan borgernes historier om, hvad
der skaber selvveerd og sammenheng for dem, samles i en konkret handleplan med konkrete indsatser, der vil blive
arbejdet med.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget, Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget, Handicapradet (hering),
Udsatteradet (hering), Social- og Sundhedsudvalget (godkendelse), Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
(godkendelse).

Forslag

Socialdirektoren foreslar,

at udkast til handleplan for verestederne sendes til hering i Handicaprad og Udsatterad.

Beslutning Faellesmode mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialokonomi-, Handicap-
og Hjzelpemiddeludvalget den 24-04-2019

Udvalget godkendte, at udkast til handleplan for varestederne sendes til hering i Handicaprad og Udsatterad.
Beslutning Handicapriadet den 09-05-2019

Kim Hansen deltog under punktet.

Handicapridet har fokus pé faglighed i de tilbud der er. Rdet statter derfor op om, at der laves en s&rlig indsats for de
unge. Handicapradet vil med interesse folge det videre forleb, og ser frem til, at der kommer noget mere konkret omkring
varestederne.

Rédet tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Arbejdet med handleplanen for varestederne har inddraget nasten 400 brugere og medarbejdere fra nedenstaende
vaeresteder. Ligeledes har der vaeret inddraget borgere, der ikke pt. er brugere af vaerestederne, men som kunne vare
fremtidige brugere (f.eks. borgere fra Ryttermarksvej, Socialpsykiatrisk dagtilbud og Grenen). De varesteder, der har
veeret inddraget i arbejdet med handleplanen, er:

Pusterummet i Christiansfeld: For borgere med psykiske og sociale sdrbarheder

Savvarket i Vamdrup: For borgere med psykiske og sociale sarbarheder

Vakststedet, Kolding: For borgere med psykiske og sociale sarbarheder

Kulturhuset, Kolding: For udviklingsheemmede borgere

Folkekekkenet, Kolding: For socialt truede borgere, f.eks. udstedte, ensomme, langvarige kontanthjelpsmodtagere,

fortidspensionister og hjemlose

e (Cafe Paraplyen, Kolding: For ensomme borgere uden eller med ringe socialt netvaerk. Herunder nuvarende og
tidligere misbrugere, psykisk syge og ressourcesvage borgere

¢ Cafe Madestedet, Vamdrup: Et madested for alle

¢ De Frie Fugle, Kolding: For borgere der har haft et misbrug af rusmidler eller alkohol eller som er i behandling
herfor.

¢ Regnbuen, Kolding: For borgere med et mangearigt aktivt stofmisbrug.



Brugerne af varestederne i Kolding Kommune er sdledes meget forskellige. Der er unge, midaldrende og aldre brugere
der f.eks. har alkohol- og misbrugsproblemer, psykiske problemer, er hjemlese, er ensomme eller har forskellige
funktionsnedsattelser.

I udkast til handleplan for varestederne skitseres konkrete indsatser:

Hvad vil vi fastholde/have mere af?

e At vi bliver endnu skarpere pa varestedernes formal.
¢ Kommende unge brugere, der ikke anvender verestederne i dag, skal ikke ind pé verestederne fysisk, men medes
med varesteds-fagligheden.

Hvad vil vi begynde pa?

Mere fokus pé den sarlige veeresteds-faglighed.

Nyt navn til veerestederne der er afstigmatiserende.

At verestederne teenkes og arbejder mere pa tvaers.

At aktiviteterne/tilbud pa verestederne er kendetegnet af, at vi gor noget sammen i stedet for at tale om det.

Mere fokus pa midlertidighed og kontinuerlig bevagelse mellem behovet for ansvar og at bidrage samt behovet for
periodisk at fole sig fri af forventningspres.

¢ Mellemstationer mellem uddannelse og tabt”.

Hvad vil vi holde op med?

o At inddele i mélgrupper efter problemer.
¢ Atalle varesteder har de samme tilbud.
o At tro vi kan vejlede de unge om fremtidens jobs efter nuvaerende forudsatninger.

Udvalgene vil lebende blive praesenteret for resultaterne af arbejdet med de konkrete indsatser.

Bilag

vaerestedshandleplan2019.pdf



Punkt 5: Tilsynsrapporter 2018

19/9695
Resumé

Der foreligger 13 tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Syds udferte tilsyn med Kolding Kommunes sociale tilbud i 2018.
Tilsynene er gennemfort i overensstemmelse med kvalitetsmodellen, som er struktureret ud fra de overordnede
kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om socialtilsyn.

Ved driftsorienteret tilsyn vurderer Socialtilsyn Syd, om tilbuddet opfylder kvalitetsmodellens indikatorer og kriterier.
Tilretteleeggelsen af driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de oplysninger, som tilbuddet har fremsendt.

Socialtilsyn Syd ferer driftsorienteret tilsyn med tilbud for at sikre, at tilbuddene fortsat har den fornedne kvalitet og
opfylder de faglige, skonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse.

Béde anmeldte og uanmeldte tilsynsbeseg har til formal at sikre, at tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet, ligesom
tilsynsbesegene er dialogbaserede og kvalitetsudviklende.

Anmeldte tilsynsbesog kan have et pa forhand fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig pa, og Socialtilsyn Syd sender
ogsa dagsorden forud for tilsynsbesgget. Efter tilsynsbesgget bearbejdes materialet, og der foretages en vurdering af
tilbuddets kvalitet. Vurderingen samles i en tilsynsrapport, som leegges pa Tilbudsportalen.

Uanmeldte tilsynsbesog tilretteleegges altid, sa der udvises hensyn til de borgere, der bor i tilbuddet.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget, Handicapradet (hering)

Forslag

Socialdirekteren foreslar,

at tilsynsrapporterne for 2018 godkendes.
Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 24-04-2019

Udvalget godkendte tilsynsrapporterne for 2018 og anerkender de flotte indsatser og arbejde
pa institutionerne. Udvalget besluttede, at der fremover, ved godkendelse af tilsynsrapporterne, tilfgjes en kommentar med
institutionens egne udviklings- og opmarksomhedspunkter.

Beslutning Handicapradet den 09-05-2019

Anne-Mette Autzen og Marianne Unna deltog under medet.
Handicapradet kunne med tilfredshed konstatere, at tilsynsrapporterne ser fornuftige ud.

Handicaprédet tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Generelt kan det oplyses, at karaktererne pa de enkelte sociale tilbud er middel eller derover. Ganske fa steder har tilsynet
givet en lavere karakter.

I lighed med tidligere har der i 2018 ikke vaeret skaerpede tilsyn eller givet pabud pa nogle af Kolding Kommunes sociale
tilbud.

Lederne fra de respektive driftsomrader fremleegger pd medet resultaterne af tilsynsbesggene samt, hvordan tilsynets
anbefalinger vurderes, og hvordan der er arbejdet med dem pa de enkelte tilbud.

Bilag
Tilsynsrapport Ungdomskollegiet
Tilsynsrapport Rytterskolevej

Tilsynsrapport Levisonsvej



Tilsynsrapport Klavervej
Tilsynsrapport Kernen
Tilsynsrapport Kameliahuset
Tilsynsrapport Grenen
Tilsynsrapport Gramrolighed
Tilsynsrapport Brunebjerg
Tilsynsrapport Bramdrupdam
Tilsynsrapport Borgmestervej
Tilsynsrapport Skovvanget

Tilsynsrapport Center for Senhjerneskade



Punkt 6: Orientering til Handicapradet maj 2019

19/1171

Resumé

Generel orientering til Handicapradet.
Sagen behandles i
Handicapréadet (orientering).

Nyt forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 09-05-2019

Orientering fra handicaprddsmedlemmerne og handicapchefen

- Formanden gjorde opmerksom pa, at Handicapradet ensker at fa budget 2020 pé neeste Handicapradsmede den 6.
juni 2019.

- Formanden orienterede omkring handicapkersel og muligheden for at demente kan tilga denne mulighed.

- Pjecen: ”Kearsel i Kolding Kommune” uddeltes. Der var spergsmal til hvor pjecen kan tilgés pa nettet og i
papirform? Dette undersages.

- Orientering om organisationsandringen pr. 1. april 2019 udsettes til naste made.

Handicaprédet tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Orientering fra handicaprddsmedlemmerne og handicapchefen.

¢ Orientering om organisationsandringen pr. 1. april 2019
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