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Punkt 1: Ansegning til den socialokonomiske udviklingspulje - Lehman
Partners

22/2775
Resumé

Den socialgkonomiske virksomhed Lehman Partners har fremsendt en ansegning pa kr. 90.000 til den socialekonomiske
udviklingspulje med det formal i lgbet af 1. halvar 2024 at etablere en registreret, socialekonomisk afdeling pa Posthuset i
Kolding samt afdekke og udvikle markedet for deres produkter og ydelser.

Afdelingen vil primart fungere som produktionsafdeling af baeredygtige tyngdedyner og udvikling af nye, relaterede
produkter, sekundert udbud af trivselsbaserede forleb for virksomheder i omradet.

Lehman Partners ansegning og prasentation af produkter og ydelser er vedhaftet som bilag.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at udvalget godkender ansegningen til den socialokonomiske udviklingspulje.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Social og Arbejdsmarked godkendte ansggningen til den socialekonomiske udviklingspulje.
Sagsfremstilling

Den socialgkonomiske virksomhed Lehman Partners har fremsendt en ansegning pa kr. 90.000 til den socialekonomiske
udviklingspulje med det formal i lgbet af 1. halvér 2024 at etablere en registreret, socialekonomisk afdeling p& Posthuset i
Kolding samt afdaekke og udvikle markedet for deres produkter og ydelser. Afdelingen vil primeaert fungere som
produktionsafdeling af baredygtige tyngdedyner og udvikling af nye, relaterede produkter, sekundert udbud af
trivselsbaserede forleb for virksomheder i omradet.

Udviklingen af tyngdedynen har vaeret undervejs over en periode, der er stigende interesse for produktet og en rakke
virksomheder har vist interesse for et tettere samarbejde. Derfor ensker Lehman Partners nu at prioritere den del af
virksomheden og afdeekke og udvikle markedet med udgangspunkt i en afdeling i Kolding.

Til lesning af de forskellige produktions- og driftsopgaver vil Lehman Partners ansatte borgere i fleksjob, smijob og
andre, der kan drage fordel af ansattelse i en socialekonomisk virksomhedsmodel.

Potentiale for samarbejde — Posthuset

Lehman Partners er pt. ved at etablere et lejemal pa Posthuset, der vil danne udgangspunktet for afdelingen. De er i dialog
med bl.a. Kulturhandverket omkring et produktionssamarbejde pd Kulturhdndvarkets systue og ogséd med andre
samarbejdspartnere i forhold til rekruttering af medarbejdere til losning af de forskellige opgaver i afdelingen.

Om Lehman Partners

Lehman Partners er en del af Lehman Group, der bestar af to virksomheder: Lehman Partners, og Lehman Care og ejes og
drives af Helle Lehman og team. Virksomheden har i dag afdelinger i Skodsborg, Aabenraa, Maribo og Nakskov og
gnsker, sdfremt ansggningen imgdekommes, at abne en afdeling af Lehman Partners i Kolding i lokaler pa Posthuset.
Afdelingen skal veere hovedsade for produktion af tyngdedynen.

Lehman Partners er specialiserede i stress, angst og lettere depressionsproblematikker og har i mere end 15 ar hjulpet
mennesker gennem sygemelding og/eller ledighed tilbage pa arbejdsmarkedet. Arligt hjalpes mere end 1500 borgere
igennem virksomhedsforlab.

Virksomheden modtog en Bersen Gazelle i 2020, de har varet pd markedet i 15 ar og har 10 fastansatte medarbejdere,
heraf fire i fleksjob, samt 15 fast tilknyttede konsulenter. Lehman Partners samarbejder med en reekke kommuner og flere
store virksomheder med bl.a. kurser og foredrag inden for trivsel, psykisk arbejdsmilje, ledelse og sund livsstil.



Virksomheden har en mélsetning om at skabe baredygtige jobmuligheder for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet i et
samarbejde med lokale virksomheder og foreningslivet. I takt med udvikling og udbredelse af deres forretningskoncept er
maélet tilsvarende at udvide antallet af jobs. Nar virksomheden bliver registreret som socialekonomisk virksomhed
medvirker det, at et overskud i virksomheden under nogle fastsatte rammer fastholdes i virksomheden og reinvesteres i de
sociale formal.

Virksomheden er baseret pa tre primere forretningsomrader:

- produktion af baeredygtige selfcare tyngdedyner og relaterede produkter. Tyngdedynen er sansestimulerende og er
med til at skabe tryghed, ro og en god nattesgvn og er anbefalet af sgvneksperter

- udbud af trivselsbaserede forleb til virksomheder, herunder stay well” programmet, der fokuserer pa trivsel,
medarbejdervelvare og -sundhed og i hgj grad forebyggelse af stress og sygefraver

- Kompetenceudviklingsforlegb for borgere med udfordringer udover ledighed

Afdelingen i Kolding vil veere udgangspunkt for produktionen af tyngdedyner og vil ogsa arbejde med salg af
trivselsbaserede forleb til erhvervslivet. Der er ikke en forventning om at Lehman Partners skal samarbejde med
Jobcenter Kolding omkring kompetenceudviklingsforleb.

Produkter og ydelser er yderligere beskrevet i vedhaftede bilag til ansggningen.

Okonomi
Lehman Partners sgger om 1 alt kr. 90.000 fra den socialekonomiske udviklingspulje. Midlerne soges til dekning af bl.a.:

- Afdekning af produktionsmuligheder i Kolding samt produktionssamarbejde med andre socialgkonomiske
virksomheder

- Afdaekning af markedet for trivselsbaserede forlab hos virksomheder i Kolding Kommune

- Etablering og opstart af afdeling i Kolding, herunder anszttelse af medarbejdere

- Diverse afledte driftsomkostninger i forbindelse med opstart, f.eks. kersel og konsulentbistand fra f.eks.
segvneksperter mv.

Udover det ansogte belob afholder Lehman Partners omkostninger til bl.a. husleje, IT, markedsfering samt lenninger til

medarbejder i takt med etablering af produktion. Egeninvestering i lobet af 1. halvar 2024 anslas at vare mellem 350.000
—400.000 kr.

Anseggningen vurderes at opfylde kriterierne for den socialekonomiske udviklingspulje. Safremt ansggningen
imedekommes resterer der i alt ca. kr. 210.000 i puljen i 2023.

Bilag
Produktpraesentation - Lehmann Partners

Ansegning om stette fra den Socialekonomiske Udviklingspulje



Punkt 2: Ny samarbejdsmodel om den kommunale ungeindsats (KUI)

23/5694
Resumé

Ungeomradet har det seneste ar arbejdet med at skabe et endnu bedre samarbejde mellem centrene. Kortlaegninger af
udviklingspotentialer, interviews med ledere og medarbejdere og gennemforsel af et projekt om KUI-samarbejdet har ledt
frem til en ny KUI-samarbejdsmodel.

KUI-samarbejdsmodellen giver nye roller, vaerktejer og aftaler, som centrene kan bruge i samarbejdet om de unge. Malet
er, at de unge far mere koordinerede forlgb, som hurtigere bringer dem i job eller uddannelse.

Ungechef, Ole Graversen, og afdelingsleder for Modtagelse og ydelse, Therese Lovring, vil fortelle mere om KUI-
samarbejdsmodellen, som er ved at blive implementeret.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Ungeomréadet har siden etableringen i 2022 arbejdet pé at skabe mere koordination og mere sammenhangende forleb for
unge.

Det stemmer godt overens med loven om en "Kommunal indsats for unge under 25 ar”, der bl.a. siger, at alle kommuner

skal koordinere pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen for unge under 25 &r.

I Kolding handler det iseer om de unge, der far hjlp fra en eller flere af ungeomradets centre - UU, Socialfagligt Center,
Job og Uddannelse og CSV.

Den forste integrationsfase

De forste lavtha@ngende frugter omkring nem adgang til hinanden blev hestet i 2022. I slutningen af 2022 blev yderligere
udviklingspotentialer undersogt, da 15 ledere og medarbejdere blev interviewet om, hvad der kunne gores bedre, og hvad
der fungerede godt.

Learingen var, at samarbejdet var blevet meget nemmere. Men medarbejderne gav ogsa udtryk for, at alle koordinerer
med hinanden, men ingen har ansvaret for det samlede forlgb”.

Det beted, at nogle unge kunne blive indkaldt til samtaler med forskellige fagpersoner med kort mellemrum péa
Ungecentret. Andre gange var der ikke tvaerfaglig enighed om maélene i den unges forleb, eller ingen viden om, at andre
fra ungeomradet ogsé arbejdede med den unge.

Nyt projekt om KUI-samarbejdet
Derfor igangsatte omrédeledelsen et nyt projekt. Mélet var at skabe mere koordinerede forlgb for KUI-unge pé
Ungecentret, sé flere unge kommer i uddannelse og job. Det skulle ogsa give de unge kortere og bedre forleb.

Projektgruppen kortlagde de unges veje til Ungecentret og hvordan modtagelsen foregik i centrene. Der blev kortlagt 10
unges brugerrejser igennem fagomraderne, og nogle af disse unge blev interviewet om deres oplevelser.
Leeringen fra disse brugerrejser blev anvendt til at beskrive, hvordan en ny og bedre samarbejdsmodel kunne se ud.

KUlI-samarbejdsmodellen

KUI-samarbejdsmodellen skal forbedre samspillet mellem centrene pa ungeomradet. Den skal bygge videre pé de ting,
der allerede er rigtig gode, men samtidig lofte de omrader, hvor samarbejdet ikke altid lykkes. Modellen giver derfor
nogle felles aftaler, rammer og verktejer, som fagpersonerne kan anvende.

Samarbejdsmodellen kan ses i bilagsmaterialet.



De nye elementer i KUI-samarbejdsmodellen er:

¢ “Kortleegning af parter”: Modtagelsen giver fagpersonerne et overblik over, hvilke andre fagpersoner, den unge har
kontakt til.

o KUI-team: De fagpersoner, der stotter den unge, danner et KUI-team. Teamet skal mgdes mindst én gang, hvor der
aftales hvordan samarbejdet skal fungere. Det giver fleksibilitet ift. den unges behov.

o Kontaktperson: En fra KUI-teamet bliver den unges kontaktperson og har den primzre kontakt til den unge. Den
unge skal vaelge sin kontaktperson, da det gerne skal bygge pé en god relation.

¢ “Fealles samtaler”: For at undga parallelle samtaler med forskellige fagpersoner, sa kan KUI-teamet prove at
planlegge felles samtaler”. Ved “fzlles samtaler” deltager flere fagpersoner. Derved kan samtalerne blive mere
koordinerede og evt. reducere antallet af samtaler, som den unge skal made ind til.

Implementeringen

KUI-samarbejdsmodellen er ved at blive implementeret. De forste 10-15 unge er i gang med at fa stette efter modellen.
Det kraever tid og fokus fra ledelse og medarbejdere. Det kraever ogsa flere felles moder til en start. Men habet er, at
investeringen i bedre koordinering fra start giver de unge kortere og bedre forleb, der hurtigere bringer dem godt videre i
livet.

Andre samarbejdspotentialer
Der er ogsé vigtige snitflader til skoleomradet, arbejdsmarkedsomridet og social- og handicapomradet. Dette samarbejde
vil blive udfoldet mere, nar modellen er implementeret og fungerer internt pa ungeomrédet.

Bilag
KUI Samarbejdsmodel

Opleg



Punkt 3: '""Min unikke vej" - tilgang til flere unge

23/15290
Resumé

Der er en rekke forskellige unge, der vil fa sveert ved at gennemfore en ungdomsuddannelse. Disse unge skal have stotte
til at finde andre veje til et godt og selvsteendigt voksenliv.

Derfor vil ungeomréadet sette gget fokus pa anvendelsen af disse veje. Det forste trin bliver anvendelsen af en ny folder
om ”Min unikke vej”. Den skal vise, at unge godt kan overkomme sveaere vilkar i grundskolen og finde vejen til et godt
voksenliv. De skal blot have den rette stotte tidligt.

En af de store samarbejdspartnere pd omradet er FGU, som har oplevet faldende elevtal de seneste &r. Der geres status pa
udviklingen og mulige forklaringer pé elevtallet.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at det nye fokus pa "Min unikke vej” droftes,

at orienteringen om FGU tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Social og Arbejdsmarked dreftede ”Min unikke vej” og tog orienteringen om FGU til efterretning.
Sagsfremstilling

Der er nogle unge, der keemper med sociale, faglige eller personlige udfordringer, som kan pavirke deres fremtid negativt,
hvis de ikke far den rette stotte.

Disse unge har svert ved at veere 1 det ordinare skolesystem, og de vil {4 sveaert ved at gennemfore en ungdoms- eller
erhvervsuddannelse.

Det kan gore de unge modlese og give dem en folelse af ikke at vaere gode nok.
Men der er veje til et selvsteendigt liv med job, bolig, trivsel osv. Disse veje er dog ikke sé& synlige, og der snakkes ikke sé&
meget om dem. De er sma, mere ukendte og mere unikke.

Nyt fokus pa unikke veje

Derfor gnsker ungeomrédet at satte storre fokus pa disse veje. Det sker i forbindelse etableringen af det nye Center for
uddannelsesvejledning og talentudvikling. Bade talentudviklere, uddannelsesvejledere, fritidsjob- og
erhvervspraktikkoordinatorerne har ensket, at der skal starre fokus pé de andre veje til et godt voksenliv.

Arbejdet skal starte i udskolingen, hvor nogle unge oplever at have mistet motivationen. Andre oplever mistrivsel og
maske skolevagring. Disse unge skal have hjelp til at se, at der er andre veje, hvor job og uddannelse gar hand i hénd.
Dette arbejde vil fa stort fokus i det nye center, hvor bade uddannelsesvejledere og talentudviklere hjelper de unge i fra
udskolingen.

Forste skridt bliver at gge viden herom pé ungeomridet og skoleomradet. Derfor er der udarbejdet en folder om "Min
unikke vej” til fagpersoner - se bilag.

Malet er at vise, at unge godt kan fa en uddannelse og et godt arbejdsliv - ogsa selvom de har rigtig svaere vilkar i
grundskolen. Det illustreres igennem 5 positive og anonymiserede cases fra Kolding.

Folderen skal give inspiration til dialogen mellem de fagpersoner, der skal statte de unge fra udskolingen.

Hvad er de unikke veje?

Nogle af de mulige treedesten for de unge er bl.a. paragraf-praktikker i grundskolen, fritidsjobs, trainee-ordningen, AMU-
kurser, TAMU, CSV’ s tilbud og FGU’ s uddannelser. Der er ogsé andre traeedesten, men dette giver en ide om de mange
muligheder, som kan anvendes.

En af vejene er sdledes den Forberedende Grunduddannelse (FGU).



FGU tilbyder en reekke forskellige uddannelser til unge, som hjelper dem videre i job eller videre til en
ungdomsuddannelse. De seneste par ér er antallet af Kolding-unge pd FGU dog faldet. Dette fald kan skyldes forskellige
ting, herunder fx mindre ungdomsérgange, hgjkonjunkturen de seneste ér, transportmuligheder til FGU-skolen og
opmarksomheden pad FGU blandt medarbejderne pé ungeomrédet. I bilagsmaterialet er udviklingen og de mulige &rsager
narmere beskrevet.

FGU er et vigtigt element, som de unge kan bruge, nér de skal finde deres unikke veje. Et gget fokus pa at stette de unge
til at finde deres unikke vej kan formentligt ogsa fa positiv betydning for opmarksomheden og anvendelsen af FGU.

Bilag
Samarbejde med FGU

Oplaeg



Punkt 4: Kompetent digital jobsegning - nyt projekt for ledige

23/26603
Resumé

Ikke alle borgere har let ved den digitale kontakt til det offentlige, og i forbindelse med ledighed stilles der krav om at
kunne tilga forskellige platforme, sgge information og skrive bade CV og ansggninger.

Social og Arbejdsmarked ensker at styrke digitaliseringen for ledige og virksomheder — herunder at hjelpe de borgere, der
har udfordringer med den digitale kommunikation med det offentlige. Forvaltningen har derfor segt om midler til et
projekt for at styrke ledige med digitale udfordringer, og denne sag gennemgér, hvad projektet vil indeholde.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget godkender igangsettelsen af projektet "Kompetent digital jobsegning”.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Social og Arbejdsmarked godkendte igangsattelsen af projektet ”Kompetent digital jobsegning”.
Sagsfremstilling

Indledning — et foraget fokus pa digitalisering

Som en del af Social og Arbejdsmarkeds politiske program for perioden 2022 — 2025 ensker udvalget at styrke
digitaliseringen af omradet, og at der udarbejdes en digitaliseringsplan for beskaftigelsesomradet. Fokus skal vere at
sikre flere velfungerende digitale lgsninger, som skal gare det lettere og hurtigere for bade virksomheder og borgere, nar
de mangler nye medarbejdere eller et job. Forvaltningen har derfor segt om midler til et projekt for at styrke ledige med
digitale udfordringer, og denne sag gennemgar, hvad projektet vil indeholde.

Digitale udfordringer som ledig — og som borger

Ikke alle borgere har let ved den digitale kontakt til det offentlige, og i forbindelse med ledighed stilles der krav om at
kunne tilga forskellige platforme, sgge information og skrive bdde CV og ansggninger. De ledige skal f.eks. ogsé mestre
at kunne laegge dette op pa f.eks. Jobnet.dk for at overholde de regler, der er for at fa sté til radighed og derved fa sine
dagpenge.

Som en hjelp til denne gruppe af borgere, er der segt midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til
et projekt, hvor 140 ledige far styrket deres digitale kompetencer. Intentionen med projektet er bade at hjelpe dem i
forbindelse med deres ledighed, sa de foreger deres muligheder for at fa et nyt job, men ogsé at de som borgere bliver
mere sikre i at benytte sig af de forskellige digitale platforme, som kommunikationen med det offentlige i stigende grad
overgdr til.

Hvem kan deltage i projektet?

Malgruppen for projektet er dagpengemodtagere, som har veret ledige i 3 méneder. Aldersmassigt vil projektet rumme
deltagere fra 35-64 ar, som er digitalt udfordrede dvs. har udfordringer med selv at booke tider hos jobcentret eller
benytte sig af a-kassens digitale lgsninger, logge pa Jobnet.dk, deltage i et webinar osv.

Udfordringerne viser sig ogsa i forhold til de job, de seger, hvor de f.eks. bliver valgt fra blandt andre anseggere, fordi de
ikke kan gere brug af forskellige it-systemer, som er nedvendige til at udfere jobbet. Uddannelsesniveauet spiller her ikke
s& meget ind pé udfordringerne, sé i screeningen af borgere til projektet, indgér dette ikke.

Det forventes, at der vil blive screenet 1.100 borgere i forbindelse med projektet, og de 140, der efterfelgende tilbydes
deltagelse, vil fa i gennemsnit 6 timers vejledning og undervisning. Ved screeningen af deltagere vil der blive spurgt ind
til alder, ken, hvor ofte man bruger internettet og forskellige losninger, og om man har brug for hjelp til de forskellige
ting. Radgiver screener borgerne ved, at de sammen udfylder et elektronisk spergeskema, og alt efter point for svar er
borgeren 1 malgruppen for projektet og bliver tilbudt deltagelse med undervisning og hjalp undervejs.

Formalet med projektet



Ideen med projektet er at leere og gere ledige borgere mere trygge omkring brugen af digitale losninger. Béde i forbindelse
med deres ledighed, og de krav de skal leve op til, men ogsé for at den sikkerhed, som de forhébentlig far fra at deltage i
projektet, skal give dem tryghed til at arbejde videre med det digitale, og derved forege deres muligheder for et job, hvor
der er krav om grundlaeggende it-kundskaber. En yderligere gevinst er en sterre tryghed ved kommunikation med andre
dele af det offentlige via digitale losninger.

Projektperioden og forlob

Projektet foregér i perioden 1. december 2023-31. december 2024, og STAR har bevilget 424.000 kr. til det. Pengene skal
bruges til aflenning af en projektleder, frikeb af medarbejdere til opgaven samt programlicens og diverse
informationsmateriale og afholdelse af mader.

I projektet vil der blive arbejdet ud fra tilgangen om Borgerens Centrum i forhold til, hvilke behov, forudsatninger og
ensker den ledige har. Desuden vil der inddrages designtankegangen for at fa et nyt syn pa, hvad der motiverer og engager
ledige for at tilegne sig nye digitale feerdigheder i deres proces hen mod et nyt job. Som en del af denne proces, vil
medarbejdere fra jobcentret og a-kasserne ogsa deltage for at i inspiration til deres arbejde med at understette og radgive
de ledige.

Bilag

Kolding Kommunes ansggningsskema for pulje til indsats for digitalt udfordrede ledige



Punkt 5: A-kassernes overtagelse af de forste 3 maneder af
dagpengemodtageres ledighedsperiode

23/26590
Resumé

1. januar 2024 overtager a-kasserne ansvaret for kontakten og samarbejdet med de forsikrede ledige i de forste 3 méneder
af deres ledighedsperiode. Denne sag gennemgar, hvordan overdragelsen af opgaven er planlagt og den samarbejdsaftale,
der er udarbejdet mellem Jobcenter Kolding og a-kasserne om opgaven.

P& medet holdes et opleg om rammerne for opgaven, forberedelserne til overdragelsen og mulige dilemmaer.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Indledning og baggrund

1. januar 2024 overtager a-kasserne ansvaret for kontakten og samarbejdet med de forsikrede ledige i de forste 3 méneder
af deres ledighedsperiode. Hidtil har det vaere jobcentret, som har haft den opgave, men som en del af nyteenkningen af
beskeeftigelsesindsatsen overgar opgaven til a-kasserne. Overdragelsen af opgaven sker pa baggrund af den toarige
forsegsperiode, hvor ansvaret for de forste 3 méaneder af ledighedsperioden blev varetaget af en udvalgt gruppe a-kasser.
Ved denne permanente overlevering af opgaven i de forste maneder bliver det frem over de 22 a-kasser i Danmark, der far
opgaven. Efter perioden pa 3 maneder overtager jobcentret kontakten til borgerne, hvis de fortsat er ledige.

Denne sag gennemgar, hvordan overdragelsen af opgaven er planlagt og den samarbejdsaftale, der er udarbejdet mellem
Jobcenter Kolding og a-kasserne om opgaven. Vedheftet sagen er “Et forenklet kontaktforleb”, som er lovaftalen omkring
opgaveoverdragelse og den samarbejdsaftale, som Jobcenter Kolding er i dialog med de 22 a-kasser om at {4 forhandlet
endelig pé plads og underskrevet.

Et forenklet kontaktforlob

Intentionen med at overdrage opgaven med kontakten til de forsikrede ledige i de forste 3 méneder af ledighedsperioden
er at skabe et mere enkelte forleb, hvor den specifikke fag- og brancheviden, som a-kassen har om den lediges fag kan
komme mere i spil. Desuden at man som ledig kun skal forholde sig og have kontakt med ét sted for at opfylde sine
forpligtelser og fa hjelp til jobsegningen.

Den nye ordning er stort set en permanentggrelse af det toarige a-kasseforseg, som nu udbredes til alle a-kasser i landet.
Der sker en forenkling af ledighedsforlebet, idet man afskaffer de tidligere forskellige kategorier af samtaler, og nu kun
har en type samtale: Nemlig en jobsamtale mellem den ledige og a-kassen. I de forste 3 méaneder skal der atholdes 3
samtaler. Hvis den ledige efter 3 maneder ikke har faet et job, overgar opgaven til jobcentret, som skal afholde 3 samtaler
med den ledige, og her kan a-kassen deltage i forste samtale.

Tilbud og uddannelse

Ansvaret for at bevilge tilbud og uddannelse vil fortsat ligge hos jobcentret. Dvs. at hvis den ledige og a-kassen enes om
et kursus, skal a-kassen skrive en indstilling og sende til jobcentret, som vurderer, om det vil vere relevant i forhold til
sandsynligheden for at fa job. Det er fortsat kommunerne, der far den ekonomiske kompensation for tilbud til borgerne,
og bevillingen ligger derfor hos jobcentrene. Hvis jobcentret afviser en ansegning, skal det ske med en skriftlig
begrundelse og med en klagevejledning, sa der kan klages over afslaget.

Monitorering af indsatsen

Fremover kan virksomhederne valge at placere en jobordre hos enten a-kassen eller jobcentret, og begge parter kan valge
at dele denne ordre med hinanden. I dag foretager Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) en lebende
monitorering af jobordrer og besettelse af stillinger. Denne vil fortsette og fremover ogsé inkludere a-kasserne.



Dilemmaer og opmeerksomhedspunkter

Der er i lovforslaget lagt op til, at den nye arbejdsdeling skal evalueres 2 ér efter ikrafttreedelse dvs. 1 januar 2026.
Endelig bekendtgerelse og vejledning til, hvordan arbejdsdelingen konkret skal forega, og hvornar der skal evalueres, er
dog fortsat under udarbejdelse og forventes forst udsendt ultimo december 2023, sa dette ligger endnu ikke fast.

Ledelsen pa jobcentret har arbejdet pa forberedelsen af opgaveoverdragelsen i en laengere periode, hvor dialog med a-
kasserne er foregdet — primeert i regi af LAU-meder (Det Lokale A-kasseudvalg) — men ogsd med de gvrige kommuner og
med RAR Syddanmark og STAR.

Som folge af den sidste besparelse for at imgdekomme finansieringen af Arnepensionen, er der blevet afskediget 7
medarbejdere, som arbejdede med de forsikrede ledige. Det er de resterende 15 medarbejdere, der skal tage imod de
borgere, som ikke har faet job inden for de forste 3 maneder af deres ledighedsperiode.

Det afventes, at de forste ledige kommer til jobcentret fra a-kasserne til april 2024. I den forbindelse vil der veere behov

for en dreftelse af antallet af samtaler, som skal tilbydes i Kolding. Udvalget vil derfor fa forelagt en sag i forste halvar af
2024 omkring dette, som ogsé leegger op til en justering af strategien pa omrédet.

Bilag
Lovaftalen for "Et forenklet kontaktforlgb"
Samarbejdsaftale om kontaktforlgb pr. 1.1.24 - UDKAST

Oplaeg



Punkt 6: Julehjaelp 2023

23/15098
Resumé

For at gere det lettere for borgerne at sgge julehjelp gik Kolding Kommune i 2019 sammen med flere organisationer,
foreninger og kirker for at forenkle méden at ansgge om julehjaelp pa ved hjelp af et elektronisk anseggningsskema, hvor
der ligger en robotlgsning bag. Ud over forenklingen af dokumentationskravet sikrer den, at alle ansggninger til julehjalp
samles, og derved fordeles alle pakker ud til ansggerne med en til hver familie.

Det er femte ér, der kan seges om hjzlp via det elektroniske skema, og i ar er der i samarbejde med de deltagende donorer
arbejdet videre med losningen. Da der ved ansegningsfristen ikke var kommet s& mange ansegninger, som der er pakker,
blev ansegningsfristen forlenget til d. 14. december 2023 kl. 12.00. Nogle pakker er ved at blive fordelt i forhold til den
forste ansegningsfrist i slutningen af november, fordi de indeholder f.eks. adventsgaver til bernene, men pr. d. 1.
december var der stadig 232 pakker, som endnu ikke var fordelt ud.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Baggrund

For at gere det lettere for borgerne at sgge julehjelp gik Kolding Kommune i 2019 sammen med flere organisationer,
foreninger og kirker for at forenkle méden at ansgge om julehjeelp pa ved hjelp af et elektronisk ansggningsskema, hvor
der ligger en robotlasning bag. Ud over forenklingen af dokumentationskravet sikrer den, at alle ansggninger til julehjalp
samles, og derved fordeles alle pakker ud til ansegerne med en til hver familie.

Hidtil segte borgerne direkte hos de enkelte steder og skulle s& omkring jobcentret for at fi dokumenteret deres indtegt,
hvis de modtager en ydelse og ikke er i job. Via det elektroniske ansggningsskema treekkes de nedvendige data med det
samme fra kommunens systemer, sa borgerne kun behgver at udfylde dette ene skema.

Ud over forenklingen af dokumentationskravet sikrer systemet, at alle ansegninger til julehjeelp samles, inden de fordeles
ud til de enkelte givere af julehjalp, og pa den méde fordeles alle pakker ud til ansggerne, og der opstar ikke en situation,
hvor nogle fér flere pakker, mens andre ma undvare.

Ansogninger — frister og uddeling

Ansggningsfristen for at soge om julehjaelp var i ar i slutningen af november, men eftersom der ikke var kommet sa
mange ansggninger, som der er pakker, blev ansggningsfristen forleenget til d. 14. december 2023 kl. 12.00. Alle ansggere
far et svar ud om deres ansggning senest d. 18. december 2023. Nogle pakker er ved at blive fordelt i forhold til den ferste
anseggningsfrist i slutningen af november, fordi de indeholder f.eks. adventsgaver til bernene, men pr. d. 1. december var
der stadig 232 pakker, som endnu ikke var fordelt ud.

Donorernes krav til ansogerne

De forskellige krav til ansegerne er defineret af giverne af julehjelpen, hvor flere f.eks. stiller krav om en maksimal
arsindtaegt pa 250.000 kr. (20.833,-kr. om maneden), hvilket typisk passer til en overforselsindteegt. Der kan ogsa vaere
krav om hjemmeboende bern (dog ikke antal), mens kirkerne typisk stiller krav om, at man skal bo i det pagaldende
sogn.

Rema 1000 har valgt, at der skal vaere en hgjere indtegtsgraense til deres pakker, sé ogsa de enlige forsergere, der er i
arbejde, kan sgge. Deres indteegtsgreense var derfor i forste omgang sat til 350.000 kr. om aret (29.166,-kr. om méaneden),
men i forbindelse med forlengelse af ansegningsfristen er belebsgrensen haevet til 500.000 kr. om éret (41.600.-)



Ingen af giverne har opstillet krav i forhold til civilstand. Alle kriterier laegges ind 1 robotten, og fordelingen af
julehjelpspakker gér forst i gang efter sidste ansegningsfrist, sé alle ansegere er stillet ens.

Justeringer i forbindelse med ansogninger i 2023

Ansegningsskemaet er baseret pa en robotlgsning, hvor de udvalgte kriterier er indtastet, s& ansegningerne vurderes
derefter. I ar er der arbejdet videre med lesningen i forhold til tidligere, sa de afslagsbreve, der sendes ud, er udbygget
med en begrundelse for, hvorfor man evt. ikke kan modtage en hjelpepakke. Afslag kan f.eks. vare for hej indtegt, at
man har sggt flere gange, eller at man ikke har bopzel i Kolding Kommune. Ordlyden i brevet er udformet i samarbejde
med deltagerne.

En anden @&ndring i ar er et nyt feelles logo til at ansege om julehjalp. Fordi ansegningsskemaet ligger i jobcentrets
system, har Jobcenter Koldings logo tidligere vaeret en del af selve skemaet og ogsa af de bekraeftelses- eller afslagsbreve,
der efterfolgende er sendt ud. I ar er der udviklet et faelles logo til lesningen (se vedheaftede bilag).

Samarbejdet med de deltagende organisationer

Forarbejdet til den kommende ansggning og uddeling af julehjeelp begynder typisk hen over sommeren med en kontakt til
de donorer, der allerede deltager og eventuelle nye, som man er kommet i kontakt med. Nogle har valgt at ga ud af
samarbejdet, fordi uddelingen af julehjaelpen er begranset og meget lokalt funderet, s& man godt kender modtagerne.
Andre kommer ind i samarbejdet, fordi de vurderer det som en lettere made at vurdere og uddele hjelpen pa.

Status pd ansogningerne julen 2023

Det er nu femte gang, det har vaeret muligt at sege om julehjelp via den digitale losning, og denne gang har der veret 865
ansggninger inden fristen d. 29. november 2023. Ved dagsordenens udsendelse d. 30. november var forvaltningen ved at
kigge pa at dbne for yderligere ansegninger. I &r deler organisationer, frivillige foreninger og kirker 951 julehjelpspakker
ud, heraf kommer de 400 pakker fra lokale Rema 1000 butikker, mens de 451 gvrige pakker er fra lokale kirker og
frivillige organisationer.

12023 har felgende kirker, foreninger og frivillige organisationer valgt at deltage:

Rode Kors Kolding
Rade Kors Lunderskov
Rade Kors Vamdrup
Rade Kors Christiansfeld
Frimurerlogen

Kolding Madhjelp

Kirke i byen

Sankt Nicolai Kirke
Skanderup Kirke
Tyrstrup Kirke

Vamdrup Kirke

Vejstrup Hejls Taps Kirker
Den Bla

Rema 1000 — Seest
Rema 1000 — Drejens
Rema 1000 — Gefionvej
Rema 1000 Kloverve;
Rema 1000 — Vejlevej
Rema 1000 — Sydbanegade
Rema 1000 — Vonsild
Rema 1000 — Bjert.
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Sterstedelen af donorerne giver varer til en traditionel julemiddag, mens Den Bla har valgt at give en tilberedt julemiddag,
der blot skal varmes. I forhold til Rema-butikkerne bestemmer den enkelte kebmand selv, hvad der skal i pakken ud fra de
beleb, det er aftalt, der gives. Hvis der er bern i husstanden, giver nogle af donorerne et gavekort til indkeb af en julegave
til barnene fra en lokal butik evt. fra en genbrugsbutik.

Sammenligning med sidste drs ansogninger om julehjcelp

I sammenligning med uddelingen af julehjeelp i 2022 var der ved anseggningsfristen sidste ar i alt 1.183 ansegere, der blev
bevilget 950 julehjelpspakker og 945 blev uddelt. De sidste 5 blev ikke athentet og derfor doneret til Folkekokkenet.
Afslag blevet givet pga. manglende bopzl i Kolding, flere ansggninger eller hgjere indkomst end den fastsatte grense.



Bilag

Julehjalp - Logo NYT (forslag)



Punkt 7: Plantemagi pa Troldhedestien

20/20912
Resumé

Kunstprojektet ”Plantemagi pa Troldhedestien” er et pilotprojekt under indsatsen “Troldhedestien — Madesteder og
oplevelser for alle”. Projektet realiseres i samarbejde med SOJA, Marielund, Trapholt og kunstneren Tina Ratzer.
Formélet er at bruge kunst i og af naturen som en social leftestang, der inddrager en ny og bredere gruppe malgruppe.
Kunstprojektet udspringer af de mange planter, der findes pa den historiske Troldhedesti. Borgerne har deltaget i
workshops med Tina Ratzer, hvor de har udforsket og arbejdet med bl.a. planteportraetter og plantefarvning, som indgar i
kunstprojektets vaerker.

Projektet har veret i gang siden i fordret 2023 og afsluttes i foraret 2024. Kunstprojektet er stottet af Statens Kunstfond.

Social og Arbejdsmarked orienteres om projektet. Udviklingskonsulent, Karen Tonning, deltager under punktets
gennemgang.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

I indsatsen Troldhedestien — Madesteder og oplevelser for alle” er visionen at borgere med forskellige baggrunde og
forudsatninger i stigende grad medes. At madet i det fri vil skabe nye fallesskaber, styrke social inklusion, sociale
relationer og selvverd for mennesker i omradet langs Troldhedestien.

Friluftslivsaktiviteterne er ofte omdrejningspunktet for mange af de faellesskabende initiativer der sker pa Troldhedestien,
og her er der gode resultater med at inddrage udsatte borgere, hvor effekten af deres deltagelse peger pé at have en positiv
effekt pa borgernes stolthed, ejerskab og selvvaerd. Det at bidrage og vaere en del af et storre feellesskab, giver veerdi og
oget livsglaede.

Derfor har det vearet et enske at supplere aktiviteterne med en kunstnerisk vinkel. Formélet er at bruge kunst i og af
naturen som en social lgftestang, der inddrager en ny og bredere gruppe mennesker. Dernast ogsa at abne omgivelserne
pa en anderledes made, hvor det handler om at komme tattere pa naturen og blive nysgerrige pa at se verden med nye
briller og maerke naturens mangfoldighed og dens positive effekt bade for den enkelte og i fellesskab med andre.

Det er resulteret i kunstprojektet ”Plantemagi pa Troldhedestien”, hvor social- og handicapomrédet er initiativtager, og
projektet skabes i samarbejde med Trapholt og kunstner Tina Ratzer. Projektet forlaber over et ar med start i foraret 2023
og afsluttes i foraret 2024. Kunstprojektet er stottet af Statens Kunstfond.

Projektet har vaegt pa brugerinddragelse. Deltagerne er borgere fra Marialund, SOJA og lokale borgere, hvoraf flere
allerede er aktive i Trapholts “venner” — frivillige, der er aktive i medskabelse af kunstprojekter. Det betyder at deltagerne
pa tvers af alder, baggrund og forudsetninger madtes i en af raekke aktiviteter og nye relationer faellesskaber er opstéet.
Tekstilkunstneren Tina Ratzer er inviteret ind, da hun bade har kendskab til borgerinddragende kunst i det offentlige rum
og at bruge naturens elementer i sine varker.

Kunstprojektet udspringer af de mange planter, der findes pé den historiske Troldhedesti. Borgerne har deltaget i
workshops med Tina Ratzer, hvor de har udforsket og arbejdet med planterne langs stien. I lobet af foraret og sommeren
er der blevet indsamlet planter, som i kunstinstallationen SOL Reol har farvet uld- og silkestoffer i glas. SOL_Reol bestar
af store stolper med hylder med 72 glas, der i lobet af sommeren har veret fyldt med forskellige planter, silke, uld og
vand, som solens straler langsomt har opvarmet. Planterne har med tiden frigivet deres pigment, som tekstilet har optaget,
og dermed opnéet farve. Farveprocessen er sket i samarbejde med solens striler og plantemagi. SOL_Reol er bygget af
Naturgruppen fra SOJA.


https://www.kolding.dk/borger/handicap/voksne-med-handicap/soja-social-job-aktivitet/

Da efteraret kom, blev stofferne taget ud af SOL_Reolen, og med hjlp fra frivillige borgere er de nu blevet syet om til
flag, som indgér i projektets andet kunstvaerk, FLAG mark. FLAG mark bestér af en cirkel med 12 flag. Der findes to
cirkler, én ved Skovleberhuset pa Troldhedestien og i parken pé Trapholt. Flagene udger en naturlig farvepalet af sol- og
plantefarvede tekstiler, som er blevet farvet pa SOL Reolen ved Dybvadbro Station i lebet af sommeren. Her pryder de
resterende tekstiler nu reolen med de 72 glas, som blev brugt til SOL_farvningen.

PLANTE portraetter udger det tredje veerk i kunstprojektet. Denne installation bestar af 16 portreetter skabt af kunst- og
designlinjen SOJA i samarbejde med Tina Ratzer. Portratterne udger en fri fortolkning af SOL_print og reprasenterer
forskellige plantearter fra stien. SOL_print er blevet skabt ved hjalp af den gamle fototeknik cyanotype, hvilket resulterer
1, at printene bliver bla under fremkaldelsen. Derfor fremstar alle plantebillederne i nuancer af bla.

I lgbet af vinteren 2024 vil det plantefarvede stof have @ndret sig som felge af vind og vejr. Her vil flagene blive taget
ned, og stoffet vil blive syet til en stor “kunstdug”, der vil blive brugt ved serlige arrangementer, herunder
feellesspisninger. Stoffet vil igen blive pavirket, slidt og @ndret af brugen. Til sidst vil dugen blive klippet op og syet om
til muleposer, som vil blive givet tilbage til deltagerne i projektet.

Bilag

Opleg



Punkt 8: Kvindekrisecentre - udgiftsudviklingen fra 2020-2022

23/26634
Resumé

Kolding Kommune har fra 2021 til 2022 haft en udgiftsvaekst vedr. kvindekrisecentre (SEL §109) fra arligt 4,5 mio. kr. til
6,9 mio. kr. for statsrefusion. Det svarer til en stigning pa knap 54%, og der forventes en yderligere foregelse i udgifterne
pa ca. 31% fra 2022 til 2023.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

En kvinde kan selv opsege et krisecenter - det sdkaldte selv-henvender-princip - og det er lederen pa det enkelte
krisecenter, der kan visitere kvinden til en plads pé krisecentret. Af servicelovens § 109 fremgar desuden, at bern har ret
til op til 10 timers psykologbehandling, som skal tilbydes af barnets hjemkommune. Kvinder pé krisecentret blev
medtaget i ordningen om psykologtilbud fra 1. juli 2020.

Der eksisterer i alt 64 kvindekrisecentre, som opererer under § 109. Det svarer til i alt 638 pladser. Derudover eksisterer
der 5 krisecentre, hvor pladserne kan bruges til malgrupperne for bade § 109 og § 110 (forsorgshjem/herberg).
Sterstedelen af kvindekrisecentrene i Danmark er almindelige krisecentre. Det vil sige, at de optager kvinder og bern, som
har vaeret udsat for vold og ellers ikke har andre udfordringer eller serlige behov. Der eksisterer desuden en reekke
specialiserede kvindekrisecentre, der tilbyder hjelp til voldsudsatte kvinder, der f.eks. har et misbrug eller en psykisk
lidelse.

Kvindekrisecentrene er organiseret forskelligt - nogle er kommunale, andre er selvejende, nogle har driftsoverenskomst
med kommunerne, og i de seneste ar er der ogsa kommet en reekke privatejede kvindekrisecentre til, der er organiseret
som virksomheder.

I dag har kommunerne ansvaret for at tilbyde beskyttelse pa et midlertidigt botilbud til kvinder udsat for vold samt deres
bern. Formélet med opholdet er formuleret i Servicelovens § 109:

”Kommunalbestyrelsen skal tilbyde midlertidigt ophold i boformer til kvinder, som har varet udsat for vold, trusler om
vold eller tilsvarende krise i relation til familie- eller samlivsforhold. Kvinderne kan vare ledsaget af bern, og de
modtager under opholdet omsorg og statte”.

I praksis er det kvindekrisecentre, der varetager opgaven om botilbud, mens selve stetten til kvinder og bern ydes i et
samarbejde mellem krisecentrene og kommunerne. Kvindens hjemkommune forpligter sig f.eks. til at yde ’indledende og
koordinerende statte og vejledning” sa tidligt som muligt i opholdet (stk. 7 1 § 109). Kommunen skal ligeledes yde
koordinerende rddgivning omkring bolig, skonomi, arbejdsmarked, skole, daginstitutioner, sundhedsvasen m.v.

Kort om Kolding Krisecenter

Kolding Krisecenter har til huse pa Nr. Bjertvej 89 og har en driftsaftale med Kolding Kommune. Den 1. oktober 2021
udvidede Kolding Krisecenter, sa der blev plads til 9 kvinder og 16 bern. Samtidig blev personalegruppen udvidet med en
socialradgiver. Fra den 1. januar 2022 blev der ansat 3 aften/nattevagter. Der er saledes ansat 1 leder, 3 pedagoger, 3
socialradgivere, 1 praktisk medarbejder og 3 aften/nattevagter. Derudover har krisecentret tilknyttet en bogholder og
Kolding Kommunes Bernefamiliehus’ psykologer, som varetager psykologsamtalerne med kvinder og bern. Ligeledes
blev opgaverne for de frivillige vagter ogsa andret. De frivillige deekker nu sendags- og helligdagsvagter og indgar i
aktivitetsgrupper, sdsom efterverns-, udflytnings- og ga- og legegrupper.

Oftest benytter kvinder fra Kolding Kommune krisecentre i de omkringliggende kommuner, og enkelte har brug for at
komme laengere vk, og benytter sig af tilbuddene i de andre af landets regioner.



Udgifisudvikling fra 2020-2022
Generelt sgger et stigende antal voldsudsatte kvinder hjelp og stette pa krisecentre. P& landsplan var knap 3.000

voldsudsatte kvinder blev indlogeret pa et krisecenter i 2022. Det er en stigning pa 12 procent sammenlignet med éret for.
Kvinderne medbragte i 43 procent af opholdene ét eller flere barn, og der blev i alt medbragt 2.356 bern pa et

kvindekrisecenter i 2022, hvilket ogsa er en stigning i forhold til &ret for.

Ligeledes er der i Kolding Kommune en eget vaekst 1 udgifterne til krisecentre. Fra 2021 til 2022 har udgiftsveksten
veeret pa knap 54%, og der forventes en yderligere vaekst i udgifterne pé ca. 31% fra 2022 til 2023.

Bruttoudgifter fgr statsrefusion pa
50%
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Eolding kommuine

Fordeles udgifterne i forhold til antal 18-64-arige, ligger Kolding Kommune fortsat under gennemsnittet for hele landet.
Men fra 2021 til 2022 er udgifterne vokset mere end landsgennemsnittet, og det har afstedkommet et aget fokus pa den
opfolgning og hjelp, som Kolding Kommune yder til de kvinder og bern, som er pé krisecenter.



Bruttoudgifter for statsrefusion pa
50% pr. 18-64 arige




Punkt 9: Orientering om samarbejdsaftaler - stotte til frivilligt socialt
arbejde (Servicelovens §18)

20/35176
Resumé

En del af statten til frivilligt socialt arbejde (§18-midler) gér til foreninger, som har en samarbejdsaftale med Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen i Kolding Kommune.

I denne udvalgssag skal Social og Arbejdsmarked orienteres om de samarbejdsaftaler, der er indgaet med:

Café Paraplyen

DRC Frivillig Kolding (Dansk Flygtningehjelp)
Folkekakkenet

Frivilligcenter Frivillig Kolding

TUBA

Konsulenterne, Mette Winther Hauge og Jeppe Thrane Frandsen, deltager under sagens orientering.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

En del af statten til frivilligt socialt arbejde (§18-midler) gér til foreninger, som har en samarbejdsaftale med Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen i Kolding Kommune.

Da udvalget den 7. november 2023 fordelte statte til frivilligt socialt arbejde for 2024, tildelte de samlet kr. 6.383.194 til
foreninger med samarbejdsaftaler. Café Paraplyen, Folkekekkenet og TUBA for en etéarig periode og Frivillig Kolding for
en toarig periode. I alt er der for 2023 samarbejdsaftaler med 5 foreninger.

Der folger her en kort praesentation af de fem samarbejdsaftaler med formal, malgruppe og tilskud for 2024.

Café Paraplyen Kolding

Formal:

At skabe et frirum i caféen i et alkoholfrit miljo, hvor der er plads og tid til samtaler, naerhed og omsorg eller stedet, hvor
man bare kan vare. Der arbejdes med 1) at give positive oplevelser til den enkelte, 2) at give mulighed for at skabe nye
sociale netvaerk gennem tilbud om deltagelse i forskellige aktiviteter og gennem mulighed for deltagelse 1
arbejdsfallesskabet i caféen samt 3) at give mulighed for at udvikle og opbygge den enkeltes personlige selvverd gennem
medet med medmennesker, der ser og opfatter cafégasten og den frivillige, som et ligeverdigt medmenneske, der har en
rolle i fellesskabet.

Der er i gennemsnit tilknyttet 35 frivillige til caféen, som er helt afgerende for driften. Hovedparten af de frivillige
tilherer mélgruppen og har personlige udfordringer og/eller handicaps.

Café Paraplyen er en selvejende institution og dbnede i december 1991. Caféen er placeret i centrum af Kolding pa
adressen Adelgade 10.

Malgruppe:
Personer med et lille socialt netvaerk, ensomme med psykiske eller fysiske vanskeligheder, og mennesker med nuvarende
eller tidligere misbrug af forskellig art.



Caféen har dagligt besgg af 40-50 mennesker dret rundt med en bergringsflade pa 300-350 personer.

Tilskud:
Café Paraplyen modtager for 2024 tilskud til frivilligt socialt arbejde pé 1.620.000 kr.

DRC Frivillig Kolding (Dansk Flygtningehjcelp)

Formal:

At fremme integrationsprocessen for flygtninge og personer med anden etnisk minoritetsbaggrund i lokalsamfundet samt
skabe dialog, forstaelse og tolerance mellem flygtninge, personer med anden etnisk minoritetsbaggrund og den @vrige
befolkning. Dette kan bl.a. opnéds gennem folgende aktiviteter:

Café med hverdagsradgivning — Sprogtraeening, socialt samveer, adgang til PC og internet
Sprogcafé Frivillighuset — hjelp til sprogtreening

Réadgivningsgrupper — Radgivning vedr. offentlige myndigheder mv.

Lektiehjeelp i Frivillighuset

CV og Job — Hjelp til CV, ansggninger mv.

Familiecafé Skovparken — Lektiehjelp til bern og unge

Familiecafé Munkebo — Lektiehjalp for 4-10. klassetrin

Lektiecafé Munkebo — Lektiehjlp for 0-3. klassetrin

Sprogskolen Kolding Lektiehjelp

Netveerksfamilier — Foretager match mellem netvaerksperson og borger

Administration af udlan af lokaler — Udlénes til de etniske foreninger i Kolding

Frivillig Jobsupport — Understatte borgeres integration og medvirke til fastholdelse pa arbejdsmarkedet

e 6 o o o o o o o o o o

DRC Frivillig Kolding er placeret pa adressen Bredgade 4, 2. sal i Kolding.

Malgruppe:
Samtlige flygtninge og personer med etnisk minoritetsbaggrund med bopel i Kolding Kommune. Besagsantallet for
foreningsaktiviteter skeannes for 2024 at blive ca. 3.000.

Tilskud:
DRC Frivillig Kolding modtager for 2024 et tilskud til frivilligt socialt arbejde pa 451.000 kr.

Folkekokkenet

Formal:

Et samlingssted, netvaerk og en arbejdsplads for en bred vifte af brugere, brugerfrivillige og frivillige, som dagligt feler, at
de gar en forskel bade samlet og individuelt. Det er et enske at skabe et arbejdsmiljo med plads til udvikling, kreativitet
og ikke mindst omsorg, sé alle pd Folkekokkenet foler, at de individuelt og samlet spiller hinanden gode, og ger brug af
de mange kompetencer og ressourcer, de bestrider. Der arbejdes med at skabe meningsfulde aktiviteter til brugerne, for
herigennem at f4 nemmere ved at socialisere sig med hinanden, og f& en oplevelse af et tilhersforhold til hinanden. P4 den
made vil brugernes selvvardsopfattelse og sociale adfzerd styrkes.

Folkekekkenet har, udover 4 fuldtidsansatte og 2 timeansatte, dagligt mellem 15-20 frivillige, studerende, praktikanter
samt mennesker der afsoner via samfundstjeneste, som alle arbejder pa stedet.

Malgruppe:

Folkekakkenets tilbud retter sig s@rligt mod mennesker, der er socialt udsatte og lever i udsatte livssituationer, isoleret fra
at deltage i sociale og inkluderende fellesskaber og med ringe eller ingen tilknytning til uddannelses- og/eller
arbejdsmarkedet. De har et meget begranset socialt netvaerk, ensomme, personer i psykiske og/eller fysiske
vanskeligheder, hjemlgse eller funktionelle hjemlose, der er ramt af nuvaerende eller tidligere misbrug af forskellig art.

Besogstallet er dagligt mellem 50-80 brugere i aldersgruppen 25—65 ar, hvor sterstedelen er maend.

Tilskud:
Folkekakkenet modtager for 2024 tilskud til frivilligt socialt arbejde pa 3.021.473 kr.

Frivilligcenter Frivillig Kolding
Formal:
Frivillig Kolding er en selvejende institution, hvis formal er;



o At styrke, synliggere og udvikle det frivillige sociale arbejde i Kolding Kommune.

» At fungere som stette for foreninger, grupper og borgere, som udferer en frivillig social indsats.

* At yde medmenneskelig stotte til personer, der star i en vanskelig livssituation. Stetten ydes gennem igangsettelse
og facilitering af selvhjelpsgrupper- og aktiviteter, en-til-en samtaler, samt henvisning til tilbud udbudt af lokale
foreninger.

Frivillig Kolding er placeret pa adressen Banegardspladsen 2, 2. sal i Kolding.

Malgruppe:
Frivillig Koldings malgruppe er;

e Mennesker der har brug for at blive understettet i at deltage i frivillige feellesskaber.

¢ Mennesker der har motivation og ressourcer til at stotte andre til at deltage i frivillige faellesskaber.

¢ Mennesker der har brug for at blive bedre til at mestre deres eget liv, som er sarbare eller som befinder sig i en
sarbar situation.

o Frivillige sociale foreninger i Kolding Kommune eller frivillige sociale foreninger, som har en afdeling i Kolding
Kommune.

Tilskud
Frivillig Kolding modtager for 2024 et tilskud til frivilligt socialt arbejde pa 955.721 kr.

TUBA, Kolding

Formal:

TUBA tilbyder terapi, relevant og brugbar viden samt radgivning, dette enten som et individuelt samtaleforlgb eller som
et gruppeterapeutisk forleb, som kan sikre trivsel pa vigtige livsomrader og stette de unge i at komme godt videre fra en
opvaekst med misbrug i familien. Derudover tilbydes online tilbud via hjemmeside, chatradgivning (individuel og
gruppe), brevkasse, hvor de unge kan skrive ind til en radgiver om dilemmaer, debatforum/ung-til-ung-forum, hvor man
kan kommunikere med hinanden, skolemateriale som larere kan bruge til at undervise i emnet, opleeg om emnet pa
uddannelsessteder, oplag til fagpersoner. Indimellem afholdes der ogsé aftenarrangementer med emner og udfordringer,
som optager de unge.

Alle terapiforlab dokumenteres og evalueres med validerende skalaer, med henblik pé at skabe den bedst mulige hjelp for
de unge med den bedste anvendelse af de til rddighed stdende midler.

TUBA er en landsdekkende forening, som har en lokal forening i Kolding beliggende pa adressen Ny Vestergade 3.

Malgruppe:

Unge mellem 25-35 ar fra familier praeget af rusmiddelproblemer som har bopzl i Kolding Kommune, hvor en eller
begge forzeldre har et alkohol- eller andet rusmiddel problematik. Hyppige senfolger for de unge har: Depression, angst-
og stresssymptomer, PTSD-lignende symptomer, lavt selvvard, selvskade, dropout fra job og uddannelse, usikkerhed i
intime relationer og vanskeligheder i egen foraeldrerolle m.m.

De unge vil gerne have hjalp til;

¢ at hindtere relationer til misbrugende foralder, finde en grad af involvering eller afstand, som de kan fungere med,

e angst-, stress- og depressionssymptomer — lindring og forstaelse af bagvedliggende arsager, sa de evt. kan arbejde
med at endre det, de selv har indflydelse pa

e lavt selvvard, skyld, skam, darlig samvittighed — styrkelse af personligt lederskab, sund gruppesetning og givende
relationer,

¢ handtering af uddannelse/job og dertil stress-folsomhed og belastningssymptomer — hjalp til at prioritere verdier
o0g ressourcer,

o folelsesmeassig regulering — opna styring i eget liv ved at laere at forsta egne folelser og reagere relevant og adaptivt
pa dem,

o forstéelse af egne reaktioner og handlemenstre,

e navigere i nere relationer



Flere af de unge har oplevet fysisk vold eller trusler om vold, psykisk vold, udsat for seksuelle kraenkelser i barndommen
eller oplevet selvmordstrusler eller selvmordsforseg fra foraldre.

Tilskud:
TUBA, Kolding modtager for 2024 et tilskud til frivilligt socialt arbejde pa 335.000 kr.

Samarbejdsaftalerne er vedlagt som bilag.

Bilag

Samarbejdsaftale med Cafe Paraplyen

Samarbejdsaftale med DRC Frivillig Kolding

Samarbejdsaftale med Folkekekkenet

Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Frivillig Kolding og Kolding Kommune

Samarbejdsaftale med TUBA



Punkt 10: Godkendelse af hjemlosestrategi

22/19807
Resumé

Social og Arbejdsmarked igangsatte ved udgangen af 2022 et projekt, der skulle udvikle en strategi for handtering af
hjemleshed i Kolding Kommune. Med inddragelse af organisationen, borgere og samarbejdspartnere er der nu udviklet en
strategi for omradet og et dertilherende initiativkatalog. Initiativkataloget omdanner strategiens temaer til konkrete tiltag,
der skal hjelpe med at forankre strategien og skabe den enskede udvikling i praksis.

P& det forrige mede dreftede Social og Arbejdsmarked strategi og initiativkatalog, og udvalget godkendte at begge
skrivelser sendtes i ekstern hering med henblik pa at give samarbejdspartnere, borgere og andre mulighed for at komme
med deres bemarkninger til strategien. Heringssvarene er nu samlet og vil blive preesenteret pd medet. Horingssvarene
har ikke givet anledning til @ndringer.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Social og Arbejdsmarked tager heringssvarene til efterretning,

at Social og Arbejdsmarked godkender strategi og initiativkatalog.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Social og Arbejdsmarked tog heringssvarene til efterretning og godkendte strategi og initiativkataloget.
Sagsfremstilling

Baggrund

I lgbet af 2022 og 2023 har Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i samarbejde med Social og Arbejdsmarked,
medarbejdere, samarbejdspartnere og borgere udarbejdet en hjemlosestrategi og et dertilherende initiativkatalog. P& sidste
udvalgsmade d. 6. november godkendte udvalget udkast til strategien, som efterfelgende blev sendt i ekstern hering.

Horingssvar

Strategi og initiativkatalog blev sendt ud til relevante samarbejdspartnere (se vedhaftede heringsliste) samt delt pa
kommunens hjemmeside og Kolding Kommunes intranet, Hercules. Horingsperioden var pé to uger med en frist d. 22.
november 2023. Forvaltningsledelsen har desuden lgbende haft meder med samarbejdspartnere i og uden for kommunen,
ligesom strategien har veret dreftet i Udsatteradet. Der udestér fortsat enkelte samarbejdsmeder.

Der er afgivet heringssvar fra felgende organisationer:

- Borgerservice, Kolding Kommune
- Overmarksgarden
- Udsatteradet

P& tveers af heringssvar og samarbejdsmeder udtrykkes der stor opbakning til strategiens indhold. Heringssvarene legger
ikke op til @endringer i strategien, men hilser et fremtidigt samarbejde velkomment. Et horingssvar udtrykker et enske om
et fokus pa koldingborgere bosat pa private forsorgshjem, mens et andet haringssvar eftersperger et fremtidigt sterre
samarbejde mellem kommunens forvaltninger.

Vedlagt er en oversigt over indholdet i de forskellige partneres heringssvar, og et forslag til
hvordan de forskellige input kan handteres. De indkomne heringssvar har ikke givet anledning
til endring af strategi eller initiativkatalog.

Strategi

Strategien for handtering af hjemloshed satter en felles faglig retning for arbejdet pa hjemleseomradet. Den skaber
klarhed omkring hjemleseomradets felles faglige tilgang gennem recoveryorienteret rehabilitering, Housing First og
omradets kerneopgave. Slutteligt stiller strategien en raekke krav til medarbejdere, ledere og organisation for at kunne
lykkes med en forankring af strategien.



Initiativkataloget

Initiativkataloget til strategien for hdndtering af hjemleshed opstiller en reekke anbefalinger til initiativer, som med fordel
kan iveerkseaettes for at understette udviklingen af omréadet. Initiativerne har blandt andet fokus pa bredere og mere
struktureret samarbejde, flere fremskudte indsatser og et opger med one-size-fits-all-tilbud. Hvert initiativ i
Initiativkataloget kreever yderligere udvikling og afklaring, fer det endeligt kan besluttes, hvorvidt initiativet skal
implementeres.

Vedlagt dagsordenpunktet findes: heringsbrev, heringsliste, oversigt over heringssvar, udkast til feerdig strategi samt

udkast til feerdigt initiativkatalog.
Handleplanen, der giver et overblik over, hvornér initiativer forventes igangsat, eftersendes.

Bilag

Oversigt over handtering af heringssvar samt heringssvar

Horing af Kolding Kommunes nye strategi for hdndtering af hjemloshed
Heringsliste

Initiativkatalog til Hjemlesestrategien 28.11.2023

Opleg

Hjemlesestrategien 28.11.2023



Punkt 11: Godkendelse af Kolding Kommunes nye handicappolitik

23/2035
Resumé

Pa baggrund af Social Baeredygtigheds arbejde med “Fremtidsscenarier og anbefalinger — Det gode liv med handicap”
besluttede Byradet i januar 2023, at der skal udarbejdes en ny handicappolitik i Kolding Kommune. Social og
Arbejdsmarked har veret ansvarlige for arbejdet. Handicappolitikken er blevet udarbejdet med inddragelse af borgere,
medarbejdere, ledere og brugerorganisationer, ligesom Handicapradet har vaeret tet involveret.

Der er nu udarbejdet en handicappolitik, som setter fokus pa 1) Medet med kommunen, 2) En meningsfuld hverdag, 3)
Lige adgang for alle og 4) Samfundet er en del af svaret. Der laegges op til at handicappolitikken godkendes.

Sagen behandles i

Social- og Arbejdsmarked (5/12)
Okonomi og Strategi (11/12)
Handicapradet (14/12)

Byradet (19/12)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsmarkedsdirekteren foreslar,
at udvalget overfor @konomi og Strategi indstiller handicappolitikken til godkendelse i Byradet,

at udvalget videresender handicappolitikken til orientering i Handicapradet.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023
Godkendt.
Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget for Social Baredygtighed har i 2022 udarbejdet folderen “Fremtidsscenarier og anbefalinger — Det gode liv med
handicap”. Materialet er blevet udarbejdet pa baggrund af en inddragende proces med borgere og pérerende, hvor der har
veret foretaget interviews, dialogmeder og borgermader med henblik pé at udforme fremtidsscenarier og anbefalinger,
som imgdekommer borgernes behov.

Byradet har den 24. januar 2023 besluttet, at udvalgets arbejde skal danne udgangspunkt for en ny handicappolitik pa
tveers af Kolding Kommune. Udvalget Social og Arbejdsmarked stér i spidsen for projektet med inddragelse af ovrige
relevante udvalg og fagforvaltninger.

Proces for udarbejdelse af handicappolitik
Ved udarbejdelsen af ”Fremtidsscenarier og anbefalinger — Det gode liv med handicap” i regi af Social Baredygtighed har
der varet en hej grad af borgerinddragelse.

I processen omkring udarbejdelse af handicappolitikken har der derfor varet fokus pé at supplere “Fremtidsscenarier og
anbefalinger — Det gode liv med handicap” med en faglig kvalificering fra medarbejdere, ledere og brugerorganisationer.
P& workshop og interview har ledere og medarbejdere bidraget med deres faglige perspektiver pa udfordringer i
kommunens nuverende arbejde med mennesker med handicap, ligesom de har bidraget med dremme til kommunens
fremtidige arbejde med mennesker med handicap. Medarbejdere og ledere er blevet bredt udvalgt fra hele kommunen,
hvor kommunen er i kontakt med borgere med handicap. 37 ledere har deltaget i interview, mens 68 medarbejdere har
deltaget p4 workshop. Samtidig har Handicapradet veret tet involveret i processen, ligesom brugerorganisationer har
veeret inviteret til et dialogmede i juni 2023.

De faglige input fra borgere, medarbejdere, ledere og brugerorganisationer er lobende blevet preesenteret for en raekke,
relevante fagudvalg, ligesom Byréadet i juni 2023 havde et byrddsseminar med fokus pa at sztte en felles retning for
kommunens nye handicappolitik. Ligeledes er udkast til handicappolitikken blevet praesenteret for fagudvalg i oktober
med henblik pé at sikre opbakning til den politiske retning i politikken.

Brugerorganisationer og borgere har haft mulighed for at afgive heringssvar under heringen af handicappolitikken i
oktober og november 2023. Horingssvar og forslag til handtering af heringssvar er vedlagt som bilag. Samtidig har



involverede medarbejdere og ledere haft mulighed for at give bemaerkninger til handicappolitikken. Handtering af
bemerkningerne er vedlagt som bilag.

Handicappolitikkens indhold
Handicappolitikken indledes af et politisk forord og en politisk vision, som favner en overordnet opfattelse af handicap og
arbejdet med mennesker med handicap samt en opsummering af de fire foresldede fokusomrader.

Indledningen til handicappolitikken indeholder den overordnede retning for handicappolitikken, sammenhang mellem
gkonomi og forventninger samt koblingen til kommunens vision og tilgang til borgerne. Desuden defineres mélgruppen,
ligesom processen frem mod handicappolitikken beskrives.

Handicappolitikken indeholder fire fokusomrader:

1. Mgdet med kommunen

2. En meningsfuld hverdag

3. Lige adgang for alle

4. Samfundet er en del af svaret

Handicappolitikken favner alle de 12 centrale temaer, som er kommet frem i lgbet af designprocessen omkring
udarbejdelsen af politikken. Det er séledes en politik, der favner livet med handicap bredt. Samtidig er det en
handicappolitik, som kreever samarbejde i og pa tveers af forvaltningerne og et steerkt samarbejde med borgere, parerende
og civilsamfund.

Proces for implementering af handicappolitikken

Handicappolitikken afsluttes med afsnittet ”Fra ord til handling”, som beskriver implementeringsindsatsen. Afsnittet
beskriver direktionens beslutning om at lave todelt implementeringsindsats. Tiltag, der gér pa tvers af forvaltninger,
indgér i en feelles handleplan, som prasenteres for Social og Arbejdsmarked i 2024, mens tiltag, der alene skal
implementeres af én forvaltning, h&ndteres af den relevante forvaltning og fagudvalg.

Efter Byradets godkendelse af handicappolitikken vil dette arbejde pabegyndes.

Kommunikation
Handicappolitikken formidles via Kolding Kommunes hjemmeside og LinkedIn-profil. Det vil veere muligt at leese
politikken eller fa den oplaest ved den webtilgengelige version.

Samtidig vil handicappolitikken ogsé blive formidlet ved en kort film i et let tilgaengeligt format. Filmen vil blive
udarbejdet i starten af 2024.

Bilag

Kolding Kommunes nye handicappolitik

Heringssvar Alzheimerforeningen

Heringssvar Autismeforeningen

Heringssvar brugerorganisationer i handicapradet

Heringssvar borger

Oversigt over handtering af heringssvar - Organisationer og borgere

Oversigt over handtering af interne bemarkninger fra Kolding Kommune



Punkt 12: Uddeling af Fzelleslegat for veerdigt traengende i Kolding
Kommune for 2023

23/21329
Resumé
Der foreligger forslag til uddeling af Feelleslegatet for veerdigt treengende 1 Kolding Kommune i 2023.

Der er 12023 12.000 kr. til uddeling. Dette er vaesentligt mindre end de forrige ar. Dette skyldes at afkastet har vaeret
meget lille.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at midlerne fra Faelleslegatet uddeles i henhold til det udarbejdede forslag til fordeling.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Social og Arbejdsmarked godkendte at midlerne fra Felleslegatet uddeles i henhold til det udarbejdede forslag til
fordeling.

Sagsfremstilling

Ifolge fundatsen tildeles Fealleslegatet for vaerdigt trengende i Kolding Kommune:

”Verdigt treengende 1 Stepping Sogn, i tidligere (for kommunalreformen pr. 1. januar 2007) Lunderskov Kommune og i
tidligere (for kommunalreformen pr. 1. januar 2007) Kolding Kommune hvert &r i december med beleb, hvis sterrelse
fastsettes af Social og Arbejdsmarked efter et konkret skon over den enkelte legatansegers behov”.

Socialudvalget har den 27. juni 2012 fastlagt de administrative retningslinjer for tildeling af Feelleslegatet for vardigt
treengende i Kolding Kommune for 2012 og fremover:

”Legatet tildeles personer med lav indtegt og uden formue, som pa grund af sygdom eller anden uforudset begivenhed,
der er opstaet uden egen indflydelse, er kommet i trangssituation”.

Vedrarende indtceegt

Ved lav indtaegt forstés indtaegt, der i sterrelsesorden ikke vasentligt overstiger hgjeste sygedagpengebelab (som for 2023
udger 4.550 kr./uge.)

Husstandens indtagter vurderes samlet, sdledes at lav indtaegt for egtepar/samlevere forstas som 2 x 4.550 kr./uge =
9.100 kr./uge.

Vedrorende formue og ejendom

Ansggeren og dennes @gtefzlle eller samlever kan ikke komme 1 betragtning til legatet, hvis de ejer fast ejendom eller
verdipapirer.

For at kunne komme 1 betragtning til legatet kan anseger og dennes @gtefelle eller samlever maksimalt have en likvid
formue pa 10.000 kr. hver.

Vedrorende avrige forhold
Den personkreds, som fortrinsvis vil blive tilgodeset ved uddelingen af legatet, er:

1. Enlige forsergere med barn

2. Personer/familier ramt af alvorlig sygdom

3. Personer i helt specielle trangssituationer, som ikke kan athjalpes inden for lovgivningen pa det sociale eller
sundhedsmaessige omrade

4. Pensionister med uforholdsmaessige store boligudgifter

5. Agtepar/samlevere med bern



Personer, som ikke opfylder kriterierne vedrerende indtegt, formue og gvrige forhold, kan ikke komme i betragtning til
legatet.

Belabet, som er til radighed for uddelingen i 2023, udger 12.000 kr.
Heraf skal forlods uddeles 600 kr. til livsvarige legatnydere i henhold til fundatsens bestemmelser.
Herefter udger radighedsbelebet til fordeling i 2023 11.400 kr.

Uddelingen af legatet har vaeret annonceret Kolding Kommunes informationsannonce i uge 35 og 36.
Ansggningsskema har vaeret lagt ud i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i receptionen péa Nicolaiplads samt pa
Ungecentret og pa Jobcentret.

Ansggningsfristen var den 16. oktober 2023. Der er indkommet 110 anseggninger, heraf 88, der ikke opfylder de fastlagte
retningslinjer.

Blandt de resterende ansggninger er der foretaget en konkret individuel vurdering. Udover de livsvarige legatnydere
indstilles i alt 22 ansagninger til et legat og 88 til afslag.

Afslagene er givet pa baggrund af, at ansegere ejer fast ejendom, har for hgj indtegt, ikke opfylder krav om bopzl eller
ikke er i en trangssituation.

Der er 12023 12.000 kr. til uddeling. Dette er veesentligt mindre end de forrige ar. Dette skyldes at afkastet har veeret
meget lille.

For forste gang i 40 ar har samtlige danske investeringskategorier givet negative afkast i 2022. Det er samtidig forste gang
at bade aktie- og obligationsfonde har tabt mere end 10 pct. i gennemsnit pa et ar. Det viser Finans Danmarks
afkaststatistik for 2022.

Serligt to begivenheder tegnede investeringsaret 2022. Det var centralbankernes harde kurs over for inflation og Ruslands
angreb pa Ukraine, som fulgte i kelvandet pd Covid-19 pandemien. Dette har resulteret i stigende renter og faldende
aktiekurser — en kombination som har givet negative afkast pa bade aktier og obligationer.



Punkt 13: Anmodning om sag pa dagsorden, Seren Rasmussen (O) -
indsatsen for veteraner i Kolding Kommune

23/27649

Resumé

Medlem af Social og Arbejdsmarked, Seren Rasmussen (O), anmoder i mail den 27. november 2023 om optagelse af
folgende sag pé dagsorden;

”Dansk Folkeparti ensker en orientering om Veterankoordinatorens arbejde i det forgangene ér, og om hvorledes Kolding
Kommunes bidrag til arbejdet for og med veteraner anvendes”.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at sagen droftes.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Social og Arbejdsmarked godkendte at sagen optages pa dagsordenen til neste made.



Punkt 14: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter

21/20861

Resumé

Deltagelse i ekstraordinare kommunale aktiviteter, medlemmer af Social og Arbejdsmarked.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at Social og Arbejdsmarked drefter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale
hverv.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023
Deltagelse i aktiviteter blev godkendt.
Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgarelse til Byradets medlemmer, punkt 2, fremgér, at der kan
tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter
anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Bilag

Deltagelse i aktiviteter 2023 - Social og Arbejdsmarked



Punkt 15: Orientering fra social- og arbejdsmarkedsomradet

21/20861
Resumé

Orientering fra social- og arbejdsmarkedsomradet;

¢ Ny centerleder for UU Kolding

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 16: Orientering fra formanden

21/20861
Resumé

Orientering fra formanden;

¢ Besog af Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget i Fredericia
Kommune - vedr. socialekonomiske virksomheder
* Besog af folketingsmedlem, Karina Lorentzen — vedr. Hjemlgsninger
Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 17: Underskriftsark - godkendelse af beslutningsprotokollen

21/20861
Resumé
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Dette gores ved, at hvert medlem skal underskrive ved at trykke ”Godkendt”.
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