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Punkt 1: Temadreftelse - nir social ansvarlighed er en god forretning

15/12505
Resumé

Mange virksomheder udviser en stor social ansvarlighed omkring deres medarbejdere. Det sker bade ved medarbejdernes
sygdom og i faser og livskriser, hvor forholdene @&ndrer sig privat. Men det viser sig ogsa ved rekruttering, hvor der findes
plads til medarbejdere, der har nogle udfordringer eller ikke kan arbejde helt s& meget som andre. For nogle job og
opgaver viser det sig, at medarbejdernes udfordringer kan blive deres styrke i jobbet, som de s& netop udferer med
pracision og akkuratesse.

Jobcenter Kolding ensker at styrke samarbejdet med de virksomheder, der allerede gor det og laere af deres erfaringer til
glede for andre. Rddsmedet afholdes hos virksomheden Bygtjek, hvor netop deres opgaver med pracisionsmélinger og
meget pracise standardopgaver lgses rigtig godt af en gruppe borgere, der har nogle udfordringer. P4 medet vil Lennert
Alslew fra virksomheden fortaelle om deres arbejde og erfaringer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at radet drofter oplegget.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 12-12-2019

Punktet blev droftet.
Fravaerende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen



Punkt 2: Styrket indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare
kontanthjzlpsmodtagere

18/19210

Resumé

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 og dertil herende besparelser pa arbejdsmarkedsomrédet, er der
omprioriteret 3.000.000 kr. til en styrket indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjalpsborgere.

Den samlede omprioritering pa 3.000.000 kr. foreslas fordelt mellem interne indsatser i jobcentret og samarbejde med
eksterne leveranderer.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at den styrkede indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsmodtagere godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Godkendt.
Fravarende:

Benny Dall

Mette Lowe Voss

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 12-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 og dertil herende besparelser pd arbejdsmarkedsomradet, er der
omprioriteret 3.000.000 kr. til en styrket indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsborgere.
Omprioriteringen til denne indsats understettes af Implementanalysens anbefalinger fra august 2019, der pegede pa
potentialet i at nedbringe ledigheden for jobklare ledige.

Den samlede omprioritering pa 3.000.000 kr. foreslas fordelt mellem interne indsatser i jobcentret og samarbejde med
eksterne leveranderer:

2.400.000 kr. udmentes internt i jobcentret gennem tre indsatstyper:

o Jobrettede samtaler
¢ Virksomhedsvendt indsats
¢ Kompetenceudvikling og uddannelse for ledige.

Tilgang og indholdet i indsatsen beskrives nermere i det vedlagte bilag.

Herudover foreslas det at der anvendes 600.000 kr. til samarbejdsaftaler med eksterne leveranderer. Inden valg af
leveranderer gennemfores en analyse pa omréadet, sa behovet hos de forsikrede ledige tydeliggeres. Denne analyse danner
baggrund for valg af leverander. Til medet vil denne proces blive eksemplificeret. Der vil ligeledes blive dreftet, om der



skal etableres yderligere samarbejde med A-kasser, som netop skal til at indgé tettere samarbejde med kommunen
omkring de forsikrede ledige.

Til disse samarbejder vil der blive sggt udarbejdet en model med betaling for effekt ("No cure — No pay’) frem for
betaling for traditionelle forleb for ledige.

Safremt udvalget tiltraeder indstillingen, vil arbejdet med at afsege markedet for relevante samarbejdspartnere blive
igangsat. Det forventes ikke at vaere af et omfang, der falder inden for udbudsreglerne.

Den forstaerkede indsats for de forsikrede ledige kan igangsattes med det samme, men der vil vere en
implementeringsperiode, hvorfor den styrkede indsats forst vil vaere fuldt etableret efter forste kvartal af 2020. Der vil
blive aflagt kvartalvis afrapportering til arbejdsmarkedsudvalget s& snart indsatsen pabegyndes. Seren Bork Hansen og
Jakob Gudbrand vil give et oplag pa, hvordan den forstaerkede indsats kan implementeres.

Bilag

Ny indsatsplan.pdf



Punkt 3: Opfelgning pa #KickstartKolding - Messe for uddannelse og
fritidsjob 2019

19/14692
Resumé

Tirsdag den 1. oktober 2019 blev der afholdt #KickstartKolding - Messe for uddannelse og fritidsjob pA HANSENBERGs
afdeling, Organia, pa Vranderupvej. Hensigten med messen var at inspirere den yngre generation til at interessere sig for
erhvervsuddannelser samt fritidsjob. Derfor blev samtlige 8., 9. og 10. klasser fra alle skolerne i Kolding Kommune samt
de ledige unge tilknyttet Jobcenter Kolding inviteret.

P4 HANSENBERGs afdeling, Organia, havde 6 forskellige virksomheder samt 49 uddannelser stillet op med bade udstyr,
maskiner og medarbejdere. Dette gav messedeltagerne mulighed for at f& hands on erfaringer med de specifikke fag, samt
introducerede dem til de mange muligheder inden for erhvervsuddannelserne. Hos virksomhederne havde
messedeltagerne desuden mulighed for at etablere den ferste kontakt i forhold til et fritidsjob.

Resultat og evaluering
Det vides, at 11 af messedeltagerne efterfelgende har skrevet sig op til landbrugsuddannelsen, hvilket tyder pa, at den
viden de tilegnede sig pa messen, var udslagsgivende for deres valg af uddannelse.

Evalueringerne afspejler messens succes fra bade de deltagende unge og lererne. Ultimo november 2019 er der
evalueringsmede for de deltagende virksomheder og erhvervsuddannelser.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at sagen tages til orientering.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-11-2019
Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 12-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraverende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen

Sagsfremstilling

Det er ungepolitikkens mal at skabe fokus pa at fa flere unge ud pa erhvervsuddannelserne. Med #KickstartKolding -
Messe for uddannelse og fritidsjob kommer dette politiske mal i centrum, da de unge her far mulighed for at mede og
blive inspireret til at gé efter en erhvervsuddannelse. #KickstartKolding er netop atholdt for anden gang efter den forste
succes med messen i efteraret 2018. Der har varet en udvikling i messens indhold og omfang, og endnu engang afspejler
evalueringerne, at messen har vearet en stor succes.

#KickstartKolding — Messe for uddannelse og fritidsjob blev atholdt tirsdag den 1. oktober 2019 pa HANSENBERGs
afdeling, Organia, pa Vranderupvej. Hensigten med messen var at inspirere den yngre generation til at interessere sig for
erhvervsuddannelser samt fritidsjob. Derfor blev samtlige 8., 9. og 10. klasser fra alle skolerne i Kolding Kommune samt
de ledige unge tilknyttet Jobcenter Kolding inviteret. I alt deltog 1.870 unge mennesker, og de fik dagen igennem
mulighed for at mede en lang reekke spandende virksomheder og erhvervsuddannelser.

P& messen summede det af energi og iver efter viden fra de mange fremmedte deltagere lige fra start 8.30 til slut 14.30.
Dette var understottet af en detaljeret planleegning for tidspunkterne for de enkelte skolers tilstedeverelse pa messen. Der



var udarbejdet en grundig plan for transporten af eleverne, og de blev hentet pa skolerne i busser og kert frem til Organia.

Deltagende uddannelser

Pa HANSENBERGS afdeling, Organia, havde 6 forskellige virksomheder samt 49 uddannelser stillet op med bade udstyr,
maskiner og medarbejdere. Blot for at neevne nogle f& eksempler kunne eleverne mede en beslagsmed, se pa
industrioperater og preve at styre en kran. Dette gav messedeltagerne mulighed for at & hands on erfaringer med de
specifikke fag, samt introducerede dem til de mange muligheder inden for erhvervsuddannelserne. Hos virksomhederne
havde messedeltagerne desuden mulighed for at etablere den ferste kontakt i forhold til et fritidsjob.

Resultat
Det vides, at 11 af messedeltagerne efterfelgende har skrevet sig op til landbrugsuddannelsen, hvilket tyder pa, at den
viden de tilegnede sig pa messen, var udslagsgivende for deres valg af uddannelse.

P& messen var det muligt, at en heldig deltager kunne vinde en IPhone X ved at udfylde et spergskema, hvor svarene
kunne findes ved at opsege en stor del af de deltagende erhvervsuddannelser. Konkurrencen var etableret for at sikre, at
de unge kom rundt til alle uddannelserne og virksomhederne, og at de opsagte viden. De afleverede spergeskemaer vidner
om en hgj aktivitet, hvor de unge bespgte alle standene. Den heldige vinder blev udtrukket p& dagen, og
premieoverrakkelsen foregik som en overraskelse dagen efter i skoleklassen, hvor der var stor jubel fra bade vinderen og
hans klassekammerater.

Evaluering

Evalueringen fra messedeltagerne afspejler, at de fik tilegnet sig ny viden omkring erhvervsuddannelserne ved at deltage i
messen. Sarligt blev de overrasket over antallet af de mange forskellige uddannelser, og de beskrev overvejende messen
med ord som: spendende, lererig og varieret. Den samme store tilfredshed afspejler sig i tilbagemeldingerne fra laerere
og vejledere tilknyttet de deltagende skoler.

Ultimo november 2019 vil der blive afholdt et evalueringsmede, hvor virksomhederne og uddannelserne, som deltog i
messen, vil fa mulighed for at give deres feedback pa messen.

Skolerne og Ungecenter Kolding vil nu tage over og bruge erfaringerne og oplevelserne fra messen ude pa skolerne, nar
der skal tales uddannelsesvalg med de unge.



Punkt 4: Afrapportering af Masterchef Skills

18/35094
Resumé

I Kolding Kommune er malsatningen, at der skal veere en stigning pa 30% blandt unge, der tager en erhvervsuddannelse i
2025. Et af de fag, hvor der er sarlig stor efterspergsel pa faglert arbejdskraft i Kolding og Trekantomréadet, er inden for
kokke- og tjenerfaget. Grundet dette bevilligede Koldings Arbejdsmarkedsrad i 2019 65.000 kr. til projekt ’Masterchef
Skills’. I et samarbejde mellem Skoleafdelingen i Beorne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkeds-forvaltningen og
HANSENBERG blev der derfor i foraret samt efteraret 2019 afviklet en reekke Masterchef Skills.

Det sidste arrangement blev afviklet i starten af december 2019. Der har varet stor interesse og positiv respons omkring
arrangementerne.

Der vil desuden blive forsggt udviklet yderligere pa lokale Skills events i Kolding Kommune for at drage fordel af, at DM
i Skills afholdes i Trekantomréadet i 2021.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 12-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraverende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen

Sagsfremstilling

I Kolding Kommune er malsatningen, at der skal vare en stigning pa 30% blandt unge, der tager en erhvervsuddannelse i
2025. Der er sarlig stor efterspergsel pa fagleert arbejdskraft inden for kokke- og tjenerfaget i Kolding og Trekantomradet.
Grundet dette bevilligede Koldings Arbejdsmarkedsrad i 2019 65.000 kr. til projekt "Masterchef Skills’. I et samarbejde
mellem Skoleafdelingen i Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og HANSENBERG blev der derfor i
foraret samt efteraret 2019 afviklet en raekke Masterchef Skills. Her har HANSENBERG stillet lokaler og undervisere til
radighed for, at skoleklasser kunne lere mere om kokke- og tjenerfaget.

Der har veret stor interesse fra skolerne i forhold til at deltage i disse arrangementer. Alene i efteraret har 8 klasser
gennemfort Masterchef Skills. Til arrangementet er eleverne blevet delt ind i grupper, hvor de ud fra en rdvarekurv skulle
kreere og anrette smorrebrad. Derudover skulle de flambere pandekager samt prove kraefter med tjenerfaget ved at dekke
et smukt bord, hvorfra Masterchef Skills-dommerne kunne smage og vurdere maden.

De deltagende klasser spaendte fra 6. til 9. klasse. Tilbagemeldingerne fra bade elever og larere har afspejlet en stor
begejstring for arrangementet. Den positive feedback har bade giet pa arrangementets opbygning og indhold men ogsé
is@r pé de gode undervisere.

Det sidste arrangement blev afviklet den 3. december 2019. Grundet den store interesse fra skolerne og den positive
respons vurderer HANSENBERG, at det er meningsfuldt at arbejde pa en gentagelse af arrangementerne.

Der vil desuden blive forsggt udviklet yderligere pa lokale Skills events i Kolding Kommune for at udnytte, at DM i
Skills afholdes i1 Trekantomradet i 2021. Samlet set skal det veere med til at stimulere interessen i og motivationen for, at
flere unge vaelger erhvervsuddannelserne.



Punkt 5: Ansegning om transport til DM i SKills 2020

19/34627

Resumé

I Kolding har bade Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad stort fokus pé, at endnu flere unge skal have
en faglaert uddannelse. Desuden at ogsa unge ledige ufaglaerte gerne skal velge at blive voksenlerlinge.

Et tilbagevendende arrangement er DM 1 Skills, som i 2020 atholdes i Bella Centret i Kabenhavn og foregar 16. — 18.
januar 2020. De tidligere ar er der sponsoreret busser fra Koldings Arbejdsmarkedsrad, s bade elever fra folkeskolen og
ledige tilknyttet jobcentret kunne komme afsted og snuse til de forskellige fag for at blive inspireret til at valge en fagleert
karriere. Det er Ungdommens Uddannelsesvejledning, der seger midlerne og varetager opgaven.

Arrangementet stotter op om bade den nationale dagsorden med at fa flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse, men
ogsa Kolding Kommunes nye malsaetning om at i 2025 skal 30% af en drgang velge en erhvervsuddannelse. P4 messen
kan deltagerne fa hands-on med mange forskellige fag og udveksle erfaringer med de unge, der er i gang med en fagleert
uddannelse.

Ved arrangementet i 2019 var der omkring 150 deltagere, der tog afsted og fik inspiration pa messen, som blev atholdt i
Nestved. Der er tidligere bevilget 20.000,- til transporten, men denne gang seges der om finansiering af fire busser,
hvilket vil koste 36.000,-.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at rddet disponerer over midler fra budget 2020 forud og bevilger 36.000,- til betaling for busser til DM i Skills.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 12-12-2019

Godkendt.
Fravarende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen



Punkt 6: Virksomhedssamarbejder - oktober 2019

17/16783
Resumé

Jobdating er et tilbagevendende arrangement, der er med til at fastholde Jobcenter Kolding som en effektiv
rekrutteringskanal for virksomheder, samt muligger formidling af jobs til ledige borgere. En raekke udfordringer med den
nuvarende form pa Jobdating samt gode erfaringer fra andre kommuner ger, at Jobcenter Kolding ser nye muligheder ved
at &ndre péa Jobdating formen.

Med en ménedlig frekvens og frivillig borgerdeltagelse forventes den optimerede form pa Jobdating at generere en storre
motivation i borgerens jobsggning og et hgjere procent af borgere i arbejde grundet deltagelse 1 Jobdating. De deltagende
virksomheder skal medbringe en jobébning, og de tilbydes ved arrangementets afslutning en frokost og eventuelt et
interessant fagligt opleeg. Jobdating skal fortrinsvist forega i Jobcenter Koldings egne lokaler, og jobcentrets
medarbejdere skal vere synlige til arrangementet eksempelvis som radgiver for borgerne og til preesentation af jobcentrets
muligheder. Powerjobsggerne og Seniorjobberne samt evt. andre frivillige netvaerk vil ogsé blive inkluderet i
arrangementet.

En solid markedsfering og fokus pa den gode historie skal sikre arrangementets succes. Markedsferingen skal ske bade
via mundtlige og skriftlige formidlinger samt pa jobcentrets profil pa sociale medier.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren forslar,

at projektet godkendes og kan igangsettes pr januar 2020.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019
Godkendt.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 12-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen

Sagsfremstilling

Optimering af Jobdating

Jobdating har laenge varet et fast arrangement atholdt af Jobcenter Kolding med stotte fra Arbejdsmarkedsudvalget.
Arrangementet er en del af politikken for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice, hvor det er en del af
kerneopgaven for jobcentret at vaere en effektiv rekrutteringskanal for virksomhederne samt at formidle jobs til ledige
borgere.

En reekke udfordringer motiverer nu til en endring i strukturen omkring Jobdating. Udfordringerne ved den nuverende
rekke af arrangementet er, at de ledige borgere har tvungen fremmede, hvilket resulterer i en lav motivation i medet med
virksomhederne. Dette har gjort det udfordrende at rekruttere virksomheder til at deltage i Jobdating. Endeligt er det sveert
at méle effekten af de tidligere atholdte Jobdating.

Flere andre kommuner har succes med at atholde en raekke hyppige og mere frivilligt baseret type af Jobdating. Derfor ser
Jobcenter Kolding nye muligheder i at igangsette lignede tiltag stottet op med massiv markedsfering.

Formal med en ny form for Jobdating
Jobcenter Kolding ensker at skabe et forum for ledige borgere, der selv proaktivt arbejder for at komme tilbage pé
arbejdsmarkedet. Derudover egnsker Jobcenter Kolding at sende et tydeligt signal til virksomhederne omkring jobcentrets



gode serviceniveau, samt at jobcentret kan levere den nedvendige arbejdskraft. Dette kan fremhaeves gennem denne nye
type af Jobdating.

Jobdating i praksis

Jobdatingen skal atholdes den sidste fredag i hver maned i tidsrummet 10:00 til 12:00 i Jobcenter Koldings egne lokaler
pa Dieselvej. Tidspunktet er valgt for at gere det muligt for en bred gruppe af virksomheder at deltage. At holde
arrangementet internt i huset muligger, at jobkonsulenten kan hilse pa sine borgere og evt. statte disse i at opsege
virksomhederne. Jobcentret vil desuden ogsa vere synligt i form af en stand, hvor eksempelvis sméjobs og
uddannelsesmuligheder kan praesenteres. Nogle gange vil Jobdating dog atholdes pa virksomheder.

De deltagende virksomheder skal medbringe aktuelle ledige stillinger til Jobdating. Borgerne deltager frivilligt i
arrangementet, men opfordres til forberedelse og deltagelse fra start. Ved at fastholde det frivillige aspekt vil borgerne
vaere mere proaktive i forhold til at opsege virksomhederne, og virksomhederne vil opleve flere motiverede ansogere.
Fokusset pa frivillighed gor det naturligt ogsé at inkludere Powerjobsggerne og Seniorjobberne samt eventuelt andre
frivillige netvark i arrangementet.

Jobdating vil besta af en kort velkomst fra jobcentret og ligeledes en kort prasentation af alle virksomhederne og deres
jobabninger. Herefter kan de ledige borgere frit kontakte de virksomheder, som de ensker. Virksomhederne inviteres til
frokost ved arrangementets afslutning for at kunne evaluere og netvaerke. Eventuelt tilbydes virksomhederne ogsa et
relevant oplaeg i forbindelse med deres fremmede. Disse kan blandt andet omhandle fleksjob, rekruttering eller nogle af
de andre ordninger, som jobcentret tilbyder — alt efter hvad virksomhederne har behov for at blive informeret om.

Markedsforing

Arrangementets succes afhenger af en solid markedsfering, og at de gode historier fra jobcentret synliggeres —
sidstnaevnte er allerede pabegyndt. Konkret kan jobkonsulenter og beskaftigelsesradgivere reklamere og uddele flyers til
de borgere, de er i kontakt med. Derudover gares der ogsad opmerksomt pa Jobdating til informationsmederne for nye
ledige. Brandingen malrettet virksomhederne vil ud over den direkte kontakt forega igennem jobcentrets nyhedsbrev samt
pa de sociale medier, herunder serligt LinkedIn- og Facebookprofilen: Jobcenter Kolding — Virksomhedskontakten. Der
bliver udformet en invitation til henholdsvis virksomhederne og de ledige borgere.

Forventet mal

Ved de forste udgaver af denne nye reekke af Jobdating estimeres 10 deltagende virksomheder pr. arrangement. P4 sigt
estimeres 15-20 virksomheder pr. gang. Virksomhederne skal reprasentere forskellige brancher og tilbyde varierende
stillinger for at kunne have interesse for en bred gruppe af ledige borgere. Der estimes, at omkring 125 borgere frivilligt
vil deltage i hver Jobdating, og at 10% af deltagerne vil komme i arbejde baseret pd deres deltagelse i den konkrete
Jobdating.

Bilag
Jobdating flyers.pdf

Jobdating - visitkort.pdf



Punkt 7: Henvendelse fra Rasmus Lund-Serensen om en sag pa dagsorden

19/26658
Resumé

Medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrad, Rasmus Lund-Serensen (DH) har d. 17. september 2019 henvendt sig for at fa
et punkt pa dagsorden.

Dansk Handicaporganisation udtrykker bekymring for konsekvenserne af reduktionerne pa beskeftigelsesomréadet.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrid den 26-09-2019

Punktet blev udsat til naeste mode, da radsmedlemmet ikke var til stede.
Fravarende:

Morten Kaj Hansen
Peter Thuesen Andersen
Per Lynnerup

Heino Svenningsen
Henrik Sig

Anders Petersen
Rasmus Lund-Serensen
Michael Krogh

Hans Holmer

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 12-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravzerende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen

Sagsfremstilling

Medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrad, Rasmus Lund-Serensen (DH) har d. 17. september 2019 henvendt sig for at fa
et punkt pa dagsorden.

”Vedr. bebudede besparelser pa Jobcenter.

DH Kolding ser med bekymring pé de tiltag Jobcenter Kolding vil tage ved at skare ned pa hjelpen til bl.a. syge og
handicappede.

Vores unge vil blive ramt hardt af de nedskaeringer. Mange af dem skal have hjelp til at komme ind pé arbejdsmarkedet.
De vil f.eks. ikke selv kunne skrive deres CV. De kan ikke selv gé ud og opsege firmaerne. De vil blive ramt endnu
héardere , end de er nu. Unge autister i ressourceforleb eller pé fleksydelse kan ikke selv magte at komme videre. Som det



er nu, hvor en del af dem har veret pé ressourceforleb eller fleksydelse, har de staet i venteposition i over 10 &r, hvis der
bliver skéret ned pé ressourcerne og hjelpen i jobcentret, kan de risikere, at der vil gé endnu leengere tid, inden de maske
kan komme ud pé arbejdsmarkedet.

Stress, angst og depression folger ofte en autismediagnose, at lukke aktiveringsindsatsen pé det omrade vil ramme rigtig
mange af vore autister med alvorlige konsekvenser.

Brobygningsforleb i forbindelse med uddannelse skal ogsa ophere, det ser vi ogsa pa med bekymring.

Det haenger ikke sammen med den strategi Kolding Kommune kerer, Selvverd og Sammenhang.

Det rummelige arbejdsmarked , hvor er det?”

Der vil blive givet en mundtlig orientering pa medet.



Punkt 8: Henvendelse fra Jens Lund om sag pa dagsorden

19/34681

Resumé

Medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrad, Jens Lund (FOA), har d. 22. november 2019 henvendst sig for at fi et punkt pa
dagsordenen.

Der onskes en redegorelse for ventetid pa afgerelser ved rehabiliteringsteamet.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at radet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 12-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen

Sagsfremstilling

Medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrad, Jens Lund (FOA), har d. 22. november 2019 henvendt sig for at {4 et punkt pa
dagsordenen.

”Jeg vil gerne have felgende punkt pé dagsorden:

Redeggarelse for ventetid pa afgerelser ved rehabiliteringsteamet

- Vi oplever at der er meget lang ventetid (2 maneder) fra en sag er blevet fremsendt til rehabiliteringsteamets
afgerelse til sagen kommer for teamet. Dette er med til at fastholde borgerne meget lang tid pa fek.s. jobafklaringsforleb.

Vi vil gerne have en redegerelse indeholdende hvilke tiltag der er/bliver taget for at bringen denne ventetid ned.”

Der vil blive givet en mundtlig redegerelse pa medet.



Punkt 9: Status pa Glad Fonden

19/26658

Resumé

Medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrad, Rasmus Lund-Serensen, har den 17. september 2019 henvendt sig for at fa et
punkt pa dagsorden.

Der gives en status pa projektet i sagen.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 12-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen

Sagsfremstilling

Medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrdd, Rasmus Lund-Serensen, har den 17. september 2019 henvendt sig for at fa et
punkt pa dagsorden.

”Glad fonden i Kolding: Jeg var i torsdags til konference med glad fonden og der viste det sig de har haft en projekt i
Kolding siden 2016 - Hvad er status pd og forsatter det? Hvad kunne hore sa er de gode til at hjelpe folk i flexjob”

Med puljemidler fra ’Initiativer for personer med handikap, 2015’ blev der i april 2016 igangsat projektet
’Arbejdsmarkedsinklusion af unge med handikap — en skalerbar model’. I projektet blev der arbejdet ud fra det
overordnede mal at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked og ege beskaftigelsen for unge under 40 ar med varige
handicap. Projektet blev midtvejsevalueret i april 2018, og konklusionerne herfra danner udgangspunkt for det folgende.

I projektet blev der gennemfort 3 forleb for unge med varige handicap. Malgruppen modtog kontakthjelp,
uddannelseshjzlp eller ressourceforlobsydelser og havde typisk afsluttet en STU. Personerne kunne have kognitive
handicap, fysiske og/eller psykiske handicap. Igennem det enkelte forlab blev borgerne rustet til at varetage et ordineert
job — evt. et fleksjob. Alternativt blev borgerne afklaret i forhold til uddannelse eller pension.

Ved midtvejsevaluering blev der ansléet, at i alt 63 borgere ville pdbegynde forlabet og 45 gennemfore det. Efter
igangsettelsen af det andet forleb ud af'i alt tre havde 39 borgere padbegyndt, og 28 af disse havde gennemfort det.
Undervejs i projektet blev det tydeligt, at malgruppen var mere ressourcesvag end forst antaget. Dette kan forklare det lidt
lave antal pabegyndte og gennemforte forlab.

Til gengeeld oplevede bade borgere og de involverede virksomheder en stor brugbarhed ved projektet. Borgerne oplevede
i udpraeget grad at f& en oget viden i forhold til deres sociale og personlige kompetencer, der var relevante i en
arbejdssammenhang. Derudover oplevede de ogsé at fa konkrete fagspecifikke kvalifikationer. Virksomhederne oplevede
at fa en gget viden om unge med handicap. I en vis grad oplever borgerne, at de indgik ligevaerdigt pa arbejdspladsen,
hvorimod virksomhederne oplevede det samme i stor udstrakning.

Det forventedes i midtvejsvalueringen at 49% af borgeme ville opnér hel eller delvis selvforsergelse i kraft af projektet.

Projektet afsluttes i 2019 med en evaluering.



Der er ud over de tre naevne forleb ogsé gennemfort et intensivt 4. forlgb. Her var malgruppen ledige fleksjobbere, hvoraf
mange af dem havde brug for en sarlig handholdt indsats. Der blev etableret job til borgerne hos sarligt rummelige
arbejdsgivere, der var indstillet pa at yde en ekstra indsats for at hjelpe borgeren med at lykkes i jobbet. 31 borgere
pébegyndte forlabet, og 18 af dem er nu i job. Forlebet er afsluttet, og sagerne overleveret til de team, som borgerne er
tilknyttet.



Punkt 10: Forslag til mededatoer 2020 - Koldings Arbejdsmarkedsrad

19/23698

Resumé

Der er udarbejdet forslag til mededatoer 2020 for Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at mededatoer for 2020 godkendes, og

at radet drofter behovet for at udvide mederne til en varighed pa tre timer fra 15.00 til 18.00.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 12-12-2019

Godkendt.
Fravarende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen

Sagsfremstilling

Af forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrad fremgér det, at rddet har til formal at rddgive kommunen og at
samordne og udvikle den lokale beskaftigelsesindsats.

Desuden at opgaverne for Koldings Arbejdsmarkedsrad er, at:

Vejlede og radgive kommunen i udviklingen af arbejdsmarkedspolitikken

Medvirke til at beskeftigelsespolitik, erhvervspolitik, socialpolitik, uddannelsespolitik og erhvervslivet samordnes
til fordel for ledige og syge borgere i Kolding Kommune

Vere jobcentrets ambassaderer

Vere tenketank og idegenererende for Arbejdsmarkedsudvalget.

L[]

Der er udarbejdet forslag til mededatoer 2020 for Koldings Arbejdsmarkedsrad:

20. februar
18. juni

17. september
17. december.

Derudover kan der evt. inviteres til yderligere arrangementer og temadage. Maderne holdes oftest ude pa virksomhederne
med mulighed for en rundvisning og praesentation af det enkelte sted. For at give tid til en god prasentation og
rundvisning og samtidig have tiden til at gennemfore et radsmade, kan der veere behov for at udvide mederne. Radet skal
derfor drefte, om alle eller nogle af mederne skal udvides med en time og vare fra kl. 15.00 — 18.00.



Punkt 11: Nyt fra medlemmerne

18/1065
Resumé

For at sikre en maksimal inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsréds baglande, orienterer radets medlemmer pa medet
om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 12-12-2019

Godkendt.
Fravarende:

Peter Thuesen Andersen
Anders Petersen

Morten Kaj Hansen



Punkt 12: Nyt fra forvaltningen

18/1065

Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pd medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 12-12-2019

Godkendt.
Fravaerende:

Peter Thuesen Andersen

Anders Petersen

Morten Kaj Hansen

Bilag

Praktikker, voksenlerlinge, lentilskud og IGU 3. kvartal 2019.pdf
Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad
Dagsordenpunkt Status pa arbejdsmarkedsomrade 06-12-2019
Ledelsesinformation, del 2, december 19

Dagsordenpunkt Status pa integrationsomradet, 06-12-2019

Bilag til dagsordenspunkt, status pa integrationsomradet
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