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Powerjobsagerne

RESUME

Powerjobsggerne er en Social @konomisk virksomhed, bygget op som en organisation med en
bestyrelse og et landssekretariat med tre ansatte.

Under landsorganisationen er der sma lokale foreninger, herunder en i Kolding, som drives af
jobsagerne selv, med statte fra facilitorerne fra landssekretariatet. Jobsggerne mgdes to dage
om ugen.

Deres metode er at skabe jobs@gningsgleede, ved at give jobsggerne medansvar i at drive den
afdeling de er med i, sadan at de far brugt deres kompetencer, noget at sta op til om morgenen,
kolleger og sparring.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 19-11-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

Powerjobsggerne er et jobsggningsnetvaerk, hvor 90% kommer til samtale indenfor 3 maneder og
70% i job indenfor % ar.

Powerjobsggerne er en Social @konomisk virksomhed, bygget op som en organisation med en
bestyrelse og et landssekretariat med tre ansatte.

Under landsorganisationen er der sma lokale foreninger, herunder en i Kolding, som drives af
jobsagerne selv, med statte fra facilitorerne fra landssekretariatet. Jobsggerne mgdes to dage om
ugen.

Deres metode er at skabe jobs@gningsglaede, ved at give jobsggerne medansvar i at drive den
afdeling de er med i, sadan at de far brugt deres kompetencer, noget at sta op til om morgenen,
kolleger og sparring.

Jobsggerne far den ene dag om ugen inspiration fra nogle af de 136 frivillige oplaegsholdere,
coaches og konsulenter som stgtter netvaerket. Herudover leerer alle at blive networkere for livet.



Der kan lzeses mere om Powerjobs@ggerne her: https://www.powerjobsogerne.dk/

Dorthe Birkelund Rasmussen fra Powerjobsg@gerne vil orientere Forummet omkring deres indsatser.


https://www.powerjobsogerne.dk/

Information om iveerksaetterifeellesskabet Somalifood

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit made den 11. september 2019, at bevilge midler til
at igangseette en test af forretningspotentiale i det etniske ivaerksaetterifeellesskab Somalifood.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at status tages til efterretning

at det drgftes hvorvidt Somalifood bear skifte navn til Multifood

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 19-11-2019
Godkendt

Somalifood aendre navn til Multifood.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mgde den 11. september 2019, at bevilge midler til at
igangseette en test af forretningspotentiale i det etniske talentfeellesskab Somalifood.

Projektlederen i Somalifood har gjort opmeerksom pa, at det vil veere hensigtsmaessigt at Somalifood
indenfor en overskuelig fremtid udvikler sig til at blive til Multifood, idet det vil gge
rekrutteringsgrundlaget i.f.t. deltagerne, ligesom det vil gge udbuddet og variationen af maden.

Projektlederen og deltagerne i Somalifood deltager pa mgdet og vil give en mundtlig status pa
projektet.



Madeplan for Multilkulturelt forum 2020

RESUME

Af § 4 i forretningsordenen fremgar det, at Multikulturelt forum afholder 4 ordinaere mader om
aret.

Der er pa den baggrund af de tidligere m@detidspunkter udarbejdet forslag til madeplan for
2020.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag

Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at mgdeplanen drgftes og godkendes.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 19-11-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

Af § 4 i forretningsordenen fremgar det, at Multikulturelt forum afholder 4 ordinaere mader om aret.
Mgderne har tidligere ligget om eftermiddagen i tidsrummet kl. 17:00 — 19:00.

Pa baggrund af dette, er der vedhaeftet udarbejdet forslag til mgdeplan for 2020.



Orientering om Pulje til udfordrede boligomrader

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget rader over Pulje til udfordrede boligomrader pa 300.000 kr. arligt til at
igangseette aktiviteter, som statter op omkring indsatser, der skal bekeempe parallelsamfund og
ghettoer.

Puljen kan sages af foreninger, institutioner og virksomheder, som sammen skaber projekter
malrettet en vellykket integration, der kan relatere sig til savel fritids- som arbejdslivet, og
fokuserer pa mgdet mellem den danske kultur, norm og dannelse og andre folkeslag. Da puljen
retter sig imod virksomheder, er det et krav, at mindst én virksomhed og én forening eller
organisation er involveret i de projekter, som sgger midler fra Pulje til udfordrede boligomrader.

Formalet er, gennem foreningers, institutioners og virksomheders samarbejde og engagement
at fremme mulighederne for beskeeftigelse, udvikling af netveerk, relationer og sikring af
mellemfolkelig forstaelse i Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 19-11-2019
Godkendt.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget rader over Puljen til udfordrede boligomrader pa 300.000 kr. arligt til at
igangseette aktiviteter, som stgtter op omkring indsatser, der skal bekeempe parallelsamfund og
ghettoer.

Malgruppe

Puljen kan sages af foreninger, institutioner og virksomheder, som sammen skaber projekter
malrettet en vellykket integration, der kan relatere sig til savel fritids- som arbejdslivet, og fokuserer
pa mgdet mellem den danske kultur, norm og dannelse og andre folkeslag. Da puljen retter sig imod
virksomheder, er det et krav, at mindst én virksomhed og én forening eller organisation er involveret i
de projekter, som s@ger midler fra Pulje til udfordrede boligomrader.



Formalet er, gennem foreningers, institutioners og virksomheders samarbejde og engagement at
fremme mulighederne for beskeeftigelse, udvikling af netvaerk, relationer og sikring af mellemfolkelig
forstaelse i Kolding Kommune.

Kriterier for at kunne sgge Pulje til udfordrede boligomrader
Feellesprojekt mellem en virksomhed og en forening/en organisation
Projekterne skal opfylde nedenstaende kriterier:

» Aktiviteterne skal aktivt inddrage borgere i Kolding Kommune

» Projekterne skal vaere abne for alle — uanset etnicitet, nationalitet, kulturel eller religigs
baggrund (multietniske aktiviteter)

» Virksomhederne, foreninger eller organisationer, som ansgger om midler, skal veere
hjemhgrende i Kolding Kommune

» Virksomheder uden for Kolding Kommune kan kun opna statte i specielle tilfeelde

» Det skal fremga af projekterne, at Kolding Kommune har ydet stgtte.

Pulje til udfordrede boligomrader statter ikke:

* Projekter der allerede er gennemfart

» Rejser og ophold.

Ansggninger til Puljen til udfordrede boligomrader godkendes endeligt af Arbejdsmarkedsudvalget,
som gennemgar ansggningerne til puljen Igbende. Det er muligt at s@ge tilskud fra puljen lgbende
frem til udgangen af 2020. Ansggninger under 15.000 kr. bevilges administrativt. Disse foreleegges
udvalget efterfglgende.

Information og ansagning til puljen kan ske ved henvendelse til kommunens frivilligheds- og
udviklingskoordinator, Jeppe Thrane Frandsen.

Projekter som tildeles midler fra Puljen til udfordrede boligomrader skal Igbende afrapportere deres
resultater til Arbejdsmarkedsudvalget efter aftale.



Status pa arbejdet i Munkebo og Skovvejen/Skovparken

RESUME

Omraderne Skovvejen/Skovparken og Munkebo er omfattet af Folketingets
parallelsamfundsindsats. Konkret betyder det, at der er lavet udviklingsplaner for omdannelse
af omraderne frem til 2030. Der er ogsa ny lovgivning pa dagtilbudsomradet.

| Kolding Kommune seettes der saerligt fokus pa beskaeftigelsesindsatsen. Pa mgdet orienterer
arbejdsmarkedschef Jakob Gudbrand og udviklingskonsulent Kirsten Lai Ngrgaard om status.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag

Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 19-11-2019
Godkendt.

Sagsfremstilling

Parallelsamfund og udviklingsplaner

Folketingets parallelsamfundslovgivning omfatter to boligomrader Skovvejen/Skovparken og
Munkebo i Kolding. Det betyder, at andelen af almene familieboliger i de to omrader skal nedbringes
til 40 % og 60 % frem til 2030. Der er lavet udviklingsplaner for begge omrader, og Kolding Kommune
har i september 2019 modtaget Trafik- og Boligministeriets godkendelse af udviklingsplanerne. Det
betyder, at de overordnede planer er godkendt. Hvordan planerne konkret udfoldes hen over de
kommende ti ar, ligger endnu ikke fast.

Der ligger nu et arbejde med at fa koordineret tiltagene pa tvaers af udviklingsplanerne. Gennem hele
perioden frem til 2030 kan der ske aendringer i planerne. Nar det drejer sig om starre andringer, skal
ministeriet inddrages for at godkende andringerne.

Muligheden for at komme af ghettolisten

Udvalget for Udsatte Boligomrader har i et brev spurgt Boligminister Kaare Dybvad om muligheden
for at komme af den sakaldte "ghettoliste”, hvis et boligomrade ikke laengere opfylder
ghettokriterierne. Ministeren svarer, at et boligomrade godt kan komme af ghettolisten. Men de
omrader, der blev udpeget som "harde ghettoomrader” i december 2018, vil stadig veere forpligtet til
at gennemfgre udviklingsplanerne. Skovvejen/Skovparken og Munkebo skal derfor gennemfare
udviklingsplanerne, ogsa efter omraderne ikke lzengere er pa regeringens liste over udsatte
boligomrader.

Nye regler for pasning af barn



Der geelder ogsa nye love for de to omrader pa dagtilbudsomradet. Dels skal bgrn i omraderne veere

i et pasningstilbud, fra de fylder 1 ar. Hvis et 1-arigt barn ikke er i et pasningstilbud, skal barnet og
foreeldrene have et obligatorisk lzeringstilbud. Foreeldre kan sgge dispensation fra reglen, hvis de selv
vil passe deres barn. Det kraever, at barnet kan lzere dansk hjemme.

Fra d. 1. januar 2020 geelder lov om bedre fordeling i dagtilbud. Det betyder, at en daginstitution
maksimalt ma optage 30 % barn fra et udsat boligomrade. | Kolding Kommune har fem
daginstitutioner aktuelt mere end 30 % bgarn fra et udsat boligomrade. For at et barn fra et udsat
boligomrade kan fa plads i en af disse institutioner, vil det fremover kraeve, at to pladser er besat af
barn, der ikke bor i et udsat boligomrade.

Dispensation fra reglerne

Det er muligt at sgge dispensation i op til fem ar fra lov om bedre fordeling. Der er sagt dispensation
for fire af de fem institutioner, men Kolding Kommune har endnu ikke faet svar. For den sidste
institution er der s@gt lanedispensation, da det vurderes, at bernesammensaetningen ikke kan na
malet om maks. 30 % inden for dispensationsperioden.

Flere i job i Skovvejen/Skovparken og Munkebo

| Kolding Kommune er der stort fokus pa at skabe reelle forandringer for den enkelte beboer i
omraderne. Derfor er der saerligt fokus pa beskaeftigelsesindsatsen i bade Skovvejen/Skovparken og
Munkebo. Det handler om at nedbringe antallet af beboere i omraderne, som er uden for
arbejdsmarkedet. Der er fokus pa, at beboere, der er i job eller under uddannelse, vil vaere bedre
rustet til de forandringer, der falger med udviklingsplanerne.

Pa jobcenteret fglges beskeeftigelsesindsatsen i de to omrader ngje.

P& mgdet orienterer arbejdsmarkedschef Jakob Gudbrand, og udviklingskonsulent Kirsten Lai
Ngrgaard om status.



Informationer fra Forvaltningen

RESUME

Med det formal at fa input og ideer til projekter og tiltag, vil der pa madet den 20. august 2019
blive informeret omkring nedenstaende:

* Puljeansagning "Indvandrekvinder i job”
* Indgaelse af budgetforlig 2020

o Med seaerligt fokus pa indsatser i de udfordrede boligomrader
* Ansggning til STAR vedr. Flere skal med 2

» Pulje ved SIRI til frivillig hjemrejse.

Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at Multikulturelt forum drafter punkterne.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 19-11-2019
Godkendt.

Sagsfremstilling

Med det formal at fa input og ideer til projekter og tiltag, vil der pa madet den 20. august 2019 blive
informeret omkring nedenstaende:

* Puljeansggning "Indvandrekvinder i job”

» Indgaelse af budgetforlig 2020

o Med seerligt fokus pa indsatser i de udfordrede boligomrader

* Ansggning til STAR vedr. Flere skal med 2



* Pulje ved SIRI il frivillig hjemrejse.

Der vil mundtligt blive orienteret omkring ovenstaende punkter.
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