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Ansggning om puljemidler: Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med
handicap

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje til et mere rummeligt
arbejdsmarked for borgere med handicap. Ansagningsfristen er den 14. december 2018, og der forventes
svar inden jul. Puljen er pa 21 mio. kroner.

Formalet med puljen er at integrere og fastholde personer fra malgruppen pa arbejdsmarkedet. Projektet
starter op i december 2018 — 30. september 2020.

Malgruppen for projektet er ledige personer med handicap, uanset ydelsesgrundlag.
Med ansggningen gnsker jobcentret at arbejde videre med det igangveerende projekt bevilget af STAR i
2017. Arbejdsmarkedsudvalget behandlede og godkendte den ans@gning pa deres udvalgsmade den 6.

december 2017.

| 2017 fik jobcentret bevilget 1,3 mio. kr. fra puljen. | 2018 s@ges der om 1,6 mio. kr.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Handicapradet.

Forslag
Beskeeftigelses — og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender at fremsende ansggning, og

at Handicapradet udpeger en repraesentant til styregruppen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-12-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje til et mere rummeligt arbejdsmarked
for borgere med handicap. Ansggningsfristen er den 14. december 2018, og der forventes svar inden jul.



Puljen er pa 21 mio. kroner og kan sgges til viderefgrelsen af nuveerende projekt eller nye projekter. | 2017 sggte
jobcentret puljemidler til systematisk og tidlig screening samt handholdt virksomhedsindsats.
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte ansggningen pa deres udvalgsmgde den 6. december 2017.

Med puljemidlerne for 2018 gnsker STAR at udvikle videre pa en faelles screeningsmodel i kommunerne. Derfor
er det jobcentrets prioritering at arbejde videre med indholdet i den hidtidige projektbevilling fra 2017.

| projektet @nskes fortsat repraesentation fra Dansk Handicapforbund savel som Handicapradet i Kolding
Kommune. Derfor foreslas det at sende punktet til behandling i Handicapradet og bede dem udpege en
repraesentant til styregruppen.

| 2017 fik jobcentret bevilget 1,3 mio. kr. fra puljen. | 2018 sgges der om 1,6 mio. kr.



Status pa arbejdsmarkedsomradet, december 2018

RESUME

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedlig ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere pa ydelse samt udviklingen
i antal arbejdspladser og virksomheder.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle malgrupper.

Del 3 — status pa de veesentligste persongrupper i beskaeftigelsesindsatsen.
Under del 3 vises for den enkelte malgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-12-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskeaeftigelsesindsatsen i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i oktober 2018 pa niveau med gennemsnittet af kommunerne i
jobcenterklyngen og lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten var 3,5% i Kolding Kommune

mod 3,9% i hele landet.

| oktober 2017 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,7% og 4,2% for hele landet.



Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i september 2018 18,2% af
arbejdsstyrken i Kolding Kommune. Samme tal var i september 2017 18,6%, hvilket svarer til et fald pa 75
personer.

Der var i september 2018 i alt 36.541 fuldtidsbeskeeftigede lenmodtagere med bopael i Kolding Kommune. Det er
en stigning pa 220 fuldtidsbeskaeftigede i forhold til september 2017.

Antallet af arbejdspladser i Kolding Kommune var i september 2018 i alt 41.120 fuldtidsbeskaeftigede. Det er en
stigning pa 1239 arbejdspladser i forhold til september 2017.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - s&sonkorrigeret
48

4.6
4.4

4.2

38

3.6

| procent af arbejdsstyrken

34 3,5
3.2

3.0

— Kolding =—EKlyngen Heale landet



Andel af personer pa offentlig forsgrgelse, eksl. jobparate ledige

20,1
19,6
=
L]
=
-3
B 191
=
ey
=
m
-
m 186
et
=
Lo
i
=] 18,20
=181 18,11
17,90
17,6
Uyl U wf sl s u w1 S D@D B D B D B D P e P P P P P P P P P OO 00 00 00 00 05 00 00 B
ntololninfniotnbobalobnbnbobolraninkoAnbokdoRodl oM RIS ORROR NSRS AR ROLY
Eld =l = Wi DD == E= 0 = - - = = - e
B SR TSR g E e E B RIS R R e RE TSR REE2EEsRTSRFY
Kolding =——EKlyngen Hele landet
Antal personer fordelt pa malgrupper
Farskel il
2017 2018 o
- man.
Mov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | OKt | Nov | gidete &
leh‘eﬂ&l&diﬂ& 1413 1543 1597 1.544 | 1.513| 1411 ) 1322 1479 | 1606| 1,507 1.371]| 1.385] 1,302 | 21
Sygedagpengs 1.355| 1.306] 1.344| 1.330| 1.257| 1.277] 1204 | 1.187] 1166 1.129| 1.229] 1235 .
Jnnarmamgﬂm 465 485 477 473 467 453 452 448 445 431 409 410 424 | 41
Kontanthjelp 1258 1238] 1255] 1.230) 1.212] 1168 1.136) 1.088] 1.075] 1.051| 1.052] 1.057| 1.027| 231
Uddannelseshjelp 620| 588) 597| 601 s589| 613| 624| 573| Sve| 557 590| 623) 63111
| Integrationsprogram | 272 285| 259| 247| 230| 234| 230| 2o7| 00| 1%9| 187| 187| 185|a7
Integrationsydelse | 01| 76| 77| 75| 7| 72| er| e2| eo| so| s8] s3] 57|24
| Ressourceforish 206| 298] 3p4| 30| 32| 32| 338| 353 60| 34| 367| 379| 3s1|8s
Fleksjob 1.264| 1.268| 1.200] 1.304| 1.319] 1343 1368 1.302| 1.412] 1432 1463| 1491 1502|238
Lailrndlm 261 281 276 271 284 280 282 286 282 285 284 287 285 | 24
Revalidering 12 15 15| 15 15 15 16 13 13l 14 15 15 153
Fartidspension 3.186| 3170 3172] 3173] 3189] 3.192) 3200]| 3210] 3.200| 3224 3219( 3209

Artallet afpersoner er opgjort p& den sidste dag | maneden.

E tesrecistrerinoer af syoedagpenoeforiab ger, st sagstallat for den seneste maned, bliver sget ved neeste opdatering.

Hilde eget fgsystem




Status pa integrationsomradet, december 2018

RESUME

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven, en status pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i
form af danskuddannelse m.v.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation for
integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den
arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordinaere antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange
personer, der deltager i IGU-forlgb.

Del 2
Del 2 viser en opfelgning pa tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa
Sprogskolen Kolding, fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de veesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det
vedlagte bilag, for en gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-12-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfarte, som ankom til kommunerne i Igbet af 2014 og
2015
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram og aktuelt antal



Antal nytilkomne voksne flygtninge og personer i
alt
Tilgang Flygtninge Fatilean I alt
menfarte
1. halvar 2016 S0 34 124
2. halvar 2016 40 1 41
lalt 2016 130 35 165
1. halvar 2017 25 40 65
2. halwvar 2017 5 5] 11
lalt 2017 30 46 16
1. halvar 2018 3 9 12
3, kvt 2018 3 ] 3
Okt 2018 a a a
Now. 2018 3 a 3
) Ydelseses Selvforsarg
Personer i alt
modtagere ere

FPersaner i 185 166 351
integrationsprogram

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af integrationsprogram

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser 20 7%
Folkeskale (9./10. klasse) 103 35%
Gymnasium, HF, HTX, HH 39 20%
Kort videregaende uddannelse 20 7%
Mellemlang videregaende uddannelse 36 12%
Lang videregaende uddannelse 11 4%,
Ingen uddannelse 40 14%

| alt 291 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste
uddannelsesniveau fremgar af oversigten.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af integrationsprogram

Brancher Antal Andel
Bygege og Anleg g1 445
Lager og Logistik a 5%
Hotel, restauration, kakken og kantine 52 28%
Service of rengaring 4 2%
Detail g 4%
Skovbrug, gartneri og minkavl 2 1%
@vrig pakke 29 16%
| alt 185 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,
oktober 2018



0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar |lalt-okt. | sen. 12

Arbejde 2 2 5 0 Q a8z
Lddannelse Q 1 1 Q 2 32
| alt 2 3 [ 0 11 114

Tabel 5: Antal personer, der har haft ordinzere Igntimer (smajobs)

Personer med ordineere lgntimer i januar til og
med august 2018

Antal Andel

Kolding 48 188
Jobcenterklyngen GOE 155

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pabegyndt i IGU-forlab
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En status pa IGU-forlgb viser, at ud af 44 pabegyndte forlab er 12 afsluttet. En person er bosiddende i Vejle
Kommune, hvorfor personen ikke er medtalt i det fglgende.

Afslutningsarsagerne fordeler sig pa seks personer i arbejde, to i uddannelse, tre modtager forsgrgelsesydelse
fra kommunen og en person er afsluttet, da vedkommende er midlertidig udrejst.

lgangveerende og afsluttede forlgb fordeler sig pa falgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.
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Del 2 — boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering til flygtninge samt ejerforhold for
boligerne, ultimo november 2018

Midlertidige boliger Tom Beboet Ialt Boligtype

Havesangerve), Kolding 1 0 1 Boligfarening

Slalundsgade 28, 5jalund 2 2 4 Karmmunal
| alt 3 2 5

Tabel 7: Oversigt over anvendt boligkapacitet til permanent boligplacering til flygtninge, ultimo november 2018

Midlertidige boliger Tom  Beboet I alt Boligtype

Basagerve|, Kolding pl 0 2 Boligforening

Havesangerve|, Kolding 0 1 1 Boligforening

Sjalundsgade 28, 5ja@lund 4 0 4 Kammunal

Kongensgade, Christiansfeld 3 (1] 3 Baoligforening
| alt 9 1 10

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding eller danskuddannelse ved
"Job og Sprog — Dansk Flygtningehjeelp”
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa
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Ankestyrelsen - sager og afggrelser i 2. kvartal 2018

RESUME

Dagsordenspunktet indeholder en kvartalsvis orientering om antallet af sager, der indbringes for
Ankestyrelsen, og hvordan de afggres. Der sammenlignes med resten af landets kommuner.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-12-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen behandler bl.a. klagesager pa beskaeftigelsesomradet, og de udgiver statistik over, hvordan
sager, indbragt for dem, afgares. De anvender faglgende begreber i deres statistik:

. Stadfaestelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.
. AEndring betyder, at afgarelsen er forkert, og Ankestyrelsen opheever kommunens afggrelse.
. Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, som er fgrsteinstans.

Kommunen skal behandle sagen og afgare den igen. Arsag til hjemvisning kan f.eks. vaere
manglende oplysninger eller sagsbehandlingsfejl.



. Henvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan f.eks. veere, fordi Ankestyrelsen
ikke er den rigtige myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

Antal afgarelser indbragt for Ankestyrelsen vedrgrende Kolding Kommune

Antal Afgjorte |Stadfaeste | £ndring |Hjemvisni |Henvisning

Kolding Kommune personer i Ise ng

perioden

Sygedagpengeloven 2,748 29 100%| 22 T7E%| 3 O10%| O 0% 4 14%
Lov am soclal pensian m.y. 3.257 4 0% 3 75%] 1 0% O 0% O 0%
Lov am aktiv sacial politik (senote 1)] 40  100%| 29 73%] &8 25%| 1 3u 2 5%
Sanktioner - §5 35-444 243 B 100%%] 5 83%) 0 20%| O 0% 1 17%
Lov am aktiv beskeftigelsesindsats - g 100%| 5 63%| O 0% 1 13%| 2 25%
@vrige love (note 2) - 3 100%] 2 67| 1 33%| 0 0% 0 0%
| alt for 2. kvartal 2018 90 100%| 66 Ta| 13 14% 2 2% 9 10%

Note 1: Da lovgivningen under Lov om aktiv Socialpolitik er delt med andre forvaltninger i kommunen vises
antallet ikke, da det omfatter en gruppe personer, som ikke er tilknyttet Beskaeftigelses-og
Integrationsforvaltningen.

Note 2: @vrige love er: Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation til handicappede i erhverv,
Repatrieringsloven samt Lov om seniorjob.

For sa vidt angar de viste tal vedrgrende sanktioner var der 2.376 omfattet af lovgivningen om sanktioner, heraf
blev 265 sanktioneret og 7 sager indbragt for Ankestyrelsen.

Antallet af afgjorte sager er det antal sager, Ankestyrelsen har modtaget vedrarende Kolding Kommune.
Sagerne er ikke ngdvendigvis modtaget i det kvartal, de er afgjort.

Antal afgarelser indbragt for Ankestyrelsen vedrgrende hele landet

o Afgjorte Stadf:estels Endring Hjer:;risni Hem:snin
Sygedagpengeloven 1.410  100%|1.081 77%] 141 10%] 81 e¥%|107 8%
Lov om social pension m.y. 407 100%| 230 81%| 16 4% 37  9%| 24 6%
Lov om aktiv socialpaolitik 2.755 100%| 1616 59%| 577 21%|323 12%|238 9%
Sanktioner - §5 35-444 487 100%) 281 58%| 126 26%| 32 7| 48 10%
Lov am aktiv beskeftigelsesindsats 608 100%| 416 6E%] 96 16%| 53 a%] 43 7%
@vrige love 138 100%) 117 85%| 12 9%] 3 2%l B 4%

| alt for 2. kvartal 2018 5.805 100%|3.841 66%|968 17%|529 9%|467 8%




Orientering fra forvaltningen

RESUME

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-12-2018

Godkendt.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-12-2018

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om:

. Arrangement med Nyd bare Danmark

. Mgade i Multikulturelt Forum.



Deltagelse i aktiviteter - december

RESUME

Deltagelse i aktiviteter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-12-2018
Godkendt.




Borgerens Centrum for Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Siden sommeren 2018 har Arbejdsmarkedsudvalget veeret i gang med et forlgb hen imod formuleringen af
en raekke nye politikker, som deekker udvalgets ansvarsomrade. De nye politikker skal saette retningen for
initiativer og indsatser de kommende ar, og vil blive praesenteret i starten af 2019.

For at skabe et overblik og en faglig indsigt i udvalgets portefglje, har forlgbet veeret planlagt, med
introduktion til de eksisterende politikker, strategier og indsatser, som forvaltningen arbejder ud fra.
Desuden er tendenser pa omradet blevet praesenteret sammen med evidens og resultater fra
beskeeftigelses- og integrationsomradet.

Endelig indeholdt seminaret i oktober 2018 en rundtur til Hjgrring, Branderslev og Aarhus Kommuner for at
sgge inspiration fra, hvordan de har valgt at arbejde med omradet. Pa udvalgsmgdet i december 2018
tages sidste skridt pa denne politikrejse, i det der skal arbejdes med Borgens Centrum set ud fra
Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrade.

Udvalget vil blive preesenteret for en raekke opleeg med indsigter og tiltag, der er blevet sat i veerk efter
forskellige designprocesser og dialogmader med borgergrupper og samarbejdspartnere. Temaerne vil
komme rundt om Det Hjertelige Jobcenter, sygemeldte borgere, gruppen af unge der skal i arbejde og

samarbejdet med virksomhederne.

Pa udvalgsmgdet vil repreesentanter fra forvaltningen deltage med korte opleeg.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter oplaeggene, og

at udvalget peger pa emner, der skal med i den videre politikdannelse.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-12-2018

Udvalget drgftede oplaeggene og udvalgte forskellige emner til det videre arbejde med politikker.
Forvaltningen udarbejder udkast til disse og forelaegger dem for udvalget i starten af 2019.
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