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Punkt 1: Okonomisk Ridgivning

13/8354
Resumé
Sagsantallet pr. medarbejder i Kontanthjelpsteamet i @konomisk Radgivning i Social- og Sundhedsforvaltningen er

steget.

Arsagerne hertil skal bl.a. findes i den markante stigning i antallet af kontanthjalpsmodtagere de seneste ar. Reformerne
pa dagpengeomrédet og fortidspensionsomradet betyder endvidere, at der indferes nye ydelsestyper.

Det forventes, at antallet af kontanthjelpsmodtagere stiger svagt de kommende &r. Derudover forventes det, at der vil
komme en del modtagere af ressourceforlebsydelsen. Jobcenter Kolding forventer samlet set en stigning pa 50 til 100
personer i 2013, der modtager en kontanthjelpslignende ydelse.

Endelig er organiseringen i @konomisk Radgivning ogsa blevet @ndret i forbindelse med etableringen af Udbetaling
Danmark.

Til medet vil Gertrud Madsen, afdelingschef for @konomisk Rédgivning, deltage og preesentere punktet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der er i de seneste ar sket en markant stigning i1 antallet af kontanthjelpsmodtagere, og reformer p& dagpengeomradet og
fortidspensionsomradet betyder, at der indferes nye ydelsestyper. Det betyder, at sagsantallet pr. medarbejder i
Kontanthjalpsteamet i Jkonomisk Radgivning i Social- og Sundhedsforvaltningen er steget.

Samtidigt er organiseringen i Jkonomisk Radgivning endret i forbindelse med etableringen af Udbetaling Danmark.

Organisering af Okonomisk Radgivning

Okonomisk Rédgivning bestar af tre teams: Team Kontanthjelp, Team Sygedagpenge og Team Social Borgerservice, samt
en stabsfunktion. Afdelingen bestar af 42 medarbejdere og ledes af en afdelingschef og to teamledere. Afdelingschef
Gertrud Madsen vil pd medet orientere om de enkelte teams funktioner og om den @ndring, der er sket i forbindelse med
etableringen af Udbetaling Danmark.

Politisk ansvar

Arbejdsmarkedsudvalget har det politiske ansvar for de ydelser, der administreres i Team Kontanthjelp og Team
Sygedagpenge, bortset fra de enkeltydelser, der varetages af Team Kontanthjelp, hvilke Socialudvalget har det politiske
ansvar for.

Socialudvalget har det politiske ansvar for de ydelser og den vejledning, der varetages af Team Social Borgerservice.
Nye ydelsestyper i forbindelse med reformer af dagpengeomrddet og fortidspensionsomrddet

Der er pr. 1. januar 2013 gennemfort reformer af dagpengeomradet og fortidspensionsomréadet, hvilket betyder at
kontanthjelpsteamet skal administrere to nye typer ydelser.

Pa dagpengeomréadet er dagpengeperioden forkortet til to &r. Personer der mister retten til dagpenge, fér i en periode pé op
til seks maneder mulighed for at fa en kontanthjaelpslignende ydelse, den saerlige uddannelsesydelse, hvis de velger at ga
i gang med et kortere eller leengere uddannelsesforlgb. Muligheden for at modtage den serlige uddannelsesydelse er kun
gaeldende 1 2013. Ved tilkendelse af den sarlige uddannelsesydelse tages der i modsatning til kontanthjelp ikke hensyn til
en eventuel agtefzlles eller samlevers indkomst.



Der er medio april 2013 133 personer i Kolding Kommune, der modtager serlig uddannelsesydelse. Jobcentret forventer,
at antallet af personer, der modtager den sarlige uddannelsesydelse vil ligge pa cirka 100 personer i gennemsnit i 2013.

Pa fortidspensionsomradet betyder reformen, der er gennemfort pr. 1. januar 2013, at Kolding Kommune skal halvere
antallet af nytilkendelser med 50 %. Det svarer i Kolding Kommune til, at der skal tilkendes cirka 130 feerre
fortidspensioner arligt. De personer, der ikke tilkendes fortidspension, kan i stedet tilbydes et ressourceforleb, hvor de
modtager en kontanthjelpslignende ydelse: Ressourceforlebsydelse. Der er medio april 2013 endnu ikke registreret
modtagere af ressourceforlgbsydelsen.

Udvikling i antallet ydelsesmodtagere

Antallet af kontanthjelpsmodtagere har vaeret stigende de seneste ar. P& ydelsesomradet beregnes antallet af modtagere ud
fra ydelsessystemet KMD-aktiv. I tallene indgar kontanthjelpsmodtagere, modtagere af revalideringsydelse,
introduktionsydelse, sarlig uddannelsesydelse og modtagere af ressourceforlgbsydelse. Antallet af modtagere af
fleksydelse og ledighedsydelse indgar ikke i tallet, men ydelserne administreres ogsé i kontanthjelpsteamet.

Antallet af sagsbehandlere i kontanthjelpsteamet reguleres principielt ud fra en normeringsnegle, som det er tilfeeldet med
antallet af sagsbehandlere pa Jobcentret, men normeringen har ikke veret reguleret siden efteraret 2010. I oktober 2010
var der 2016 ydelsesmodtagere, eksklusiv fleksydelse og ledighedsydelse. Dette tal er medio april 2013 steget til 2573, en
stigning svarende til 27,6 %. Normeringen i kontanthjalpsteamet har i samme periode ligget konstant pa 14,81 arsveaerk.
Der har veret anvendt en normeringsnegle, hvor hver sagsbehandler skulle have 135 sager. Det svarer cirka til
sagsantallet fra oktober 2010. Skulle det samme sagstal gennemfores nu, skulle kontanthjelpsteamet tilfores 4,25 arsverk.

Tabellen viser udviklingen i antallet af kontanthjelpsmodtagere og antallet af sager pr. sagsbehandler:

Oktober 2010 Oktober 2011 Maj 2012  April 2013
Antal kontanthjelpsmodtagere 2016 2123 2358 2573

Antal sager pr. sagsbehandler 136 143 159 174

Som tidligere beskrevet, bestar kontanthjelpsteamet af 20 medarbejdere. Heraf arbejder 1 person i front, 2 medarbejdere
arbejder med fleks- og ledighedsydelse, 1 person er teamleder og 16 personer arbejder som ekonomiske sagsbehandlere
pa kontanthjelpsomradet. Disse 16 medarbejdere svarer i alt til 14,81 arsvaerk, da en del er deltidsansatte og en person er i
fleksjob.

Antallet af fleks- og ledighedsydelsesmodtagere er ogsa steget. Séledes er antallet af fleksydelsesmodtagere steget fra 58
personer i august 2008 til 116 1 april 2013. Pa ledighedsydelse er antallet af borgere steget fra 115 1 august 2008 til 293
ydelsesmodtagere i april 2013.

Pé fleksydelsesomradet star medarbejderen ogsé for en del af det administrative arbejde i forbindelse med, at fleksjobbere
tilmelder sig fleksydelsesordningen, og indbetaler til ordningen. Dette antal er ogsa steget de seneste ar.

Forventninger til fremtiden

Det forventes, at antallet af kontanthjeelpsmodtagere stiger svagt det kommende ar. Derudover forventes det, at der vil
komme en del modtagere af ressourceforlebsydelsen. Jobcentret forventer samlet set en stigning pa 50 til 100 personer i
2013, der modtager en kontanthjalpslignende ydelse.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Godkendt.



Punkt 2: Opfelgningsrapport for 2. kvartal 2013

13/8473
Resumé

Beskaftigelsesregion Syddanmark (BRS) udarbejder hvert kvartal opfelgningsrapporter om arbejdsmarkedet og
beskeaeftigelsesindsatsen 1 Kolding Kommune. Opfelgningsrapporterne beskriver indledningsvist den aktuelle situation pa
arbejdsmarkedet i Kolding Kommune, og fokuserer primert pa 2 nye omrader for beskeftigelsesindsatsen i Kolding
Kommune. I opfalgningsrapporten for 2. kvartal 2013 er de 2 omrader:

1. Akutpakken og den sarlige uddannelsesydelse til udfaldstruede dagpengemodtagere

2. Den nye kontanthjalpsreform

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Det Lokale Beskaftigelsesrad.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
I forhold til arbejdsmarkedet og beskaftigelsesindsatsen i Kolding generelt konstaterer BRS at:

+ Antallet af lonmodtagere med bopzl i Kolding er det seneste &r faldet med ca. 2 %. Pé regionsplan har faldet veeret
pa 2,7 %

o Beskeftigelsen i det offentlige er faldet 1,4 % det seneste ar, i industrien ligger beskaftigelsen pé niveauet for
sidste ar, mens der er en lille vaekst i erhvervsservice og pa handelsomradet

¢ [ Kolding er, sammenlignet med gennemsnittet i Syddanmark, en mindre andel af befolkningen péa offentlige
ydelser, sarligt i forhold til antallet af dagpenge og antallet af fortidspensionister

¢ Det seneste ar er antallet af borgere pa offentlige ydelser blevet reduceret med 1,7 %. Det er iser en reduktion i
borgere pé sygedagpenge, som driver udviklingen.

1. Akutpakken og den scerlige uddannelsesydelse til udfaldstruede dagpengemodtagere

Ca. 840 borgere i Kolding har modtaget brev fra deres a-kasse om, at de er i risiko for at opbruge deres dagpengeret i
forste halvér af 2013. Af de ledige, der endnu ikke har opbrugt deres dagpengeret, er 47 % afmeldt dagpenge i Kolding,
hvor ca. 21 % af de afmeldte er kommet i job, uddannelse eller i jobrotation.

For de ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, har 13 % fundet job eller er géet i uddannelse allerede samme méned,
som dagpengeretten er opbrugt. Herudover er 13 % géet i seniorjob og 38 % er overgéet til den serlige
uddannelsesydelse.

I forhold til at hjelpe de udfaldstruede dagpengemodtagere, som ikke er kommet i arbejde, har BRS flere anbefalinger.

¢ Det er afgerende at fastholde fokus p& méalrettet jobsegning og jobformidling, seerligt for de ledige, som er omfattet
af den seerlige uddannelsesydelse

¢ Det er vigtigt, at kontakten med de ledige er motiverende og udfordrende i forhold til at sege bade fagligt og
geografisk bredt. F.eks. har et flertal af de akutledige, som er kommet i arbejde, fundet arbejde i en anden kommune
og i en anden branche end deres seneste arbejde

¢ Det er vigtigt at italesaette konsekvenser og muligheder ved udleb af dagpengeperioden, sa den ledige forinden kan
na at handle herefter

o Endelig er det vigtigt at vejlede og udfordre den ledige i forhold til uddannelsesvalg, séledes at uddannelsen eller
opkvalificeringen i videst muligt omfang er malrettet mulighederne pé arbejdsmarkedet

I forhold til ovenstéende, kan forvaltningen oplyse, at Arbejdsmarkedsudvalget den 13. marts 2013 besluttede at
opprioritere jobformidlingsindsatsen. Jobcentret har siden érsskiftet gennemfort en tidlig screening af ny-ledige
dagpengemodtagere med henblik pa at spotte dem, som er i risiko for at blive langtidsledige og efterfelgende ivaerksatte
en malrettet indsats. Herudover har Jobcentret dagpengemodtagere til samtale hver 6. uge, hvor fokus bl.a. er pé at
fastholde den lediges motivation og sikre en geografisk og faglig bred jobsggning.



Endelig skal forvaltningen i forhold til ovenstaende henvise til serskilt dagsordenspunkt vedr. aftale om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

2. Den nye kontanthjcelpsreform

I marts 2013 var ca. 2.200 personer pa kontanthjelp i Kolding. Séledes modtager lidt mindre end 4 % af Koldings
befolkning kontanthjeelp. Ca. 25 % af alle kontanthjaelpsmodtagerne i Kolding er i dag jobklare og siden marts 2008 er
antallet af jobklare kontanthjelpsmodtagere vokset med ca. 150 %.

Kontanthjeelpsreformen andrer indsatsen overfor unge uden uddannelse, voksne jobparate samt unge og voksne, som er
aktivitetsparate.

For de jobklare kontanthjelpsmodtagere og de unge med uddannelse skaerpes fokus pé og kravene til deres jobsggning.
Saledes skal borgere inden for deres forste 3 maneder pa kontanthjaelp, komme til mindst 2 samtaler med fokus pa
jobsegning. Samtalerne skal sikre, at den ledige seger bredt, intensivt og realistisk. Nar det er relevant, skal Jobcentret
formidle konkrete ordinere jobs, indga konkrete aftaler om jobsggning og palaegge den enkelte at sgge job.

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere og unge med uddannelse medes endvidere med krav om, at arbejde for kontanthjelpen
i en nytteindsats, virksomhedspraktik eller lentilskud. Indsatsen skal igangseettes senest efter 3 maneder.

Fremover vil kommuner ikke modtage refusion for udgifterne til vejledning og opkvalificering i de forste 24 méneder og
for udgifterne til uddannelse i de forste 9 méneder af forleb pé kontanthjelp.

Pa baggrund af ovenstéende har BRS folgende anbefalinger:

¢ Den intensive kontakt til ny-ledige kontanthjelpsmodtagere ber eges og fokus bar vare pa jobsegning og
jobformidling

o Sammensatningen af valgte aktivitetsredskaber ber understotte, at kontanthjelpsmodtagerne finder fodfaeste pa det
ordinzre arbejdsmarked med en indsats rettet imod rigtige arbejdspladser

Forvaltningen skal i forhold til ovenstdende oplyse, at der efter sommerferien vil blive udarbejdet et dagsordenspunkt,
hvori der vil blive redegjort for konsekvenserne af den nye kontanthjalpsreform.

Status pd ministermdl for 2013

For 2013 har beskeftigelsesministeren vedtaget 4 nye ministermal for kommunernes beskaftigelsesindsats og
opfelgningsrapporten bringer en kort status pa disse.

Beskaftigelsesministerens 4 mal for 2013 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse - 1 2012 havde 1.302 dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere i alderen 18-29 ar
veeret 1 kontakt med Jobcenter Kolding. De unge havde varet i uddannelse 18,6 % af tiden, efter de havde meldt sig
Jobcentret.

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjcelp til ledige pd kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pd fortidspension -
Kolding har reduceret ny-tilgangen til fertidspension med ca. 24 %. Denne reduktion er noget storre end bade klyngen og
Syddanmark.

3. Langtidsledigheden skal bekeempes — Antallet af langtidsledige er det seneste ar faldet med 19,4 %, mens faldet i
Syddanmark var 15,7 %.

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder - Kolding har samarbejde med de lokale virksomheder
omkring virksomhedsrettede tilbud pa ca. 16,5 % af arbejdssteder i kommunen. Det er serligt private
virksomhedspraktikker og offentlige lontilskud, der samarbejdes om.

Generelle bemeerkninger

I opfelgningsrapporterne sammenlignes Kolding med en klynge af kommuner med de samme rammevilkér. Den
bagvedliggende analyse for klyngeopdelingen er udfert pa basis af registerdata fra 2004 fra Danmarks Statistik.
Klyngeopdelingen tager i hgjere grad udgangspunkt i karakteristika ved kommunernes borgere. Klyngeopdelingen tager
derimod ikke i serlig hoj grad hgjde for karakteristika ved det lokale arbejdsmarked.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Godkendt.
Bilag

Opfoelgningsrapport 2. kvartal 2013.pdf



Punkt 3: Det Hjertelige Jobcenter

12/23507
Resumé

”Det Hjertelige Jobcenter” er overskriften pa en raekke initiativer, som hver isar har medfoert en raekke nye tiltag og
aktiviteter pa Jobcenter Kolding.

o Konkretisering af veerdierne fra beskaftigelsesplan 2013: Professionalisme, tillid, vaerdighed og respekt
Det hollandske projekt, som kaldes Styrket borgerkontakt

Kommunikationen, internt og eksternt

De fysiske rammer pa Jobcenter Kolding

Modtagelsen pa Jobcenter Kolding

Det Hjertelige Jobcenter skal fremadrettet vaere Jobcenter Koldings varemaerke.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding har siden arsskiftet arbejdet pd, hvordan borgerne foler sig endnu bedre madt, nar de er i kontakt med
Jobcentret. Det involverer bade, hvordan Jobcentret yder den bedst mulige service, nér borgere besgger Jobcentret,
hvordan de fysiske rammer fremstér bedst muligt, men ogsa hvordan vi kommunikerer igennem f.eks. breve og
telefonbetjening.

Det hele foregar under titlen Det Hjertelige Jobcenter.
For at forstd hvad Det Hjertelige Jobcenter indeholder, har Jobcentret udarbejdet folgende beskrivelse:

”’Bade de ledige og vores samarbejdspartnere skal marke, at vi har hjertet med, i det vi ger. Vi opmuntrer og oplyser de
ledige til at spille en aktiv rolle i indsatsen for at fa et arbejde — fordi vi vil det. Det afspejler sig bade i vores attitude,
indretning, initiativer og kommunikation. Selv en ubehagelig besked kan overbringes, s& modtageren fornemmer, at vi har
hjertet péa rette sted og forseger konstruktivt at se fremad.

Sammen skaber vi Danmarks mest kompetente ledige ved at made hinanden med tillid, vaerdighed, respekt og
professionalisme. Det gor de ledige til en attraktiv arbejdskraft og Jobcentret til en attraktiv samarbejdspartner for
virksomhederne. Det handler om at mgde mennesker, der hvor de er. Det er Det Hjertelige Jobcenter, og det skal bade de
ledige, virksomhederne og vores gvrige samarbejdspartnere kunne marke, hver gang de er i kontakt med os. Hvad enten
det er skriftligt, elektronisk, telefonisk eller personligt.”

I det folgende beskrives de initiativer og tiltag, som Det Hjertelige Jobcenter har medfert. Alt sammen for at geore det til
en bedre oplevelse for borgerne, nér de er i kontakt med Jobcentret pa den ene eller anden made.

Konkretisering af veerdierne fra beskeeftigelsesplan 2013

I forbindelse med vedtagelsen af beskaeftigelsesplan 2013, blev der udarbejdet en vision for arbejdsmarkedsomradet. Af
denne vision indgér verdierne: Professionalisme, tillid, veerdighed og respekt.

Samtlige af Jobcentrets medarbejdere er inddraget i processen med at konkretisere vaerdierne, sdledes at vaerdierne kan
komme til at leve bedst muligt i organisationen. Der er fokus pa at finde en falles forstaelse af vaerdierne, bade internt
kolleger/leder imellem, men ogsa i hgj grad overfor borgerne og virksomhederne.

Verdi-arbejdet er en lang proces, som straekker sig over hele aret, og arbejdet med verdierne skal forblive en naturlig del
af medarbejdernes daglige arbejde og med andre ord, ikke blot vare nogle ord pé et stykke papir.



Det hollandske projekt "Styrket borgerkontakt™

Projektet henter inspiration fra et omfattende forseg i Holland, som bl.a. medferte et fald i klager, kortere
sagsbehandlingstid og sterre borgertilfredshed.

Ca. 100 af Jobcentrets medarbejdere er blevet uddannet i konflikthandteringsredskaber og maglingsteknikker.
Arbejdsredskaberne skal medvirke til en styrket kontakt med borgerne ved f.eks. at give en hurtigere respons. Saledes skal
eventuelle misforstaelser og frustrationer fra borgeren opfanges og tages hand om i starten af forlebet.

Malet for projektet er at antallet af klager over sagsbehandlingen falder.

I perioden fra 1. juni 2012 — 30. november 2012 har der i alt veeret 34 klager over sagsbehandlingen pa Jobcenter Kolding.
I perioden fra 1. december 2012 — 31. maj 2013 er antallet pa 27. Et fald pa 20,5 %.

Projektet har medfert nye arbejdsgange i forhold til klagesagsbehandlingen. Det betyder bl.a. at det tilstraebes at hdndtere
klagerne via telefonisk kontakt eller personligt mede sa hurtigt som muligt i forlebet, frem for brevudvekslinger.

Sagsbehandlerne i Sygedagpengeafdelingen skal i efteraret 2013 gennemgé et kompetenceudviklingsforlgb, hvor der er
fokus pa kommunikation, effektive samtaler og medeledelse. Der vil blive opstillet individuelle udviklingspunkter for den
enkelte medarbejder ud fra en egenevaluering og en treeningssamtale, hvor en konsulent deltager med henblik pa
kvalificering af udviklingspunkterne. De efterfolgende metoder vil vaere en kombination af feelles lering ved
undervisning samt flere treeningsforleb, hvor konsulentdeltagelse eller videooptagelse er en mulighed.

I Beskeeftigelsesradgivningen og Projekterne, som varetager opgaven overfor ikke-arbejdsmarkedsparate
kontanthjelpsmodtagere, har afdelingerne i 2012 og 2013 ligeledes haft fokus pa nogle af de samme emner som i
Sygedagpengeafdelingen. Konceptet kaldes Resultatbaseret styring og indeholder en reekke verktajer i forhold til
samtaleteknikker og tilgangen til borgeren.

Erfaringerne bygger pa resultater fra socialpsykiatrien i USA, hvor man konstaterede, at de professionelle medarbejdere
ofte havde for lidt fokus pé, at borgeren myndiggeres gennem udvikling og ressourcetilgang.

Kommunikationen
En arbejdsgruppe péa Jobcentret har fokus pd kommunikationen, serligt i forhold til borgere og virksomheder.

Jobcentrets breve far et eftersyn og skal geres mere personlige og letforstielige. Der kigges pé, hvordan et brev med en
ubehagelig besked overbringes, sa borgeren/modtageren fornemmer, at Jobcentret har hjertet pa rette sted.

I relation til telefonkulturen pa Jobcentret, finder gruppen ideer til, hvordan Jobcentret kan yde en endnu bedre
telefonbetjening. Ingen borger skal ringe forgeves, og borgeren skal fole, at det er en rar oplevelse at ringe til Jobcentret.
Borgerens sagsbehandler skal vaere mere tilgengelig og vere lettere at komme i kontakt med.

De fysiske rammer

I samarbejde med Designskolen i Kolding, kigges der pa hvordan samtalerummene kan fremsta bedst muligt.
Designskolen hjelper med at indrette og dekorere rummene, sé de fremstar mere hjemlige og trygge. Indretningen bliver
mere kreativ og inspirerende end det typiske samtalerum bestaende af kun et bord og to stole.

Der bliver lavet en > Wall of fame™ i gangarealerne kaldet ”Vejen til arbejde”. Her bliver der f.eks. opsat succeshistorier
fra borgere, som skal inspirere andre til ogsa at lykkes. Det skal gore de lange gange mere indbydende og livlige og gerne
begejstre og motivere Jobcentrets gaester.

Modtagelsen / Café Kolding

Jobcentret arbejder hen imod at abne derene op for Café Kolding inden udgangen af aret. Jobcentrets modtagelse pa
Dieselvej 6 bliver bogstavelig talt lavet om til en café.

Caféen skal gore det til en bedre oplevelse at veere pa Jobcentret, og medvirke til, at huset virker mere dbent og
imedekommende. Herudover vil caféen blive brugt til forskellige arrangementer, som f.eks. netverksmader. Jobcentrets

styrkede jobformidlingsindsats vil ogsa vere at finde i caféen.

Synliggorelse af Det Hjertelige Jobcenter



Jobcenter Kolding ensker at gore Det Hjertelige Jobcenter til et varemaerke. Tidligere var Det Hjertelige Jobcenter en
intern arbejdstitel, men det bliver fremadrettet ogsa det eksterne udtryk. Malet er at gore det til en naturlig del af
Jobcentrets indsats og fremtoning samt gere borgerne og omverdenen opmarksomme pa de aktiviteter, der er sat i gang.

Nedenfor ses en oversigt over hvornar initiativerne traeder i kraft.

Verdierne

o Arbejdet med verdierne er en lebende proces, som er igangsat og som der lebende vil vere fokus pa.
Styrket borgerkontakt

o Kurset er aftholdt og redskaberne herfra bliver benyttet i det daglige arbejde.

Kommunikationen

e Nyt telefonsystem og konceptet ”’Du ringer bare” implementeres inden november 2013
e Fra september 2013 og indtil arets udgang omskrives Jobcentrets breve.

De fysiske rammer
¢ [ september - november 2013 reetableres i alt 21 samtalerum pa Jobcenter Kolding, hvor borgerne ogsa inddrages.
Café Kolding

e Indvielsen af caféen forventes at ske 1 efteraret 2013.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Godkendt.



Punkt 4: Status pa antallet af borgere, der er faldet ud af dagpengesystemet
til og med april 2013

13/4957

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget modtager en méanedlig orientering om antallet af borgere i Kolding Kommune, som er faldet ud
af dagpengesystemet.

I den forbindelse kan det oplyses, at 297 borgere i alt er faldet ud af dagpengesystemet siden arsskiftet til og med april
2013.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Om de 297 borgere har vi nedenstdende registreringer:

Januar  Februar  Marts  April Talt

Ingen ydelse* 3 13 10 9 35
Efterlon 3 4 4 1 12
Arbejde 3 7 10 8 28
Uddannelse 0 1 1 0 2
Kontanthjaelp 13 9 6 1 29
Lontilskud 5 2 2 1 10
Rotationsvikar 6 3 1 0 10
Seniorjob 12 13 5 5 35
Serlig uddannelsesydelse** 41 35 28 32 136
I alt 86 87 67 57 297

(Kilde: KMD Opera)

* De personer, som har ”Ingen ydelse”, har haft mulighed for at modtage den sarlige uddannelsesydelse efter deres ret til
dagpenge opherte.

**De personer, der kan gere brug af den sarlige uddannelsesydelse, er ledige, der opbruger deres dagpengeret i perioden
fra den 30. december 2012 og senest den 30. juni 2013. Varigheden for den sarlige uddannelsesydelse er op til 6 maneder
efter, at dagpengeretten er opbrugt.

Der vil fremadrettet blive givet en tilbagemelding om ovenstaende pa Arbejdsmarkedsudvalgets meder.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Godkendt.



Punkt 5: Orientering vedr. aftale om en midlertidig arbejdsmarkedsydelse

13/9602
Resumé

Regeringen har den 20. maj 2013 indgéet aftale om en midlertidig arbejdsmarkedsydelse med Enhedslisten. Aftalen skal
sikre en lempeligere tilpasning til den nye kortere dagpengeperiode og forhindre en fortsattelse af den hidtidige tendens
til at store grupper af ledige risikerer at opbruge dagpengeretten pa omtrent samme tidspunkt.

Aftalen bestér af 2 dele:

¢ Den sarlige uddannelsesordning, som blev etableret i forbindelse med finansloven for 2013, viderefores i 2. halvar
2013

¢ Der etableres en ny midlertidig arbejdsmarkedsydelse pr. 1. januar 2014, som udfases gradvist frem mod 2. halvar
2016.

De foregede udgifter, der folger af at forleenge den midlertidige uddannelsesordning og indfere en ny midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, finansieres bl.a. ved en méalretning af danskundervisning til udleendinge og 6 ugers selvvalgt
uddannelse til dagpengemodtagere samt omprioriteringer af forskellige puljer og reserver pa finansloven for 2013.

De beskaftigelsesmassige og skonomiske konsekvenser som folge af aftalen vil blive indarbejdet i hhv.
beskaftigelsesplanen og budgettet for 2014.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Forlengelsen af den sarlige uddannelsesordning med et halvt ar omfatter:

¢ Ledige, som har ret til uddannelsesordningen i 1. halvar 2013

¢ Ledige, som opbruger dagpengeretten i 1. halvar 2013 og frem til udgangen af 2. halvér 2013

Retten til den forleengede uddannelsesydelse opnés fra det tidspunkt, hvor personens dagpengeret/ret til den serlige
uddannelsesordning er opbrugt. Den forleengede uddannelsesydelse kan opretholdes i 6 maneder og den samlede periode
med dagpenge og den serlige uddannelsesordning kan fortsat ikke overstige 4 ar.

Den eksisterende ret og pligt til uddannelse suppleres med en mulighed for, at ledige kan komme i virksomhedsrettede
forleb, herunder sé vidt muligt privat virksomhedspraktik og ansettelse med lentilskud i private virksomheder.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse kan tildeles ledige som:

e Opbruger retten til den midlertidige uddannelsesordning i 1. halvar 2014

¢ Opbruger dagpengeretten i 1. halvar 2014 og frem til udgangen af 1. halvar 2016

Med den midlertidige arbejdsmarkedsydelse kan forsikrede ledige modtage dagpenge, uddannelsesydelse og den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse i maksimalt 4 &r.



Varigheden af den maksimale samlede ydelsesperiode aftrappes gradvist til 2 &r frem mod 2. halvar 2016 og athanger af,
hvornar den ledige opbruger den todrige dagpengeret.

Varigheden afkortes med et kvartal pr. halvar, indtil den 2-arige dagpengeperiode er fuldt indfaset i 2016. Herefter vil den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse vare afviklet.

For personer, der i dag er pa den serlige uddannelsesordning, forleenges retten til seerlige ydelser med op til 1% ar, dog
saledes, at den maksimale periode pa dagpenge og de to serlige ydelser ikke overstiger 4 ar.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udger 60/80 % af hegjeste dagpengesats for hhv. ikke-forsergere og forsergere,
herunder bade enlige og samboende og er uathangig af familie- og formueindkomst.

Med en ydelse pa 60/80 % af hgjeste dagpengesats vil den midlertidige arbejdsmarkedsydelse for ledige, som opbruger
dagpengeretten, svare til den ydelse, som maksimalt kan opnas ved at overga til kontanthjalp.

I forbindelse med den midlertidige arbejdsmarkedsydelse indfares ret og pligt til aktivering i forleengelsesperioden,
primart gennem brug af nyttejob og anden virksomhedsrettet indsats.

Ret og pligt til at deltage i et nyttejob eller virksomhedsrettet indsats indtreeder senest efter en maned pa den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse, dvs. efter den to-arige dagpengeperiode (og evt. perioder pa den serlige uddannelsesordning) er
opbrugt.

Herudover forventes det, at den nye arbejdsmarkedsydelse vil begranse tilgangen til seniorjob.

Finansieringen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse sker ved en malretning af danskuddannelse for voksne
udlendinge og 6 ugers selvvalgt uddannelse til dagpengemodtagere samt omprioriteringer af forskellige puljer og reserver
pa finansloven for 2013.

De beskeaftigelsesmassige og skonomiske konsekvenser som folge af aftalen vil blive indarbejdet i bade
beskaftigelsesplanen og budgettet for 2014.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Godkendt.
Bilag

Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse



Punkt 6: Ledelsesinformation - Juni 2013

13/8530

Resumé

Forvaltningen har udarbejdet den manedlige ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget (vedlagt som bilag).
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at ledelsesinformationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen viser:

Udviklingen i antallet af borgere pd overforselsindkomst det seneste ar

Udviklingen i antallet af jobklare ledige og deres andel Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet

Indsatstal for Jobcenter Koldings méalgrupper i 2012
Ankestatistik over tid fordelt pa afgerelsestyper og pa lovgivning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Godkendt.
Bilag

Ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, juni 2013



Punkt 7: Orientering om tidsplan og status for budgetlaegning 2014-2017

13/10734

ResumA©

Status for budgetlAlgning 2014 - 2017 for arbejdsmarkedsomrA¥det viser forelA big, at budgetrammen forventes
overholdt.

Der vil pA¥ mA det blive givet en orientering om tidsplanen for budget 2014.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

KommunaldirektA ren foreslA¥r,

at orientering om tidsplan og status for budgetlAlgning 2014 - 2017 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Af tidsplanen for budget 2014 fremgA¥r det, at udvalgene~pA¥ ByrA¥dsseminar den 24. Juni skal give forelA‘bjg
tilkendegivelse af konsekvenser af rammeoverholdelse. I A vrigt orienterer kommunaldirektA, ren om det forelA, bige
resultat af regeringsaftalen, den balancemA ssige situation og giver status pA¥ effektiviserings- og reduktionsmA¥lets
realisering.

Det forventes, at den tildelte budgetramme for arbejdsmarkedsomrA¥det overholdes. Det forventes dog, at der skal ske en
justering af budgetrammen i forhold til socialpolitik og bloktilskud, da fA rtidspensionsreformen flytter udgifter fra
socialpolitik til arbejdsmarkedspolitik, ligesom at regeringsaftalen vil A'ndre de samlede forudsAtninger for
budgetlAlgningen 2014. Justeringerne kan vedrA re Alndrede forudsA'tninger pA¥ landsplan samt effekten af reformer og
A vrig lovgivning. Afklaring vil finde sted, nA¥r regeringsaftalen er indgA¥et og KL har udsendt reviderede
forudsAltninger for bloktilskuddets regulering. Konsekvenserne vil vAlre indregnet i de budgetbidrag, der behandles af
henholdsvis Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget i august 2013. Et forelA bigt skA n vil blive udarbejdet til brug
pA¥ ByrA¥dets seminar den 24. juni 2013.

Fra tidsplanen for budgetlAlgningen 2014 kan i A vrigt nAlvnes:

e 24.juni 2013: Temadag i ByrA¥det, udvalgenes tilkendegivelser samt kommunaldirektA rens orientering om
resultatet af regeringsaftalen og den forelA bige budgetbalance

21. august 2013: Arbejdsmarkedsudvalget behandler budgetbidrag for 2014 4€* 2017

9. september 2013: ByrA¥dsseminar om budget 2014.

10. 4€* 13. september 2013: Borgmesteren gennemfA rer budgetforhandlinger med gruppeformA!ndene

30. september 2013: Budget 2014 vedtages af ByrA¥det ved 2. behandlingen.

Det bemA!rkes, at der pA¥ nuvAl!rende tidspunkt ikke er forslag til A'ndringsforslag pA¥ Arbejdsmarkedsudvalgets
omrA¥de. Afndringsforslag kan medtages til og med mA det i Arbejdsmarkedsudvalget den 21. august 2013.
Atndringsforslag fremsendt af udvalg vil indgA¥ i samlet katalog over Alndringsforslag, der ultimo august udsendes til
byrA¥dets medlemmer. Kataloget over Alndringsforslag ajourfA res 1A bende og kan ses pA¥ http://www.kolding.dk/om-
kommunen/budget-2014/budget-og-finansstyring/katalog-over-udvalgenes-aendringsforslag

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Godkendt.


http://www.kolding.dk/om-kommunen/budget-2014/budget-og-finansstyring/katalog-over-udvalgenes-aendringsforslag
http://www.kolding.dk/om-kommunen/budget-2014/budget-og-finansstyring/katalog-over-udvalgenes-aendringsforslag

Punkt 8: Styrket modtagelse af ny-ankomne flygtninge til Kolding
Kommune

13/10158
Resumé

Forvaltningen har udarbejdet et oplaeg med 3 forslag, som skal styrke modtagelsen af ny-ankomne flygtninge og forbedre
integrationen af borgere omfattet af integrationsloven pa arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet.

Det ene forslag i opleegget vedrerer ansettelse af en integrationsmedarbejder, som skal have en koordinerende rolle lige
fra flygtningen ankommer i lufthavnen/pé banegarden til flygtningen er pa vej i arbejde eller uddannelse.

Det andet forslag i opleegget vedrerer en styrkelse af de tilbud, som gives til alle borgere omfattet af integrationsloven.
Felles for de disse tilbud er, at de fra starten skal gore det klart for borgerne, at malet med integrationen i Danmark er at
blive selvforsergende.

Det tredje forslag i oplaegget medferer, at Kolding Kommune fremover ansgger om at modtage bestemte
grupper/nationaliteter, som kommunen har de bedste forudsatninger for at integrere.

Oplaegget forventes som helhed at medfere, at flere borgere omfattet af integrationsloven kommer i beskeeftigelse eller
ordinar uddannelse, bremse fodekaden til offentlige forsergelsesydelser og flere resultattilskud fra staten, som folge af
bedre integrationsresultater.

Udgifterne til den koordinerende integrationsmedarbejder forventes finansieret via eget resultattilskud og ferre
forsergelsesudgifter.

Aktiveringsudgifterne til Sprogskolen finansieres ved en tilsvarende reduktion af Projekternes budget, som hidtil har stéet
for aktiveringen af borgere omfattet af integrationsloven.

Samlet set holdes udgifterne forbundet med oplagget séledes inden for budgetrammen.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at Jobcenter Koldings oplaeg til en styrket modtagelse af ny-ankomne flygtninge og forbedret integrationsindsats
godkendes.

Sagsfremstilling

Erfaringer viser, at nytilkomne flygtninge i den forste tid efter ankomst til kommunen, har et stort behov for kontakt til en
kommunal medarbejder. Der er mange praktiske elementer som flygtningen har brug for hjelp til. Det er f.eks. at fa anvist
leege, tandlaege, bernenes skole, sprogskole, aktiveringssted, indkebsmuligheder mm.

Derfor foreslas det, at modtagelsen styrkes ved at ansatte en koordinerende integrationsmedarbejder med specielt ansvar
for modtagelsen af ny-ankomne flygtninge.

Den koordinerende integrationsmedarbejder bliver bindeled mellem flygtningen, beskaftigelsesradgiver, sprogskole,
ungdomsskole, aktiveringssted/praktiksted samt til egen leege og andre forvaltninger. Hermed opnar den koordinerende
integrationsmedarbejder en tettere relation til borgeren og skaber et bedre fundament for en vellykket start pa
integrationsperioden i Kolding.

Ansettelse af en koordinerende integrationsmedarbejder, gor det ogsa muligt for medarbejderne i
Beskaftigelsesradgivningen at arbejde mere malrettet med borgerne omfattet af integrationsloven og selvforsergere i
forhold til beskaftigelse- og uddannelsesmuligheder.

Oplaegget indeholder desuden forslag om yderligere at mélrette de tilbud, som gives til borgerne pa Sprogskolen Kolding
og Ungdomsskolen Kolding, mod arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet. Feelles for tilbuddene er, at de fra starten skal
gare det klart overfor borgerne, at mélet med integrationen i Danmark er at blive selvforsergende. Herudover bliver



aktiveringsindsatsen placeret ude pa uddannelsesinstitutionerne, hvilket er ogsa med til at sikre en mere
sammenhangende integrationsindsats.

Der vil fra dag 1 blive arbejdet meget malrettet mod at borgerne bliver i stand til at tage et arbejde eller pAbegynde en
uddannelse inden for den 3 arige integrationsperiode. Derfor vil tilbuddene have et resultatorienteret fokus i forhold til
borgernes progression med henblik pé at feerdiggere danskuddannelsen og efterfolgende overga til ordinzer beskaftigelse
og uddannelse.

I forhold til Sprogskolen Kolding stilles der derfor konkrete krav til, hvorledes den almindelige danskundervisning
tilretteleegges. Her leegges der bl.a. op til en mere fleksibel undervisning, hvor andre elementer i vejen mod
selvforsergelse implementeres som en del af helheden, f.eks. virksomhedsdansk. Herudover tilknyttes en jobkonsulent til
Sprogskolen, som far sin daglige gang pa Sprogskolen, hvormed der skabes en relation, der letter overgangen fra
skoleundervisning og aktivering til f.eks. virksomhedspraktik.

I forhold til Ungdomsskolen vil de unge, udover den obligatoriske danskundervisning, blive tilbudt en bred vifte af
kompetencefag, f.eks. hjemkundskab, motorlare og IT. Derudover vil der indga aktiviteter sdsom besgg pa virksomheder
og uddannelsesinstitutioner og jobkonsulenten vil ligeledes blive tilknyttet ungdomsskolen.

En vellykket integration kan ogsa pavirkes inden de nye borgere ankommer til kommunen. Udlendingestyrelsen anbefaler
som hjelp til forbedring af integrationsindsatsen, at kommunerne, forud for modtagelse af flygtninge, arligt forholder sig
til, hvilke flygtninge kommunen har de bedste forudsetninger for at modtage og integrere.

I Kolding har man ikke tidligere benyttet sig af denne mulighed, hvilket betyder, at kommunen arligt modtager flygtninge
med mange forskellige nationaliteter. Der er flere praktiske og ressourcemessige fordele ved at sgge om at modtage
udvalgte nationaliteter, f.eks. i forhold til brug af tolkebistand til sprogskole og i forbindelse med aktiveringsindsatsen.
Endelig styrker det integrationsmulighederne, hvis de pagaldende nye borgere kan begynde deres nye tilverelse i
Kolding sammen med nogle borgere, som har samme baggrund.

Derfor indeholder oplaegget ogsa et forslag om, at Kolding fremadrettet benytter sig af denne mulighed, ligesom flere af
landets gvrige kommuner gor. Konkret foreslds det, at forvaltningen arligt udarbejder visitationsskemaet til
Udlandingestyrelsen med angivelse af hvilke nationaliteter, kommunen har de bedste forudsetninger for at hjelpe.

Konsekvenser

Oplaegget forventes som helhed at medfere, at flere borgere omfattet af integrationsloven samt selvforsergere enten
kommer i arbejde eller pdbegynder en ordineer uddannelse inden for den 3 arige integrationsperiode.

I den forbindelse forventes oplaegget ogsa at medfere flere resultattilskud fra staten, som konsekvens af de forbedrede
integrationsresultater.

Derudover er borgere, som har veret omfattet af integrationsloven, desverre overrepresenteret i kontanthjelpssystemet,
hvorfor en forbedret integrationsindsats ogsa mé forventes at seenke udgifterne til offentlig forsergelse.

Udgifterne til den koordinerende integrationsmedarbejder finansieres via eget resultattilskud og ferre
forsergelsesudgifter.

Aktiveringsudgifterne til Sprogskolen finansieres ved en tilsvarende reduktion af Projekternes budget, som hidtil har staet
for aktiveringen af borgere omfattet af integrationsloven.

Samlet set holdes udgifterne forbundet med oplaegget séledes inden for budgetrammen.

Ansettelsesprocessen af en koordinerende integrationsmedarbejder og udarbejdelse af visitationsskema kan pédbegyndes
med kort varsel. De nye sprogskoleforlab forventes at kunne starte op omkring den 1. september 2013.

Der vil blive udarbejdet en opfelgning pd oplaegget til Arbejdsmarkedsudvalgets mede i december 2013.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013

Procedureafgarelse:

Sagen udsettes med henblik pa hering af integrationsradet.



Punkt 9: Status pa beskaftigelsesmal i beskaeftigelsesplan 2013

12/6702
Resumé
Forvaltningen har udarbejdet en midtvejsstatus pa beskaeftigelsesministerens og Jobcenter Koldings mal i

beskeftigelsesplanen for 2013.

Pé tidspunktet for fastsettelse af maltal for ministermalene 2013, var der en forventning om faldende ledighed i 2012. Der
har i den navnte periode veret et stort set uendret ledighedsniveau, hvilket de opstillede mél skal ses i lyset af.

Pé nuverende tidspunkt ser det ud til, at beskaftigelsesmélene i forhold til forebyggelse af fortidspension og
langtidsledighed vil blive opfyldt. Derimod ser det det ikke ud til, at beskaftigelsesmalet i forhold til uddannelsesgraden
vil blive opfyldt. Der er fortsat mulighed for at né beskaftigelsesmélene i forhold til at fa ny-ledige hurtigere i arbejde,
bringe udsatte ledige taettere pa arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet samt bringe sygedagpengemodtagere tettere pa
arbejdsmarkedet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I beskeeftigelsesplanen for 2013 er der opstillet 7 mal for beskaftigelsesindsatsen i 2013. De forste 4 mal er udmeldt af
beskaftigelsesministeren, de sidste tre er formuleret af Jobcenter Kolding.

Maltallene for ministermélene er opstillet af Beskaftigelsesregion Syddanmark.

Beskaftigelsesmal for 2013 Status Maltal for Difference
april december  ml. mél og
2013 2013 faktisk niveau

1. Uddannelsesgrad blandt unge 18,6 % 23,8 % 5,2

Andelen af a-dagpenge- og procentpoint

kontanthjcelpsmodtagere mellem 15 og
29 dr, som ikke har gennemfort en
erhvervs-kompetencegivende

uddannelse
2. Jobcentrene skal 180 246 -66 personer
forebyggefortidspensionering personer  personer

Antal 16-66-arige, som inden for de
sidste 12 madneder for forste gang far
bevilliget fortidspension

3. Langtidsledighed 627 643 -16 personer
Antallet af jobklare personer pa a- personer  personer

dagpenge eller kontanthjcelp, som har

veeret ledige eller i aktive tilbud i

minimum 80 pct. af tiden inden for de

seneste 52 uger.

4. Virksomhedskontakten Beskaftigelsesministeren har ikke
Jobcentrene skal styrke samarbejdet udmeldt et kvantitativt mal herfor i
med virksomhederne om 2013

beskeeftigelsesindsatsen.



5. Ny-ledige skal hurtigere i arbejde
Andelen af jobklare ny-ledige, som er i
beskeeftigelse efter 3 maneder, skal i
Kolding Kommune veere 2 procentpoint
hajere end det tilsvarende gennemsnit
for nabokommunerne.

6. De udsatte ledige skal bringes
teettere pa arbejdsmarkedet, i
arbejde eller i uddannelse

Andelen af udsatte ledige, som er
midlertidige passive skal i 2013 hojest
udgare 20 % af alle
kontanthjcelpsmodtagere.

Andelen af udsatte ledige, som er i
arbejde eller uddannelse 3 mdaneder
efter endt aktivering veere 4
procentpoint hajere end
nabokommunerne.

7. De sygedagpengemodtagere, der
kan, skal hurtigst muligt i arbejde,
uddannelse eller st til radighed for
arbejdsmarkedet

Den gennemsnitlige varighed af
sygedag-pengeforlob skal i 2013 veere
nede pd 9,5 uger.

Andelen af sygedag-pengemodtagere,
der er i arbejde, uddannelse eller stdr
til radighed for arbejdsmarkedet skal
veere to procentpoint hojere end i
nabokommunerne.

51,3 %

Status
april
2013

22,1 %

11,4 %

Status
april
2013

10,9
uger

64,1 %

(Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger)

Pa nuverende tidspunkt ser det ud til, at beskaftigelsesmélene i forhold til forebyggelse af fortidspension og
langtidsledighed vil blive opfyldt. Derimod ser det det ikke ud til, at beskaftigelsesmalet i forhold til uddannelsesgraden
vil blive opfyldt. Der er fortsat mulighed for at na beskeeftigelsesmalene i forhold til at & ny-ledige hurtigere i arbejde,
bringe udsatte ledige taettere pa arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet samt bringe sygedagpengemodtagere tettere pa

arbejdsmarkedet.

I forhold til uddannelsesgraden skal det oplyses, at uddannelsesgraden i Kolding er hgjere end landsgennemsnittet pé 18,2
%. Herudover har Kolding den naesthgjeste uddannelsesgrad i forhold til nabokommunerne.

53,5 %

Maltal for
december
2013

20 %

15,7 %

Maltal for
december
2013

9,5 uger

66,7 %

2,2
procentpoint

Difference
mellem mal
og faktisk
niveau

2,1
procentpoint

43
procentpoint

Difference
mellem mal
og faktisk
niveau

1,4 uge

2,6
procentpoint

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013

Godkendt.



Punkt 10: Erhvervsgrunduddannelsen i Kolding Kommune -
Samarbejdsaftale

12/16403
Resumé

Produktionsskolen Kolding og Jobcenter Kolding har i foraret 2013 forhandlet sig frem til en ny samarbejdsaftale
omkring driften af kommunens EGU-forlgb. Samarbejdsaftalen indeholder folgende mélsetninger:

At andelen af EGU-elever, der afsluttes til job eller uddannelse fortsat er hgjere i Kolding end i landet som helhed
At flest mulige af EGU-eleverne fortsatter i ordinger kompetencegivende uddannelse

At styrke samarbejdet imellem Ungdommens Uddannelsesvejledning Kolding, Kolding Kommune,
Produktionsskolen Kolding og gvrige relevante uddannelsesinstitutioner i forhold til méalgruppen

At 60 % af EGU-praktikaftalerne oprettes i private virksomheder.

Herudover er der enighed om at nedsatte et sékaldt EGU-Forum. EGU-Forummet skal labende vare med til at optimere
uddannelsen, herunder sikre et bredt samarbejde bade internt i kommunen samt eksterne i relation til Produktionsskolen
Kolding og andre institutioner for erhvervsrettet uddannelser i Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
at samarbejdsaftalen godkendes,

at de bevillingsmassige korrektioner medtages for 2013 ved budgetopfelgning pr. den 30. juni, og i overgangséarene
fremover, og

at der etableres et EGU-Forum.
Sagsfremstilling

Det er kommunernes ansvar at udbyde Erhvervsgrunduddannelsen (herefter benavnt EGU). Produktionsskoler og skoler
med erhvervsuddannelser kan pd kommunernes vegne oprette og gennemfore EGU-forleb efter neermere aftale med
kommunerne.

Kolding Kommune har siden 1993 haft en aftale med Produktionsskolen Kolding om at varetage EGU-forlgbene. Den
eksisterende aftale er ikke blevet @ndret siden indgéelsen, og Produktionsskolen Kolding har den 17. december 2012
opsagt den nuvarende aftale. Aftalen udleber séledes den 31. december 2013, idet den indeholder et ars opsigelse.

Fremadrettet

Der har i en arreekke vaeret et markant politisk fokus savel lokalt som nationalt pa, at unge skal have en uddannelse. I den
kommende kontanthjalpsreform er dette fokus blevet yderligere cementeret.

Det fremgér af Aftale om en reform af kontanthjcelpssystemet — flere i uddannelse og job (herefter
kontanthjelpsreformen), at mélet med den nye kontanthjelpsreform er, at flere far mulighed for at blive en del af
arbejdsmarkedet. Aftalen er indgéet mellem Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og
Liberal Alliance, og det vurderes, at EGU vil blive et vigtigt redskab ogsa i forhold til opfyldelse af
kontanthjelpsreformens mal.

I bestreebelserne pa at fa mest muligt ud af potentialet omkring EGU-forlebene har der vearet taget indledende skridt i
relation til at udbygge samarbejdet omkring EGU. Der er siledes teenkt yderligere inddragelse af andre skoler, der
udbyder erhvervsuddannelser, samt yderligere inddragelse af Borne- og Uddannelsesforvaltningen (BUF), herunder
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). Indtil videre har det udmentet sig i, at der vil blive oprettet et EGU-Forum.
Deltagerne i forummet skal komme fra de naevnte organisationer, og formalet med forummet skal vare, at have fokus pé
at hgjne niveauet samt lgbende at sikre tilpasning af uddannelsen til samfundsudviklingen.

Okonomi



Finansieringen af EGU er delt mellem stat og kommune. Kommunerne har som udgangspunkt ansvaret for finansieringen
af de dele af EGU, som ikke finansieres ved direkte statstilskud.

Kommunens udgifter er omfattet af refusion og budgetgaranti, med undtagelse af udgifter til vejledning, administration og
elevlen mv. Den andel af de kommunale udgifter til skoleydelse, undervisning og supplerende tilskud, der ikke
refunderes, er sdledes omfattet af budgetgarantien. Kommunens udgifter i forbindelse med elevens praktikophold er dog
ikke omfattet af hverken refusionsordningen eller af budgetgarantien.

I princippet skal det statslige faste tilskud (ca. 31.000 kr.) pr. elev kunne dakke alle de udgifter institutionen/skolen har til
at drive et EGU-forleb. Hvis kommunerne herudover ensker at hgjne serviceniveauet kan dette ske ved, at de yder et
tilskud til de skoler, der driver forlebene, séledes at der bliver mulighed for eksempelvis at give en bedre vejledning.

Kommunerne kan derudover velge at lade skolerne patage sig en del af de administrative opgaver i forbindelse med
EGU-forlebene - mod betaling til skolerne naturligvis.

Tidligere har Kolding Kommune, udover det statslige tilskud, udbetalt et tilskud p& 900 kr. pr. undervisningsuge til
Produktionsskolen Kolding til deekning af udgifterne til rddgivning og vejledning samt et fast arligt beleb pa 300.000 kr.
til deekning af udgifterne til de administrative opgaver.

Den nye samarbejdsaftale er udarbejdet pa baggrund af et gnske om ikke mindst at bibeholde, men ogsa at gge det hgjere
serviceniveau, som Kolding Kommune tilbyder, samt et fortsat enske om at Produktionsskolen Kolding patager sig nogle
af de administrative opgaver forbundet med EGU.

Fremadrettet indeholder samarbejdsaftalen en afregningsmodel med en fast arlig takst. Taksten fastsattes hvert ar pa
baggrund af forudgaende forhandlinger mellem Produktionsskolen og Kolding Kommune, hvor det kommende érs
budgettal fastlegges.

Prisen for 2013 er aftalt til 20.240 kr. pr. arselev, og prisen for 2014 er aftalt til 19.340 kr. Konkret er der tale om en
udgiftsegning af udgifterne til vejledning, radgivning og administration af EGU-forlebene pa 37.000 kr. 1 2013, og pa
79.600 kr. 1 2014.

Herudover mé der, som felge af en ggning af antal elever, forventes en ggning i de gvrige udgifter forbundet med EGU-
forlebene. Forvaltningen forventer, at de sgede udgifter der kommer, kan holdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets
budgetramme, idet de borgere der primert vaelger EGU’en kommer fra kontanthjelpsomradet, ligesom den
aktivitetsggning, der folger med den nye samarbejdsaftale modsvares af besparelser pa andre omréder.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Godkendt.
Bilag

Samarbejdsaftale EGU



Punkt 11: Godkendelse af ansegning under udfordringsretten

12/22810

Resumé

Beskaeftigelsesministeriet har godkendt yderligere 1 ansegning fra Kolding kommune under udfordringsretten.
Vi har saledes faet dispensation fra fristerne i sygedagpengeloven, séledes at opfelgningssamtaler i de lebende

sygedagpengesager kan udskydes i op til 14 dage, hvis der afventes vasentlige oplysninger, der er relevante for
opfelgningen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kolding Kommune har sggt om dispensation fra fristerne i henhold til § 13 i sygedagpengeloven for, hvornar der skal
atholdes opfelgningssamtaler i lobende sygedagpengesager.

Dispensationen medferer, at fristerne kan udskydes i op til 14 dage, safremt der afventes vasentlige oplysninger, der er
relevante for opfelgningen, f.eks. en laegeerklering.

Ansggningen er blevet godkendt den 15. maj 2013, og kan igangsattes umiddelbart efter udstedelse af bekendtgerelse.
Det vides endnu ikke, hvornar bekendtgerelsen udstedes, men det forventes at ske snarest.

Generelt
P& nuvarende tidspunkt mangler Kolding Kommune pé Arbejdsmarkedsudvalgets omréde, at fa svar pa 2 ansggninger.

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget vil folge sa snart forvaltningen har modtaget svar pa ansggningerne.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Godkendt.



Punkt 12: Andring af styrelsesvedtaegten, organisatorisk placering af
Legepark

12/8135

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 10. april 2013, at Legeparken fremadrettet ber vaere organiseret under By- og
Udviklingsforvaltningen.

Pé den baggrund foreslas det, at der foretages en endring af styrelsesvedtaegten for Kolding Kommune, saledes at denne
fremadrettet er i overensstemmelse med organisering af opgaven omkring Legeparken under Kultur- og Fritidsudvalget.
Sagen behandles i

Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering), Teknik- og Boligudvalget (hering), Udvalget for
Forretningsordenen, Byradet.

Forslag
By- og udviklingsdirekteren foreslar,

at der som folge af Arbejdsmarkedsudvalget beslutning den 10. april 2013 foretages en @&ndring af styrelsesvedtagten for
Kolding Kommune og

at § 20, stk. 1, 9. dot i styrelsesvedtegten for Kolding Kommune @ndres, siledes at det fremadrettet fremgér, at Kultur- og
Fritidsudvalget har den umiddelbare forvaltning af opgaverne vedrerende Legeparken.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 10. april 2013, blandt andet pa baggrund af 4 oplaegsholdere, som hver iser
fremlagde deres bud pa Fremtidens Legepark, at organisering af Legeparken fremadrettet burde ligge under By- og
Udviklingsforvaltningen, Kultur- og Fritidsudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Forslaget indstilles til godkendelse.

Beslutning Kultur- og Fritidsudvalget den 12-06-2013
Forslaget indstilles til godkendelse.

Beslutning Teknik- og Boligudvalget den 19-06-2013
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 13: Orientering - juni 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget

10/4520
Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomrédet, herunder referatet fra
Det Lokale Beskaftigelsesrads mede den 8. maj 2013 (referat og bilag vedheftet).

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2013
Godkendt.
Bilag

Referat Det Lokale Beskeftigelsesrdd 08-05-2013

Resultatrevision 2012

Horingssvar til resultatrevision fra Beskeaeftigelsesregion Syddanmark
Projektbeskrivelse Ung pé arbejdsmarkedet

Projektbeskrivelse "Morfar"

Uddybende notat om beskaftigelsespolitiske mal for 2014

Brev fra beskaftigelsesministeren

Virksomhedsnetvaerket arsrapport 2012

Ansegning fra Virksomhedsnetvearket

Oversigt over LBR-projekter pr. 1. maj 2013

LBR regnskab pr. 25. april 2013



Punkt 14: Lukket: Orienteringssag: Forligsforslag modtaget i retssag

10/27100
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