REFERAT Kolding Talentrad d. 03-09-2024

Meadedato Tirsdag d. 03. september 2024 kl. 16:00
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(Fraver), Thomas Christensen, Henrik Mogensen, Kamilla
Seerup, Kasper Dahl Munk, Margreet Smit
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Punkt 1: KIF Padel Club orienterer om deres talentudvikling

24/2352

Resumé

Pa medet giver KIF Padel Club orientering om deres talentudvikling.
Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentrad den 03-09-2024

Godkendt.
Fravaerende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling

Indevarende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke traeffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kraeve forudgéende optagelse af et punkt pa dagsordenen.

Fraveerende Ole Rosengreen Martensen



Punkt 2: KIF Padel Club seger om optagelse af samarbejde med Kolding
Talent

24/2352

Resumé

KIF Padel Club sgger om optagelse af samarbejde med Kolding Talent.
Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Beslutning Kolding Talentrad den 03-09-2024

Godkendt.
Fravarende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,
at anmodningen imgdekommes,

at KIF Padel Club indplaceres som B-klub.
Tilfejelse til sagsfremstilling

KIF Padel Club har gnsket at etablere samarbejde med Kolding Talent omkring talentudviklingen. Klubben har faet
udbygget gode faciliteter og har haft et stort breddearbejde, der giver klubben et godt grundlag for rekruttering.

Sporten er hastigt voksende, men organisationen bag sporten er forholdsvis ny, og kulturen med uddannede treenere og
leengerevarende talentforleb er ikke veletableret generelt. Saledes findes der ikke mange danske treenere med en hgj
treeneruddannelse. Padelsporten er delvis forankret i kommercielle centre og som foreningsidrat er den ved DIF
organiseret under Dansk Tennis Forbund. Landsholdene er primaert under Dansk Padel Forbund, og begge organisationer
har deres egen liga for klubhold. Klubben har et hold i landets bedste reekke under Dansk Padel Forbund og 1 spiller
udtaget til juniorlandsholdet.

KIF Padel har ansat en traener med argentinsk baggrund og treeneruddannelse. Han fungerer ligeledes som dame- og

ungdomslandstreener for Dansk Padel Forbund. Argentina er sammen med Spanien de ferende nationer indenfor sporten,
hvor der er veletablerede strukturer omkring treeneruddannelse og landene er internationalt sportsligt ferende.

Klubben har gennemgaet analysen i Kolding Talents senest godkendte stottekoncept sammen med Dansk Padel Forbund,
hvor kravet for at blive udviklingsklub er 54 og B klub er 79 point. Klubben scorede 82 point.

Dansk Padel Forbund oplyser, at de bakker op om KIF Padel Club og ser dem som et steerkt foreningstilbud. Dansk
Tennis Forbund oplyser ligeledes, at klubben har et godt miljo og bekrafter vurderingen af KIF Padel Club.

Fraveaerende Ole Rosengreen Martensen



Punkt 3: Hering budget 2025-2028

24/2352

Resumé

Med udgangspunkt i det materiale @konomi og Strategi har sendt i hering den 15. august 2024 dreftes muligheder og
udfordringer for fritids- og idreetsomradet i forbindelse med en eventuel vedtagelse af de strukturelle prioriteringer ved 2.
behandlingen af budgettet for 2025-2028.

Der kan afgives heringssvar senest den 9. september 2024 kl. 12.00

Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at forslag til budget 2025-2028 droftes.
Beslutning Kolding Talentriad den 03-09-2024

Kolding Talentrad indgiver heringssvar.
Fravaerende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling

Et flertal i byraddet igangsatte med budgetvedtagelsen 2024-2027 17 strukturelle analyser, der

skal understette langsigtede skonomiske prioriteringer frem mod 2030. Analyserne skal komme med forslag til, hvordan
kommunen kan arbejde og organisere sig bedre i fremtiden, sé der inden for de skonomiske rammer og henset til de
demografiske udfordringer fortsat kan sikres en vardig hverdagsvelfard for borgerne.

Analyserne er ogsa en del af Budgetstrategi 2025-2028, idet provenuet fra analyserne skal bruges til at indfri de ikke-
indfriede omstillingsmal, der ligger i de nuvarende budgetter. Den strukturelle tilgang skaber mulighed for en tveergaende
prioritering, hvor midler fundet via en analyse pa ét omrade kan anvendes til at indfri omstillingsmal pa et andet omrade.

De ikke-indfriede omstillingsmal for Fritids- og Idratspolitik fremgér af nedenstdende tabel.
lkke-indfriede omstillingsmal 2025-2028 (i hele 1.000 kr.):

2025 2026 2027 2028

Beleb -775 -1.570 -2.384 -2.384

Et flertal i @konomi og Strategi har den 15. august 2024 besluttet at sende Direktionens samlede anbefaling, undtaget
nogle specifikke elementer i budgetnoterne, til indfrielse af de ekonomiske mal i hering frem til 9. september 2024, kl.
12.00.

Her indgér feolgende anbefalinger med konsekvenser for fritids- og idreetsomradet:

Budgetnote 7E: Sportsklasserne reduceres til ét spor:

“Kolding Kommune har i dag to spor med seks sportsklasser fordelt pa 7.-9. klassetrin med i alt 138 elever beliggende pd
Breendkjeerskolen. Det foreslas at reducere sportsklasserne til ét spor fra skoledret 2025/2026, sa der kun oprettes én 7.
klasse fra august 2025, men hvor nuveerende elever far lov til at feerdiggore deres skolegang i sportsklasserne. Samlet set
opnds et drligt potentiale fra klasseoptimering pd 1,4 mio. kr. ved at reducere til ét spor pd hver af de tre drgange.”

Forslag C: Realisering af omstillingsmél pé Fritids- og Idratspolitik og Kulturpolitik:
... der (er) over tid gennemfort flere analyser pa kommunens forvaltningsomrdder af, hvad der er lovpligtig minimums-
service versus, hvad der er lokale beslutninger, populcert kaldet "kan-og-skal-analyser”.

Sddan en analyse er ikke relevant at gennemfore pd omrdder, der primeert er rammestyrede og lokalt udmontede. Det
geelder bl.a. omrdderne Kulturpolitik samt Fritids- og Idreetspolitik. Som det kunne ses i tabel 1 i indledningen, har disse



politikomrdder endnu ikke indfriet de omstillingsmal, der ligger i budget 2025-2027.

Derfor anbefaler Direktionen, at Kultur samt Fritid og Idreet pdlegges af indfri omstillingsmdlene pd disse
politikomrdder gennem intern prioritering af aktiviteterne og serviceniveauet pa omrdderne.”

For begge forslag geelder det, at realiseringen vil have konsekvenser, der vil kunne maerkes for i savel talentarbejdet som i
understottelsen af fritids- og idraeetsomradet generelt. Safremt direktionens anbefalinger vedtages med budgettet, vil

Sundhed og Fritid fa de naermere beskrivelser af konkrete forslag og konsekvenser ved udmentning forelagt til
godkendelse.

Bilag
Sportsklasser reduceres til et spor DocNo141968-24 v1.PDF

CaseNo024-6263 Forslag C_DocNo141973-24 v1.PDF

Fraveaerende Ole Rosengreen Martensen



Punkt 4: Status pa udviklingsplan for Kolding Talentrad

24/2352

Resumé

Der fremlagges pa madet en status pa Kolding Talentrads udviklingsplan for 2022-2025.

Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at status dreftes med henblik pa opdatering af udviklingsplanen.
Beslutning Kolding Talentrad den 03-09-2024

Godkendt.
Fravaerende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling

Kolding Talentrad vedtog i efteraret 2022 en udviklingsplan med henblik pé at skabe retning for talentarbejdet.
Udviklingsplanen fungerer som arbejdsredskab i det daglige talentarbejde. Nogle af emnerne er opnaet andre har mindre
relevans, mens andre tiltag er blevet mere aktuelle. P4 madet gives en status pa udviklingsplanen med henblik pa dreftelse
og opdatering.

Bilag

Udkast til udviklingsplan for Kolding Talent 22-25

Fraveaerende Ole Rosengreen Martensen



Punkt 5: Orientering om status pa Kolding Talent Akademierne

24/2352

Resumé

Der gives en orientering om status pd Kolding Talent Akademierne.

Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Talentrad den 03-09-2024

Godkendt.
Fravaerende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling

Kolding Talentrad har tilfert flere midler for at nedbringe deltagerbetalingen og gere akademierne attraktive for flere
sportstalenter. Dette &rs optag giver en status og en indikation pa effekterne. Der er sket en stigning pa alle tre akademier.

¢ Handboldakademiet fra 36 (22 i august 2023)
¢ Sportsakademiet 30 elever (18 i august 2023)
¢ Fodboldakademiet 38 (29 i august 2023)

Fravaerende Ole Rosengreen Martensen



Punkt 6: Orientering om Kolding Talent

24/2352
Resumé

Der gives pad medet en orientering om udvalgt nyt fra Senior-, Sundheds-, og Fritidsforvaltningen pa Kolding Talentrads
omréde.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.
Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentrad den 03-09-2024
Godkendt.
Fravarende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling

Indevarende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke traeffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kraeve forudgéende optagelse af et punkt pa dagsordenen.

Der orienteres bl.a. om status pa:

Transition til seniorelite U til A
Kolding Talent Akademierne
Fritid og idraet Award

Team Danmarks foreldreguide
Samarbejde med erhvervslivet.

Fraverende Ole Rosengreen Martensen
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