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Punkt 1: KIF Padel Club orienterer om deres talentudvikling

24/2352

Resumé
På mødet giver KIF Padel Club orientering om deres talentudvikling.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 03-09-2024
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Indeværende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke træffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

Fraværende Ole Rosengreen Martensen



Punkt 2: KIF Padel Club søger om optagelse af samarbejde med Kolding
Talent

24/2352

Resumé
KIF Padel Club søger om optagelse af samarbejde med Kolding Talent.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Beslutning Kolding Talentråd den 03-09-2024
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at anmodningen imødekommes,
 
at KIF Padel Club indplaceres som B-klub.

Tilføjelse til sagsfremstilling
KIF Padel Club har ønsket at etablere samarbejde med Kolding Talent omkring talentudviklingen. Klubben har fået
udbygget gode faciliteter og har haft et stort breddearbejde, der giver klubben et godt grundlag for rekruttering.
 
Sporten er hastigt voksende, men organisationen bag sporten er forholdsvis ny, og kulturen med uddannede trænere og
længerevarende talentforløb er ikke veletableret generelt. Således findes der ikke mange danske trænere med en høj
træneruddannelse. Padelsporten er delvis forankret i kommercielle centre og som foreningsidræt er den ved DIF
organiseret under Dansk Tennis Forbund. Landsholdene er primært under Dansk Padel Forbund, og begge organisationer
har deres egen liga for klubhold. Klubben har et hold i landets bedste række under Dansk Padel Forbund og 1 spiller
udtaget til juniorlandsholdet.
 
KIF Padel har ansat en træner med argentinsk baggrund og træneruddannelse. Han fungerer ligeledes som dame- og
ungdomslandstræner for Dansk Padel Forbund. Argentina er sammen med Spanien de førende nationer indenfor sporten,
hvor der er veletablerede strukturer omkring træneruddannelse og landene er internationalt sportsligt førende.
 
 
Klubben har gennemgået analysen i Kolding Talents senest godkendte støttekoncept sammen med Dansk Padel Forbund,
hvor kravet for at blive udviklingsklub er 54 og B klub er 79 point. Klubben scorede 82 point.
 
Dansk Padel Forbund oplyser, at de bakker op om KIF Padel Club og ser dem som et stærkt foreningstilbud. Dansk
Tennis Forbund oplyser ligeledes, at klubben har et godt miljø og bekræfter vurderingen af KIF Padel Club.

Fraværende Ole Rosengreen Martensen



Punkt 3: Høring budget 2025-2028

24/2352

Resumé
Med udgangspunkt i det materiale Økonomi og Strategi har sendt i høring den 15. august 2024 drøftes muligheder og
udfordringer for fritids- og idrætsområdet i forbindelse med en eventuel vedtagelse af de strukturelle prioriteringer ved 2.
behandlingen af budgettet for 2025-2028.
 
Der kan afgives høringssvar senest den 9. september 2024 kl. 12.00

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at forslag til budget 2025-2028 drøftes.

Beslutning Kolding Talentråd den 03-09-2024
Kolding Talentråd indgiver høringssvar.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Et flertal i byrådet igangsatte med budgetvedtagelsen 2024-2027 17 strukturelle analyser, der
skal understøtte langsigtede økonomiske prioriteringer frem mod 2030. Analyserne skal komme med forslag til, hvordan
kommunen kan arbejde og organisere sig bedre i fremtiden, så der inden for de økonomiske rammer og henset til de
demografiske udfordringer fortsat kan sikres en værdig hverdagsvelfærd for borgerne.
 
Analyserne er også en del af Budgetstrategi 2025-2028, idet provenuet fra analyserne skal bruges til at indfri de ikke-
indfriede omstillingsmål, der ligger i de nuværende budgetter. Den strukturelle tilgang skaber mulighed for en tværgående
prioritering, hvor midler fundet via en analyse på ét område kan anvendes til at indfri omstillingsmål på et andet område.
 
De ikke-indfriede omstillingsmål for Fritids- og Idrætspolitik fremgår af nedenstående tabel.
Ikke-indfriede omstillingsmål 2025-2028 (i hele 1.000 kr.):
 2025 2026 2027 2028

Beløb -775 -1.570 -2.384 -2.384
 
Et flertal i Økonomi og Strategi har den 15. august 2024 besluttet at sende Direktionens samlede anbefaling, undtaget
nogle specifikke elementer i budgetnoterne, til indfrielse af de økonomiske mål i høring frem til 9. september 2024, kl.
12.00.
 
Her indgår følgende anbefalinger med konsekvenser for fritids- og idrætsområdet:
 
Budgetnote 7E: Sportsklasserne reduceres til ét spor:
”Kolding Kommune har i dag to spor med seks sportsklasser fordelt på 7.-9. klassetrin med i alt 138 elever beliggende på
Brændkjærskolen. Det foreslås at reducere sportsklasserne til ét spor fra skoleåret 2025/2026, så der kun oprettes én 7.
klasse fra august 2025, men hvor nuværende elever får lov til at færdiggøre deres skolegang i sportsklasserne. Samlet set
opnås et årligt potentiale fra klasseoptimering på 1,4 mio. kr. ved at reducere til ét spor på hver af de tre årgange.”
 
Forslag C: Realisering af omstillingsmål på Fritids- og Idrætspolitik og Kulturpolitik:
”… der (er) over tid gennemført flere analyser på kommunens forvaltningsområder af, hvad der er lovpligtig minimums-
service versus, hvad der er lokale beslutninger, populært kaldet ”kan-og-skal-analyser”.
 
Sådan en analyse er ikke relevant at gennemføre på områder, der primært er rammestyrede og lokalt udmøntede. Det
gælder bl.a. områderne Kulturpolitik samt Fritids- og Idrætspolitik. Som det kunne ses i tabel 1 i indledningen, har disse



politikområder endnu ikke indfriet de omstillingsmål, der ligger i budget 2025-2027.
 
Derfor anbefaler Direktionen, at Kultur samt Fritid og Idræt pålægges af indfri omstillingsmålene på disse
politikområder gennem intern prioritering af aktiviteterne og serviceniveauet på områderne.”
For begge forslag gælder det, at realiseringen vil have konsekvenser, der vil kunne mærkes for i såvel talentarbejdet som i
understøttelsen af fritids- og idrætsområdet generelt. Såfremt direktionens anbefalinger vedtages med budgettet, vil
Sundhed og Fritid få de nærmere beskrivelser af konkrete forslag og konsekvenser ved udmøntning forelagt til
godkendelse.

Bilag

Sportsklasser reduceres til et spor_DocNo141968-24_v1.PDF

CaseNo24-6263_Forslag C_DocNo141973-24_v1.PDF

Fraværende Ole Rosengreen Martensen



Punkt 4: Status på udviklingsplan for Kolding Talentråd

24/2352

Resumé
Der fremlægges på mødet en status på Kolding Talentråds udviklingsplan for 2022-2025.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at status drøftes med henblik på opdatering af udviklingsplanen.

Beslutning Kolding Talentråd den 03-09-2024
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Kolding Talentråd vedtog i efteråret 2022 en udviklingsplan med henblik på at skabe retning for talentarbejdet.
Udviklingsplanen fungerer som arbejdsredskab i det daglige talentarbejde. Nogle af emnerne er opnået andre har mindre
relevans, mens andre tiltag er blevet mere aktuelle. På mødet gives en status på udviklingsplanen med henblik på drøftelse
og opdatering.

Bilag

Udkast til udviklingsplan for Kolding Talent 22-25

Fraværende Ole Rosengreen Martensen



Punkt 5: Orientering om status på Kolding Talent Akademierne

24/2352

Resumé
Der gives en orientering om status på Kolding Talent Akademierne.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 03-09-2024
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Kolding Talentråd har tilført flere midler for at nedbringe deltagerbetalingen og gøre akademierne attraktive for flere
sportstalenter. Dette års optag giver en status og en indikation på effekterne. Der er sket en stigning på alle tre akademier.
 

Håndboldakademiet fra 36 (22 i august 2023)
Sportsakademiet 30 elever (18 i august 2023)
Fodboldakademiet 38 (29 i august 2023)

Fraværende Ole Rosengreen Martensen



Punkt 6: Orientering om Kolding Talent

24/2352

Resumé
Der gives på mødet en orientering om udvalgt nyt fra Senior-, Sundheds-, og Fritidsforvaltningen på Kolding Talentråds
område.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 03-09-2024
Godkendt.
Fraværende:

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Indeværende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke træffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.
 
Der orienteres bl.a. om status på:
 

Transition til seniorelite U til A
Kolding Talent Akademierne
Fritid og idræt Award
Team Danmarks forældreguide
Samarbejde med erhvervslivet.

Fraværende Ole Rosengreen Martensen
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