REFERAT Kolding Talentrad d. 24-02-2025

Meadedato Mandag d. 24. februar 2025 kl. 15:30
Medested Kolding Stadion
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Kolding IF Fodbold orienterer om status pa deres talentudvikling

RESUME

Pa madet giver Kolding IF Fodbold en orientering om status og perspektiver pa deres
talentudvikling.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 24-02-2025
Godkendt.

Fravaerende:
Ole Rosengreen Martensen
Kasper Dahl Munk

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Indeveerende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke treeffes beslutninger
under punktet, idet dette i hver enkelt sag ville kraeve forudgaende optagelse af et punkt pa
dagsordenen.



Valg af naestformand

RESUME

| henhold til §4 i vedtaegt for Kolding Talentrad veelger Kolding Talentrad selv sin
naestformand.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at Kolding Talentrad veelger en naestformand for Kolding Talentrad for den resterende del af
perioden 2022 — 2025.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 24-02-2025

Frederik Lund blev valgt som naestformand.

Fravaerende:
Ole Rosengreen Martensen
Kasper Dahl Munk

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

| henhold til §4 i vedtaegt for Kolding Talentrad vaelger radet selv sin naestformand.
Naestformandsposten er vacant, og derfor skal der veelges en ny neestformand.

Valget ledes af formanden efter reglerne om flertalsvalg i henhold til §24, stk. 1, i lov om
kommunernes styrelse.



Fordeling af budget for 2025

RESUME

Der fremsendes udkast til fordeling af Kolding Talentrads budget for 2024.

Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at fremsendte fordeling godkendes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 24-02-2025

Godkendt.

Fravaerende:

Ole Rosengreen Martensen

Kasper Dahl Munk

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Under Fritids- og Idraetsomradet er der afsat 1.845 t. kr. for 2025. Dertil kommer tilskud jf. ny
aftale med Team Danmark 100.000 kr.

2025 i t. kr. 2024 i t. kr.
1 Drift 163 163
2 Tilskud til morgentreening 420 420
3 Tilskud til treeneruddannelse 112 112
4 Kolding Talentakademierne 23 23
5 Stab 1.227 1.158
Samlet 1.945 1.876

1.

treenere og madeaktiviteter mm.

Budgetposten indeholder udgifter til klubudvikling, forbundsaftaler, talentpriser, oplaeg for




Budgetposten indeholder udgifter tilskud til morgentraening.
Budgetposten indeholder udgifter tilskud til treeneruddannelse.

Budgetposten indeholder et mindre belgb til at understgtte ungdomsuddannelserne, dertil
kommer indteegter fra egenbetaling af udgvere.

Budgetposten indeholder udgifter til fysiske treenere, fysioterapeut, sports- og
uddannelseskoordinator, kostvejleder og sportspsykolog.



Udkast til stattekoncept for Kolding Talents samarbejdsklubber 2025-
2026

RESUME

Der fremsendes udkast til stattekoncept for Kolding Talents samarbejdsklubber for 2025-
2026.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at fremsendte udkast godkendes,

at gennemfarelse af analyse senest august 2025 er forudsaetning for at klub kan fa tilskud til
morgentraening.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 24-02-2025
Godkendt.

Fravaerende:
Ole Rosengreen Martensen
Kasper Dahl Munk

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Kolding Talent har en reekke samarbejdsklubber, som understattes pa forskellig vis.
Prioriteringen af klubberne tager udgangspunkt i et stgttekoncept med en analyse foretaget af
hver enkelt klub i samarbejde med specialforbundene. Stattekonceptet skal regulere
samarbejdet med de lokale klubber og skabe gennemsigtighed i forhold til stgttemuligheder og
prioriteringer. Udkastet til stagttekonceptet for 2025-2026 tager udgangspunkt i tidligere
stgttekoncept.

Det gaeldende stgttekoncept fastholdes med tekstmaessige tilretninger. Kravet for at blive A-
klub er 94 point, B-klub er 79 point og U-klub er 50 point.



Udbud af sportsmassage gennem Kolding Talent

RESUME

Der fremsendes forslag om udbud af forsggsordning med sportsmassage.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at der udarbejdes et udbudsmateriale,
at udbuddet geelder for en periode pa 1 ar med mulighed for forleengelse i yderligere op til 2 ar,

at udbudsmateriale fremlaegges pa naeste made i Kolding Talentrad.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 24-02-2025
Godkendt.

Fravaerende:
Ole Rosengreen Martensen
Kasper Dahl Munk

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Kolding Talentrad har drgftet muligheden for at etablere sportsmassage for at sikre let tilgang
til kompetent sportsmassage for elever med tilknytning til Braendkjaerskolen og Kolding Talent
Akademierne.

Der har veeret fremsendt link med undersggelse af det forventede brug af ordningen, hvor der
er 52 svar fra de ca. 260 sportselever. De blev forelagt en egenbetaling svarende til
markedsprisen pa massage. Respondenterne har samlet set tilkendegivet en efterspargsel i
omegnen af 112 timer arligt. Svarprocenten er pa 20, hvilket sandsynligger, at estimatet af
behovet er lavt sat.



Respondenter | Respondenter | Timetal Timeestimat
Braendkjeer akademierne | arligt pr.
respondent
Aldrig 8 9 0 0
et par gange 11 10 1 21
arligt
Ca. manedligt 7 4 5 55
Nok flere gange | 2 1 12 36
manedligt
Samlet 28 24 112

Jf. kommunalfuldmagten kan udbyde overskudskapacitet. Kolding Talent har indrettet
behandlingslokale pa Breaendkjaerskolen, som kan anvendes til formalet. Det forventes, at der
kan laves en indlejningsaftale, saledes at ordningen vil indbringe et mindre belgb, der Igbende
vil kunne finansiere testudstyr til at opkvalificere genoptraening og den fysiske traening.

Aftalen forventes at indbefatte 3-5 ugentlige timer i skoleugerne uden gkonomisk risiko for

Kolding Talent.




Drgftelse af understattelse af transition til seniorelite

RESUME

Der gnskes en drgftelse af prioritering af ekspertbistand til senioreliten i
samarbejdsklubber.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at sagen droftes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 24-02-2025

Det blev besluttet, at seniortrupper kan tilkabe ekspertbistand, hvis der er
overskudskapacitet.

Fravaerende:
Ole Rosengreen Martensen
Kasper Dahl Munk

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Der har de seneste ar veeret en stigning i antallet af sportstalenter omkring
ungdomsuddannelserne og Kolding Talent har haft et gget sportspsykologisk fokus omkring
denne malgruppe. Det raekker ud i klubregi, hvor flere begar sig omkring senioreliten, hvor
ekspertindsatser har veeret overladt til klubberne.

| relation til transitionen til senioreliten er der opstaet et @get fokus pa at lave en indsats, der
reekker ind i seniormiljger i enkelte af Kolding Talents samarbejdsklubber. Overgangen til
seniorelite er et fokusomrade i Kolding Kommunes samarbejdsaftale med Kolding Talent, men
en styrkelse af indsatser vil kreeve en prioritering af ressourcerne.

Det vurderes, at ved at abne op for understgttelse af seniorelite vil begraense den
sportspsykologiske indsats omkring ungdomsmiljgerne. Derfor gnskes en drgftelse af, hvad

der gnskes prioriteret.

Kolding Talent samarbejder med 12 klubmiljger, hvoraf de 6 er prioriterede idraetsgrene. Der



gnskes en drgftelse, som kan indeholde elementer som sportsligt niveau, prioriterede
idreetsgrene, forening vs. selskabsdannelse samt evt. omfang af tilbuddet.



Orientering om Kolding Talent

RESUME

Der gives pa mgdet en orientering om udvalgt nyt fra Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningen pa Kolding Talentrads omrade.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 24-02-2025
Godkendt.

Fravaerende:
Ole Rosengreen Martensen
Kasper Dahl Munk

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Indeveerende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke treeffes beslutninger
under punktet, idet dette i hver enkelt sag ville kraeve forudgaende optagelse af et punkt pa
dagsordenen.

Der orienteres bl.a. om status pa:
o Status pa optag

e Nyt talentcenter i tackwondo

e Uddannelse i sportslig ledelse.
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