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Status på 'Tættere på - Borgerens team'

RESUMÉ
Forvaltningen har modtaget 8,3 mio. kr. til i to år at udvikle og afprøve en model for faste
teams indenfor hjemmehjælpsområdet.
 
Borgergruppen er borgere med demens og deres pårørende, bl.a. fordi deres kognitive
svækkelse gør, at de har særligt brug for en fortrolighed og tryghed, som vil kunne gives
gennem færre relationer, stabilitet og kontinuitet i den hjælp de modtager. Tætte og
tværfaglige relationer mellem medarbejderne vil kunne styrke faglighed, arbejdsglæde og
trivsel.
 
Projektets betegnelse ”Tættere på: Borgerens team”, signalerer at der arbejdes videre på
de erfaringer, der er draget i projektet ”Tættere på”, og som nu slutevalueres. Sammen
med medarbejderne arbejdes der på at finde det helt rigtige navn for det team, som skal
arbejde tæt sammen med borgeren hver dag.
 
I foråret 2022 blev der iværksat en bred involvering, for at styrke den fælles forståelse og
fælles tilgang til borgere med demens og deres pårørende, og at få skabt grundlag for
udvikling og afprøvning af en model for faste, tværfaglige og selvstyrende teams.
 
I efteråret 2022 arbejdes der på at få dybdegående indsigt i, hvordan borgere med
demens og deres pårørende oplever at modtage hjemmehjælp og sygepleje, og hvordan
medarbejderne oplever at give den. Samtidig arbejdes der på, at etablere to faste,
tværfaglige, selvstyrende teams pr. 1. november 2022.
 
Projektleder Trine Zielke giver en uddybende orientering på Ældrerådsmødet. 
 

Sagen behandles i
Senior.
 

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at status på ”Tættere på: Borgerens team” drøftes og tages til efterretning.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 13-09-2022
Orienteringen blev drøftet og taget til efterretning.
 



Fraværende:

Søren Rasmussen

BESLUTNING ÆLDRERÅDET DEN 15-09-2022
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Fra lignende projekter, herunder ”Tættere på”, er der erfaring for, at de gode løsninger skabes
ved at begynde hos borgerne. Det er ligeledes afgørende, at der fra begyndelsen skabes en
bred interesse, fælles forståelse og ejerskab hos medarbejdere og politikere. Den brede
projektorganisering skal sikre, at der kan ske en tæt opfølgning og løbende involvering på alle
niveauer. Derfor er der i foråret 2022 indhentet og formidlet viden og erfaringer med Burtzoog,
faste teams fra andre kommuner og internt. Der er afviklet møder og workshops med en bred
repræsentation af ledere og medarbejdere indenfor hjemmehjælpsområdet og i
administrationen.
 
Projektet begynder i efteråret 2022 hos borgere med demens. Der er behov for, at der skabes
indsigt i, hvad det er der gør, at denne borgergruppe er helt eller delvis afhængige af andres
hjælp, og hvordan de bedst får den. Det er relevant hvad enten de får hjælp fra deres
pårørende, fra kommunal hjemmehjælp/sygepleje, eller i et samspil mellem pårørende og
medarbejder. Pårørende kan nogle gange have mere brug for hjælp end borgeren med
demens, når de gennem lang tid har passet og plejet f.eks. deres ægtefælle, mor eller far.
 
Gennem dialog og samvær med borgere med demens og deres pårørende skabes indsigt i,
hvordan de oplever at få hjemmehjælp og sygepleje i dag. Ligesom der skabes dialog med
medarbejderne om, hvordan de oplever at give hjælpen.
 
Indsigterne skabes sammen med demenskonsulenter og planlæggere fra udvalgte
hjemmehjælpsgrupper, og et udvalgt repræsentativt udsnit af borgere med demens og
pårørende på tværs af disse grupper. Indsigterne søges bl.a. opnået gennem personlige
interviews, deltagelse i møder og observationer i hjemmene, hvor borgere og medarbejdere
mødes. Undersøgelserne forventes gennemført inden 1. november 2022. For at kunne
gennemføre disse undersøgelser er der ansøgt og bevilget midler til udviklingskompetencer
svarende til en fuldtidsstilling i 1 år – med start den 1. august 2022.
 
Sammen med ledere fra hjemmehjælpsområdet, områdelederen og styregruppen er der
udvalgt to hjemmehjælpsgrupper, Bramdrupdam og Munkevænget, som begge geografisk
hører under Sygeplejegruppen S1. Disse grupper er bl.a. valgt, fordi de har et tilstrækkelig
antal borgere med demens til, at der kan etableres teams, der primært arbejder med demens.
Derved mindskes forstyrrelser i den eksisterende organisering og drift, hvilket kan fremme
motivationen og mulighederne hos både medarbejdere og ledere.
 
I tæt samarbejde med lederne fra de tre grupper arbejdes der aktuelt på intern og frivillig
rekruttering af medarbejdere til to faste teams, samt ekstern rekruttering.



 
Da der vil ske tilpasninger af den eksisterende organisering og nye tværfaglige
samarbejdsformer, er der behov for at involvere de lokale tillidsrepræsentanter og
repræsentanter fra henholdsvis DSR (Dansk Sygeplejeråd) og FOA (Forbundet af Offentligt
Ansatte). De har deltaget i møder, givet deres bidrag, og udtrykt stor tilfredshed med den tidlige
involvering.
 
For at skabe grundlag for udvikling og afprøvning af en model for faste teams, er der indledt et
tæt samarbejde med økonomiafdelingen, rådgivningen, planlæggerne og demenskonsulenter.
Deres erfaring og ekspertise er essentiel, både nu og fremadrettet, for at der kan skabes bedst
mulige forudsætninger for etablering af to faste, tværfaglige teams, som kan blive selvstyrende
i forhold til visitation, planlægning, økonomi og ledelsesopgaver. Derudover skal arbejdes med
kompetenceudvikling, arbejdsgange og nye samarbejdsformer. Grundlaget forberedes frem
mod 1.november 2022, i tæt samarbejde med de ledere og medarbejdere som forventes at
indgå i de faste teams.
 
Kommunikation:
Til at understøtte den generelle formidling af ”Tættere på: Borgerens team” er der udarbejdet to
foldere. Titlen på folderne skal ikke betragtes som det endelige navn for projektet.
 
Folderen ”TÆTTERE PÅ mennesker med demens og deres pårørende” er målrettet borgerne.
Folderen ”TÆTTERE PÅ borgere med demens og deres pårørende” er målrettet medarbejdere
og ledere primært indenfor hjemmehjælpsområdet.
 



Orientering fra Ældrerådets formandskab

RESUMÉ
Formand og næstformand for Ældrerådet giver på mødet orientering om udvalgt nyt for
Ældrerådet.
 

-         Tilmelding til temadag om sundhedsområdet i Danske Ældreråd den 31. oktober
2022 i Middelfart

Sagen behandles i
Ældrerådet (orientering).

Forslag
Senior, Sundheds- og Fritidsforvaltningen foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ÆLDRERÅDET DEN 15-09-2022
Kirsten Christensen, Birthe Valentin Nielsen, Margit Steenberg Jensen, Gunner Nielsen,
Carsten Vixø Kristensen, Lisbeth Kessler og Hans Jørgen Aarøe deltager i Danske
Ældreråds temadag om Sundhedsområdet den 31. oktober 2022.
 
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering og information fra underudvalg, pleje- og aktivitetscentre,
bisiddere mv.

RESUMÉ
Orientering og information fra Ældrerådets medlemmer fra underudvalg, pleje- og
aktivitetscentre, bisiddere mv.
 

-         Sundhedsudvalg

Sagen behandles i
Ældrerådet (orientering).

Forslag
Senior, Sundheds- og Fritidsforvaltningen foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ÆLDRERÅDET DEN 15-09-2022
Margit Steenberg Jensen orienterede om at Sundhedsudvalget besøger
hjemmehjælpsgruppen i Domhusgade den 16. september og efterfølgende
hjemmehjælpsgruppen på Niels Bohrs Vej.
 
Bent Ginnerskov Jensen orienterede om, at der har været afholdt 1. møde i den
genopstartede arbejdsgruppe vedr. Seniorbofællesskaber.
 
Birthe Valentin Nielsen anmoder om at 4-by samarbejdet  drøftes som punkt på næste
møde.
 
Orienteringen taget til efterretning.



Budgetopfølgning pr. 31. juli 2022

RESUMÉ
Der fremsendes en budgetopfølgning pr. 31. juli 2022 for Senior vedrørende Seniorpolitik.
 
Seniorpolitik, serviceudgifter:
Regnskabsresultatet for 2022 forventes at vise et mindreforbrug på ca. 6,3 mio. kr.,
svarende til ca. 0,8 % af det korrigerede budget på 836,2 mio. kr.
 
Seniorpolitik, øvrige områder uden for servicerammen (lejetab ældreboliger):
Regnskabsresultatet for 2022 forventes at udvise et merforbrug på ca. 2,7 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget på 1,1 mio. kr.
 
Seniorpolitik i alt:
Regnskabsresultatet for 2022 for Senior forventes hermed at udvise et samlet
mindreforbrug på ca. 3,6 mio. kr.
 

Sagen behandles i
Senior.
 

Forslag
Senior-, sundheds-, og fritidsdirektøren foreslår,
 
at budgetopfølgningen pr. 31. juli 2022 godkendes.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 13-09-2022
Godkendt.
 

Fraværende:

Søren Rasmussen

BESLUTNING ÆLDRERÅDET DEN 15-09-2022
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Budgettet fastsætter rammerne for områdets forvaltning af kommunens midler. Der udarbejdes
kvartalsvis opfølgning på udviklingen i serviceudgifterne, som forelægges Senior.



Opfølgningen fokuserer på områdets forbrug holdt op imod budgettet og det skønnede
årsforbrug.
 
Sideløbende udarbejdes bevillingskorrektioner til Økonomi og Strategi samt Byrådet for
perioden. Heri forelægges eventuelle ændringer i bevillinger til godkendelse. 
 
I nedenstående tabel er budgettet, og det forventede forbrug for serviceudgifter under
seniorpolitik, specificeret. Opfølgningen viser, at der forventes et mindreforbrug på ca. 6,3 mio.
kr., svarende til ca. 0,8 % af det korrigerede budget på 836,2 mio. kr. Vurderingen af resultatet
er dog behæftet med en vis usikkerhed på dette tidspunkt af året.
 
 
Seniorpolitik, serviceudgifter (beløb i 1.000 kr.)
Område Korrigeret

budget
Forbrug pr.
31. juli

Forventet
årsforbrug

Forventet
mer-
/mindre-
forbrug

Note

Plejecenter, Aktivitet og
Køkkenområdet

 
261.828

 
155.408

 
270.128

 
8.300

 
1

Senior- og
Sundhedsrådgivningen

 
286.584

 
162.145

 
295.284

 
8.700

 
2

Sygeplejen 128.565 67.999 127.165 -1.400 3

Hjemmehjælpen 0 4.633 0 0 4

Hjælpemidler 39.163 20.580 38.963 -200 7

Uddannelse 29.465 15.451 28.065 -1.400 5

Midlertidige pladser 17.945 11.880 20.045 2.100 6

Senioradministration,
driftsledelse m.m.

 
11.476

 
7.164

 
13.076

 
1.600

 
8

Diverse 61.193 21.277 37.193 -24.000 9

I alt 836.219 466.536 829.919 -6.300  
+ = merforbrug, - = mindreforbrug
 
 
Specifikation af de enkelte områder fremgår af nedenstående noter.
 
Note 1: For Plejehjem, Aktivitet og Køkken forventes fortsat merudgifter/mindreindtægter
vedrørende corona. Merforbruget er steget med 4,3 mio. kr. i forhold til sidste
budgetopfølgning.
 
Note 2: For Senior- og Sundhedsrådgivningen forventes merforbrug på 8,7 mio. kr. Området er
under pres med stigende afregning til hjemmehjælp og private plejehjem, som følge af øget



brug af faste vagter, og faldende indtægter på mellemkommunale refusion. Merforbruget er
steget med 5,1 mio. kr. i forhold til sidste budgetopfølgning.
Budgettet vises inkl. forventet budgetkorrektion på -0,616 mio. kr. vedrørende §95;
overvågning om natten.
 
Note 3: For Sygeplejen forventes mindreforbrug på 1,4 mio. kr. Mindreforbruget er steget med
0,4 mio. kr. i forhold til sidste budgetopfølgning.
 
Note 4: For Hjemmehjælp forventes fortsat budgettet overholdt.
 
Note 5: For Uddannelse forventes mindreforbrug på 1,4 mio. kr. Heri er indregnet, at elever har
en arbejdskraftsværdi på 3,4 mio. kr. som driftsområderne bidrager med. Mindreforbruget er
steget med 1,4 mio. kr. i forhold til sidste budgetopfølgning.
 
Note 6: For Midlertidige pladser forventes merforbrug på 2,1 mio. kr. Merforbruget er faldet
med 0,6 mio. kr. i forhold til sidste budgetopfølgning.
 
Note 7: For Hjælpemidler forventes mindreforbrug på 0,2 mio. kr. Mindreforbruget er steget
med 0,2 mio. kr. i forhold til sidste budgetopfølgning.
 
Note 8: For Senioradministration, driftsledelse m.m. forventes et merforbrug på 1,6 mio. kr.
Merforbruget er steget med 1,3 mio. kr. i forhold til sidste budgetopfølgning. Den primære
årsag til stigningen er øgede lønudgifter.
 
Note 9: Budgettet vises inkl. Rest-overførsel fra 2021 på 16,1 mio. kr., forventet
budgetkorrektion vedrørende AES på 1,357 mio., og forventet budgetkorrektion på 0,553 mio.
kr. vedrørende Sundhedsreformen.
Budgettet er også inkl. forventet budgetkorrektion på 5,446 mio. kr. vedrørende pl-regulering,
5,327 mio. kr. kompensation for COVID-19 udgifter, og 0,005 mio. kr. kompensation for udgifter
vedrørende fordrevne fra Ukraine.
Senior besluttede på udvalgsmøde den 23. august 2022 at investere i alt 11,9 mio. kr. til
analyse og investering i velfærdsteknologi, samt indsatser til reduktion af tomgangshusleje og
sygefravær. Denne investering er indregnet i det forventede resultat.
 
 
I nedenstående tabel er budgettet, og det forventede forbrug for øvrige områder under
seniorpolitik, specificeret. Opfølgningen viser, at der forventes et merforbrug på ca. 2,7 mio. kr.
 
Seniorpolitik, øvrige områder uden for servicerammen (beløb i 1.000 kr .)
Område Korrigeret

budget
Forbrug pr.
31. juli

Forventet
årsforbrug

Forventet
mer-
/mindre-
forbrug

Note

Ældreboliger, lejetab 1.092 2.448 3.792 2.700 1
+ = merforbrug



 
 
Specifikation af området fremgår af nedenstående note.
 
Note 1: Senior besluttede på sit møde den 23. august 2022 bl.a. at investere 1. mio. kr. til
indsatser til reduktion af tomgangshusleje. Effekten af indsatserne kan tidligst vises fra ultimo
2023.
 

Centralforvaltningens bemærkninger
Der er ikke yderligere bemærkninger til sagen.



Andel selvhjulpne borgere - opfølgning september 2022

RESUMÉ
Opfølgning på andelen af selvhjulpne borgere forelægges udvalget 2 gange årligt.
Visionen i seniorpolitikken er, at andelen af selvhjulpne borgere over 65 år stiger. Det
betyder, at en større andel af borgere over 65 år klarer sig uden hjemmehjælp, sygepleje,
plejehjemsplads eller andre indsatser fra seniorområdet.
 
Andelen af selvhjulpne borgere steg fra 76,4 % i 2010 til 78,6 % i 2016. Siden 2016 har
andelen af selvhjulpne borgere været faldende. I september 2022 er andelen af
selvhjulpne borgere 75,0 % jf. tabel nedenfor.
 
Udviklingen skyldes primært, at der siden 2016 er sket en markant stigning i antallet af
80+ årige i Kolding Kommune. Borgere over 80 år har i højere grad brug for
hjemmehjælp, sygepleje, plejehjemspladser og andre indsatser end 65-79-årige borgere.
 

Sagen behandles i
Senior
Ældrerådet (orientering).
 

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 13-09-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.
 

Fraværende:

Søren Rasmussen

BESLUTNING ÆLDRERÅDET DEN 15-09-2022
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Seniorpolitikken hviler på visionen om, at andelen af selvhjulpne borgere over 65 år stiger.
Udviklingen i antal selvhjulpne borgere ses i nedenstående skema.



 
 Antal borgere over

65 år*
Antal borgere

visiteret til hjælp
Antal

selvhjulpne**
Andel

selvhjulpne***

01-10-2010 14.212 3.358 10.854 76,4 %

01-07-2011 14.656 3.342 11.314 77,2 %

01-01-2012 14.875 3.357 11.518 77,4 %

01-07-2012 15.157 3.401 11.756 77,6 %

01-01-2013 15.372 3.374 11.998 78,1 %

01-07-2013 15.587 3.404 12.183 78,2 %

01-01-2014 15.780 3.376 12.404 78,6 %

01-07-2014 15.972 3.406 12.566 78,7 %

01-01-2015 16.105 3.460 12.645 78,5 %

01-07-2015 16.274 3.517 12.757 78,4 %

01-01-2016 16.410 3.510 12.900 78,6 %

01-07-2016 16.599
12.869 (65-79 år)

  3.730 (80+ år)

3.620
1.522
2.098

12.979
11.347

1.632

78,2 %
88,2 %
43,8 %

01-01-2017 16.728
12.925 (65-79 år)

  3.803 (80+ år)

3.682
1.610
2.072

13.046
11.315

1.731

78,0 %
87,5 %
45,5 %

01-07-2017 16.928
13.059(65-79 år)

3.869 (80+ år)

3.895
1.716
2.179

13.033
11.343

1.690

77,0 %
86,9 %
43,7 %

01-01-2018 17.134
13.200 (65-79 år)

3.934 (80+ år)

3.795
1.687
2.108

13.339
11.513

1.826

77,9 %
87,2 %
46,4 %

01-07-2018 17.321
13.328 (65-79 år)

3.993 (80+ år)

3.816
1.647
2.169

13.505
11.681

1.824

78,0 %
87,6 %
45,7 %

01-01-2019 17.517
13.466 (65-79 år)

4.051 (80+ år)

3.858
1.697
2.161

13.659
11.769

1.890

78,0 %
87,4 %
46,7 %

01-07-2019 17.663
13.521 (65-79 år)

4.142 (80+ år)

3.964
1.796
2.168

13.699
11.725

1.974

77,6 %
86,7 %
47,6 %

01-01-2020 17.826
13.594 (65-79 år)

4.072
1.837

13.754
11.757

77,2 %
86,5 %



4.232 (80+ år) 2.235 1.997 47,2 %

01-07-2020 17.992
13.667 (65-79 år)

4.325 (80+ år)

4.200
1.913
2.287

13.792
11.754

2.038

76,7 %
86,0 %
47,1 %

01-01-2021 18.159
13.792 (65-79 år)

4.367 (80+ år)

4.307         
1.990         

2.317

13.852
11.802

2.050

76,3 %
85,6 %
46,9 %

01-07-2021 18.314
13.850 (65-79 år)

4.464 (80+ år)

4.444         
2.052         

2.392

13.870
11.798

2.072

75,7 %
85,2 %
46,4 %

01-01-2022 18.453
13.886 (65-79 år)

4.567 (80+ år)

4.560         
2.136         

2.424

13.893
11.750

2.143

75,3 %
84,6 %
46,9 %

01-07-2022 18.683
  14.009 (65-79 år)

     4.674 (80+ år)

4.674                   
2.182                   

2.492

14.009
           11.827
            2.182

75,0 %
              84,4 %
              46,7 %

* Udtræk fra Danmarks Statistik.
** Antal selvhjulpne borgere er defineret som borgere, der ikke modtager visiteret hjælp fra
seniorområdet i Kolding Kommune.
*** Andel selvhjulpne borgere er opgjort som antal unikke borgere over 65 år, der ikke er
visiteret til hjælp de forudgående 6 måneder sammenholdt med antal borgere i Kolding
Kommune over 65 år. Opgørelsen omfatter såvel servicelovsydelser som
sundhedslovsydelser.
 
 



Danmarkskortet 2021

RESUMÉ
Orientering om Seniorområdets sager i Danmarkskortet for 2021.
 
Danmarkskortet er udarbejdet af Social- og Ældreministeriet, og viser i hvilken grad
Ankestyrelsen omgør de klagesager, som Ankestyrelsen modtager på socialområdet,
herunder Seniors myndighedsområde.
 

Sagen behandles i
Senior
Ældrerådet (orientering).
 

Forslag
Senior, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 13-09-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.
 

Fraværende:

Søren Rasmussen

BESLUTNING ÆLDRERÅDET DEN 15-09-2022
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Danmarkskortet viser, i hvilken grad Ankestyrelsen omgør de klagesager, som Ankestyrelsen
modtager på socialområdet for landets kommuner.
 
Danmarkskortet giver gennemsigtighed i forhold til, hvor mange sager de enkelte kommuner
får omgjort, og gør det muligt at sammenligne kommunerne.
 
Danmarkskortet er opdelt i tre kort:
•  Et overordnet for socialområdet
•  Et specifikt for børnehandicapområdet



•  Et specifikt for voksenhandicapområdet.
 
De to sidstnævnte kort gennemgås i sagsfremstillinger til Social og Arbejdsmarked og Børn og
Uddannelse og indstilles af disse til Byrådets behandling.
 
I oversigterne anvendes tre begreber:
 

Stadfæstelse: Ankestyrelsen er enig i afgørelsen. Der sker ingen ændringer for den, der
har klaget.

Hjemvisning: Kommunen skal genoptage sagen og afgøre den på ny. Det kan
eksempelvis ske, hvis Ankestyrelsen mener, at der mangler oplysninger i en sag, eller at
den indeholder formelle mangler.

Ændring: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgørelsen, og ændrer den.

 
Se interaktivt kort via dette link: https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-
paa-socialomraadet-i-2021
 
For Socialområdet i Kolding Kommune fremgår det af Danmarkskortet for 2021 (se
ovenstående link), at den samlede omgørelsesprocent for 2021 er 34 %; 11 % er ændringer og
23 % er hjemvisninger. Omgørelsesprocenten for Kolding Kommune er opgjort på baggrund af
64 sager.
 
På Seniors område er omgørelsesprocenterne:
 
Hjælpemiddelafdelingen:
 
Hjælpemiddelafdelingen har fået indklaget 29 sager for Ankestyrelsen ud af 12.500 sager i
2021, svarende til 0,2 % af sagerne. 21 % er omgjort; 7 % er blevet ændret og 14 % er blevet
hjemvist.
 
I 2020 blev 40 sager indbragt for Ankestyrelsen og 20 % omgjort.
 
Senior- og Sundhedsrådgivningen:
 
Senior- og Sundhedsrådgivningen har fået indklaget 5 sager ud af 5.212 sager i 2021,
svarende til 0,1 % af sagerne. 40 % (2 sager) er omgjort i form af hjemvisning, ingen er blevet
ændret.
 
I 2020 blev 3 sager indbragt og 1 sag omgjort.
 
Hjælpemiddelafdelingen og Senior- og Sundhedsrådgivningen arbejder begge kontinuerligt
med læring ud fra omgjorte afgørelser.
 
Der er ikke behov for særlig indsats eller handlingsplan i afdelingerne på baggrund af

https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2021


omgørelsesprocenterne, idet bemærkes at Hjælpemiddelafdelingen har en lav
omgørelsesprocent sammenlignet med landsgennemsnittet og kommunen i øvrigt og antallet af
klager i Senior- og Sundhedsrådgivningen generelt er meget lavt.
 



Spørgsmål fra Ældrerådet til drøftelse

RESUMÉ
Ældrerådet har fremsendt følgende spørgsmål/emner til drøftelse:
 
Hvor meget skal demografien fylde i forhold til det kommende budget?
Hvordan blev de beregnede mer/mindre udgifter pga demografien lagt ind i budgettet?

Sagen behandles i
Ældrerådet.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen foreslår,
 
at emnerne drøftes.

BESLUTNING ÆLDRERÅDET DEN 15-09-2022
Brian Urban gennemgik demografiandelen til det kommende budget.
 
Ældrerådet ønsker orientering om mellemkommunale takster for plejehjem på næste
Ældrerådsmøde.
 
Orienteringen taget til efterretning.



Synlighed og kommunikation fra Ældrerådet og Ældrerådets 60+ avis

RESUMÉ
Synlighed og kommunikation fra Ældrerådet og Ældrerådets 60+ avis.

Sagen behandles i
Ældrerådet (orientering).

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ÆLDRERÅDET DEN 15-09-2022
Orienteringen taget til efterretning.



Generel orientering til Ældrerådet

RESUMÉ
Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen giver på mødet en orientering om udvalgt nyt til Ældrerådet.
 

-         Venteliste til plejeboliger
-         Nye hjemmehjælpsledere og 60+ frisk konsulent
-         Projekt Plejehjem Munkebo
-         Ny ældrelov
-         Budget 2023

Sagen behandles i
Ældrerådet (orientering).

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen foreslår
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ÆLDRERÅDET DEN 15-09-2022
Marianne Skals – ny leder af hjemmehjælpen Taps.
Lone Termansen – ny leder af hjemmehjælpen Vamdrup.
 
Link til afrapportering vedr. ny ældrelov pr. 1. september 2022:
https://sm.dk/Media/637979577421731450/Afrapportering_En_aeldrepleje_med_tid_til_omsorg_2022_t.pdf
 
Orienteringen taget til efterretning.

https://sm.dk/Media/637979577421731450/Afrapportering_En_aeldrepleje_med_tid_til_omsorg_2022_t.pdf
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