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Fremtidens Legepark

RESUME
| forbindelse med budget 2013 blev fglgende budgetnote vedtaget:

"Kommunaldirektaren palaegges inden ultimo juni 2013 at afklare muligheden for, om Legeparken kan
etableres som en socialgkonomisk virksomhed med det formal, at der kan traeffes beslutning i forbindelse med
budgetforhandlingerne i september 2013.”

Der er som udgangspunkt ikke noget til hinder for, at Legeparken etableres som en socialgkonomisk
virksomhed.

Forvaltningen har forinden vedtagelsen af budgetnoten, unders@gt andre alternativer til driften af Legeparken.

Forvaltningen foreslar derfor at falgende 4 alternativer dreftes:

1. at Legeparken fortsaetter uaendret
at Legeparken organiseres under By- og Udviklingsforvaltningen

at Legeparken drives som en fond (eventuelt en socialgkonomisk fond)

A w D

at Legeparken drives som en socialgkonomisk virksomhed

Der vil pa madet komme 4 oplaegsholdere, som hver iszer vil fremlaegge deres bud pa Fremtiden Legepark.
Oplaegsholderne er Tina K.H. Nielsen, driftsleder ved Projekterne, Kristine Karlshgj, daglig Leder ved Nicolai
for Barn, Palle Schorling samt Otto Skak fra Slotssgbadet.

Kommunaldirektgren foreslar, at Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegiver, hvilken eller hvilke modeller
forvaltningen skal arbejde videre med.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,
at de forskellige modeller drgftes og

at Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegiver, hvilken eller hvilke modeller, forvaltningen skal arbejde videre med.

Sagsfremstilling

Som en indledning til oplaegsholderne skitseres 4 modeller for den fremtidige Legepark.

1) Legeparken fortseetter usendret

Det vil sige organiseret under Jobcenter Kolding som et aktiveringsprojekt.

2) Legeparken organiseres under By- og Udviklingsforvaltningen

Men fortsaetter ellers uaendret i relation til aktiveringsprojektet.

3) Legeparken drives af en fond

Hvor fonden enten star for aktivering og drift af Legeparken, eller som minimum kgber aktiveringsholdets ydelser.



4) Legeparken etableres som en socialgkonomisk virksomhed
Hvor virksomheden star for aktivering og drift af Legeparken.

De 4 opleegsholdere er alle blevet bedt om, som minimum at forholde sig til falgende emner:

Kvalitet i aktivering

Borgertilfredshed

Indhold — og udviklingsperspektiv

* @konomi

Det skal understreges, at forvaltningen helst ser, at Legeparken fortsat skal fungere som et aktiveringsprojekt uanset
hvilken model, der vaelges. Der er séledes en forudseetning, at der fortsat aktiveres kontanthjeelpsmodtagere i
Legeparken.

Ad 1) Legeparken fortseetter usendret

Siden 1992 er Legeparken blevet drevet som et aktiveringsprojekt. Der er i gennemsnit 50 aktiverede i Legeparken.
De aktiverede er primeert ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (match 2) og borgere under
Integrationsloven. De aktiverede vedligeholder parken sammen med 4 holdledere, ansat under Projekterne
(Jobcentret). Der er gratis adgang til Legeparken, som arligt har cirka 160.000 bes@gende. | hverdagene besgges
Legeparken af bgrnehaver, skoler mv.

Abningstiderne er:

Januar, februar, marts, november og december kl. 10-16 - alle dage
April, maj, september og oktober kl. 10-18 - alle dage
Juni, juli og august kl. 10-20 - alle dage

Legeparkens budget udger i dag 2.500.000 kr., hvoraf sterstedelen gar til Ign til holdledere samt en mindre del til
vedligeholdelse. Det vurderes, at kvaliteten i aktiveringen er hgj, da det er uddannet personale, der har mange ars
erfaring med aktivering af malgruppen, der varetager opgaven.

Idet Legeparken er velbesggt og et varetegn for Kolding Kommune vurderes det, at borgerne er tilfredse med
Legeparken. Det vurderes dog, at hvis Legeparken fortsat skal vaere velbesggt og fremsta som et varetegn for
Kolding Kommune, sa skal der afsaettes flere midler til parken, bade til drift og til udvikling. Dette kan ske ved
eksempelvis at opkraeve entreindtaegter til parken, haeve budgettet eller tillade brug af reklamer i og omkring parken.

Ad 2) Legeparken organiseret under By- og Udviklingsforvaltningen

Da organiseringen under By- og Udviklingsforvaltningen fortsat vil vaere en kommunal organisering, vil mange af de
samme forhold, som ved den nuvaerende organisering (jf. ovenstdende), gere sig geeldende.

Der har veeret nedsat en tveerfaglig kommunal arbejdsgruppe, som har foreslaet, at Legeparken integreres som en
del af alle forvaltninger, evt. udbygget med en gkonomisk model, hvor det indtaenkes, at flere forvaltninger bidrager
gkonomisk og/eller varetager beslutningen om, hvordan gkonomien skal bruges, for at sikre deltagelse og ansvar fra
alle forvaltninger.

Det ma forventes, at en organisering under By- og Udviklingsforvaltningen vil betyde, at andre fagligheder vil indvirke
pa driften af Legeparken. Omvendt vil By- og Udviklingsforvaltningen skulle oparbejde kompetencer vedrgrende
aktivering, da dette omrade ligger uden for deres normale driftsomrade. Dog har By- og Udviklingsforvaltningen
opbygget erfaringer de seneste ar via Virksomhedscenter Drift og "Pa rette vej i job og uddannelse”.



Ad 3) Legeparken etableret som en fond

En fond kan eksempelvis finansieres via et kommunailt tilskud svarende til de nuvaerende udgifter til Legeparken,
ligesom det vil sta fonden frit at s@ge private investorer, sponsorer m.m. om midler til videreudvikling af Legeparken.
Endeligt kan Kolding Kommune vedtage at stgtte fonden via et starre eller mindre tilskud.

Uanset om Jobcenter Kolding fortsat skal varetage opgaven med aktiveringsholdet, eller dette skal overga til en
fond, er det veesentligt, at der ikke bliver aendret pa kvaliteten af selve aktiveringen. Ved at oprette en fond, er der
maske mulighed for, at der kan tilfgres flere midler fra private investorer, hvilket kan betyde en hurtigere udvikling,
som igen kan betyde en endnu stgrre borgertilfredshed og eksponering af Legeparken og Kolding Kommune.

For sa vidt angar mulighederne omkring driften af aktiveringsholdet, er der p.t. flere. Afhaengig af om visse
specifikke kriterier er opfyldt, vil opgaven med aktiveringsholdet kunne betragtes som en in-house opgave, og der vil
veere mulighed for indgéelse af driftsoverenskomst uden at udbudsdirektivet eller tilbudsloven finder anvendelse. Der
er pt. ogséd mulighed for at overdrage aktiveringsholdet til fonden ved en “almindelig” aftale ogsa uden forudgaende
udbud eller annoncering. Se nzermere herom under punktet "Ophgr af annonceringspligt for bilag lIB-ydelser.”

Ad 4) Legeparken som socialskonomisk virksomhed

| forbindelse med budgetforhandlingerne i efteraret 2012, blev kommunaldirektgren bedt om at afklare muligheden
for, om Legeparken vil kunne etableres som en socialgkonomisk virksomhed.

Kolding Kommune har i mange ar haft en klar strategi for socialgkonomisk vaekst. | Kolding Kommune er en
socialgkonomisk virksomhed defineret som en virksomhed, hvor der blandt andet stilles krav om, at der skal
arbejdes efter et social, sundhedsmaessigt eller miljgmaessigt formal. Samtidig er det afgerende, at virksomhedens
profit geninvesteres i virksomhedens formal. Der stilles ogséa krav om, at en socialgkonomisk virksomhed er
organisatorisk uafheengig af kommunen.

Mange socialgkonomiske virksomheder etableres i dag som fonde. Regeringen og Enhedslisten har i forbindelse
med finanslovsaftalen 2013 besluttet, at nedseette et udvalg, der skal se naermere pa mulighederne for
socialgkonomiske virksomheder, og ikke mindst fremkomme med et konkret lovforslag til en ny seerlig
virksomhedsform under navnet socialgkonomisk virksomhed. Udvalget skal aflevere deres rapport til erhvervs- og
veekstministeren medio 2013.

Der er som udgangspunkt ikke noget til hinder for, at en socialgkonomisk virksomhed fremadrettet star for driften af
Legeparken, man skal blot veere opmaerksom pa, at et krav til denne virksomhedsform er, at den er organisatoriske
uafhaengige af den offentlige sektor.

Ophgr af annonceringspligt for bilag Il B-ydelser

Pr. 1. januar 2013 blev tilbudslovens regler om annoncering sendret. £Endringerne betyder, at den nationale
annonceringspligt for bilag Il B- ydelser blev ophaevet pr. arsskiftet.

Konkret betyder dette, at der pt. er mulighed for at udbyde driften af Legeparken til savel en socialgkonomisk
virksomhed som en fond. Det vil sige, at en virksomhed/fond kan overtage opgaverne i Legeparken i forhold til
driften af aktiveringsholdet, uden forudgaende udbud og annoncering. Kolding Kommune kan saledes efterlyse
virksomheder/fonde, som kunne have lyst og interesse i driften af aktiveringsholdet i Legeparken, og indga i
forhandlinger med disse uden forudgédende udbud og annoncering.

Dette skyldes, at beskaeftigelsesrettede opgaver er omfattet af listen i udbudsdirektivets bilag Il B, og altsa af de
regler, som blev aendret ved arsskiftet. Men denne mulighed star kun &ben indtil der vedtages et nyt udbudsdirektiv i
EU. Hvornar dette sker, er der ingen der ved, men forventningen er, at det sker omkring sommerferien 2013.



Et andet men er, at det er vigtigt at veere opmaerksom pé& konsekvenserne, hvis man veaelger at indga aftale med en
socialgkonomisk virksomhed eller en fond. Blandt andet i relation til de ansatte medarbejdere, der saledes bliver del
af en virksomhedsoverdragelse.

Generelle bemeerkninger
| forbindelse med vurderingen af, hvilken model der bar satses pa fremadrettet, er det vigtigt ogsa at have
opmeerksomheden rettet mod formen af den fremtidige styring af Legeparken. Valg af model har uomtvistelig

indflydelse pa om Legeparken fortsat forbliver under forvaltningens styring eller fremadrettet bliver underlagt en
kontraktmaessig styring.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-03-2013

Procedureafggrelse:

Sagen blev udsat til nseste made.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-04-2013
Andringsforslag stillet af Tine Roos Ngrgaard (C):

at driften af Legeparken, med det nuvaerende indhold og i et teet samarbejde med Social- &
Sundhedsforvaltningen og Business Kolding, sendes i udbud i forhold til fremadrettet socialgkonomisk drift,
enten som virksomhed eller fond,

at der parallelt med et udbud, og forud for budgetforhandlerne, i samarbejde med By- & Udviklingsforvaltningen
udarbejdes en notat, der kortlaegger vedligeholdelsesbehovet med henblik pa at inddrage dette i
budgetforhandlingerne.

Andringsforslaget blev forkastet med 6 stemmer, for stemte 1. For stemte Tine Roos Ngrgaard.

Et Flertal af udvalget (6 medlemmer) stemte for, at Legeparken fremadrettet organiseres under By- og
Udviklingsforvaltningen. Imod stemte Tine Roos Ngrgaard.



Orientering vedr. status pa overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse i
Kolding Kommune

RESUME

Grundskolerne i Kolding Kommune afleverede i 2012 95,2 % af afgangseleverne til ungdomsuddannelserne.
Det placerer Kolding Kommune naestbedst blandt de 22 kommuner i Region Syddanmark og over
landsgennemsnittet i forhold til at sikre afgangselevernes overgang til ungdomsuddannelse.

Andelen af 18 — 19 arige maend med utilstraekkelige formelle lzese- og matematikfaerdigheder er for Kolding
Kommunes vedkommende den laveste blandt de 22 kommuner i Region Syddanmark og ligger bedre end
landsgennemsnittet. Kolding Kommune ligger i den bedste halvdel, som nr. 10, nar det geelder andelen af 18 —
19 arige kvinder med utilstraekkelige formelle lzese- og matematikfeerdigheder og ligger ogsa her bedre end
landsgennemsnittet.

Kolding Kommune ligger fierdebedst i Region Syddanmark i forhold til at fastholde de unge i en
ungdomsuddannelse og markant over landsgennemsnittet.

Sagen behandles i
Uddannelsesudvalget 18/2 2013.

Forslag

Barne- og uddannelsesdirektaren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning, og

at orienteringen oversendes til Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Bgrne- og uddannelsesdirektgren har gennemgaet rapporten "Syddansk Uddannelsesaftales effektmodel 2012”
med seerligt henblik pa at kunne give en beskrivelse af Kolding Kommunes Skolevaesens og Ungdommens
Uddannelsesvejlednings evne til at sikre de unges overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse, sikre at
grundskoleeleverne kommer ind pa ungdomsuddannelserne med sa gode kompetencer som muligt i de basale
feerdigheder som leesning og matematik samt evnen til at sikre fastholdelse i uddannelse.

Syddansk Uddannelsesaftale er en aftale mellem aktgrerne pa uddannelsesomradet i Region Syddanmark.
Parterne er gadet sammen om at sikre tre malsaetninger pa uddannelsesomradet:

95 % af de unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse
50 % af drengene skal gennemfgre en videregaende uddannelse og
20 % flere af de unge end i 2010 skal veelge naturvidenskabelige, tekniske eller sundhedsfaglige uddannelser

Syddansk Uddannelsesaftale har til brug for arbejdet udarbejdet en effektmodel, der angiver nogle indikatorer, der
ger det muligt arligt at falge udviklingen i regionen og i regionens kommuner med hensyn til centrale data i forhold til
de opstillede mal http://www.syddanskuddannelsesaftale.dk/effektmodel.

Overgang fra grundskolerne i Kolding Kommune til ungdomsuddannelserne

Grundskolerne i Kolding Kommune afleverede i 2012 95,2 % af afgangseleverne til uyngdomsuddannelserne. Det
placerer Kolding Kommune som den naestbedste af de 22 kommuner i Region Syddanmark, hvor gennemsnittet er
91,6 %, mens landsgennemsnittet er 92 %. Kolding Kommune har saledes en markant flot placering i forhold til
evnen til at fa de unge ind i en ungdomsuddannelse.


http://www.syddanskuddannelsesaftale.dk/effektmodel

Afgangselevernes kompetencer

Andelen af 18 — 19 arige maend med utilstraekkelige formelle laese- og matematikfeerdigheder er for Kolding
Kommunes vedkommende med 12,3 % den laveste blandt de 22 kommuner i Region Syddanmark, hvor
gennemsnittet er 15,4 %, mens landsgennemsnittet er 14,3 %. Kolding Kommune ligger med en andel pa 8,3 % i
den bedste halvdel som nr. 10, nar det gaelder andelen af 18 — 19 arige kvinder med utilstreekkelige formelle laese-
og matematikfeerdigheder og ligger bedre end regionsgennemsnittet pa 9,5 % og landsgennemsnittet pa 9,2 %.

Evnen til fastholdelse i ungdomsuddannelse

Samarbejdet i Kolding Kommune mellem ungdomsuddannelserne, grundskolerne, Ungdomsskolen, Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) og Barne- og Uddannelsesforvaltningen sikrer en fastholdelse af de unge i
ungdomsuddannelser. Kolding Kommune placerer sig som fjerdebedst blandt kommunerne i Region Syddanmark
og markant bedre end landsgennemsnittet. De sidste tilgeengelige tal er for den argang, der tilmeldte sig en
ungdomsuddannelse i marts 2010. Ved en opgerelse over, hvor mange af dem, der halvandet ar efter fortsat var i
ungdomsuddannelse viste det sig, at det var 88,1 % i Kolding Kommune, mens gennemsnittet for kommunerne i
Region Syddanmark var 86,3 % og landsgennemsnittet 85,3 %. Altsa et rimeligt tilfredsstillende resultat for Kolding
Kommune, som skal ses pa baggrund af nogle alvorlige udfordringer pa omradet generelt pa landsplan. Der er altsa
al mulig grund til fortsat at forsteerke og udvikle det mellem aktgrerne i Kolding Kommune i forvejen teette
samarbejde (Lees mere : Uddannelse til alle- Kolding Kommunes uddannelsesstrategi for unge) om at minimere
problemstillingen sa meget som muligt.

BESLUTNING UDDANNELSESUDVALGET DEN 18-02-2013
Ad 1. og 2. "at”: Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-03-2013

Orienteringen blev taget til efterretning.



http://www.kolding.dk/images/dokumenter/Borger/Skole_uddannelse/Politikker_strategier_projekter/uta.pdf

Beretning for sagsrevisionen i 2012 fra BDO Kommunernes Revision

RESUME

BDO Kommunernes Revision har gennemfgrt en revision af det sociale omrade med statsrefusion i Kolding
Kommune. Neervaerende dagsordenspunkt behandler saledes kun revisionsrapportens afsnit 5, side 356-358.

Det er BDO’s vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange mv.
pa personsagsomraderne, samt at der administreres i overensstemmelse med disse. Det er endvidere BDO’s
opfattelse, at personsagerne generelt administreres i overensstemmelse med geeldende regler.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

BDO Kommunernes Revision har gennemfgrt en revision af det sociale omrade med statsrefusion i Kolding
Kommune. Formalet med revisionen er dels:

* At efterprave om kommunens administrative og regnskabsmaessige praksis, herunder forretningsgange,
interne kontrolprocedurer samt procedurer for sagsbehandling pa de sociale omrader, er hensigtsmaessige og
fungerer pa betryggende vis. Der er saledes fart kontrol med, at bogferte udbetalinger mv. er sket med
hjemmel i meddelte bevillinger samt gaeldende love og bestemmelser

* At efterprgve om der ved sagsbehandlingen er taget hensyn til principielle afggrelser, der er truffet af
myndigheder og ankeinstanser inden for de forskellige omrader. Revisionen omfatter ikke en socialfaglig
vurdering, men alene en vurdering af det retlige grundlag i sagerne.

Kontrollen er gennemfgrt inden for falgende personsagsomrader:

* Tilbud til udleendinge

* Fartidspensioner og personlige tilleeg

Kontante ydelser

Revalidering

* Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Der er foretaget kontroller af 58 personsager for at efterprgve forretningsgange, kvalitetskontrol og andre interne
kontroller i Kolding Kommune.

Det er BDO'’s vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange mv. pa
personsagsomraderne samt at der administreres i overensstemmelse med disse.

Personsagsgennemgangen er foretaget som en kombination af test af kontroller samt juridisk kritisk revision inden
for de farnaevnte personsagsomrader.

Pa baggrund af den udfgrte revision, er det BDO’s opfattelse, at personsagerne generelt administreres i
overensstemmelse med geeldende regler.



BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-03-2013

Godkendt.



Omlaegning af jobformidlingsindsatsen i Jobcenter Kolding

RESUME

For at styrke samarbejdet og indsatsen overfor virksomhederne og hjeelpe med at sikre at virksomhederne far
den arbejdskraft de efterspearger, vil Jobcenter Kolding opprioritere jobformidling for virksomheder i Kolding
omradet.

Malet er at koldingborgerne derved i stgrre omfang far mulighed for at beszette de jobs der udbydes. Pa et
netop afholdt mgde den 5. marts 2013 mellem starre produktionsvirksomheder i Kolding og repraesentanter fra
Kolding Kommune vedrgrende skabelse af flere produktionsarbejdspladser i Kolding, blev dette spgrgsmal
ogsa drgftet.

Her udtrykte virksomhederne et klart gnske om, at Jobcentret fokuserer mere pa jobformidlingsindsatsen og
hjeelper virksomhederne yderligere med at finde de rigtige kandidater til ledige stillinger.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender opprioritering af jobformidling.

Sagsfremstilling

Tidligere jobformidling

| det tidligere Arbejdsformidling var jobformidling en af kerneydelserne og var oftest indgangen til virksomhederne.
Arbejdsformidlingens jobformidling blev isaer brugt af de virksomheder, der anvendte faglaert og ufagleert
arbejdskraft, men mange funktioneerstillinger blev ogsa besat via Arbejdsformidlingen.

Fra 2000 og opefter blev Arbejdsformidlingens jobformidling nedprioriteret i takt med at staten selv fik udbygget
Jobnet.dk og flere og flere vikarbureauer tilbgd hurtig jobformidling via nettet.

Arbejdsformidlingens opgave blev at gare de ledige jobklare via opkvalificering og Igntilskud, og derefter var det op
til den ledige og arbejdsgiveren at finde hinanden via jobformidling pa nettet.

Nuveerende jobformidling

| Jobcentret i dag er der ogsa fokus pa indsatsen med at fa de ledige jobklare via opkvalificering,
virksomhedspraktik, lgntilskud og jobrotation.

Derudover er der to personer, der varetager jobformidlingen, nar en arbejdsgiver ringer ind og anmoder om hjaelp
med at fa en ledig i ordineer beskaeftigelse og nar virksomhedskonsulenterne har en jobordre med fra
arbejdsgiveren.

| den nuveerende jobformidling indkaldes kandidaterne ikke til samtale, men deres CV udsgges pa Jobnet.dk og
udleveres til arbejdsgiveren.

Siden 1. januar 2013 har der veeret 28 henvendelser om jobs, hvoraf de 20 var ordinzere jobs og de @vrige var
Igntilskud eller vikarer.

Fremtidig jobformidling



Jobformidling er en naturlig del af den palette af tilbud, som Jobcentret kan tilbyde arbejdsgiverne, som en troveerdig
samarbejdspartner.

Jobcentret har kvalificerede ledige, der kan patage sig de jobs der udbydes og Jobcentret kan desuden tilbyde
ekstraydelser, hvis det skulle blive aktuelt, sasom opkvalificering, virksomhedspraktik og lantilskud.

Mange arbejdsgivere magter ikke at seette sig ind i hvorledes Jobnet.dk fungerer, eller ogsa synes de, at det er
uoverskueligt at gennemse alle de kandidater, der kommer frem ved en udsggning.

Pa et netop afholdt mgde den 5. marts 2013 mellem starre produktionsvirksomheder i Kolding og repraesentanter fra
Kolding Kommune vedrgrende skabelse af flere produktionsarbejdspladser i Kolding, blev dette spgrgsmal ogsa
dreftet. Her udtrykte virksomhederne et klart gnske om, at Jobcentret fokuserer mere pa jobformidlingsindsatsen og
hjeelper virksomhederne yderligere med at finde de rigtige kandidater til ledige stillinger. Der var saledes et klart
gnske fra virksomhederne om at styrke samarbejdet med Jobcentret i forbindelse med deres fremtidige
rekrutteringsarbejde.

For Jobcentret vil uds@gningen forega pa samme made som for arbejdsgiveren, men Jobcentret har mulighed for at
sikre at de ledige matcher arbejdsgiverens behov, da Jobcentret ogsa har gvrige oplysninger om den ledige, som
arbejdsgiveren ikke har adgang til.

Ifalge Jobindsats, er der pa Jobnet.dk mellem 250 og 600 stillinger for Koldingomradet pr. maned at s@ge. Der er et
dagligt gennemsnit af stillinger pa mellem 90 og 200 (ifelge Jobindsats) for Koldingomradet.

Samtidig er der tilmeldt ca. 3000 jobklare ledige pa Jobcenter Kolding.

Jobformidlingen skal indeholde

* |dentifikation af virksomhedens behov for arbejdskraft

» Annonceudarbejdelse og indrykning af annonce pa Jobnet.dk, nar virksomheden gnsker dette
» Udsggning af mulige kandidater pa Jobnet.dk

» Besvare telefoniske spgrgsmal fra kandidater, der har set opslag pa Jobnet.dk

» Gennemga og grovsortere ansggninger/udsggninger

* Indkalde og afholde samtaler med 5-8 kandidater

» Henvise 2-3 kandidater til virksomheden

» Meddele afslag til gvrige kandidater

Der vil veere et stort behov for afholdelse af samtaler med mulige kandidater, for at fa afdaekket faglige, personlige
og sociale kompetencer og for at sikre, at der ikke er barrierer for kandidaten i forhold til jobbet (f.eks. arbejdstider,
transport og lignende).

Hvis virksomheden ikke gnsker, at Jobcentret skal udsgge og henvise, opslas jobbet pa Jobnet.dk med direkte
henvisning til arbejdsgiveren.

For at ggre arbejdsgiverne opmaerksomme p4a, at Jobcenter Kolding kan hjzelpe med rekruttering, bgr der ske en
markedsfaring i udvalgte aviser og nyhedsmedier og desuden skal virksomhedskonsulenterne formidle dette til

virksomhederne ved deres besag.

Jobformidlingen bgr kun omhandle varige ordinegere jobs. Aflgsning af 1-dags varighed eller mindre, bar ikke indga i



ydelsen, da indsatsen er meget tidskreevende i forhold til udbyttet.
Beseettelse af ordineere jobs kan veere til bade ufagleerte, faglaerte og funktioneerer.

Sidegevinster ved jobformidling

 Styrket samarbejde med arbejdsgiverne
* Ny viden om udviklingen pa arbejdsmarkedet, der bl.a. kan gives videre til de ledige pa infomgderne
» Kontakt med arbejdsgiveren pa en ny made

» Forebygge flaskehalsproblemer ved at uddanne ledige indenfor fremtidige jobabninger

Organisering og ressourcer
Det foreslas, at der anseettes 2 fuldtidspersoner til at varetage opgaven med jobformidling.
To fuldtidspersoner/jobformidlere vil hver kunne klare 5-10 jobordre pr. uge i begyndelsen, nar der indgar samtaler

med kandidaterne.

Pa sigt vil jobformidlerne fa opbygget et kandidatkendskab, der vil lette dem i arbejdet, hvorved de kan forgge
antallet af jobordre pr. uge.

Den ggede jobformidling kan starte op pr. 1. juni 2013.

Det forventes, at udgiften til de to ekstra medarbejdere kan findes ved en gget jobeffekt af tiltaget og dermed et
mindre forbrug af sagsbehandlere og anden aktar.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-03-2013
Godkendt.




Indstilling af nyt medlem til Det Lokale Beskeeftigelsesrad

RESUME

Funktionzerernes og tjenestemaendenes feellesrad oplyser i mail af 28. februar 2013, at de indstiller Anders
Petersen, Kredsformand for Kolding Laererkreds/DLF, som nyt medlem i Det Lokale Beskeeftigelsesrad, efter
at nuvaerende medlem Jytte Kristensen gnsker at udtreede af radet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Udvalget for forretningsorden, Byradet.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at Anders Petersen godkendes som medlem i Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-03-2013

Forslaget indstilles til godkendelse.



Pixiudgave af beskaeftigelsesplan 2013

RESUME

Pa Det Lokale Beskaeftigelsesrads made den 16. august 2012 bevilgede radet midler til udarbejdelse af en
kort version af beskeeftigelsesplan 2013.

Denne korte version er nu udarbejdet i samarbejde med reklamebureauet Corbiz.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget
Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at pixiudgaven af beskeeftigelsesplan 2013 godkendes.

Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding har i samarbejde med reklamebureauet Corbiz, udarbejdet en kort og mere laesevenlig version af
Kolding Kommunes beskaeftigelsesplan for 2013.

Pixiudgaven er udarbejdet med gkonomisk statte fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Jobcenter Kolding ensker med pixiudgaven, at preesentere Kolding Kommunes beskaeftigelsesplan til et sa bredt
publikum som muligt.

BESLUTNING DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD DEN 21-02-2013
Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-03-2013
Godkendt.




Orientering - marts 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Kommunaldirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-03-2013

Godkendt.
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