REFERAT Socialudvalget d. 13-01-2026
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Valg af formand

RESUME

Valg af formand i henhold til § 22, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026

Nicolai Boelsmand Asmussen (V) er valgt som formand.

Sagsfremstilling

Socialudvalget skal, i medfar af § 22, stk. 1 i Lov om kommunernes styrelse og § 3 i
Socialudvalgets forretningsorden, konstituere sig med en formand.

Valg af formand ledes af det medlem, der laengst har vaeret medlem af udvalget eller, hvis flere
har veeret medlem lige laenge, af det aldste af disse.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i § 24, stk. 1, i Lov om kommunernes styrelse.

Valget ledes af Benny Dall.



Valg af naestformand

RESUME

Valg af naestformand i Socialudvalget.
Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1,

medmindre udvalget bliver enige om andet.
Valget ledes af den nyvalgte formand for Socialudvalget.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026

Benny Dall (@) er valgt som naestformand.

Sagsfremstilling
Valget foretages som et flertalsvalg i henhold til § 24, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse.



Udpegning af referent for Socialudvalget

RESUME

Forslag om udpegning af referent for Socialudvalget.

Af forretningsordenen for Socialudvalget fremgar af § 6, stk. 2, at "Den relevante direktar
og/eller en af denne — med udvalgets samtykke — udpeget person, deltager som
referent”.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at sekretariats- og udviklingschef, Christine Gyldenhof, udpeges som referent.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026

Godkendt.



Godkendelse af forretningsorden

RESUME

Godkendelse af forretningsorden for Socialudvalget.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at udkast til forretningsorden for Socialudvalget godkendes.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026

Godkendt.



Delegationsplan 2026-2029

RESUME

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har udarbejdet udkast til delegationsplan for
Kolding Kommune for forretningsomradet under Socialudvalget.

Sagen behandles i

Socialudvalget
Samlet sag til Gkonomiudvalget
Byradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at delegationsplan for forretningsomradet under Socialudvalget indstilles til byradets
godkendes.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026

Indstilles til byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

Delegationsplanen angiver fordelingen af beslutningskompetence mellem administrationen,
Socialudvalget, @konomiudvalget og byradet. Delegationerne for Socialudvalget indgar i en
samlet delegationsplan, som omfatter byrad, @konomiudvalget og samtlige staende udvalg.
De staende udvalg forholder sig hver iseer til den del af den samlede plan, der vedrarer eget
forretningsomrade, og foretager indstilling til @konomiudvalget og byradet herom.

Der er tale om en viderefgrelse af den bestaende delegationsplan for byradsperioden 2022-
2025, hvor der dog kan veere foretaget eendringer, sproglige praeciseringer og justeringer i
forhold til evt. ny eller @endret lovgivning. Delegationsplanen er desuden konsekvensrettet i
forhold til politiske beslutninger i sidste byradsperiode.

Nedenfor er listet de vaesentligste aendringer i delegationerne vedrgrende Socialudvalget
sammenholdt med planen fra 2022-2025:

Retssikkerhedsloven

Krav om byradets behandling af Ankestyrelsens undersggelse af kommunens praksis, nar
Kolding Kommune har medvirket i en undersggelse, jf. lov om retssikkerhed pa det sociale
omrade § 79 a er opheevet. Det foreslas, at kompetencen delegeres til Socialudvalget.

Serviceloven
Der er tilfgjet regler om magtanvendelse, som gar det muligt at treeffe beslutning om



restriktioner for besggende pa visse botilbud. Det foreslas, at afgarelsen treeffes af
Socialudvalget.



Mgadeplan 2026, Socialudvalget

RESUME

Der fremleegges forslag til magdeplan for Socialudvalget for 2026. Forslaget er udarbejdet
af By- og Faellesforvaltningen og indgar som del af den samlede planleegning af
udvalgsmgder i Kolding Kommunes politiske udvalg i 2026.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at madeplanen for 2026 godkendes.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026

Godkendt med den justering, at udvalgsmadet i marts flyttes fra tirsdag d. 10. marts til
fredag d. 6. marts kl. 9-12.

Sagsfremstilling

Det foreslas, at ordineere mgder i 2026 som udgangspunkt afholdes 2. tirsdag i maneden kl.
12.00 — 15.00, dog under hensyntagen til den samlede planleegning af udvalgsmgder,
ferieperioder og helligdage.

Mgderne foreslas fastsat til felgende dage:

e Tirsdag den 13. januar 2026

e Tirsdag den 3. februar 2026

e Tirsdag den 10. marts 2026

e Tirsdag den 14. april 2026

e Tirsdag den 12. maj 2026

e Tirsdag den 2. juni 2026

e Tirsdag den 11. august 2026

e Tirsdag den 8. september 2026
e Tirsdag den 6. oktober 2026

e Tirsdag den 10. november 2026



¢ Onsdag den 2. december 2026



Valg til Udsatteradet 2026-2029

RESUME

Kolding Kommune har siden 2015 haft et Udsatterad. Udsatteradet fungerer som talergr
for udsatte grupper og som et forum, der er sparringspartner og hgringsorgan i forhold,
der vedrgrer udsatte grupper i Kolding Kommune.

| Udsatteradets forretningsorden fremgar det, at det siddende udvalg nedsaetter naeste
udvalgsperiodes Udsatterad og godkender forretningsordenen for den kommende
periodes Udsatterad. Det gjorde det daveerende udvalg for Social og Arbejdsmarked pa
sit mgde d. 2. december 2025.

Som faelge af nedsaettelsen af Udsatteradet og den godkendte forretningsorden, skal
Socialudvalget nu veaelge formanden for Udsatteradet og et gvrigt medlem til Udsatteradet
blandt sine udvalgsmedlemmer.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Socialudvalget veaelger formand for Udsatteradet og et gvrigt medlem til Udsatteradet blandt
sine udvalgsmedlemmer.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026

Nicolai Boelsmand Asmussen (V) er valgt som formand. Benny Dall (9) er valgt som
medlem.

Sagsfremstilling

Den kommende byradsperiodes Udsatterad nedsaettes af det siddende udvalg pa udvalgets
sidste mgde. Det daveerende udvalg for Social og Arbejdsmarked nedsatte pa madet 2.
december 2025 Udsatteradet for 2026-2029. | forbindelse hermed blev Udsatteradets
forretningsorden for den kommende periode ligeledes behandlet og godkendt.

Der blev vedtaget en raekke mindre justeringer til forretningsordenen, bl.a. pa baggrund af det
dialogmade, der var blevet afholdt mellem Udsatteradet 2022-2025 og udvalget for Social og
Arbejdsmarked i november. Den opdaterede og nu geeldende forretningsorden er vedlagt som
bilag sammen med referatet fra udvalgsmadet i december.

Udsatteradet bestar af:



- 6 medlemmer udpeget efter valg af brugerradene pa de enkelte veeresteder

o Folkekgkkenet
o Cafe Paraplyen
o De frie Fugle
o Veekststedet
o Space
o Hyttebyen/Stejlbjergve;j
- En formand og et gvrigt medlem, som Socialudvalget veelger til blandt sine

udvalgsmedlemmer
- Social- og handicapchefen og en leder fra kommunes vaerestedsomrade.

Socialudvalget skal nu veelge formanden for Udsatteradet og et gvrigt medlem blandt sine
udvalgsmedlemmer.



Overordnet introduktion til ansvarsomradet under Socialudvalget

RESUME

Socialudvalget introduceres til sit ansvarsomrade og far et overordnet overblik over, hvad
det rummer.
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren vil holde et oplaeg, som bl.a. indeholder:

e Introduktion til omraderne og deres organisering
e Lovgivning og den gkonomiske ramme
e Gruppen af borgere

e Tilgangen til borgerne i Borgerens Centrum og Selvveerd og Sammenhaeng

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.



Forslag til introduktionsprogram for Socialudvalget

RESUME

| forste halvar af 2026 skal medlemmerne af Socialudvalget introduceres til de omrader,
de har faet det politiske ansvar for.

Forvaltningen har lavet et forslag til et introduktionsprogram.

Det foreslas, at introduktionen indeholder temadrgftelser i forlaengelse af
udvalgsmgderne for at give medlemmerne viden, indsigt og samtidig vise de udfordringer
og potentialer, som omradet rummer.

En af opgaverne for udvalget i det farste ar er at lave udvalgets politiske program. | det
politiske program formulerer udvalget retning og politiske mal for socialomradet.

Introduktionsforlgbet er tilrettelagt efter, at udvalget kan vaere klar med fagrste udkast il
et politisk program i efteraret, hvorefter programmet sendes til endelig vedtagelse i
slutningen af 2026.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget godkender forslag til introduktionsprogram.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026
Godkendt.

Sagsfremstilling

| farste halvar af 2026 skal medlemmerne af Socialudvalget introduceres til det
omrade, de har faet det politiske ansvar for. Introduktionen skal bade give viden og indsigt
og samtidig vise de udfordringer og potentialer, som omradet rummer.

Introduktionen klaeder ogsa udvalget pa til at udvikle sit politiske program. Det politiske
program seetter retning og formulerer politiske mal for socialomradet i udvalgsperioden. Pa den
made kan et samlet byrad prioritere ressourcer til de indsatser, udvalgene har valgt at arbejde
med i perioden.

Introduktionsprogrammet indeholder temadrgftelser pa udvalgsmgderne fra januar til juni, som



introducerer de forskellige fagomrader. Udvalgsmgaderne og de efterfalgende temamader vil
frem mod sommer blive afholdt pa forskellige placeringer, der er relevante for socialomradet.
Det kan fx vaere pa vores beskyttede beskeeftigelsestilbud (SOJA), pa et af vores bosteder, pa
vores center for senhjerneskade, pa rusmiddelbehandlingen pa Lasbyhgj eller andre relevante
steder.

De enkelte temaer samt placeringen af udvalgsmgderne vil blive fastlagt Isbende i dialog med
formandskabet for udvalget. Den overordnede plan for introduktionsforlgbet kan ses i
vedheeftede bilag.

| juni vil der blive afholdt et udvalgsseminar, hvor udvalget far mulighed for at arbejde
dybdegaende med indholdet i det kommende politiske program. Pa efterarets udvalgsmeader vil
udkastet til et politisk program blive drgftet og justeret, hvorefter det forventes at blive godkendt
i udvalget i slutningen af 2026.



Orientering fra socialomradet

RESUME

Orientering fra socialomradet;

e Orientering om Centervej

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026

Axel Rgmer, Centerleder pa Center for botilbud, deltog i mgdet under dette punkt og
orienterede om Centervejs arbejde med kvalitet i tilbuddet. Oplaegget er vedhaeftet
referatet.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026

Der var intet til orientering.



Deltagelse i ekstraordinagere aktiviteter

RESUME

Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter, medlemmer af Socialudvalget.

Tilfgjelse til resumé
Draftet.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Socialudvalget drgfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager
kommunale hverv.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2026
Drgftet.

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgearelse til byradets medlemmer, punkt 2,
fremgar, at der kan tillaegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre
kommunale hverv, nar deltagelse sker efter anmodning fra byradet eller byradets udvalg pa
grund af en protokolleret beslutning.

Kommende aktiviteter:

Dato for aktivitet Aktivitet Adresse
7-8. maj 2026 KL Social- og Aalborg Kongres & Kultur
Sundhedspolitisk Forum Center




Underskriftsside

RESUME

Udvalget skal godkende referatet.

Dette gares ved, at hvert medlem, der har deltaget i madet, underskriver ved at trykke pa
"Godkendt” i sagen Underskriftsside.
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