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Punkt 1: Integrationsydelse og vejledende radighedsbeleb

15/13896
Resumé

Den 1. september 2015 tradte en lovaendring om ny integrationsydelse i kraft. Ydelsen er indfert i stedet for uddannelses-
og kontanthjaelp for udlendinge, der ikke har opholdt sig lovligt i Danmark i sammenlagt mindst 7 &r ud af de seneste 8
ar.

Formalet med lovandringen er, at gore det mindre attraktivt at sege asyl i Danmark og at give flygtninge og udlendinge
et storre incitament til at arbejde og blive integreret i det danske samfund.

Pé baggrund af intentionerne med den nye integrationsydelse og kontanthjalpsreformen anbefales det, at de vejledende
radighedsbeleob for modtagere af integrationsydelse og gvrige midlertidige ydelser nedsettes. Forslaget omfatter samtidig
andre borgere i kommunen, som ikke modtager offentlige ydelser.

Lovendringerne giver anledning til kommunale mindre udgifter som modsvares af et mindre bloktilskud.

Kolding Kommune ma dog forvente en merudgift pa 0,114 mio. kr. 1 2015 og 0,136 mio. kr. arligt de efterfolgende ar til
administrationsudgifter som folge af beregning af integrationsydelse, kontrol af opfyldelse af opholdskravet og
behandling af ansegninger om tilleeg ved bestiet danskprave.

Afdelingschefen for @konomisk Radgivning vil pd medet fremlaegge konkrete eksempler pé integrationsydelsens
betydning.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, Byradet.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
at de foresldede @ndringer vedrerende nedsettelse af de vejledende radighedsbeleb godkendes, og

at de oskonomiske konsekvenser medtages ved naste budget og bevillingskontrol.
Sagsfremstilling

Et flertal i folketinget bestdende af Venstre, Dansk Folkeparti, De Konservative og Liberal Alliance har vedtaget et
lovforslag om indferelse af en integrationsydelse, som tradte i kraft den 1. september 2015. Integrationsydelsen er indfert
i stedet for uddannelses- og kontanthjelp for nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge og personer, der
ikke har boet i Danmark gennem en leengere periode.

Formélet med lovaendringen er, at gare det mindre attraktivt at sege asyl i Danmark og at give flygtninge og udlendinge
et storre incitament til at arbejde og blive integreret i det danske samfund.

Lovandringerne indbefatter tre hovedelementer:
1. Opholdskrav for ret til uddannelseshjalp og kontanthjeelp
2. Integrationshjelp til ansegere, der ikke opfylder opholdskravet for ret til uddannelses- eller kontanthjeelp
3. Dansktilleg til modtagere af integrationsydelse som har bestéet danskpreve

Opholdskrav

For at have ret til uddannelses- eller kontanthjeelp skal personen have opholdt sig lovligt i Danmark i sammenlagt mindst
7 &r ud af de seneste 8 ér. Personer, der ikke opfylder dette krav, har i stedet mulighed for at modtage integrationsydelse.
Opholdskravet geelder dog ikke EU/E@S-borgere, idet de er omfattet af reglerne om arbejdskraftens frie bevagelighed
inden for Unionen.

Integrationsydelse
Personer, der ikke opfylder opholdskravet, og dermed ikke har ret til uddannelses-eller kontanthjaelp, kan modtage
integrationsydelse. Ydelsen er pa niveau med grundsatserne for uddannelseshjelp athengig af om modtageren er enlig



forserger, gift/samlevende forserger, udeboende eller hjemmeboende. Der kan ikke ydes aktivitetstilleg til
integrationsydelsen og det er ikke muligt at supplere hjeelpen med arbejdsindtegter eller lan.

Af nedenstdende tabel fremgéar de ménedlige satser for integrationsydelsen samt de gaeldende kontanthjaelpssatser for
forskellige familietyper:

Integrationsydelse  Fuld kontanthjelp

Hjemmeboende under 30 ar uden bern  2.562 3.374

Enlige uden bern 5.945 10.849
Gifte/samboende uden bern 11.890 (5.945*2)  21.698 (10.849*2)
Enlige med barn/barn 11.888 14.416

Par med barn/bern 16.638 (8.319*2)  28.832 (14.416%*2)

Kilde: Faktaark fra Beskeeftigelsesministeriet. Satserne angiver det ménedlige beleb for skat i 2015-niveau.

Indsats

Indsatsen over for modtagere af integrationsydelse er afhengig af, om den enkelte er uddannelsesparat, jobparat eller
aktivitetsparat. Det betyder, at nytilkomne udlendinge, der skal starte pa et integrationsprogram efter integrationsloven
skal folge den indsats, der er geeldende for omradet, bestdende af danskundervisning og beskeeftigelsesrettede tilbud.
Tilsvarende skal gvrige personer, der ikke opfylder opholdskravet, folge den ordinzre indsats i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Dansktilleeg

For at gge det skonomiske incitament til at leere dansk har modtagere af integrationsydelse mulighed for at sgge om tilleg
pa 1.500 kr. manedligt for bestaet danskprave. Tilleegget kan opnés, nér personen har bestiet Prove i Dansk 2, FVU
leesning trin 2 eller tilsvarende danskuddannelse pa samme eller hgjere niveau.

12014 tog det i gennemsnit 1,7 &r at gennemfore danskuddannelse 2 og 1,3 ar at gennemfore danskuddannelse 3 i
Kolding. Det betyder, at borgerne ikke vil have mulighed for at f4 tillegget som supplement til integrationsydelsen i den
forste periode efter ankomsten til kommunen. I gjeblikket er 189 flygtninge tilmeldt danskuddannelse 2 mens 59 deltager
i danskuddannelse 3 i Kolding. 105 kursister er tilmeldt danskuddannelse 1, og vil pd grund af det lavere danskniveau
ikke have mulighed for at f4 dansktillaeg efter bestéet prove.

For personer der er leegeligt diagnosticeret med en langvarig fysisk, psykisk, sensorisk eller intellektuel
funktionsnedszttelse, som forhindrer dem i at gennemfore dansk-uddannelse eller den afsluttende preve, er der indfert en
dispensationsmulighed, s& de ogsa har mulighed for at modtage dansktilleeg.

Hjeelp til enkeltudgifter

Modtagere af integrationsydelse har, som alle andre borgere, mulighed for at sege om hjeelp fra kommunen til deekning af
enkeltudgifter. Der skal vaere tale om en uforudset men negdvendig udgift, som borgeren ikke selv har mulighed for at
betale. Det er ikke alene personer, der modtager ydelser fra det offentlige, der kan fa bevilget enkeltydelser, men ogsa
andre borgere i kommunen med lav indkomst, der bliver udsat for en social begivenhed som f.eks. en skilsmisse. De fleste
enkeltydelser vil efter en individuel vurdering blive bevilget til udgifter som tandbehandlinger, medicin og betaling af
restancer vedrerende husleje, el, vand og varme.

De udgifter borgerne har mulighed for at sgge om hjelp til er:

¢ § 81: Enkeltudgifter til f.eks. husleje, el, vand og varme. Der kan ogsé vaere tale om etablering i bolig til f.eks.
hjemlose og startpakker til nybagte madre.

e § 82: Sygebehandling som tandbehandling, medicin, fysioterapi, psykolog, briller mv.

e § 83: Samversudgifter — hjalp til mad, transport, aktiviteter m.m. under samvaret med bernene i tilfaelde hvor en
foreldre ikke har sine bern boende hos sig permanent.

e § 85: Flytteudgifter

Vejledende rddighedsbelob



I forbindelse med sagsbehandlingen af enkeltydelser efter aktivloven anvendes et vejledende radighedsbeleb. Nar en
borger sgger om hjzlp til betaling af uforudsete udgifter vurderer sagsbehandleren, om der er tale om en nedvendig udgift
og om personen selv har mulighed for at betale udgiften.

Det er vigtigt at bemerke, at de vejledende radighedsbelob ikke er bestemte beleb, som borgerne skal have til rddighed,
nér de faste udgifter er betalt. I hver enkelt sag foretages et individuelt sken over, hvilket beleb personen kan klare sig for,
nar en rekke nedvendige udgifter som husleje, el, vand, varme, tv-licens, telefonabonnement og forsikring er betalt. De
vejledende radighedsbelab anvendes alene som en vejledende retningslinje.

Pa baggrund af den nye integrationsydelse anbefales det, at de vejledende radighedsbelob nedsattes. Intentionen med den
nye lovandring er netop, at give borgerne et gkonomisk incitament til at blive integreret og arbejde i Danmark.

Med kontanthjelpsreformen, der trdte i kraft 1. januar 2014, forventes det samtidig, at borgerne skal kunne klare sig for
feerre midler, mens de modtager midlertidige ydelser. Det foreslas derfor, at nedsattelsen af de vejledende radighedsbelab
ogsé bliver geeldende for alle gvrige midlertidige ydelsesgrupper som kontanthjelp, uddannelseshjalp, a-dagpenge,
sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse og borgere i ressourceforlgb. Forslaget omfatter samtidig andre borgere i
kommunen, som ikke modtager en offentlig ydelse.

De relativt hgje boligpriser i Kolding bevirker samtidig, at det vil vaere vanskeligt at finde boliger til personer pa den nye
integrationsydelse, hvis de nuvarende radighedsbelegb bibeholdes.

I nedenstaende tabel ses de nuverende vejledende radighedsbeleb, som blev vedtaget i socialudvalget i august 2012 og
forslag til de fremtidige vejledende radighedsbelob.

Aktuelle Foreslaede fremtidige
radighedsbeleb radighedsbeleb
]?nhge over 30 3.300,- 2.000,-
ar
Udeboende, enlige u. 30 ar [2.500,- 2.000,-
Samlevende/ agtepar 6.200,- 3.800,-
EIJemmeboende u. 30 1.250,- 1.100.-
ar
1 til 3 bern 1.289,- pr. barn 1.289,-
+ 3 bern 644,50 pr. barn 644,50,-

Forslaget bygger pa beregninger for, hvilke nedvendige faste udgifter borgere i Kolding kommune har til telefon, licens,
internet og generelle boligudgifter. Radighedsbelabet skal dekke udgifter til mad samt evrige personlige fornedenheder.

Med lovaendringen felger et optjeningsprincip for bernefamilieydelser og bernebidrag som bevirker, at flygtninge forst er
berettiget til 25 % af ydelsen efter 6 méneder. Efter 1 ar har de ret til 50 %, efter 1,5 ar 75 % og efter 2 &r 100 %. Disse
ydelser er ikke medtaget i beregningen.

Der er mulighed for at sage s@rlig stotte til haje boligudgifter. For ikke-forsargere skal de samlede boligudgifter overstige
2.850 kr. om maneden for at vaere berettiget til stotte, og for forsergere skal udgifterne overstige 4.050 kr. Forsergere skal
dog kunne dokumentere en hidtidig arbejdsindtaegt, for at der kan ydes stotte, hvilket sjeeldent forekommer.

Okonomiske konsekvenser for borgerne
Indferelsen af den nye integrationsydelse bevirker, at borgere, der ikke opfylder opholdskravet, far feerre midler til
radighed. Pa den baggrund formodes det, at flere borgere vil ansege kommunen om enkeltydelser til uforudsete udgifter.

Hvis forslaget om nedsattelse af de vejledende radighedsbelab vedtages, vil en del af de borgere, der i dag far bevilget
enkeltydelser pa baggrund af den ekonomiske vurdering, fremadrettet fa afslag pa deres ansegninger. Det galder bade
borgere der modtager midlertidige ydelser fra kommunen og borgere med lav indkomst, der bliver udsat for en social



begivenhed. I praksis vil det primzrt vare unge pa uddannelsesydelse, der bliver berert af @ndringerne, da
uddannelsesydelsen er pa samme niveau som integrationsydelsen.

Borgere, der modtager pension eller fertidspension, er ikke omfattet af forslaget, da disse ydelser er permanente og
omfattet af andre vejledende radighedsbelob.

12014 modtog Kolding Kommune 1.915 ansggninger om hj&lp i form af enkeltydelser. 831 af disse anseggninger blev
afslaet efter en individuel gkonomisk vurdering, mens de resterende 1.084 blev bevilget. Ud af det samlede antal
ansggninger var 157 fra integrationsborgere, hvilket svarer til 8 pct. Heraf blev 122 af ansggningerne fra
integrationsborgere bevilget, mens 35 blev afslaet.

Langt sterstedelen af enkeltydelserne bevilges til husleje, vand, varme, el og etablering i bolig. Dernast kommer
bevillinger til sygebehandling i form af medicin, tandbehandling, briller, fysioterapi mv.

Okonomiske konsekvenser for Kolding Kommune

Af lovforslaget fremgér det, at den nye integrationsydelse vil medfere en mindre udgift til overforselsudgifter, men
tilsvarende ogsa flere udgifter til administrationsudgifter. Bloktilskuddet forventes at bliver tilsvarende mindre, hvorved
lovaendringen bliver udgiftsneutral for kommunens overferselsudgifter.

Mio. kr. 2015  [2016 017 018 [2019 020
Overforsels-

: 10,360 16,635 9,486 |-8,608 |-8,016 |5,787
udgifter
Administrations- 0,140 [0,136 0,136 0,136 0,136 0,136
udgifter
[ alt 10,240 |-6,499 9,350 |-8472 |7,880 5,651

Centralforvaltningens bemarkninger
Der er ikke yderligere bemarkninger til punktet

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015

Lis Ravn Ebbesen ensker sagen indbragt til afgerelse af Byradet, jf. forretningsorden § 13.
Bilag

KL's heringssvar til lovforslag om integrationsydelse



Punkt 2: Godkendelse af forslag til kontrakt med supplerende
sprogleverandeor

15/10101
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 19. juni 2015, at der skal indgas en aftale med en supplerende leverander af
danskundervisning og beskaftigelsesrettede tilbud.

Formalet med at indga aftale med en supplerende leverander var blandt andet at have den nedvendige kapacitet til at
imedekomme det stigende antal flygtninge, samt at opna viden om, hvordan en anden leverander lgser opgaven og opnar
resultater ved hjalp af alternative metoder og processer, hvilket maske ogsa kan vare med til at reducere udgifterne pa
sigt.

Jobcenter Kolding og Berne- & Uddannelsesforvaltningen nedsatte pa baggrund heraf en styregruppe. Den har lagt vaegt
pa, at der i udvaelgelsesprocessen var fokus pa Kolding Kommunes overordnede formal med integrationen, nemlig at
flygtningene bliver selvforsergende.

Samtidig har det varet et krav at have fokus pé tilbudsgivers erfaring, tilbuddets kvalitet, effekt og pris, ligesom der
skulle leegges veegt pa, med hvilken hastighed tilbudsgiver kan fa flygtningene i arbejde samt igennem
danskundervisningen.

Der kom helt konkret 6 tilbud, hvoraf 3 af tilbuddene blev vurderet til ikke at opfylde de opsatte konditioner. De
resterende 3 tilbudsgivere blev indkaldt til yderligere forhandlinger med styregruppen. Det endelige valg faldt p4 Dansk
Flygtningehjelp.

Som et resultat af Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning den 19. juni 2015 praesenterer Borne- & Uddannelsesforvaltning
og Jobcenteret hermed et forslag til en kontrakt med Dansk Flygtningehjalp omkring levering af ordinaer
danskundervisning og aktivering til nytilkomne flygtninge. Valget faldt pa Dansk Flygtningehjaelps tilbud, idet deres
tilbud angiver:

lave gennemlobshastigheder,

en overbevisende sammenhang mellem dansk og aktivering,
en spendende anvendelse af branchepakker kombineret med
Dansk Flygtningehjelps flere ars erfaring pa omradet.

Tilbuddet fra Dansk Flygtningehjeelp var indholdsmeessigt blandt de to bedste, hvortil kommer en ekonomisk fordelagtig
pris, hvilket vil medfere, at udgifterne pa omradet vil blive lavere.

Dansk Flygtningehjelp er inviteret til Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 7. oktober, hvor de vil preesentere deres oplaeg,
og svare pa eventuelle spargsmal.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget (7. oktober 2015), Berne- & Uddannelsesudvalget (19. oktober 2015) samt Byradet (26. oktober
2015).

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at fremsendte forslag til driftsaftale indstilles til godkendelse.
Sagsfremstilling

Som neavnt besluttede et flertal i Arbejdsmarkedsudvalget den 19. juni 2015, at forvaltningen kunne indgé aftale med en
supplerende leverander, der som et forseg, skal levere ordiner danskundervisning og aktivering til nytilkomne flygtninge
og indvandrere i Kolding Kommune.

Som nevnt har formélet med at indgé aftale med en supplerende leverander blandt at have den nedvendige kapacitet til at
imedekomme det stigende antal flygtninge, samt at opna viden om, hvordan en anden leverander leser opgaven og opnar



resultater ved hjelp af alternative metoder og processer, hvilket méske kan veere med til at reducere udgifterne pa sigt.

Efter udvalgets beslutning blev der i et samarbejde mellem Borne- & Uddannelsesforvaltningen og Jobcenteret nedsat en
styregruppe, som fik til opgave at indhente tilbud pa opgaven fra interesserede tilbudsgivere.

Opgaven kraever ikke en egentlig udbudsrunde, idet indkeb af danskundervisning og aktivering i henhold til EU’s
udbudsdirektiv er en Bilag 2B-ydelse, og der er derfor ikke de samme restriktive krav til forhandlingsprocessen, som ved
indkeb af andre ydelser.

Interesserede tilbudsgivere fik en frist til den 28. august 2015 kl 12:00, og ved udleb af fristen havde styregruppen
modtaget i alt 6 tilbud. Samtlige tilbud blev gennemgéet af styregruppen, hvor der var fokus pa arbejdsmarkedsudvalgets
intentioner, ligesom der var fokus pa tilbudsgivers erfaring, hastigheder, pris, geografisk placering samt indhold i
danskuddannelsen og indhold i beskaftigelsestilbuddene.

Der kom 6 tilbud, hvoraf 3 af tilbuddene blev vurderet til ikke at opfylde de opsatte konditioner. De resterende 3
tilbudsgivere blev indkaldt til yderligere forhandlinger med styregruppen, og styregruppen havde her fokus pé:

o tilbudsgivernes konkrete tilgange til opgaven,

¢ hvor fleksible tilbudsgiver ville vaere i forhold til kombinationen af danskuddannelse og beskeftigelsesindsatsen for
den enkelte flygtninge,

¢ hvor hurtigt flygtningene ville komme i virksomhedsrettet tilbud.

Valget faldt pa Dansk Flygtningehjeelps tilbud, idet deres tilbud indeholder:

lave gennemlgbshastigheder,

en overbevisende sammenhang mellem dansk og aktivering,
en spaendende anvendelse af branchepakker samtidig med
Dansk Flygtningehjelps flere ars erfaring pd omradet

Det er styregruppens vurdering, at tilbuddet fra Dansk Flygtningehjalp var blandt de bedste, hvortil kommer en
okonomisk fordelagtig, hvilket vil medfere, at udgifterne pd omradet vil blive lavere

Styregruppen har forhandlet vedheftede forslag til en driftsaftale pa plads med Dansk Flygtningehjalp.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015

Et flertal (Arbejdsmarkedsudvalget med undtagelse af Lis Ravn Ebbesen) indstiller forslaget til en aftale med Dansk
Flygtningehjzlp til godkendelse med bemerkning om, at aftalen evalueres lobende.

Samtidig pélegges forvaltningen at sikre vidensdeling.

Et mindretal (Lis Ravn Ebbesen) tager forbehold for sin stemmeafgivning i Byradet.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 19-10-2015
Et flertal (Borne- og Uddannelsesudvalget med undtagelse af Benny Dall) indstiller forslaget til godkendelse.

Et mindretal (Benny Dall) kunne ikke anbefale forslaget.



Punkt 3: Prioritering af boliger til flygtninge og det fremadrettede behov i
Kolding Kommune

15/13480
Resumé

Den 18. maj 2015 vedtog Byradet, at Kolding Kommune skal tildele permanent og midlertidig boligplacering af
flygtninge ud fra ensket om at sikre en god modtagelse af flygtninge, menneskelighed og en vellykket integration —
herunder hensigtsmaessig adgang til sprogskole/undervisningstilbud.

Byradets kriterier for permanent boligplacering er:

¢ Flygtninge skal tilbydes permanent boligtilbud s& hurtigt som muligt
¢ Spredning af boligtilbud
* Boligplacering sker i Kolding by, centerbyerne og landsbyer/landomrader med kollektiv trafikforsyning.

Kollektiv trafikforsyning skal her ogsa forstds som muligheden for at benytte flextrafik. Midlertidig boligplacering skal
ske med udgangspunkt i at minimere de kommunale omkostninger, som opgaven indebarer.

Som resultat af arbejdet med at finde egnede boliger (bdde midlertidige og permanente) har Kolding Kommune i dag faet
adgang til forskellige typer af boliger, hvor de kan flytte ind. I den forbindelse er der behov for en prioritering af, hvilke
boliger, de skal tildeles.

Kolding Kommunes flygtningekvote for 2015 ligger pa 215 personer, og pa baggrund af de udmeldte regionskvoter for
2016 forventes det, at vi til naste ar skal modtage 196 flygtninge.

For at sikre at det nedvendige antal og typer af boliger er til radighed, er der derfor behov for en prioritering og
udmelding omkring behovene allerede nu, hvis man skal undgé at komme i en situation, hvor der skal findes
nedlgsninger.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget (7. oktober 2015) og Plan- og Boligudvalget (19. oktober 2015)
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
at udvalget godkender prioriteringen af tildeling af boliger til flygtninge,

at det fremtidige behov for boliger til nye flygtninge videresendes til Plan- og Boligudvalget.
Sagsfremstilling

Prioritering ved tildeling af boliger til flygtninge

Den 18. maj 2015 vedtog Byradet, at Kolding Kommune skal tildele permanent og midlertidig boligplacering af

flygtninge ud fra ensket om at sikre en god modtagelse af flygtninge, menneskelighed og en vellykket integration —
herunder hensigtsmaessig adgang til sprogskole/undervisningstilbud.

Desuden skal permanent boligplacering ske ud fra disse kriterier:
¢ Flygtninge skal tilbydes permanent boligtilbud s& hurtigt som muligt

¢ Spredning af boligtilbud
¢ Boligplacering sker i Kolding by, centerbyerne og landsbyer/landomrader med kollektiv trafikforsyning.

Midlertidig boligplacering skal ske med udgangspunkt i at minimere de kommunale omkostninger, som opgaven
indebeerer.

Som resultat af arbejdet med at finde egnede boliger (bade midlertidige og permanente) har Kolding Kommune i dag faet
adgang til forskellige typer af boliger, hvor de kan flytte ind. I den forbindelse er der behov for en prioritering af, hvilke



boliger de skal tildeles.

I nedenstdende skema ses forslag til en prioriteret rekkefolge for, 1 hvilke typer boliger de forskellige flygtninge kan
placeres. Prioriteringerne er opstillet ud fra ovenstaende kriterier og med udgangspunkt i muligheder for integration,
gkonomiske, administrative og driftsmessige hensyn.

I forhold til de tre grupper af flygtninge har der i prioriteringen veret kigget pa forskellige aspekter ved deres situation.

De unge
Der er her fokus pa at fa dem placeret i ungdomsboliger for at fA dem ind i et uddannelsesmiljg, og desuden vare i blandt
danske unge pé deres egen alder for at sikre, at de hurtigere bliver integrerede.

De voksne

Hvis gruppen af voksne flygtninge kan placeres i permanent boligtilbud med det samme, sa har det flere effekter. For det
forste sikres bedre muligheder for integration ved, at de ikke skal flyttes efterfolgende, men kan & ro pa boligsituationen
med det samme. Dernaest har kommunen faerre administrative omkostninger ved ikke at skulle finde nye boliger med
tilsvarende etableringsomkostninger. Endelig giver de permanente boligplaceringer som oftest en billigere husleje.

Enlige som venter pd familiesammenforing

For denne gruppe er en permanent boligplacering prioriteret sidst, da det umiddelbare behov for en bolig kun handler om
deres egne behov og ikke en hel familie. Det er derfor prioriteret, at de placeres i et midlertidigt tilbud, hvor der er fokus
pé integration men ogsé at det administrative arbejde bliver minimalt. Det foreslds derfor, at de placeres i de kommunale
ejendomme som forste prioritet.

Béde kommunal og privat permanent boligplacering giver vilkér for en bedre integration og spredning ud over
kommunens omrade. Hvorimod en midlertidig boligplacering giver flere administrative opgaver, da borgeren skal flyttes
igen pa et senere tidspunkt.

Prioritet Unge Voksne Enlige som venter pa
familiesammenfering**

1 Midlertidig Permanent bolig ved  Midlertidig boligplacering i
boligplacering i boligforeninger kommunale ejendomme
ungdomsboliger™

2 Permanent bolig ved Permanent Midlertidig boligplacering
boligforeninger boligplacering hos hos private udlejere

private udlejere

3 Permanent Midlertidig Permanent bolig ved
boligplacering ved boligplacering i boligforeninger
private udlejere kommunale

ejendomme

4 Midlertidig Midlertidig Permanent boligplacering
boligplacering i boligplacering hos hos private udlejere
kommunale private udlejere
ejendomme

5 Midlertidig
boligplacering hos

private udlejere



* Ungdomsboligerne udger en serlig kategori, og boligplaceringen skal ske under hensyntagen til efterspergslen péa den
enkelte ungdomsbolig og ungdomsboligsituationen generelt. Desuden skal den pagaldende flygtning vere berettiget til en
ungdomsbolig.

** For personer, som venter pa familiesammenforing, vurderes det hensigtsmaessigt at afvente en eventuel
familiesammenforing, for der anvises en permanent bolig, da der i forvejen er mangel pa permanente boliger.

Det fremtidige behov for udbud af boliger til flygtninge

Kolding Kommunes flygtningekvote for 2015 ligger pa 215 personer, og pa baggrund af de udmeldte regionskvoter for
2016 forventes det, at vi til naste ar skal modtage 196 flygtninge. For at sikre, at det nedvendige antal og typer af boliger
er til rddighed, er der derfor behov for en prioritering og udmelding omkring behovene allerede nu, hvis man skal undga
at komme i en situation, hvor der skal findes ngdlesninger.

Det er ikke muligt for kommunen at boligplacere flygtninge permanent i en ledig bolig, som er for dyr at anvise i forhold
til den pageldendes husstandsindkomst (svarende til hvad der gelder for andre borgere med lav indkomst).

Nedenfor er angivet det forventede behov for boliger for resten af 2015 og 2016 med udgangspunkt i, hvilke typer
flygtninge vi stér til at modtage, og den husleje de vil have rad til at betale (jf. punktet omkring ~’Vejledende
radighedsbelab”.

3.+ 4. kvartal 2015 2016 Huslejestorrelse ex. forbrug
Boliger til enlige 66 116  hgjest 2.050,- kr.

Boliger til familier 12 24 6.500,- — 7.000,- kr.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015
Godkendt med bemaerkning om, at husleje nevnt side 14 @ndres fra kr. 2.050 til kr. 2.300.
Beslutning Plan- og Boligudvalget den 19-10-2015

Godkendt med den foruds@tning, at forvaltningerne sikrer en mere detaljeret aftale om behovet for boliger 1 2016 — og
med den supplerende bemerkning, at permanente boliger i kommunale ejendomme bear have hgj prioritet.



Punkt 4: Status pa flygtningeomradet

13/8530
Resumé
Der har veret en stigning i antallet af integrationsborgere pa 75 % det seneste ar.

Det stigende antal integrationsborgere har betydet en stor stigning i antallet af borgere, der modtager danskundervisning
pa Sprogskolen Kolding og aktiveres i Den Erhvervsrettede Sprogskole.

Der er i september midlertidig boligplacering i 42 lejemal, der huser 53 flygtninge. Der vil i resten af 2015 og 2016 vaere
behov for flere permanente lejeméal, da man forventer, at antallet af flygtninge vil vere stigende. Det forventes, at der i de
sidste to kvartaler af 2015 vil vere behov for 78 ekstra lejemal samt 140 ekstra lejemél i 2016.

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) og Michael Jensen (A) har stillet spargsmal omkring
etableringsydelse til nye flygtninge. Der vil pd medet blive givet en mundtlig orientering omkring:

Etableringsydelse og boligpakke - hvor mange har faet bevilget en boligpakke, og tilsvarende hvor mange der har
faet afslag pa at modtage en boligpakke. Desuden hvad der lagges til grund for de forskellige afgerelser

Status pd boligplacering af flygtninge 1 forhold til de forskellige tilbud i kommunen

Muligheder for job — tilbud til de nye flygtninge

Samarbejde med frivillige — information til flygtninge om de forskellige tilbud

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der har veret en stigning i antallet af integrationsborgere pa 75 % det seneste ar.

Det stigende antal integrationsborgere har betydet, en stor stigning i antallet af borgere, der modtager danskundervisning
pa Sprogskolen og aktiveres i den erhvervsrettede sprogskole.

Der er i september midlertidig boligplacering i 42 lejemal, der huser 53 flygtninge. Der vil i resten af 2015 og 2016 vaere

behov for flere permanente lejemél, da man forventer, at antallet af flygtninge vil vere stigende. Det forventes, at der i de
sidste to kvartaler af 2015 vil vere behov for 78 ekstra lejemél samt 140 ekstra lejemal 1 2016.

Udvikling i antallet nytilkomne flygtninge

EEER s S 157
] 20 11 31
-
s 15 23 38
e 17 15 32
g 18 5 23
A 1+ T 14
Paae 120 75 195



Danskundervisning og aktivering til integrationsborgere pa

fors-arielse
Danskundervisning 216 105

Andel af integrationsborgere der er selvforsergende. (Sydjylland).

Forklaring: Hvor star en andel af Integrationsborgere pd kontanthjelp der er
selvforsorgende 13, 26, 39 og 52 uger efter de har faet ophold | kemmuneme.

Midlertidig boligplacering

-T.,.m Yo e Teer Teer Thel

33 33 29 9 29 29
R S T S
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015

Forventninger til det fremtidige boligbehov til flygtninge
3 par + 3 par + 3 par + 3 par + 3 par + 3 par +
Udvalget tog orientering til efterretning.



Punkt 5: Status pa arbejdsmarkedsomradet

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

borgere pa overferselsindkomst

jobklare ledige

borgere pé offentlig forsergelse i Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet
oversigt over anvendte tilbud,

afgerelser i Ankestyrelsen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det samlede antal borgere pa overforselsindkomst er det seneste &r, fra august 2014 til august 2015, steget marginalt. Der
er i alt kommet 58 flere borgere pé overferselsindkomst, hvilket svarende til en stigning pa 0,5%.

Det stort set konstante antal borgere pa overferselsindkomst deekker over en raekke forskydninger inden for de enkelte
ydelsesgrupper. Flere af forskydningerne skyldes reformer og @ndret lovgivning.

Der har veret et stort fald i antallet jobklare ledige (a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, serlig uddannelsesydelse og
jobklare kontanthjaelpsmodtagere).

Der har desuden vare et fald i antallet af fortidspensionister. Faldet i antallet af fortidspensionister modsvares af et
stigende antal borger i fleksjob og ressourceforleb.



Udvikling i antallet af modtagere af overfoerselsindkomst

2084 M5 Udviking
. 30 [ 3ep-14 | okb-14 | now-T4 | 36014 | jan15 | feb-15 | mar | apr15 | ma-15 | ue1B | 15 | aug- | 50
Migrupes 4 1% 18
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| Smrig uddannelzes wisiee 10 [ s 3 1 ] [ o 0 ] 0 0 o A0
| Arbeicsmaredsycuise 21| on| om1) osse| ms| 2av| oov| o3| ww| mi| 2] i) m 143
W eo0| see| esa)| e7s| ess| ese| eeo| Tiz| 7eo| 7e7| 78] 7| Toe 108
Undsnneiseshiap 230 o33 Fird 31 &5 329 E T 5 93 383 ans e 120
il 350 51| aet| aee| 353 sl g3 3es| ase| 3| aes| ae| am A7
| Kontanthjeeds i alt 1581| 1500 | 1.583| 1611 | 1607| 1s589| 1583 ) 1572 | 1se1| 15e5] 1588 1561 1540 41
| 143 2.2 Montanitil a91) apel avel sao| se0l szs| gz0| a0l sosl sl spsl  sn2)|  soe 13
LAB 23 Kentanihjaip 1.490| 1.998| 1.972) weer| s967| 198e) 1.963) 1966| 0957| v963] 1962 n049) ne34 58
Flovaid 0| 48| e8| ar 43 | 3| | 3= =@ - 13 13
Ledighadsydelse 28| 27| 28| 2w| 0| 298| me| 3| 3| el zai| o] 2e4 20
| Fiesiot 1039 | 1056 | 1083| 1066 | 4071 | 1079) 1.081) 1080 | 1000| 1.001) 1008 1008 ) 1004 85
Resscurceioriat. 17| 130| 33| 3| 454 @) ave) tps| 05| 22| 2a0] oa7| 250 142
| Syaedagperge 1081| 1128 1918 1982| eo82| 1231) 1208 1080f 1113| o8A| odp| oov)| BsB|  20s
| JobaMarngstorat 1" 16| 33) a3 eo| won| 23] e8| 7| 208 oee| 0| 7e 7
| iregran e 212| 20| 28| 2e3| oe7| 280 2o 2es| el 3| ma| v| 3 15
F 3511) 3406 | 3450 | 34TH| 3457 3445) 3437 3400 | 3400 ) 3308) 3372) 30 ) 2330 172
Tokal inkl. S0P 10.423 | 10.304 | 10.443 | 1057 | 10,848 | 10937 | w0.007 | 10wie | 10774 | 10.064 | 10720 | 10740 | 10,481 58

Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er opgjort den cidste dag i hver maned.

Kontanthjaelp - definition af de fire matchgrupper
- LAB 2.12 Uddannefseshjaelp: Rbenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge under 30 &r.
- LAB 2.13 Uddannelseshjasip: aktivitetsparate unge under 30 3r.
- LAB 2.2 Kontanthjalp: jobparate kontanthjselpsmodtagere.

- LAB 2.3 ikontanthjasip: aktivitetsparate kontanthjaipsmodtagere over 30 8r.

Arbejdsmarkedsparate borgere, august 2015.

Borgere
Forsikrede ledige 1.633
Arbejdsmarkedsydelse 118
Jobklare kontanthjalpsmodtagere 406
I ait 2.157

Antal

ydelsen

Borgere der er til radighed for et nyttejob, august 2015.

boergere pa

Allerede |
aktivering

Klar til
nyttejob

Lab 2.1 Arbejdemarkedsydelse

118

26

92

Lab 2.2 Kontanthjzelpsmodtagers
(jobparate)

406

87

319

Lab 2.12
Uddanneiseshjzelpsmodtagere
(&benlys uddanneisesparat)

100

&8

-
-

1 alt

624

181

Antal forleb fordelt pd varighed pd ydelsen, augu

st 2015

0-26 uger

27- 52 uger

1-3 3r

Over 3
ar

Lab 2.1 Arbejdsmarkedsydelss

21

47

Lab 2.2 Kontanthjzelpsmodtagere
(jobparate)

160

107

24

Lab 2.12
Uddannelseshjelpsmodtagere

{abenlys uddannelsesparat)

75

19

1alt

256

173

29

Kilde: jobindsats.dk




Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Jobklare ledige er dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere. Ledighedsprocenten er opgjort

i procent af befolkningen.

Andel af borgere pa offentlig forsargelse eksl. A-dagpengemodtagere)




BﬂriEI'E iﬁ HFHEIdSIﬁShEdeEiiEI‘IiE Oi arbeidsmarkedsydelse

1.751 2.027

Kilde FASIT og egne beregninger

Borgere pa uddannelseshj=lp og kontanthj=lp

23 1 1 9 14
38 4 25 5 4

43,2% 32,1% 71,8% 32, 7% 21,7%

Kilde FASIT, jobindsats.dk og egne beregninger

Borgere i Jobrotation og voksenlaare

27 65

Kilde FASIT

Borgere pa sygedagpenge og jobafklaring

Virksomhedspraktik 123 103
{Delvist raskmeldt) 97 99

Aktiveringsbererte 28,1% 22,4%



Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning

491 335
Borgere i alt 1.080 985

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 65 44

Aktiveringsbererte 26,6% 20,2%

Borgere som er tilkendt ressourceforlebsydelsen

Aktiverede 78 17

Aktiveringsbererte 30,1% 14,5%

Antal afgerelser indbragt for Ankestyrelsen

Kolding 2014 4. kvartal 2015 1. kvartal 2015 2. kvartal
Sygedagpengeloven 40 27 28
Lov om hojeste, 3 3 1
mellemste fartidspension
m.fl.
Lowv om social pension 48 5 4
Lov om aktiv socialpolitik 9 47 27
Lov om aktiv 20 9 17
beskaftigelsesindsats
Lov om feksydelse 1 0 1
Diverse love vedr. 0 0 2
beskafrigelse
I alc 121 86 a0

MNabokommuner®

2014 4. kvartal

2015 1. kvartal

2015 2. kvartal
Sygedagpengeloven 211 126 a2
Lov om hejeste,
mellemste fartidspension
m.fl. 10 4 2
Lov om social pension 34 15 9
Lov om aktiv socialpolitik 11 235 134
Lov om aktiv
beskasftigelsesindsats 55 34 6
Lov om fleksydelse 0 [1] [1]
Diverse love vedr.
beskeftigelse 1 4 El
I alt 522 418 266

*Haderslev, Fredericia, Vejen og Vejle




Ankestyrelsens afgorelser

Kolding 2014 4. kvartal 2015 1. kvartal | 2015 2. kvartal
Stadfeestelse 83% 1% T6%
Endring 6% 1% 11%
Hjemvisning 5% 7% 8%
Afvisning/henvisning 6% 10% 5%
Ialt 100% 100% 100%
Mabokommuner 2014 4. kvartal 2015 1. kvartal 2015 2. kvartal
Stadfzestelse 75 T2% TR
fEndring 11% 10% 11%
Hjemvisning 8% 11% B%
Afvisning/henvisning 6% B% 12%
Ialt 100% 100% 100%

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.




Punkt 6: Orientering omkring Hejesteretsdom om sygedagpenge

15/15742
Resumé

Den 10. september 2015 afsagde Hojesteret dom i en sag, 3F havde anlagt imod Ankestyrelsen. Den konkrete sag
omhandlende en borger, som havde faet stoppet udbetalingen af sygedagpenge.

Afgorelsen om opher af udbetaling af sygedagpenge blev i forste omgang truffet af en ”anden akter”. Denne afgerelse var
ugyldig, slog Ankestyrelsen fast.

Herefter traf kommunen en ny afgerelse i sagen. Den nye afgerelse var indholdsmessig identisk med “anden akters”
afgorelse, og gik ud pa at standse udbetaling af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft. Ankestyrelsen stadfaestede
denne afgorelse.

Hgjesteret har nu med dommen sléet fast, at praksis med at tilleegge en afgerelse tilbagevirkende kraft ikke har hjemmel i
sygedagpengeloven eller efter almindelige forvaltningsretlige grundsatninger. Dette ma anses for at vere en @ndring af
tidligere praksis og retsopfattelse, og er ikke kun relevant for Kolding Kommune men for alle kommuner.

Ankestyrelsen skrev pa sin hjemmeside den 11. september 2015, at styrelsen er i gang med at gennemgad dommen
grundigt for at vurdere, hvilken betydning afgerelsen far for praksis fremover. Det mé forventes, at Ankestyrelsen
udsender en vejledning om, hvordan der fremadrettet skal forholdes i den slags situationer, og at Ankestyrelsen ogsa
formulerer en anbefaling af, hvorledes kommunerne skal forholde sig med de gamle sager.

I den givne situation er det vigtigt at sikre en ens fortolkning af reglerne, herunder en ens handtering af de tidligere
afgerelser. Derfor vil Kolding Kommune gerne afvente Ankestyrelsens vejledning inden udarbejdelse af en endelig
handleplan.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren anbefaler,

at Arbejdsmarkedsudvalget afventer Ankestyrelsens vejledning.
Sagsfremstilling

Den 10. september 2015 afsagde Hojesteret dom i en sag, 3F havde anlagt imod Ankestyrelsen. Den konkrete sag
omhandlende en borger, som havde faet stoppet udbetalingen af sygedagpenge.

Afgerelsen om opher af udbetaling af sygedagpenge blev i ferste omgang truffet af en ”anden akter”. Denne afgerelse var
ugyldig, slog Ankestyrelsen fast.

Herefter traf kommunen en ny afgerelse i sagen. Den nye afgerelse var indholdsmaessig identisk med anden akters”
afgorelse, og gik ud pa at standse udbetaling af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft. Ankestyrelsen stadfaestede
denne afggrelse.

Hgjesteret har nu med dommen sléet fast, at praksis med at tilleegge en afgarelse tilbagevirkende kraft ikke har hjemmel i
sygedagpengeloven eller efter almindelige forvaltningsretlige grundsatninger. Dette ma anses for at vaere en andring af
tidligere praksis og retsopfattelse, og er ikke kun relevant for Kolding Kommune men for alle kommuner.

Ankestyrelsen skrev pa sin hjemmeside den 11. september 2015, at styrelsen er i gang med at gennemga dommen
grundigt for at vurdere, hvilken betydning afgerelsen far for praksis fremover. Det ma forventes, at Ankestyrelsen
udsender en vejledning om, hvordan der fremadrettet skal forholdes i den slags situationer, og at Ankestyrelsen ogsé
formulerer en anbefaling af, hvorledes kommunerne skal forholde sig med de gamle sager.

I den givne situation er det vigtigt at sikre en ens fortolkning af reglerne, herunder en ens handtering af de tidligere
afgerelser. Derfor vil Kolding Kommune gerne afvente Ankestyrelsens vejledning inden udarbejdelse af en endelig
handleplan.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015



Godkendt.



Punkt 7: Veteranpolitik for Kolding Kommune 2015

15/6335
Resumé

Som en del af bevillingsnoterne til budget 2015 blev der fremsat et anske om en veteranpolitik for Kolding Kommune.
0.9 Veteranpolitik

Der skal laves en veteranpolitik. Herunder skal det sikres, at vi har uddannet personale i PTSD via regionens
Traumecenter. De skal fungere som kontaktperson for de tidligere udsendte, sd et sammenhcengende forlob sikres i forhold
til de specielle behov en PTSD-diagnose er.

Jobcenter Kolding har veret ansvarlig for udarbejdelse af politikken, og har samarbejdet med bl.a. Senior- og
Socialforvaltningen. Desuden er erfaringer fra andre kommuner, frivillige organisationer, sundhedsvasenet og tidligere
udsendte blev inddraget i arbejdet.

Politikken har fokus pa tre indsatsomrader:

¢ Koordination af indsatserne for veteranerne i Kolding Kommune

¢ Formidling af viden om kommunens indsatser for veteraner og deres parerende

» Anerkendelse og opmaerksomhed omkring veteranernes indsats i internationale missioner.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, Byradet.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter veteranpolitikken og de forskellige indsatser.
Sagsfremstilling

Som en del af bevillingsnoterne til budget 2015 blev der fremsat et anske om en veteranpolitik for Kolding Kommune.
0.9 Veteranpolitik

Der skal laves en veteranpolitik. Herunder skal det sikres, at vi har uddannet personale i PTSD via regionens
Traumecenter. De skal fungere som kontaktperson for de tidligere udsendte, sd et sammenhcengende forlob sikres i forhold
til de specielle behov en PTSD-diagnose er.

Jobcenter Kolding har veret ansvarlig for udarbejdelse af politikken, og har samarbejdet med bl.a. Senior- og
Socialforvaltningen. Desuden er erfaringer fra andre kommuner, frivillige organisationer, sundhedsvasenet og tidligere
udsendte blev inddraget i arbejdet.

12010 udarbejdede den davarende regering en national veteranpolitik som skulle satte rammerne for, hvordan samfundet
bedst anerkender og sammensatter den indsats, de og deres familier har brug for, nir en normal hverdag hjemme i
Danmark skal etableres.

I Kolding Kommune har Byradet ensket at udarbejde sin egen veteranpolitik, som har fokus pa vores tilgang til
udfordringerne og gennemgar de forskellige indsatser, der er brug for.

Politikken har fokus pé tre indsatsomrader:
¢ Koordination af indsatserne for veteranerne i Kolding Kommune

¢ Formidling af viden om kommunens indsatser for veteraner og deres parerende
¢ Anerkendelse og opmarksomhed omkring veteranernes indsats i internationale missioner.



Af konkrete tiltag foreslas bl.a.:

¢ Der skal vere en koordinator pd Jobcenter Kolding og i Senior- og Socialforvaltningen, som skal vere
kontaktpersoner for veteraner og deres parerende. Og som samtidig skal fungere som videnspersoner i forhold til
kollegerne

¢ Der arrangeres et arligt informationsmede for alle interesserede medarbejdere i kommunen, hvor de kan here om
nyt indenfor omradet, og hvordan man identificerer veteraner, der har brug for hjelp

o Der skal gores en indsats for at informere om kommunens nye veteranpolitik, og de tiltag den indeholder, sa f.eks.
péarerende ved, hvor de skal gé hen for at fa hjelp og stette

e Ved deltagelse i Danmarks Flagdag for veteraner den 5. september skal der ogsé fortelles om veteranpolitikken og
tilbuddene hos kommunen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015
Veteranpolitikken og de forskellige indsatser indstilles til godkendelse.

Bilag

Udkast - Kolding Kommunes veteranpolitik september 2015



Punkt 8: Orientering om udsattes muligheder indenfor
beskaftigelseslovgivningen

15/16633

Resumé

Ved mail af den 24. september 2015 har medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) sendt nedenstaende
sammen med medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Trille Nicolajsen (V)

”Udsatteradet har debatteret mulighederne for at hjelpe udsatte til selvforsergelse.

Lis Ravn Ebbesen, SF, anmoder derfor pa egne og Trille Nicolajsens, Venstres, vegne om en orientering om mulighederne
inden for beskaftigelseslovgivningen.

I forhold til mulighederne for revalidering har vi forstaet nasten ingen for dette tilbudt leengere. Antallet der far
revalidering er faldet fra ca. 300 — 27 de seneste tre ar. Og andre muligheder skal have veret afprovet.

Hvilke borgere er der efter nuvarende lovgivning omfattet?

I folge udsatteradet er der nogle begraensninger i lovgivningen ift. dobbelt SU. Hvordan er lovgivningen pa dette
omrade??”

Der vil blive givet en mundtlig orientering pa medet.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015

Udvalget anmoder forvaltningen udarbejde en henvendelse til Beskaftigelsesministen / Uddannelsesministeren, der
underskrives af Arbejdsmarkeds- & Socialudvalgsformendene.



Punkt 9: Deltagelse i aktiviteter

14/8370

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015

Folgende udvalgsmedlemmer deltager i KL’s JobCamp til november 2015 Mette Balsby, Yrsa Mastrup, Michael Jensen
samt Trille Nikolajsen.



Punkt 10: Orientering fra formanden

13/12094

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015
Godkendt.



Punkt 11: Orientering fra forvaltningen

10/4520
Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomréadet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2015
Godkendt.
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