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Punkt 1: Omorganisering i Sygeplejen

17/21631
Resumé

P& meadet orienterer leder af Sygeplejen, Lene Borgen Esmann, om den igangvarende omorganisering i Sygeplejen.

Omorganiseringen skal sikre borgerne den bedst mulige sygeplejefaglige indsats set i lyset af udfordringerne med
stigende kompleksitet, tidligere udskrivning fra sygehus og behovet for koordinering og sammenhangende indsats
mellem sygehus, kommunen og andre akterer pad Sundhedsomrédet.

Omorganiseringen betyder bl.a., at der etableres en ny sygeplejegruppe pa Sundhedscenter Kolding. Der vil vere kort
afstand til Sygehuset, til deling af viden og samarbejde indenfor specialfunktioner og i forbindelse med udskrivelse og
indleeggelser.

Omorganiseringen vil vere pé plads i november 2018.
Sagen behandles i
Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Seniorudvalget den 04-09-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 2: Rekruttering af SOSU personale

17/21631
Resumé

P& meadet orienterer leder af Uddannelse og HR, Dorte Jorgensen, om hvordan der, i samarbejde med SOSU-skolen,
Jobcentret og UU-vejledningen, arbejdes pa at rekruttere samt fastholde SOSU-elever.

P& medet orienterer leder af hjemmeplejen i Vamdrup, Birthe Marie Haar, om designprojektet, som skal vare med til at
fremme rekrutteringen af medarbejdere med SOSU-uddannelse.

Sagen behandles i
Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Seniorudvalget den 04-09-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 3: Budgetrealisering 2018
18/19453
Resumé

Ultimo juli 2018 er forventningerne til nedenstadende politikomrader folgende:
Seniorpolitik, serviceudgifter:

Omradet var i 2017 under pres, og forventet forbrug i 2018 indikerer, at udviklingen skal folges neje med henblik pa
sikring af budgetoverholdelse for 2018. Safremt budgettet ikke leengere forventes at holde, ivaerksattes konkrete tiltag til
sikring af budgetoverholdelse. Korrigeret budget er 655,5 mio. kr.

Det er pa nuvarende tidspunkt vanskeligt at forudsige den forventede overfarsel til 2019, men et forelgbigt sken er tet pa
0 kr.

Seniorpolitik, ovrige omrdder uden for servicerammen (lejetab celdreboliger):

Regnskabsresultatet forventes at veere tet pa det korrigerede budget pa 2,0 mio. kr.
Der forventes ingen overforsel til 2019.

Sagen behandles i

Seniorudvalget, Aldrerddet (orientering).

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Seniorudvalget den 04-09-2018
Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Ultimo juli 2018 er forventningerne til nedenstaende politikomrader folgende:
Seniorpolitik, serviceudgifter:

Omrédet var i 2017 under pres og forventet forbrug i 2018 indikerer, at udviklingen skal felges ngje med henblik pa
sikring af budgetoverholdelse for 2018. Safremt budgettet ikke leengere forventes at holde, iveerksaettes konkrete tiltag til
sikring af budgetoverholdelse. Korrigeret budget er 655,5 mio. kr.

Det er pa nuveerende tidspunkt vanskeligt at forudsige den forventede overforsel til 2019, men et forelgbigt sken er taet pa
0 kr.

Seniorpolitik, ovrige omrdader uden for servicerammen (lejetab celdreboliger):

Regnskabsresultatet for 2018 forventes at veere tet pa det korrigerede budget pé 2,0 mio. kr.



Punkt 4: Andel selvhjulpne borgere - opfelgning september 2018
10/25473
Resumé

Senior- og Socialforvaltningen udarbejder to gange rligt opfolgning pad Seniorpolitikken 2015-2022.

Visionen i Seniorpolitikken er, at andelen af selvhjulpne borgere over 65 ar stiger frem mod ar 2022. Andelen af
selvhjulpne borgere er steget fra 76,4% 1 2010 til 78,0% i 2018. Andelen af selvhjulpne borgere er stagneret omkring
78%. (At andelen af selvhjulpne den 01.07.2017 faldt til 77,0% kan skyldes metodiske problemer).

Visionen understottes af de otte temaer i Seniorpolitikken.
Sagen behandles i
Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Seniorudvalget den 04-09-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

12022 er der 34% flere borgere over 65 ar i Kolding Kommune i forhold til 2010. Seniorpolitikken udstikker 8 temaer,

der skal veere pejlemerker for Senioromradets udvikling. Seniorpolitikken hviler pa visionen om, at andelen af
selvhjulpne borgere over 65 ar stiger frem mod ar 2022. Udviklingen ses i nedenstdende skema.

Antal borgere Antal borgere Antal Andel
over 65 ar* visiteret til hjeelp selvhjulpne®* selvhjulpne®**
1/10 14212 3358 10854 76,4 %
2010
1/7 14656 3342 11314 77,2 %
2011
1/1 14875 3357 11518 77,4 %
2012
1/7 15157 3401 11756 77,6 %
2012
1/1 15372 3374 11998 78,1 %
2013
1/7 15587 3404 12183 78,2 %

2013



1/1 15780 3376 12404 78,6 %

2014

1/7 15972 3406 12566 78,7 %
2014

1/1 16105 3460 12645 78,5 %
2015

1/7 16274 3517 12757 78,4 %
2015

1/1 16410 3510 12900 78,6 %
2016

1/7 16599 3620 12979 78,2%
2016

12869 (65-79 ar) 1522 11347 88,2%

3730 (80+ ar) 2098 1632 43,8%

1/1 16728 3682 13046 78,0%
2017

12925 (65-79 &r) 1610 11315 87,5%

3803 (80+ ar) 2072 1731 45,5%

1/7 16928 3895 13033 77,0%
2017

13059(65-79 ar) 1716 11343 86,9%

3869 (80+ ar) 2179 1690 43,7%

1/1 17134 3795 13339 77,9%
2018

13200 (65-79 &r) 1687 11513 87,2%

3934 (80+ ar) 2108 1826 46,4%

1/7 17321 3816 13505 78,0%
2018

13328 1647 11681 87,6%

3993 2169 1824 45,7%

* Baseret pa udtreek fra Danmarks Statistik.

** Antal selvhjulpne borgere er defineret som borgere, der ikke modtager visiteret hjelp fra Senioromradet i Kolding
Kommune.

*** Andel selvhjulpne er opgjort som antal unikke borgere over 65 ar, der ikke er visiteret til hjelp de forudgaende 6
maneder sammenholdt med antal borgere i Kolding Kommune over 65 ar pa. Opgerelsen omfatter savel
servicelovsydelser som sundhedslovsydelser.



Punkt 5: Vardighedspolitik 2018
16/1038
ResumA©

I forbindelse med tildeling af VA:rdig}}edsmidler i 2016 skulle alle kommuner udarbejde en VAlrdighedspolitik for
Afldreplejen. Kolding Kommunes VAl!rdighedspolitik blev vedtaget i ByrA¥det 27. juni 2016.

Kommunalbestyrelsen skal, inden for det fA rste A¥r i valgperioden, genbehandle VA !rdighedspolitikken.

nghé}ftede VA:rdigheflspolitik er den eksisterende VAlrdighedspolitik fra 2016 med tilretninger vedrA rende
pA¥rA rende og SelvvAjrd og SammenhAlng.
A

VAlrdighedspolitikken skal ses som en ramme for Afldreplejen i Kolding Kommune.A VAlrdighedspolitikken integreres
derfor som en side i Seniorpolitikken.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, AfldrerA¥det (hA ring), Seniorudvalget, ByrA¥det.

Forslag

Senior- og SocialdirektA ren foreslA¥r,

at VAlrdighedspolitikken sendes til hA ring i AfldrerA¥det.

Beslutning Seniorudvalget den 04-09-2018

Forslaget indstilles til godkendelse.

Sagsfremstilling

I 4€BekendtgA relsen om vAlrdighedspolitikker for Afldreplejena€, BEK 80 af 29/1 2018, fremgA¥r det, at

kommunalbestyrelsen inden for det fA rste A¥r i den kommende valgperiode skal genbehandle/vedtage en
VArdighedspolitik for Atldreplejen.

VArdighedspolitikken blev udarbejdet i 2016 pA¥ baggrund af input fra Bruger- og PA¥rA renderA¥d pA¥
plejecentrene, borgere i eget hjem, borgermA  de samt input fra AldrerA¥det.

VedhA !ftede udkast til VA'rdighedspolitik 2018 er tilfA jet elementer vedrA rende pA¥rA rende (et krav i forbindelse
med Finanslovsaftalen 2018) og elementer vedrA rende SelvvAlrd og SammenhA|ng.

VArdighedspolitikken udgA,Nr en ramme for Afldreplejen i Kolding Kommune og skal ses i ssmmenhAlng med den
eksisterende Seniorpolitik. VA rdighedspolitikken integreres derfor som en side i Seniorpolitikken.

VA'rdighedspolitikken fremgA¥r af bilaget.

Bilag



Verdighedspolitik 2018.pdf



Punkt 6: Deltagelse i aktiviteter

17/21631

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter, medlemmer af Seniorudvalget.
Sagen behandles i

Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at Seniorudvalget drefter om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre kommunale
erhverv.

Beslutning Seniorudvalget den 04-09-2018

Tobias Jergensen deltager i:

Bertram Knudsens Haves 5 ars fedselsdag
Frivilligugen

Frivilligfest

Seniordag

e o o o

Bilag

Seniorudvalgets deltagelse i aktiviteter 2018



Punkt 7: Orientering fra formanden

17/21631

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Seniorudvalget den 04-09-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Orientering fra Senioromradet

17/21631
Resumé

Orientering fra Senioromréadet.

Sagen behandles i

Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Seniorudvalget den 04-09-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 9: Rundvisning Kongsbjerghjemmet

17/21631
Resumé

Rundvisning pa Kongsbjerghjemmet ved centerleder Hanne Lysholt Laursen.

Sagen behandles i

Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Seniorudvalget den 04-09-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.
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