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Punkt 1: Praesentation og rundvisning hos Kolding HF & VUC

22/5866
Resumé

Kolding HF & VUC har et mantra om plads til forskellighed, og som uddannelsesinstitution arbejder de ud fra FN’s 4.
verdensmal om at sikre kvalitetsuddannelse til alle. Skolen har et bredt udbud af uddannelser - herunder den 2-arige og 3-
arige HF, HF-enkeltfag og uddannelsespakker som fx professionspakken, der malretter sig
professionsbacheloruddannelser som fx paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerske.

Ud over HF-afdeling er der ogsa almen voksenuddannelse (AVU), som indbefatter 9. og 10.klasse for voksne over 25 ér,
forberedende voksenundervisning (FVU), virksomheds- og erhvervsrettet undervisning (VEU) og ordblindeundervisning
(OBU). AVU er for mange den naturlige vej ind i SOSU- og PAU-uddannelserne (padagogisk assistent).

Konstitueret rektor pa Kolding HF & VUC, Anja Pedersen, prasenterer skolen med en rundvisning.

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at rdet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 14-09-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravarende:

Karen Albrechtsen (BUF)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)
Sebastian Nordahl Brun (Videregdende uddannelser)
Magnus Skovsen (Feelleselevrad)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Kris Munk (Strategisk Vekst)

Kris Munk (Strategisk Vaekst), Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding),
Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne), Magnus Skovsen
(Feelleselevrad), Sebastian Nordahl Brun (Videregdende uddannelser),
Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding), Lone Dalsgaard André
(Designskolen Kolding), Merete Due Paarup (Kolding Byrad), Trille
Nicolajsen (Byrad), Karen Albrechtsen (BUF)

Fravarende



Punkt 2: Kolding Kommunes unge og deres mentale sundhed

22/9215
Resumé

Sundhedsstyrelsens udgivelse, Den Nationale Sundhedsprofil 2021, afslerer en national tendens til aget mental mistrivsel
blandt unge mellem 16 og 24 ar. Den nationale tendens matcher udviklingen i Kolding Kommune, hvor stadigt flere unge
angiver, at de foler sig triste, ensomme, stressede, og at de keemper med lavt selvvard.

Sundhedschef, Anders Seekjer, vil holde et opleg om unges mentale mistrivsel.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at oplaegget droftes.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 14-09-2022

Rédet draftede opleegget og kom omkring, at ligesom der er en stor gruppe &ldre ensomme, sa gor det tilsvarende sig
gaeldende for en voksende gruppe af unge. Der blev sat fokus pa de voksende krav i uddannelsessystemet og de sociale
medier, som kraver en konstant tilstedevearelse. £ndrede samlivsformer og pressede foraeldre blev ogsa navnt som
medvirkende faktorer. Der var enighed i rddet om at folge emnet fremover.

Fravaerende:

Karen Albrechtsen (BUF)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Sebastian Nordahl Brun (Videregdende uddannelser)

Magnus Skovsen (Felleselevrad)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Kris Munk (Strategisk Vaekst)

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsens udgivelse, Den Nationale Sundhedsprofil 2021, afslerer en national tendens til sget mental mistrivsel
blandt unge mellem 16 og 24 ar. Den nationale tendens matcher udviklingen i Kolding Kommune, hvor stadigt flere unge
angiver, at de foler sig triste, ensomme, stressede, og at de kemper med lavt selvverd.

Mental mistrivsel vurderes at vere et produkt af den enkeltes ressourcer, sociale relationer og de strukturelle rammer, man
lever under. Omradets kompleksitet betyder, arbejdet med mental sundhed og nye lesninger ma tenkes pa tvaers af akterer

og politikomrader.

Sundhedschef, Anders Seekjer, vil pa dagens mede holde et opleeg om unges mentale mistrivsel.

Bilag

Oversigt tilbud mental sundhed.docx



Unges mentale sundhed Kolding Uddannelsesrad 14. september 2022 (002).pdf

Fravarende

Karen Albrechtsen (BUF), Trille Nicolajsen (Byrad), Merete Due
Paarup (Kolding Byrad), Lone Dalsgaard André (Designskolen
Kolding), Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding), Sebastian Nordahl
Brun (Videregaende uddannelser), Magnus Skovsen (Felleselevrad),
Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne), Jesper Elkjaer (Sprogskolen
Kolding), Kris Munk (Strategisk Vakst)



Punkt 3: Udvikling af bosaetningsstrategi - indsigter fra Kolding
Uddannelsesrad

21/14285
Resumé

I Erhvervs- og vaekstpolitikken er det fremsat et mal om, at flere borgere skal bosette sig i Kolding Kommune. Det er
derfor afgerende, at Kolding formér at brande sig selv pa de omrader, som prager borgernes bosatningsovervejelser —
herunder et rigt studie- og uddannelsesmiljo.

I efteraret 2021 blev der gennemfort eksterne bosatnings- og imageundersggelser og udfert dataanalyser af borgernes
flyttemenstre. Bosatningskonsulent fra Kolding Kommune, Jon Noe, vil pad medet prasentere resultaterne af
underseggelserne.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at ridet drefter oplegget.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 14-09-2022

Rédet dreftede oplaegget, hvor flere neevnte behovet for at udvikle pé byen, sa der kommer flere tilbud til de studerende —
béde i relation til studiet og job men ogsa for at gere byen mere attraktiv at bo og leve i. Desuden at samarbejdet med
uddannelserne og virksomhederne styrkes, sa de studerende ser mulighederne for job efterfolgende, og virksomhederne
ser potentialerne i de studerende, allerede mens de laser og tilbyder dem studiejob.

Det blev desuden foresléet, at man kigger til Fredericia kommune, som tilbyder deres SOSU-elever lon under uddannelse.
Det kunne vere relevant for bade SOSU-studerende og for de padagogstuderende.

Fravaerende:

Karen Albrechtsen (BUF)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)
Sebastian Nordahl Brun (Videregdende uddannelser)
Magnus Skovsen (Felleselevrad)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Kris Munk (Strategisk Vakst)

Sagsfremstilling

Under udarbejdelsen af Erhvervs- og vakstpolitikken blev der fremsat et politisk enske om at fa flere borgere til at
bosatte sig i Kolding Kommune. Centralforvaltningen har pé den baggrund igangsat udviklingen af en
bos@tningsstrategi, som bygger pa et vidensgrundlag, der afdeekker kommunens potentialer for at tiltreekke og fastholde
borgere.

Analysebureauet Epinion har pa vegne af Kolding Kommune gennemfort en kvalitativ bosaetningsanalyse, der har haft til
formal afdaekke borgernes vurdering af at bo, leve og arbejde i kommunen. Epinion har samtidig undersegt, hvad der
motiverer flytning til og fra kommunen.



Ud fra besvarelserne er der identificeret en gruppe af borgere, som er i serlig risiko for at fraflytte kommunen i fremtiden.
Denne gruppe bestar primeert af 18-34-arige borgere bosat i Kolding by, som enten er pa vej til videregaende uddannelse -
eller fra videregaende uddannelse og ud pé arbejdsmarkedet. Der er udfert dybdeinterviews med 10 udvalgte borgere fra
denne gruppe med henblik pa at klarleegge overvejelserne bag en mulig fraflytning.

Epinion har foruden bosatningsanalysen ogsd gennemfort en imageanalyse. Imageanalysen belyser det omkringliggende
samfunds kendskab til og opfattelse af Kolding som bosatningskommune. Imageanalysen er baseret pa et repraesentativt
udsnit af den danske befolkning i alderen 18+.

Bosatningskonsulent fra Kolding Kommune, Jon Noe, vil pd madet prasentere resultaterne af undersggelserne, og
oplegget vil have serlig fokus pa borgernes opfattelse af Kolding som uddannelsesby.

Bilag
Bosatnings- og imageanalyse for Kolding Kommune 2022 - Rapport.pdf

Preesentation om bosatning for Kolding Uddannelsesrad 14.09.2022.pdf

Karen Albrechtsen (BUF), Trille Nicolajsen (Byrad), Merete Due
Paarup (Kolding Byréd), Lone Dalsgaard André (Designskolen
Kolding), Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding), Sebastian Nordahl
Brun (Videregdende uddannelser), Magnus Skovsen (Felleselevrad),
Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne), Jesper Elkjer (Sprogskolen
Kolding), Kris Munk (Strategisk Vakst)

Fravarende



Punkt 4: Temagruppernes arbejde - den videre operationalisering

21/8659
Resumé

Sommeren 2020 blev “’Strategi for Kolding Uddannelsesrad” vedtaget, og december samme ar blev det besluttet, at for at
arbejde aktivt med strategiens spor, blev der nedsat temagrupper, som hver iser skulle arbejde med forskellige tiltag, der
bygger op til de tre fokusomréder i strategien:

e Gode overgange for elever og studerende
¢ Samarbejde om Kolding som uddannelsesby

¢ Hele uddannelsesforlgbet og koblingen til erhvervslivet.

Strategien og revitaliseringen af rdets arbejde har nu fungeret i to ar, og der laegges op til en dreftelse af, hvordan der
samles endelig op pa gruppernes arbejde og far det videre arbejde konkretiseret. Ungechef, Ole Graversen, og rektor pa
KG, Sune Hother Petersen, vil holde opleg pa medet med et forslag til arbejdet med den foresldede model (bilag).

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at radet drefter den foreslaede model for operationalisering af temagruppernes arbejde.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 14-09-2022

Rédet dreftede den foresldede model, og man enedes om, at forvaltningen sender en mail ud med overblik over deltagerne
i de nedsatte grupper og et opleg til, hvordan der kan udfyldes for de enkelte temaer. Det vil efterfolgende blive
dagsordenssat pa det neste mode.

Fravaerende:

Karen Albrechtsen (BUF)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)
Sebastian Nordahl Brun (Videregédende uddannelser)
Magnus Skovsen (Felleselevrad)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Kris Munk (Strategisk Vakst)

Sagsfremstilling

I sensommeren 2019 begyndte medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad en dreftelse af, hvordan man kunne styrke
radets funktion som en central akter pa uddannelsesomradet og dets rolle som heringsorgan for Byrad og centrale
fagudvalg i Kolding Kommune.



Det igangsatte et arbejde med at revitalisere radet, hvor der bl.a. blev udarbejdet en ny strategi, flere medlemmer blev
inviteret ind, og maderakken udvidet, s& der fremover holdes meder hvert kvartal.

Sommeren 2020 blev “’Strategi for Kolding Uddannelsesrad” vedtaget, hvori det bl.a. blev formuleret, at:

"Kolding Uddannelsesrdad onsker at varetage rollen som Advisory Board for uddannelse i Kolding, og herigennem veere
med til at gore Kolding til uddannelsesby”

December samme ar blev det besluttet, at for at arbejde aktivt med strategiens spor blev der nedsat temagrupper, som hver
isar skulle arbejde med forskellige tiltag, der bygger op til de tre fokusomrader i strategien:

¢ Gode overgange for elever og studerende
¢ Samarbejde om Kolding som uddannelsesby

¢ Hele uddannelsesforlgbet og koblingen til erhvervslivet.

De tre fokusomrader forte hver iser til flere temagrupper, som siden hen har udviklet sig i tiden derefter.
Rédsmedlemmerne har frit valgt sig ind i en eller flere af de forskellige grupper, og der er lobende fremlagt status pa
gruppernes arbejde pa rddsmederne. Undervejs er nogle grupper blevet nedlagt, fordi der var overlap til andre, eller fordi
andre tiltag erstattede gruppernes arbejde.

Der er pt. folgende temagrupper nedsat:

Sarlige indsatser for sarbare elever

Gode brobygningsforleb

Branding af Kolding som uddannelsesby

Tydelig og feelles retning i indsatsen fra grundskole til kompetencegivende uddannelse til job.

Operationalisering af gruppernes arbejde — den videre proces
Pa radets mede i juni blev det aftalt, at forvaltningen skulle udarbejde et forslag til, hvordan gruppernes draftelser og
forslag til videre indsatser kan blive brugt konkret. Det foreslas, det der leegges to spor for det videre arbejde:

* Droftelser i relevante politiske udvalg, hvor forskellige emner sattes pa dagsordenen
¢ Konkrete tiltag i samarbejde med Kolding Kommune og andre samarbejdspartnere, som kan sattes i gang med det
samme.

For at dette kan ske er der brug for en opsamling og konkretisering af gruppernes resultater, og til det formal foreslar
forvaltningen, at bruge et sakaldt ”driverdiagram” (skabelon vedhzftet som bilag). P4 medet vil Ungechef, Ole
Graversen, og rektor pd KG, Sune Hother Petersen, fremlaegge et eksempel pa brugen af det ud fra den gruppe, de selv
deltager i ("Seerlig indsats for sarbare unge”).

Hvis raddsmedlemmerne godkender denne model, foreslas det, at grupperne medes og udfylder skabelonerne, som sendes
til forvaltningen, der arbejder videre med dem. I skabelonen skal grupperne udfylde de forste dele af modellen, mens
forvaltningen har ansvaret for den sidste sgjle. P4 radets mede til december bliver de faerdige modeller gennemgéet, og de
naeste skridt skal dreftes.

Vedhzaftet sagen er en model for brobygning, som UU-rédet har udarbejdet, og som vedlagges til orientering i Kolding
Uddannelsesrad.

Bilag
Skabelon Driverdiagram (002).ppt

Ide forslag til brobygning og introkursus 2023-24.pdf



Karen Albrechtsen (BUF), Trille Nicolajsen (Byradd), Merete Due
Paarup (Kolding Byrdd), Lone Dalsgaard André (Designskolen
Kolding), Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding), Sebastian Nordahl
Brun (Videregdende uddannelser), Magnus Skovsen (Felleselevrad),
Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne), Jesper Elkjaer (Sprogskolen
Kolding), Kris Munk (Strategisk Vekst)

Fravarende



Punkt 5: Temaer til fremtidige moder i Kolding Uddannelsesrad

22/5866
Resumé

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har, som et led i revitaliseringen af radet, ensket et mere strategisk fokus pa
indholdet i mederne og flere temadreftelser. P4 medet dreftes forslag til dagsordenspunkter og temaer pa evt. kommende
meder i Kolding Uddannelsesrad. Medlemmerne opfordres til at sende forslag til dagsordenspunkter eller temaer til
forvaltningen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at radet drofter og godkender forslag til evt. kommende dagsordenspunkter eller temaer.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 14-09-2022

Det blev foresléet at tilfoje et emne om rygning og snus og de erfaringer og metoder, man benytter i forhold til de unge for
at f4 dem til at stoppe eller helt undga at starte med at bruge det.
Fravaerende:

Karen Albrechtsen (BUF)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)
Sebastian Nordahl Brun (Videregédende uddannelser)
Magnus Skovsen (Felleselevrad)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Kris Munk (Strategisk Vaekst)

Sagsfremstilling

Pa radsmederne tidligere 1 ar blev forskellige emner foreslaet, og nogle af dem var pa dagsordenen til medet i juni. De
ovrige emner er anfert nedenfor.

Opfelgning pé dreftelsen om en indsats mod seksuelt overforte sygdomme (marts)
Kolding som uddannelsesby (marts)

En fzlles klimadag for alle uddannelsesinstitutioner (marts)

Frafald af unge studerende pa uddannelser (juni).

Fravaerende Karen Albrechtsen (BUF), Trille Nicolajsen (Byrad), Merete Due
Paarup (Kolding Byrédd), Lone Dalsgaard André (Designskolen
Kolding), Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding), Sebastian Nordahl
Brun (Videregdende uddannelser), Magnus Skovsen (Felleselevrad),



Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne), Jesper Elkjer (Sprogskolen
Kolding), Kris Munk (Strategisk Veekst)



Punkt 6: Forslag til mededatoer 2022-2023

22/5866
Resumé
Kolding Uddannelsesrad besluttede pa medet d. 26. september 2019, at der skal holdes kvartalsvise meder — 2 meder i

foraret og to meder i efteréret.

Med dette som udgangspunkt foreslds det, at der afholdes meder pé felgende datoer i 2022/2023:

D. 14. september 2022 kl. 13:00-16:00
D. 14. december 2022 kl. 13:00-16:00
D. 15. marts 2023 kl. 13:00-16:00
D. 14. juni 2023 kI. 13:00-16:00

e o o o

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at de foresldede madedatoer godkendes og

at radet beslutter, hvor mederne skal atholdes 1 2022/2023
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 14-09-2022

Rédet godkendte de foreslaede mededatoer.
Fravaerende:

Karen Albrechtsen (BUF)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)
Sebastian Nordahl Brun (Videregaende uddannelser)
Magnus Skovsen (Felleselevrad)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Kris Munk (Strategisk Vekst)

Karen Albrechtsen (BUF), Trille Nicolajsen (Byrad), Merete Due
Paarup (Kolding Byréd), Lone Dalsgaard André (Designskolen
Kolding), Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding), Sebastian Nordahl
Brun (Videregdende uddannelser), Magnus Skovsen (Felleselevrad),
Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne), Jesper Elkjer (Sprogskolen
Kolding), Kris Munk (Strategisk Vakst)

Fravarende



Punkt 7: Nyt fra medlemmerne

22/5866

Resumé

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har mulighed for kort at forteelle om nyt fra deres organisationer.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 14-09-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Karen Albrechtsen (BUF)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)
Sebastian Nordahl Brun (Videregaende uddannelser)
Magnus Skovsen (Felleselevrad)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Kris Munk (Strategisk Vakst)

Karen Albrechtsen (BUF), Trille Nicolajsen (Byrad), Merete Due
Paarup (Kolding Byrad), Lone Dalsgaard André (Designskolen
Kolding), Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding), Sebastian Nordahl
Brun (Videregdende uddannelser), Magnus Skovsen (Felleselevrad),
Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne), Jesper Elkjaer (Sprogskolen
Kolding), Kris Munk (Strategisk Vakst)

Fravarende



Punkt 8: Nyt fra Kolding Kommune

22/5866

Resumé

Orientering om nyt fra Kolding Kommune.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 14-09-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Karen Albrechtsen (BUF)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)
Sebastian Nordahl Brun (Videregaende uddannelser)
Magnus Skovsen (Felleselevrad)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Kris Munk (Strategisk Vekst)

Sagsfremstilling

Ungechef, Ole Christian Graversen, vil orientere om:

¢ Opmerksomhedsindsats i forhold til ekstremisme og radikalisering.
Bilag
Brev til borgmestre og politidirekterer om opmarksomhedsindsatsen i skoler og uddannelse 05.09.22.pdf

Powerpoint til opmarksomhedsindsats i skoler og uddannelser 05.09.22.pdf

Karen Albrechtsen (BUF), Trille Nicolajsen (Byrad), Merete Due
Paarup (Kolding Byréd), Lone Dalsgaard André (Designskolen
Kolding), Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding), Sebastian Nordahl
Brun (Videregdende uddannelser), Magnus Skovsen (Feelleselevrad),
Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne), Jesper Elkjeer (Sprogskolen
Kolding), Kris Munk (Strategisk Vekst)

Fravarende



Punkt 9: Eventuelt

22/5866

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 14-09-2022

Der var intet under eventuelt.
Fravaerende:

Karen Albrechtsen (BUF)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)
Sebastian Nordahl Brun (Videregaende uddannelser)
Magnus Skovsen (Fealleselevrad)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Kris Munk (Strategisk Vekst)

Kris Munk (Strategisk Vaekst), Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding),
Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne), Magnus Skovsen
(Feelleselevrad), Sebastian Nordahl Brun (Videregaende uddannelser),
Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding), Lone Dalsgaard André
(Designskolen Kolding), Merete Due Paarup (Kolding Byrad), Trille
Nicolajsen (Byrad), Karen Albrechtsen (BUF)

Fravaerende
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