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Orientering om Posthuset

RESUME

Posthusbygningen er kgbt af Kolding Kommune med henblik pa strategisk byudvikling af
omradet omkring banegarden, mod havnen og med sigte mod slotsbanken og
Koldinghus.

Indtil det star endeligt afklaret hvad de fremtidige @nsker for omradet omkring Posthuset
peger i retning af, blev bygningen ved abningen i foraret 2022 sat i spil som
socialgkonomisk centrum i Kolding Kommune og har siden da udviklet sig pa en raekke
omrader.

Pa udvalgsmadet giver Tine Roos, programleder for socialgkonomi og socialt ansvar, en
kort introduktion til Posthuset som kraftcenter for socialakonomi, socialt ansvar og

frivillighed, herunder ogsa til de tiltag, der er gjort for at @ge tilgeengeligheden.

Forud for mgdet er der mulighed for en kort rundvisning i bygningen.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 21-05-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.

Handicapradets brugerrepraesentanter gav undervejs gode ideer til tilgeengelighed som
fole, akustik, lyd, lys og ledelinjer.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Niels Henning Bladt

Sagsfremstilling

Posthusbygningen er kagbt af Kolding Kommune med henblik pa strategisk byudvikling af
omradet omkring banegarden, mod havnen og med sigte mod slotsbanken og Koldinghus.



Indtil det star endeligt afklaret hvad de fremtidige @nsker for omradet omkring Posthuset peger
i retning af, blev bygningen ved abningen i foraret 2022 sat i spil som socialgkonomisk centrum
i Kolding Kommune og har siden da udviklet sig pa en reekke omrader.

De nuvaerende aktiviteter i bygningen foregar pa baggrund af en midlertidig dispensation fra
lokalplanen. Hvad der skal ske med Posthuset er der endnu ikke truffet politisk beslutning om. |
og med der er tale om en midlertidig dispensation, og at det endnu ikke vides om bygningen
skal nedrives eller renoveres, er der begraensede muligheder for og ressourcer til at
gennemfare stgrre tiltag i huset. Dermed er der alene foretaget den mest nedvendige
vedligehold. Som en del af dette er en renovering af handicapliften bl.a. prioriteret.

Det forventes, at der i Igbet af foraret/sommeren 2026 vil blive en indledende politisk drgftelse
af den fremtidige planleegning for hele Stationskvarteret, herunder ogsa Posthuset.

Posthuset har igennem lang tid stort set veeret fuldt udlejet med de lebende justeringer, der
naturligt opstér. | dag danner Posthuset rammen for socialgkonomi, socialt ansvar og
frivillighed, der i samspil understatter vejen ind i nye feellesskaber — og udviklingen fra ledighed
til beskaeftigelse. Seneste er Kolding Kommunes Frivillighedssekretariat abnet i bygningen og
1. januar 2025 abnede Frivilligcenter Frivillig Kolding darene i bygningen og modtager i dag
mange af de besggende, der laegger veje forbi huset.

Pa udvalgsmgadet giver Tine Roos, programleder for socialgkonomi og socialt ansvar, en kort
introduktion til Posthuset som kraftcenter for socialskonomi, socialt ansvar og frivillighed,

herunder ogsa til de tiltag, der er gjort for at @ge tilgeengeligheden.

Forud for mgdet er der mulighed for en kort rundvisning i bygningen.



Orientering og dialog om fremtidens Stadion i Kolding

RESUME

Handicapradet gnsker en orientering og dialog om fremtidens Stadion i Kolding.
Handicapradet oplever udfordringer med adgangsforholdene ind og ud af Stadion og at
der er for fa handicap parkeringspladser samt at siddepladserne for karestolsbrugere er
uden overdaekning.

Handicapradet gnsker at giver feedback og forteeller om deres oplevelser.

Tilfgjelse til resumé

Handicapradets brugerrepraesentanter modtager fortsat henvendelser vedr. manglende
adgangsforhold for handicappede til den nye tribune og ensker en fornyet drgftelse af punktet.

P& madet deltager formand for KIF Claus Holm-Sgberg og stadsarkitekt Michael Paagaard
Madsen.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at punktet drgftes.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at punktet drgftes.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 21-08-2025

Formand for KIF Claus Holm-Sgberg fortalte om planerne for stadionbyggeriet og
hvordan tilgaengelighed er taenkt ind i byggeriet. Handicapradet takkede for oplaegget og
tog orienteringen til efterretning. Claus fortalte derudover, at man frem til, at det nye
stadionbyggeri er klar, kan kontakte klubben, hvis man vil ind og se en kamp og har brug
for seerlige hensyn (fx at man kan sidde overdaekket i sin kgrestol), sa vil de gere deres
bedste for at hjeelpe.

Fraveerende:



Rasmus Lund-Sgrensen
Sgren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet
Susanne Stenstrop Thorsen

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-04-2026

Handicapradet er blevet gjort bekendt med, at der pa nuveerende tidspunkt, er meget
darlig adgang for handicappede i kgrestole og pa minicrosser, bade i forhold til de
pladser der bliver tildelt og i forhold til manglende adgang til handicaptoilet.

| en skrivelse fra By- og Feellesforvaltningen blev Handicapradet pa madet oplyst om, at
der i forbindelse med etape 3 for udbygningen af Kolding Stadion planlaegges etablering
af to nye endetribuner, som indrettes som tribuner og publikumsfaciliteter og som tager
hensyn til brugere med handicap i bade tilskuer- og omklaedningsfaciliteter.
Handicapradet vil blive inddraget i forbindelse med et opdateret forslag til indretning og
funktionalitet.

Med baggrund i de aktuelle problemstillinger og tidligere draftelser med formand for KIF
den 21. august, hvor det blev lovet muligheden for seerlige hensyn, snsker Handicapradet
at punktet genoptages pa naeste made, hvor KIFs repraesentant samt stadsarkitekt
Michael Pagaard inviteres med, for at finde en Igsning pa de nuveerende
problemstillinger.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 21-05-2026

Formand for KIF Claus Holm-Sgberg orienterede om, at information om
handicaptilgeengelighed er opdateret pa hjemmesiden.

Endvidere kunne oplyses, at der er skabt gode handicappladser pa den nye tribune og at
de konkrete oplevelser med manglende adgang desveaerre skyldes misforstaelser, som
KIF har taget hand om.

KIF har haft kontakt til de borgere der har rettet henvendelse og opfordrer til, at
eventuelle nye henvendelser henvises til KIF's hjemmeside, hvor der er mulighed for at
lzese mere om handicapforholdene og hvor kontaktoplysninger til KIF s
handicapansvarlige fremgar.

Hjemmesiden kan ses her: Handicapforhold - Kolding IF Fodbold

Fravaerende:

Birgitte Munk Grunnet


https://kolding-if.dk/matchday-shop/autocentralen-park/handicapforhold/




Orientering vedr. gennemgang af anlaegsprojekter og anleegskataloget

RESUME

Orientering om aktuel liste over igangveerende og kommende anleegsprojekter samt
opfordring til generel dialog med projekteringsteamet om tilretteleegning af det fremtidige
samarbejde om anlaegsprojekter.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 21-05-2026

Aktuel liste over igangveerende og kommende anlaegsprojekter blev gennemgaet.

Handicapradet gjorde opmaerksom pa hvilke projekter de kunne veere interesseret i og
som ikke var markeret pa listen, herunder:

- Fremkommeligheden pa cykelstierne

- Infrastuktur i Vonsild

- Alle lys og lydfyr

- Starre fodgaengerovergange / lyskryds - Er der plads til at holde pa midten? Kan
man na over? Kan man na knappen fra hvor man holder osv.

Handicapradet har tidligere veeret involveret i sadanne projekter og hvor det har haft
gavnlig effekt som fx i Lille Brostraede, hvor Inge-Mette havde veeret inddraget og
kommet med gode input.

Derudover drgftedes tilgaengelighed generelt, herunder mulighed for at fa busplan laest
hgijt eller lyd pa stoppesteder m.v. Samt tilgaengeligheden til vagtapotekets hvor
pullerterne vanskeliggar parkering op til.

Handicapradet udtrykte tilfredshed med processen og samarbejdsformen med By- og
Feellesforvaltningen og gleedes over at der bliver rakt ud og at Handicapradet teenkes
inddraget i forhold til at kvalificere projekter.

Fravaerende:

Birgitte Munk Grunnet



Niels Henning Bladt

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har en hgringsforpligtigelse overfor Handicapradet ift. de initiativer der
har betydning for mennesker med handicap.

Handicapradet har et gnske om en stgrre og mere systematisk involvering i forbindelse med
tilgaengelighed i forhold til relevante nye anleeg af infrastruktur som skal veere tilgaengelige for
borgere med handicap.

Den 4. maj 2026 afholdtes m@de med omradechef for anlaeg og drift Mads Astrup Sgrensen og
teamleder for projektering Jette Villefrance Nielsen, sekretariats- og udviklingschef Christine
Gyldenhof og chefsekretaer Rikke Andersen for tilrettelsegning af proces for fremtidig
involvering i anleeg af infrastruktur.

Det aftaltes, at
Aktuel liste over igangveerende og kommende anlaegsprojekter vedlaegges dagsordenen.

Handicapradet modtager 2 gange arligt en liste over igangveerende og kommende
anlaegsprojekter. Fra listen veelges hvilke projekter handicapradet gnsker at hgre mere om og
hvilke der gnskes involvering i. Omradechef for anleeg og drift Mads Astrup Sgrensen og/eller
teamleder for projektering Jette Villefrance Nielsen forestar gennemgangen.

Handicapradet opfordres til at udvaelge medlemmer eller evt. eksterne parter til at indga i en
generel dialog med projekteringsteamet om hvordan det fremtidige samarbejde om projekterne
kan tilretteleegges. Projekteringsteamet ansker dialog for at kunne sikre korrekt involvering og
tilbagemelding om anleegsprojekterne.



Udpegning af repreesentanter til Kunsthandvaerksudvalget for
plejenjemmet Dorotheas Have

RESUME

| forbindelse med byggeriet er plejehjemmet Dorotheas Have er det besluttet, at der ved
de 8 boliggrupper skal placeres kunsthandveerk, der skaber identitet for boliggrupperne.

Der nedsaettes et Kunsthandvaerksudvalg, der skal bidrage til valg af kunsthandveerker. |
udvalget gnskes der udpeget en repreesentant fra hhv. Zldreradet og Handicapradet.

Forste made i Kunsthandvaerksudvalget er planlagt til den 25. juni kl. 15.00-16-00.

Sagen behandles i

/Aldreradet (21/5)
Handicapradet (21/5)

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektgren og Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

At Aldreradet og Handicapradet hver udpeger en repraesentant, som kan indga i
Kunsthandveaerksudvalget for Dorotheas Have.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 21-05-2026

Handicapradet gnsker at indstille Agnieszka Thomsen som repraesentant til
Kunsthandveerksudvalg pa Dorotheas Have.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Niels Henning Bladt

Sagsfremstilling

Baggrund

Plejehjemmet Dorotheas Have er Kolding Kommunes nyeste plejehjem, som er under opfarsel
i Munkebo. Plejehjemmet skal huse boliger til 70 borgere med demenssygdom og have 55
daghjemspladser til borgere, der bor i eget hjem, men som har behov for et aktivitetstilbud i
dagtimerne.

Plejehjemmet er i to etager et faelles hjerterum og fire boliggrupper pa hver etage. For et give
boliggrupperne egen identitet far boliggruppernes gange forskellige farver, og der placeres et



kunsthandveerk ved gangen fra hjerterummet til hver af boliggrupperne.

Kunsthandveerk som identitet i boliggrupper

Det er besluttet, at der nedsaettes et kunsthandvaerksudvalg, der skal bidrage til at veelge de
kunsthandveerk, der skal skabe identitet ved plejehjemsboligerne. Hovedformalet med
Kunsthandvaerksudvalget er at sikre, at der udvaelges, skabes og kabes kunsthandveerk til
gleede og gavn for plejehjemmets beboere, borgere i daghjem, pargrende, medarbejdere og
borgere fra bydelen som kommer pa besag. Desuden skal Kunsthandveerksudvalget med
valgene af kunsthandveerk bidrage til at skabe identitet, genkendelighed og tilhgrsforhold pa
Dorotheas have.

Organisering af Kunsthandveerksudvalget
Der nedseettes et tveerfagligt kunsthandvaerksudvalg bestadende af fglgende parter:
* Michael Pagaard, Stadsarkitekt, BFF intern BYG, Kolding kommune
* Bent Jacobsen, Formand ALFABO
» Kiristian Franks, Bestyrelsesmedlem ALFABO
« Tina Faaborg Mikkelsen, leder af Dorotheas Have
» Stephanie Thyge Olesen, AMR, Kolding Kommune
» Leeringskonsulent fra demensomradet, SSF, Kolding kommune
* Repraesentant for Aldreradet
* Repraesentant for Handicapradet
* Repraesentant fra totalentreprengr Jorton

Kolding Kommune sekretariatsbetjener udvalget.

Styregruppen for Dorotheas Have vil have beslutningskompetencen i forhold til endeligt valg af
kunsthandveerk.

Kunsthandveerksudvalgets opgave
Kunsthandvaerksudvalgets opgave er blandt andet at:

e Beslutte den overordnede ide for veerkerne
e Beslutte valg af kunstnere

¢ Beslutte valg af skitseforslag

e Sikre at veerkerne overfgres

e Sikre at gkonomien overholdes

¢ Radgive styregruppen

Deltagerne forventes at magdes 3-5 gange i det kommende ar og inviteres til at deltage i
ferniseringen.

Udpegning af repraesentant
Det foreslas, at ZAldreradet og Handicapradet udpeger en repraesentant, der kan indga i



Kunsthandveaerksudvalget.



Udpegning af repreesentant til Kostradet pa Elbokgkkenet

RESUME

Handicapradets brugerrepraesentanter vaelger en repraesentant til kostradet pa
Elbokakkenet.

Forste made i Kostradet holdes den 28. maj 2026 kl. 13.00 — 14.30.

Dagsordenen for mgdet er:

e Velkommen til det nye kostrad

e Info om Elbokgkkenet

¢ Rundvisning pa Elbokgkkenet

e Smag pa maden fra Elbokgkkenet

e Forteelle om samarbejdet mellem Kostradet og Elbokakkenet
e Dato for resten af aret (2 gange om aret)

e Evt.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at der udpeges en repreesentant til Kostradet pa Elbokgkkenet.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 21-05-2026

Handicapradet gnsker at indstille Annette Ginnerskov til Kostradet pa Elbokgkkenet.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Niels Henning Bladt



Opdatering af sagsbehandlingsfrister pa arbejdsmarkedsomradet

RESUME

Pa arbejdsmarkedsomradet skal der fastsaettes frister for, hvor lang tid der ma ga fra
modtagelsen af en ansagning, til der treeffes afgarelse. Fristerne skal offentliggares,
hvilket i praksis sker pa kommunens hjemmeside.

Arbejdsmarkedsudvalget skal for sin valgperiode have fastsat sagsbehandlingstider for
aktivioven, beskaeftigelsesindsatsloven, lov om forsag med socialt frikort, den sociale
pensionslov og den tidligere pensionslov om hgjeste, mellemste og almindelig
fgrtidspension, handicapkompensationsloven, lov om seniorjob og sygedagpengeloven.

For arbejdsmarkedsomradet blev der senest i september maned 2023 fastsat
sagsbehandlingstider. De foreslaede sagsbehandlingsfrister i denne udvalgssag er
ueendrede fra 2023.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget
Handicapradet (hgring) 21-05-26
Arbejdsmarkedsudvalget 02-06-26

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at udvalget drgfter sagen,

at sagen sendes i hgring i Handicapradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-04-2026

Udvalget godkendte, at sagen sendes i hgring i Handicapradet.

Udvalget har en opmaerksomhed pa, om sagsbehandlingsfristerne kan nedbringes ved at
optimere sagsbehandlingsprocesserne. Forvaltningen bedes forberede en drgftelse af
dette til et kommende udvalgsmgde.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 21-05-2026

Handicapradets brugerrepraesentanter giver udtryk for, at sagsbehandlingstiden i de
forskellige skridt frem mod at fa tilkendt fartidspension er lang. Dette er med til at stille
nogle af de mest sarbare mennesker i en uvished.

Handicapradet opfordrer til at sagsbehandlingstiden forkortes seerligt i Pensionsnaevnet
og papeger vigtigheden i at modtage en dato for mgdet.



Handicapradet opfordrer til, at sidste periodes sagsbehandlingsfrister fremgar tydeligt i en
ekstra kolonne i tabellen i sagsfremstillingen, sa det er muligt let at se, hvis der bliver
foretaget aendringer i sagsbehandlingstiden.

Handicapradets brugerrepraesentanter opfordrer endvidere forvaltningen til at undersgge,
om der er mulighed for at blive forhandsgodkendt til smajob, sa man ikke skal risikere at
skulle vente 4 uger.

Fraveerende:
Birgitte Munk Grunnet

Niels Henning Bladt

Sagsfremstilling

Det fremgar af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, at kommunalbestyrelsen pa de enkelte
sagsomrader skal fastseette frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en
ansggning, til afgerelsen skal vaere truffet. Fristerne skal offentliggeres. Hvis fristen ikke
overholdes i en konkret sag, skal ansggeren skriftligt have besked om, hvornar der kan
forventes en afgarelse.

| praksis betyder de fastsatte frister, at ansa@gninger skal afggres inden fristen, og hvis fristen
ikke kan overholdes, skal ansggeren have skriftlig besked om, hvornar afgerelse kan
forventes. Fristerne svarer til den tid, det tager at behandle 80-90 % af sagerne pa de enkelte
sagsomrader.

Pa arbejdsmarkedsomradet er kompetencen til at fastseette frister delegeret fra byradet til
Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget skal saledes fastseette frister for, hvor lang tid der ma ga
fra modtagelsen af en ansagning om hjeelp, til der er truffet afgerelser for de retsomrader, der i
henhold til styrelsesvedtzegten er delegeret til Arbejdsmarkedsudvalget, og som er omfattet af
retssikkerhedsloven.

Herunder fremgar de aktuelle sagsbehandlingstider pr. december maned 2025. Fristerne
svarer til den tid, der pa de enkelte sagsomrader gar med at behandle 80-90% af sagerne pa

de enkelte sagsomrader.

Det bemeerkes, at sagsbehandlingstiderne er ueendrede fra seneste politiske behandling i
september 2023.

Lov om aktiv socialpolitik

Lovgrundlag | Beskrivelse af ansggning Sagsbehandlingstid




§ 12 stk. 3 Behovsbestemt hjaelp til forsgrgelse til en 4 uger
person u/30 ar, der forsgrger eget barn i
hjemmet og personen er mellem en
uddannelses grund- og hovedforlgb eller
mellem to uddannelsesforlgb.
§ 16 Kontanthjeelp, starrelse og tillaeg 4 uger
§ 25a Engangshjeelp 4 uger
§ 25b stk. 4 | Afgerelse om samlevende eller enlig i 4 uger
forhold til boligstatteloftet
§27a+§ Supplerende kontanthjeelp til brgkpension 4 uger
27b
§ 73h Seerlig statte under revalidering til 2 uger
ngdvendige merudgifter til bolig nar
personen modtager revalideringsydelse
§ 73i Seerlig statte under revalidering til 2 uger
ngdvendige merudgifter til bolig nar
personen deltager i forrevalideringsforlgb
§ 74 a-h Ledighedsydelse 4 uger
§ 81 Enkeltydelser 4 uger
§ 81a Midlertidig huslejehjeelp 4 uger
§ 82 Sygebehandling 4 uger
§ 82a Tandbehandling 4 uger
§82b Hjeelp til betaling af tilskudsberettiget Automatisk
medicin til personer, der modtager
kontanthjaelp efter § 16, nar personen har
modtaget kontanthjaelpen i 12 maneder ud
af de seneste 18 maneder.
§ 83 Samveersudgifter 4 uger
§ 84 Hjeelp til forsgrgelsesudgifter til barnet ved | 4 uger
foreeldremyndighedsindehaverens dgd
§85 Flytning 4 uger




§ 86

Fritidstillaeg

Automatisk nar personen
har haft ret til
kontanthjeelp i 3
sammenhangende
maneder

§ 87

Seerlig stotte

4 uger

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

Lovgrundlag

Beskrivelse af ansggning

Sagsbehandlingstid

§ 37 Ret og pligt til henvisning til anden aktar 3 uger
efter 6 og 12 maneders ledighed med
ledighedsydelse

§ 48 Jobrettet uddannelse i op til 6 uger efter 5 4 uger
ugers ledighed med ledighedsydelse

§ 57 Tilbud om Virksomhedspraktik 4 uger

§ 66 Tilbud om Lgntilskud 4 uger

§ 75-76 Udbetaling af Igntilskud 14 dage - 6 uger

§ 82 Tilbud om Nytteindsats 4 uger

§ 90-91, §93, | Tilbud om vejledning og opkvalificering 4 uger

§ 95-97

§ 112 Ressourceforlgb - stillingtagen til om der 6 uger
kan pabegyndes en sag

§ 116 Flexjob - stillingtagen til om der kan 6 uger
pabegyndes en sag

§ 119 Fastholdelsesfleksjob - stillingtagen til om 6 uger
der kan pabegyndes en sag

§ 123 Udbetaling af flekslgntilskud 4 uger

§ 126 Tilskud til selvstaendig virksomhed 8 uger

§ 133 Udbetaling af refusion - gammel ordning 6 uger

§ 142 Revalidering 6 maneder

§ 147 Revalidering selvsteendig virksomhed 6 maneder




§ 167 Mentorstgtte 6 uger

§ 172 Tilskud til hjeelpemidler for at understatte 5 uger
deltagelse i tilbud

§ 173 Statte til seerlige udgifter der er nadvendige | 6 uger
for at deltage i uddannelse efter kap. 14 i
LAB (tilbud)

§ 175-176 Befordringsgodtgarelse 4 uger

§ 178 Tilskud til hjeelpemidler (arbejdsredskaber 5 uger
og arbejdspladsindretning) i forbindelse
med ordinaer ansaettelse eller
arbejdspladsfastholdelse

§ 179 Tilskud til hjeelpemidler (arbejdsredskaber 5 uger

og arbejdspladsindretning) i forbindelse til
personer i fleksjob eller skal anseettes i
fleksjob

Lov om fors@g med socialt frikort

Lovgrundlag

Beskrivelse af ansggning

Sagsbehandlingstid

§ 2

Ansggning om socialt frikort

4 uger

Lov om social pension

Lovgrundlag Beskrivelse af ansaggning Sagsbehandlingstid
§ 14 Personligt tillaeg 4 uger
§ 14a Helbredstillaeg 4 uger
§ 14a, stk. 4 Udvidet helbredstillaeg 4 uger
§ 43a, stk. 1 Hvilende pension 4 uger
§ 21 Pensionsnaevnets afggrelse i sager | 3 mdr.
efter § 18
§17.2 Ansggning om pension pa det 3 mdr.
foreliggende grundlag

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v.




Lovgrundlag

Beskrivelse af ansggning

Sagsbehandlingstid

§ 17, stk. 2 Personligt tillaeg 4 uger
§18 Helbredstilleeg 4 uger
§ 18, stk. 4 Udvidet helbredstillaeg 4 uger
§ 14 Forhgjelse af pension 4 uger
§ 16 Seerligt tilleeg (bistands - plejetillzeg) | 4 uger
§ 21 Invaliditetsydelse 4 uger

Lov om kompensation til handicappede i erhverv mv.

Lovgrundlag

Beskrivelse af ansggning

Sagsbehandlingstid

§3

Fortrinsadgang

5 hverdage

§ 14

Personlig assistance

8 uger

§ 15

Lantilskud ved ansaettelse af
nyuddannede personer med
handicap (isbryderordning)

3 uger

§ 15f

Tilskud til hjeelpemidler for at
understgtte deltagelse i tilbud

4 uger

§ 159

Stotte til seerlige udgifter der er
ngdvendige for at deltage i
uddannelse efter kap. 14 i LAB
(tilbud)

4 uger

§ 15|

Tilskud til hjeelpemidler
(arbejdsredskaber og
arbejdsindretning) i forbindelse med
ordinger anseettelse eller
arbejdspladsfastholdelse

4 uger

§ 15J

Tilskud til hjeelpemidler
(arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretning) i
forbindelse til personer i fleksjob
eller skal anseettes i fleksjob

4 uger

§ 27

Udbetaling af tilskud til personlig
assistance

14 dage




Lov om seniorjob

Lovgrundlag

Beskrivelse af ansagning

Sagsbehandlingstid

§8

Seniorjob - fra ansggning til
anseettelse

8 uger

Lov om sygedagpenge

Lovgrundlag

Beskrivelse af ansggning

Sagsbehandlingstid

§ 6

Udbetaling af sygedagpenge

4 uger

§ 56 og 58a

Aftale om kronisk sygdom

8 uger




Sagsbehandlingstider 2026 - Hjeelpemiddelafdeling og Senior- og
Sundhedsradgivning

RESUME

Kommunen skal i henhold til lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade fastsaette og offentliggare sagsbehandlingstider pa en raekke retsomrader,
hvor borgere kan sgge om hjeelp.

Senior- og Sundhedsudvalget skal saledes fastseette sagsbehandlingstider for Senior- og
Sundhedsradgivningen og Hjeelpemiddelafdelingens omrader. Oplysninger om de
aktuelle sagsbehandlingsfrister pa de enkelte lovomrader er indsamlet med henblik pa, at
fristernes lzengde vurderes og fastsaettes.

Sagen behandles i

Senior- og Sundhedsudvalget
/ldreradet (haring)
Handicapradet (haring)
Senior- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektgren foreslar,

at sagsbehandlingsfristerne fastsaettes som foreslaet i vedlagte bilag.

BESLUTNING SENIOR- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-04-2026

Forslaget sendes til hgring i ZAldrerad og Handicaprad.

Fravaerende:
Lars Rosenberg Grodt-Andersen

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 21-05-2026

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Arbejdsgangen i forbindelse med tildeling af hjeelpemidler draftedes, herunder at
Handicapradets brugerrepraesentanter oplever det som problematisk, at man ikke
lzengere kan kontakte depotet direkte, men at det skal ga gennem en radgiver.
Handicapradets brugerrepraesentanter er uforstaende over, at det ikke er muligt at ringe
direkte til hjaelpemiddeldepotet og den korte abningstid.



Det aftaltes, at Hjaelpemiddelafdelingen inviteres til dialog om dette pa et kommende
mgde.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Niels Henning Bladt

Sagsfremstilling

Det fremgar af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(retssikkerhedsloven) § 3, stk. 2 at:

"Kommunalbestyrelsen skal pa de enkelte sagsomrader fastseette frister for, hvor lang tid der
ma ga fra modtagelsen af en ansggning, til afggrelsen skal veere truffet. Fristerne skal
offentliggeres. Hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag, skal ansggeren skriftligt have
besked om, hvornar ansggeren kan forvente en afggrelse”.

Kompetencen til pa Senior- og Sundhedsudvalgets omrade at fastseette fristerne er delegeret
fra Byradet til udvalget.

Senior- og Sundhedsudvalget skal saledes fastsaette og offentliggare de overordnede frister
for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansggning om hjeelp, til der er truffet
afgarelse, for de retsomrader, der er delegeret til udvalget i henhold til styrelsesvedteegten.
Fristen skal som udgangspunkt fastsaettes for hvert sagsomrade.

| praksis betyder de fastsatte frister, at ansagning skal afgeres inden fristen, og hvis fristen
ikke kan overholdes, skal ansggeren have skriftlig besked om, hvornar afggrelse kan
forventes.

| vedheeftede bilag fremgar de aktuelle sagsbehandlingsfrister. Fristerne svarer til den tid, det i
gjeblikket tager at behandle 80-90 % af sagerne pa de enkelte sagsomrader — og saledes den
typiske og normale maksimale sagsbehandlingstid. Akutte henvendelser bliver behandlet med
kortere sagsbehandlingstid.

Hjaelpemiddelafdelingen:

Som det fremgar af bilaget, svarer sagsbehandlingsfristerne i 2026 til sagsbehandlingsfristerne
for 2025 for Hjeelpemiddelafdelingen, bortset fra kropsbarne hjaelpemidler, som aendres til 6
uger fra 2 maneder, idet sagsbehandlingstiden er nedbragt pa baggrund af politisk beslutning

vedrgrende sagsbehandlingen knyttet til kompressionshjeelpemidler.

Senior- og Sundhedsradgivningen:



Sagsbehandlingstiderne i 2026 svarer til de fastsatte tider i 2025, idet tiden for plejeorlov og
sygeplejeartikler knyttet til plejeorlov dog er fastsat til 3 hverdage i 2026, idet 2-3 hverdage i
2025 var en uklar angivelse.

For bestemmelserne i serviceloven geelder i gvrigt, at der pagar arbejde med livfaseopdeling
mellem Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen
og sagsbehandlingsfristerne for servicelovsbestemmelserne er geeldende frem til
socialomradet har overtaget myndighedsomradet, hvorefter Socialudvalget fastsaetter frister
socialomradets sagsbehandlingstid, hvilket forventes at ske til efteraret.

| gvrigt bemaerkes, at der for farste gang er fastsat sagsbehandlingstider for ZAldrelovens
bestemmelser. Zldreloven tradte i kraft 1. juli 2025.



Forslag til fremtidige punkter

RESUME

Dagsordenspunktet vil fremover veere et fast punkt pa Handicapradets dagsorden.
Hensigten med punktet er, at Radet har mulighed for at fremkomme med forslag til
fremtidige dagsordenspunkter ud fra et aktualitetsbegreb, saledes at der skabes ejerskab
til dagsordenen. Det vil veere formandskabet der beslutter hvilke punkter der kan tages
med fremover.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at punktet droftes.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 21-05-2026

Handicapradet har punkter staende til fremtidige drgftelser og der arbejdes pa, at holde
et Handicapradsmgde i Lunderskov, hvor der bl.a. ses pa tilgeengeligheden pa
banegarden.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Niels Henning Bladt



Orientering til Handicapradet

RESUME

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og sekretariats- og
udviklingschefen m.fl., herunder

- Feellesspisning for unge — neeste arrangement til november

- Oplev Kolding som platform til aktiviteter for handicapomradet

- Magade i dialoggruppen om opgangsfeellesskabet den 17. juni.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 21-05-2026

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Niels Henning Bladt
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