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Resultatet af gennemfgrt designproces pa nytteindsatsomradet

RESUME

Kolding Kommunes Designsekretariat har sammen med Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og By-
og Udviklingsforvaltningen gennemfgart en designproces med inddragelse af borgerne pa omradet for
nytteindsats.

Resultatet af designprocessen er 5 konkrete forslag til, hvordan kommunen fremadrettet kan gribe opgaven an
med at fa flere borgere i job/uddannelse efter nytteaktivering.

| et bilag vedheeftet dagsordenspunktet fremgar en oversigt over, hvordan inddragelsen af borgere,
medarbejdere mm. er foregaet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering) Teknikudvalget og Byradet.

Forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren samt by- og udviklingsdirektaren foreslar,

at det reviderede katalog og den gennemfgrte designproces godkendes.

Nyt forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektgren foreslar,

at det reviderede katalog og den gennemfgrte designproces godkendes.

Nyt forslag - Koldings Arbejdsmarkedsrad

Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Kolding Kommunes Designsekretariat har sammen med Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen samt By- og
Udviklingsforvaltningen gennemfgart en designproces med inddragelse af borgerne pa omradet for nytteindsats.

Designprocessen havde to overordnede formal,

1) at antallet af borgere, som kommer i job/uddannelse efter nytteaktivering ages,
samt
2) at foretage en revision af det, der tidligere hed jobkataloget.

Resultatet af designprocessen er 5 konkrete forslag til, hvordan kommunen fremadrettet kan gribe opgaven an med
at fa flere borgere i job/uddannelse efter nytteaktivering.

Nogle af forslagene skal forst testes og effekten vurderes, inden de evt. implementeres. Andre forslag er lige il at
implementere.

Det skal fremhaeves, at den gennemfgrte designproces har vist, at anvendelsen af nytteindsats i forhold til de unge
under 30 ar virker godt, mens der med designprocessen er belyst optimeringsmuligheder for malgruppen over 30 ar.
Saledes har designprocessen peget pa, at nytteindsats oftest virker bedst, hvis tilbuddet gives, hvor pladsen er en
del af et hold som alternativ til enkeltpladser. Forvaltningen har taget denne indsigt til sig og vil fremover prioritere, at



nytteindsats tilbydes i form af holdindsats.

Formal 1 - @gning af borgere i job/uddannelse efter nytteaktivering
Ud af designprocessen er som naevnt fremkommet 5 konkrete forslag til tiltag:

1) Positiv kommunikation og meningsfuld navngivning
Der skal arbejdes med ensartethed i tilbud, informationsmateriale til borgerne samt en mere positiv formidling.

2) Visuelt samtalevaerktgi til visitationssamtalen oq til jobradgiveren
Der gives til de to samtaler meget information til borgeren. Opgaven bestar i at ggre informationen mere visuel og
forstaelig.

3) Udarbejdelse af quide til ledere
Guiden skal vaere med til at sikre et ensartet indhold og en ens forstaelse af nytteindsats i Kolding Kommune.

4) Jobradgiver pé pladsen
Her igangsaettes en forsggsordning, hvor jobradgiveren kommer ud til borgeren i stedet for omvendt.

5) Borger-til-borger-film

Forslag om at producere en film, der anvendes til praesentation af nytteindsats i forbindelse med
jobradgiversamtalen. Iveerkseettelse af en borger-til-borger-film afventer i fgrste omgang at se effekten af den
positive kommunikation og de visuelle samtaleveerktgjer. Herefter vil der skulle foretages en vurdering af
produktionsomkostninger overfor den forventelige effekt af veerktgjet inden igangsaettelse.

Plan for implementering af forslag 1-4
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil i Igbet af efteraret 2016/foraret 2017 se naermere pa mulighederne
for

* Positiv kommunikation og meningsfuld navngivning, alt i trad med "Det Hjertelige Jobcenter’

Visuelt samtaleveerkigj

Guide til ledere

 Jobradgiverne pa pladsen

Udgifterne hertil vurderes at kunne indeholdes i forvaltningens budget.

Formal 2 — Revision af det Jobkatalog — nu Opgaveoversigt
For sa vidt angar opgaveoversigten har designprocessen understreget behovet for en eendring af betegnelsen
“jobkatalog” samt behovet for en samling de forskellige kataloger, som hidtil har eksisteret i kommunen.

Navnet Jobkatalog aendres til Opgaveoversigt, idet der er tale om en mere praecis beskrivelse af indholdet, og idet
der netop har veeret tale om en oversigt over opgaver, som ville kunne lgses i regi af nytteindsats.

Samitidig er der sket en samling af alle tidligere kataloger fra de forskellige forvaltninger saledes, at der fremover
kun er én oversigt — Opgaveoversigten.

Opgaveoversigten er vedhaeftet som bilag. Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil sammen med
Designsekretariatet udarbejde et layout til opgaveoversigten.

Ueendret indhold
Det skal understreges, at der ikke er foretaget eendringer i indholdet. Der er saledes ikke aendret pa de opgaver,




som forvaltningerne i samarbejde med de respektive tillidsmaend og MED-udvalg har besluttet, der kan Igses under
nytteindsatstilbuddet.

Forvaltningen har i farste omgang fokus pa at flytte opgaver, der tidligere har vaeret lgst som enkeltpladser, over til
det nyoprettede "servicehold”.

Tilfgjelse til sagsfremstilling
Under formal 1 foreslas det, at udvide det farste forslag med fglgende tekst:

Formal 1 - ogning af borgere i job/uddannelse efter nytteaktivering
Ud af designprocessen er som naevnt fremkommet 5 konkrete forslag til tiltag:

1) Positiv kommunikation og meningsfuld navngivning

Der skal arbejdes med ensartethed i tilbud, informationsmateriale til borgerne samt en mere positiv formidling
omkring nytteaktivering, som ofte foregar i omrader, hvor gvrige af kommunens borgere feerdes. Det skal derfor
kommunikeres, at deltagerne er trainees og i en leeringsproces, og derfor ikke en del af det faste personale. Dette
vil blive tydeliggjort pa deres arbejdstg;.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM ARBEJDSMARKEDSUDVALGET OG TEKNIKUDVALGET
2016 DEN 27-10-2016

Pga. afbud var udvalgene ikke beslutningsdygtige. Sagen udsaettes derfor til afgerelse pa ferstkommende
made i Arbejdsmarkedsudvalget og dernaest Teknikudvalget, inden den endelig behandles i Byradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-11-2016

Forslaget indstilles til godkendelse, med den tilfgjelse at udvalget far en status pa designprocessen og dens
resultater januar og april 2017.

BESLUTNING TEKNIKUDVALGET DEN 07-11-2016

Forslaget indstilles til godkendelse.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Smajob til borgere omfattet af 225 timers reglen

RESUME

D. 16. september 2016 har medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) sendt en mail til
forvaltningen med @nske om, at Arbejdsmarkedsudvalget drafter muligheden for smajob til borgere omfattet af
225 timers reglen (del af Jobreformen).

Inspirationen kommer fra et projekt i Senderborg Kommune, som har tilbudt borgerne hjeelp med at finde
arbejde. Det foreslas desuden, at Kolding Kommune indferer muligheden for, at borgerne kan udfere ekstra
opgaver, som kommunens medarbejdere ellers ville have udfart som overarbejde til f.eks. arrangementer.

Der gennemgas de forskellige tiltag, der allerede forgar pa Jobcenter Kolding og desuden forslag til yderligere
indsatser.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren foreslar.

at udvalget drafter forslaget.

Nyt forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad drafter gvrige forslag og input til Arbejdsmarkedsudvalgets videre arbejde med
omradet.

Sagsfremstilling

D. 16. september 2016 har medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) sendt en mail il
forvaltningen med @nske om, at Arbejdsmarkedsudvalget drafter muligheden for smajob til borgere omfattet af 225
timers reglen (del af Jobreformen).

Inspirationen kommer fra et projekt i Senderborg Kommune, som har tilbudt borgerne hjzelp med at finde arbejde. |
mailen foreslas desuden, at Kolding Kommune indfgrer muligheden for, at borgerne kan udfgre ekstra opgaver, som
kommunens medarbejdere ellers ville have udfert som overarbejde til f.eks. arrangementer, opgaver ved
frivillignatten, renggring af gader efter Kulturnatten eller uddeling af flyers til arrangementer.

Projektet i Senderborg Kommune
Senderborg Kommune deltager i projekt "Dag til dag — broen til det ordineere arbejdsmarked”, som foregar fra
december 2014 — december 2016 og er stattet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

100 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er tilknyttet projektet, og der arbejdes med, at borgerne kommer til at
se sig selv som en ressource pa arbejdsmarkedet. Det sker ved, at de kommer ud og arbejder for en Ign i et dag-til-
dag-job eller i andre kortere ansaettelser. Borgerne modtager coachende samtaler og arbejder med deres CV.

Jobcenter Koldings indsatser for at skaffe flere job
| Jobcenter Kolding foregar der allerede indsatser svarende til dem fra projektet i Senderborg Kommune i den

daglige indsats, som tilbydes gruppen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Siden foraret har Virksomhedsradgivningen pa Jobcenter Kolding desuden haft fokus pa at skaffe job til borgere



bergrt af Jobreformen. Der arbejdes pa at gere virksomheder og interesseorganisationer opmaerksomme pa
behovet for at skaffe job i faerre timer og i kortere anseettelser. Desuden informeres om muligheden for at fa sma
opgaver lgst, nar de er ude og besgge virksomhederne.

» Brancheforeninger er blevet kontaktet med information om den nye reform og behovet for andre typer job — og
flere af dem.

 Kontakt til Business Kolding i forhold til at de kan fortelle deres medlemmer omkring muligheden for de sma
job.

* Der er blevet annonceret pa jobcentrets og kommunens forskellige medier (facebook, Linkedin, nyhedsbreve,
Kolding.dk og pressemeddelelser).

 Virksomhedsradgivningen har holdt feelles "kanvasdage”, hvor man organiserede massiv rundringning til
virksomheder indenfor brancher, hvor der mangler arbejdskraft (cafeer, lager og rengering)

Mulige nye indsatser og projekt

Forskellen mellem projektet i Senderborg Kommune og indsatsen pa Jobcenter Kolding er, at det er et projekt for en
afgraenset gruppe af borgere, som far en mere fokuseret indsats, fordi der er tilfart ekstra midler.

| Jobcenter Kolding arbejdes der pa, at kontanthjaelpsmodtagere, der er omfattet af kravet om minimum 225 timers
arbejde (indenfor 12 mdr.) skal ud i ordinzere job i private virksomheder. Fokus er pa det private erhverv, fordi der
her er mulighed for bade kortere ansaettelser, men ogsa chancen for at fa et permanent job pa laengere sigt, hvilket
forskellige forefaldende opgaver i kommunalt regi ikke ville give.

Det foreslas, at udvalget drgfter nedenstdende forslag, som kan udbygge den eksisterende indsats. Begge forslag
bygger pa preemissen om, at borgerne kommer ud i job i private virksomheder for at sikre dem en fast ordinaer
beskeeftigelse.

» Forslag 1

Der ivaerksaettes en yderligere indsats rettet mod brancher med mangel pa arbejdskraft, eller brancher med behov
for saesonarbejdere.

Der igangseettes en markedsfaringskampagne for at gare opmaerksomhed pa muligheden for at fa en medarbejder
til at udfare sma opgaver eller fa en i anseettelse i kortere perioder

* Forslag 2
Forvaltningen udarbejder forslag til et projekt i lighed med projektet fra Sanderborg Kommune. Muligheden for
ekstern finansiering undersgges, alternativt findes ressourcerne inden for eget budget.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-11-2016
At forslag et blev godkendt.

At forvaltningen undersgger forslag to og preesenterer udvalget for en nsermere beskrivelse.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Taget til efterretning.



Handleplan "Flere flygtninge i arbejde eller uddannelse”

RESUME

For at @ge beskaeftigelsen og den kulturelle integration blandt flygtninge i den 3-arige integrationsperiode
foreslas det, at der ivaerksaettes en ny handleplan med titlen "Flere flygtninge i arbejde eller uddannelse”.
Handlingsplanen er en 6-punktsplan, som indeholder falgende:

a) Asylfasen skal bruges til kompetenceafdaekning og udarbejdelse af CV
b) Tidlig jobdebut i brancher med mangel pa arbejdskraft
c) Dansk leerer man i hverdagen
d) Fokus pa arbejdspladskultur

e) De unge skal i uddannelse

f) @ge deltagelsen i civilsamfundet

Planen hviler pa en grundholdning om, at flygtninge er ledige pa lige fod med andre ledige, og de har ansvaret
for deres eget liv og integration i Danmark.

Handleplanen ligger i forlaengelse af Kolding Kommunes Integrationspoltik og daekker arene 2017 —2019.
Den tre-arige periode giver mulighed for hurtigere at kunne revidere den alt efter tendenser og udvikling inden
for omradet.

Arbejdsmarkedsudvalget vil Igbende blive orienteret om arbejdet og resultaterne i relation til handleplanen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at handleplanen "Flere flygtning i arbejde eller uddannelse” godkendes.

Nyt forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den seneste rapport fra Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse (KORA) viser, at Kolding
Kommune har lagt nogle gode grundspor i integrationsindsatsen. | forhold til de gvrige kommuner ligger Kolding
Kommune fornuftigt men har endnu ikke indfriet de vedtagne mal fra Regeringen, og der er fortsat forskel pa
beskaeftigelsesgraden blandt etniske danskere og flygtninge.

Kommunens indsats er skabt ud fra en tilgang, hvor hovedindholdet bestar af fglgende:

» En kombination af danskundervisning og praktik. Typisk tre dages danskundervisning og to dages praktik med

mulighed for fleksibilitet

Tilbud om virksomhedspraktik efter cirka 10 ugers ophold i Kolding Kommune

Brug af virksomhedsrettede tilbud

Uddannelsestilbud til unge



» Kombination af danskundervisning og danskundervisning i Dansk Supermarked

* Inddragelse af frivillige (civilsamfundet).

Der er mange styrker i den nuvaerende indsats, men der er stadig for fa flygtninge, der er kommet i arbejde eller
uddannelse. Denne udvikling skal vendes med handlingsplanen "Flere flygtninge i arbejde eller uddannelse”.
Malsaetningerne med planen er, at:

* Minimum halvdelen af alle flygtninge er i arbejde eller uddannelse senest tre ar efter, at de har faet ophold i
Kolding Kommune (Regeringens malseetning).

Preemisserne for handleplanen
Handleplanen “Flere flygtninge i arbejde eller uddannelse” hviler pa, i hgjere grad at bygge integrationsindsatsen pa
de kompetencer og kvalifikationer hos flygtningene, som de allerede besidder.

De er arbejdskraft pa lige fod med andre ledige tilknyttet jobcentret, og er derfor en del af den samlede aktive
beskaeftigelsesindsats. Ogsa denne gruppe borgere skal tage et selvstaendigt ansvar for at fa job og uddannelse og
veere en del af samfundet. Planen omhandler den 3-arige integrationsperiode og gaelder for flygtninge i alderen 18 —
67 ar.

Planen ligger i forleengelse af Kolding Kommunes Integrationspoltik og daekker arene 2017 — 2019. Den tre-arige
periode giver mulighed for hurtigere at kunne revidere den alt efter tendenser og udvikling indenfor omradet.

Handleplanen “Flere flygtninge i arbejde eller uddannelse” indeholder falgende:

1) Asylfasen skal bruges til kompetenceafdaekning og udarbejdelse af CV

Allerede i asylfasen skal fokus rettes mod de ledige flygtninges kompetencer og synligggrelse heraf. Det betyder, at
flygtninge cirka 14 dage, fgr de kommer til Kolding, far en afdaekning af deres kompetencer, og der skal veere
udarbejdet et CV, inden de ledige flygtninge far ophold i Kolding Kommune.

Den tidlige udarbejdelse af et CV er i sig selv med til at spore flygtningene ind pa mulighederne pa
arbejdsmarkedet, og hvordan de kan seette deres kompetencer i spil i et kommende job.

CV'et er samtidig virksomhedernes mulighed for at se, hvilke kompetencer den ledige flygtning har. For jobcentret er
CV et veesentligt for at tilretteleegge jobvejen mellem flygtninge og virksomheder.

Som eksempel pa et tiltag deltager Kolding Kommune i projekt "Talent Management”, hvor malet netop er at lave en
360 graders kompetenceafdaekning allerede i asylfasen.

2) Tidlig jobdebut i brancher med mangel pa arbejdskraft

Jobsggning og virksomhedsindsatsen skal malrettes mod brancher med gode beskaeftigelsesmuligheder via en
branchepakketilgang. Ud fra deres kompetencer og kvalifikationer saettes der fokus pa, hvordan de hurtigst kommer
ud i job og bedst far brugt, hvad de kan. Fokus er pa at deekke de behov for arbejdskraft, som det lokale erhvervsliv
efterspgrger, sa de hurtigst muligt bliver selvforsgrgende — ogsa selv om det betyder en helt anden slags job, end de
tidligere har haft.

Personer med specialkompetencer eller en jobplan med udsigt til et ordinaert arbejde skal have en individuel tilgang
og ikke have en tilgang med branchepakker.

Fremadrettet tager vi afseet i beskeeftigelsestrappen nedenfor, hvor fgrste mal er et ordinaert job. Kun hvis dette ikke
kan lykkes, bliver der kigget pa andre tiltag. Arbejdet med beskaeftigelsestrappen vil samtidig danne praecedens for



en mere forsteerket tilgang til flygtninge med troen pa, at de kommer i arbejde med det samme.
Trappen skal forstas saledes, at man starter pa det gverste trin med at sgge efter et ordinzert arbejde eller komme i
gang med en uddannelse. Hvis dette ikke er muligt, tages et trin ned ad trappen til forskellige andre former for

beskeeftigelse eller indsatser.

Job- og uddannelsestrappe
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a. Ordineert arbejde, Integrationsuddannelsen (IGU) eller ordinzer uddannelse med danskuddannelse i fritiden.

b. Lentilskud eller deltidsjob med danskuddannelse i fritiden kombineret med sprogmakker eller
arbejdspladsdansk

c. Praktik med gode jobmuligheder kombineret med eventuel faglig opkvalificering. Danskuddannelse typisk 1-2
dage om ugen kombineret med sprogmakker eller arbejdspladsdansk

d. Nyttejob, hvor de kommer ud pa lige fod med andre ledige og yder et stykke arbejde. Mulighed for at lzere
konkrete feerdigheder samtidig med at de leerer sproget og om en dansk arbejdsplads

e. Praktik til udvikling af sproglige, sociale og personlige feerdigheder med danskuddannelse typisk 2-3 dage om
ugen kombineret med sprogmakker og arbejdspladsdansk.

3) Dansk leerer man i hverdagen

Det danske sprog er vigtigt for det fremtidige opholdsgrundlag i Danmark. Dansk er ogsa vigtigt i mange job - men
ikke i alle job. Derfor skal det lzeres hurtigst muligt, og det laerte sprog skal bruges og udfoldes, mens de ledige
flygtninge er pa arbejde.

For fremadrettet at fokusere mere pa at fa ledige flygtninge i job, mé danskuddannelsen gennemfgres pa andre
mader eller pabegyndes senere i integrationsforlgbet. Det vil ikke aendre pa samarbejdsaftalerne med de to
sprogleverandgrer, men fremadrettet vil vi tilskynde til, at de borgere, der kan, gennemfgrer sprogundervisningen
sidelgbende med, at de er i job eller uddannelse.

Vi vil give sprogstgtte pa arbejdspladsen til de borgere, der starter pa et job uden at kunne dansk. Dette sker med
en af flere metoder, bl.a. undervisning i dansk enten pa virksomheden, i naerheden af arbejdspladsen og/eller ved
hjeelp af en sprogmakker. Sproglister over benyttede begreber, som treenes det enkelte sted. Endvidere fortseetter
virksomhedsforlagt undervisning for borgere i integrationsperioden med 3/2-modellen (3 dages arbejde og 2 dages



undervisning).

4) Fokus pa arbejdspladskultur
Vaner og traditioner, som bliver taget for givet pa det danske arbejdsmarked, kan veere sveert forstaelige og
vanskelige at afkode for ledige flygtninge, der kommer fra anderledes kulturer.

Formalet med at arbejde med arbejdspladskultur er, at de borgere, der ikke kan dansk, kan have lettere ved at
indga pa en dansk arbejdsplads trods deres sprogbarrierer, hvis de har faet en indsigt i kulturen.

Pa alle arbejdspladser er arbejdskulturen vaesentlig, og et foraget fokus pa dette kan vaere midlet til at sikre en tidlig
debut pa arbejdsmarkedet og fastholde borgeren i ordinzer beskaeftigelse. Flere virksomheder arbejder i dag med
fokus pa mangfoldighed i deres sociale regnskab, hvor ogsa arbejdspladskultur indgar som et element.

Via et pilotprojekt med 20 virksomheder vil vi derfor arbejde med, at kulturmadet mellem virksomhederne og de
ledige flygtninge lykkes til gavn for bade virksomhederne og de flygtninge. | projektet vil deltagerne fa en
profilanalyse, som hjeelper dem med at forsta sig selv og deres made at agere og kommunikere pa. Der arbejdes
bl.a. med, hvordan ens handlinger fortolkes, nar de ses igennem en anden kulturel brille end ens egen.

5) De unge skal i uddannelse

Der vil fortsat veere fokus pa, at bgrn og de unge skal i skole og uddannelse. Er de mellem 18 og 30 ar skal de have
en uddannelse, samtidig med at de lzerer det danske sprog. Og som noget helt nyt skal de unge ogsa ud i
virksomhedspraktikker, som kan ggre dem i stand til at vaelge, den uddannelsesvej de gerne vil ga.

Indsatsen for de unge flygtninge skal fglge den indsats, som ogséa de gvrige unge tilknyttet jobcentret far. Dvs. at
dem, der ikke har en uddannelse, skal have en, og dem der har en uddannelse skal sigte mod at tage et job.

Selv om uddannelse er malet, vil vi kombinere indsatsen med praktikker, i perioden indtil den unge starter pa en
uddannelse. For de unge, der er i uddannelse, seettes der tidligt ind pa at de far et fritidsjob. Det vil give dem en
egen indteegt og leere dem om at bega sig pa en arbejdsplads.

6) Dge deltagelsen i civilsamfundet

Civilsamfundet og frivillige skal aktivt bruges til at understgtte malet om integration. | handleplanen er der derfor et
fortsat fokus pa borgerbudgetteringsprojektet, venskabsfamilier, frivillig-til-flygtning-tiltag samt udvikling og
afprevning af nye ideer i kraft af Integrationspuljen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-11-2016
Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
Radet anbefaler, at der inddrages et ligestillingsperspektiv i handleplanen.



|IGU-forlgb december 2016

RESUME

Koldings Arbejdsmarkedsrad orienteres om status pa igangveerende og planlagte IGU-forlgb pr. december
2016.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. juli 2016 tradte den nye integrationsuddannelse (IGU) i kraft. Uddannelsen har til formal at sikre mulighed for
arbejde og opkvalificering for flygtninge, hvis kvalifikationer endnu ikke opfylder kravene pa det danske
arbejdsmarked. Under forlgbet kan borgerne opna kvalifikationer, der gar det muligt for dem, at pabegynde en
erhvervsrettet uddannelse pa et senere tidspunkt eller opna varig beskeeftigelse pa det danske arbejdsmarked.

For at Koldings Arbejdsmarkedsrad Igbende kan holde sig orienteret om effekter og radgive omkring indsatsen, har
radet gnsket at blive orienteret kvartalsvist om Kolding Kommunes anvendelse af IGU-forlgb.

Status pa IGU-forlgb
Der i gjeblikket fire igangveerende IGU-forlgb i Kolding og planlagt et forlab med start primo 2017.

De fem forlgb fordeler sig pa tre ansaettelser i private virksomheder og to forlgb i offentlige institutioner.

Rammer for uddannelsen

Integrationsuddannelsen varer to ar og er malrettet flygtninge i alderen 18 — 40 ar, som har haft folkeregisteradresse
i Danmark under fem ar. Den gennemfgres som et lzerlingeforlgb, hvor eleven er tilknyttet en privat eller offentlig
virksomhed i to ar.

| Igbet af det to arige IGU-forlgb kan eleven modtage op til 20 ugers relevant uddannelse, hvor eleven modtager en
uddannelsesydelse, som svarer til integrationsydelsen. | den resterendende del af IGU’en modtager eleven elevign
fra sin arbejdsplads. Elevignnen svarer til den overenskomstmeessige leerlingelan.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Taget til efterretning.




Kampagne for IGU-uddannelsen

RESUME

Pa madet i Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26. oktober 2016 blev IGU-uddannelsen draftet, og det blev
besluttet, at igangsaette en kampagne for uddannelsen.

Forvaltningen har i samarbejde med kommunens kommunikationsafdeling udarbejdet et forslag til en
kampagne med fokus pa:

» Brancher med mangel pa arbejdskraft
» Handholdt indsats via personlig henvendelse til relevante virksomheder
* Forteelle "den gode historie”

» Mulighed for at dele en elev med en anden virksomhed

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,

+ at Koldings Arbejdsmarkedsrad drgfter forslaget til en kampagne for IGU-uddannelsen og

+ at der afseettes et rammebelgb pa 10.000 kr. til kampagnen.

Sagsfremstilling

Pa mgdet i Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26. oktober 2016 blev IGU-uddannelsen draftet, og det blev besluttet,
at igangseette en kampagne for uddannelsen.

Malgruppen for IGU-uddannelsen

Beskeeftigelses- og integrationsforvaltningen faciliterer Igbende de lokale virksomheder, s& de har den arbejdskraft
til radighed, som de har behov for. Det gares blandt andet ved at understgatte, at ledige og virksomheder mader
hinanden, og at der skabes det rette match.

Den nye IGU-uddannelse, som er malrettet flygtninge i alderen 18 — 40 ar, som har haft folkeregisteradresse i
Danmark i under 5 ar, er et af de redskaber, som forvaltningen saetter fokus pa for at skabe mere arbejdskraft til
virksomhederne.

De enkelte radgivere udsgger labende mulige IGU-kandidater, for i et samarbejde mellem en virksomhed,
kandidaten og radgiveren at planlaegge en individuel uddannelsesplan, som matcher kandidatens kompetencer med
virksomhedens behov. Antallet af mulige kandidater til uddannelsen aendrer sig Igbende, men i gjeblikket er der 36
personer i Kolding.

Kandidaternes kompetencer

» 9 af borgerne har en uddannelse, der svarer til en dansk mellemlang videregaende uddannelse som for
eksempel lzerer, sygeplejerske, biolog mv.

* 1 borger har en lang videregaende uddannelse som tandleege



10 personer har en handveaerksmaessig baggrund, hvor det er usikkert, hvorvidt de kan betragtes som
ufagleerte eller faglaerte i Danmark.

* Den resterende del af borgerne er unge, der pt. gar pa ungdomsskolen, og derfor ikke har reelle
erhvervskompetencer eller uddannelse. Tendensen blandt de unge gar i retning af handvaerksfag som
eksempelvis temrer, bager osv.

Den overvejende del af borgerne har veeret i praktik.

Forslag til kampagne for IGU-uddannelsen
P& baggrund af opgarelsen over malgruppen har forvaltningen i samarbejde med kommunens
kommunikationsafdeling udarbejdet fglgende forslag til en kampagne.

Kampagnen skal primeert rette sig mod mindre virksomheder i Kolding Kommune og henvende sig til bade hjerne
og hjerte. Antallet af potentielle kandidater til uddannelsen muligger netop en individuel og malrettet indsats, som
skraeddersys bade virksomheder og borgere. Indsatsen koordineres i samarbejde med Sprogskolen.

Brancherettet kampagne

Med kampagnen tages der hgjde for det stasted borgerne befinder sig pa og de kompetencer og eventuelle
erhvervserfaringer, som de allerede har. Samtidig malrettes den brancher med mangel pa arbejdskraft, sa
chancerne for at komme i varig beskeeftigelse efter endt uddannelse optimeres.

De specifikke brancher, som kampagnen primeert kan rette sig mod og hvor der eftersparges arbejdskraft er blandt
andet metalbranchen, temrer, murer, gulvlaegger og produktion.

De gode argumenter
Der udarbejdes materiale og personlige breve til relevante virksomheder, som informerer om uddannelsen og de
fordele og muligheder, der er ved at have en elev. Blandt andet seettes der fokus pa:

» Borgerne taler dansk
Kandidaterne er i slutningen af DU2 forlgb, hvilket betyder, at de allerede kan kommunikere pa dansk — det
tydeliggares over for virksomheden, hvilke danskkundskaber man har pa niveau 2.

» Rekruttering til praktik eller IGU
Virksomheden har mulighed for at have en borger i praktikforlgb inden man bestemmer sig til at fortseette med
en IGU — et "snuse forlgb”, hvor man ser hinanden an.

» Service
Jobcentret tager sig af hele processen lige fra det indledende papirarbejde til udfeerdigelse af den individuelle
uddannelsesplan.

» Den gode historie
Virksomhederne informeres om gode historier fra konkrete IGU-forlgb.

» Del en elev
Der er mulighed for at dele en elev med en anden virksomhed, hvis man ikke har arbejdsopgaver til at
beskaeftige en elev pa fuld tid.

Perspektiv og proces
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Brancherettet PR
Afdekning af Udarbejdelse
malgruppen, sa af materiale
kampagnen med
malrettes oplysninger om
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Pr og kommunikation

Der laegges informationer om mulighederne ved uddannelsen pa Kolding Kommunes hjemmeside og pa Facebook.
Der ud over kan der indrykkes avisannoncer i for eksempel Jyske Vestkysten med positive historier og cases om

konkrete borgerforlgb.

@konomi

Den foreslaede kampagne kan i udgangspunktet holdes inden for de eksisterende gkonomiske rammer for
beskeaeftigelsesindsatsen i Kolding.

Der ma dog paregnes udgifter til eventuelle avisannoncer, hvorfor det foreslas at afsaette et rammebelgb pa 10.000

kr.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016
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Kolding i arbejde strategi for 2017 - 2020

RESUME

Kolding i arbejde 2017 — 2020
| den nye strategi for projektet foreslas det, at der rettes fokus pa falgende fire indsatsomrader:

Jobrekruttering

» Korte job & hurtige job

Uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering

Udfordre reglerne — smartere, kortere og hurtigere

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektar, Michael Petterson, vil gennemga strategien pa mgderne i Koldings
Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

| 2013 lancerede jobcentret projekt "Kolding i arbejde”, hvor malet var, at 500 flere borgere skulle i job eller
uddannelse. Der var fire indsatsomrader:

Jobformidling
« Jobrotation

* Voksenleerlinge

Iveerkseetteri

Projektet slutter ved udgangen af 2016, og malet om at fa 500 flere borgere ud i job eller uddannelse er
opnaet. Nogle af indsatsomraderne fortsaetter i strategien for den kommende periode suppleret med nye
emner.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad, Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at strategien for "Kolding i arbejde 2017 — 2020” godkendes.

Sagsfremstilling

De stgrste udfordringer for vores arbejdsmarked — nu og fremover

Allerede nu er der mangel pa kvalificeret arbejdskraft inden for flere brancher, og den udfordring forventes at
fortseette. For at afhjaelpe det er der behov for mere uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering af den
eksisterende arbejdsstyrke og de ledige borgere.

Det forventes, at frem mod 2020 kommer syddanske virksomheder til at mangle knap 1.500 fagleerte og knap 2.300
medarbejdere med kortere, videregaende uddannelser. Tilsvarende forventes det, at der i 2020 vil vaere et overskud
pa mere end 9.000 ufagleerte personer i det syddanske omrade.



Virksomhederne mangler desuden arbejdskraft, som kan traede til i kortere perioder, og den nye Jobreform og
Dagpengereformen giver bedre rammer for kortere ansaettelser for ledige — bade for dagpengemodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere.

Endelig oplever virksomhederne, at det kan vaere en udfordring at samarbejde med jobcentret pga. regler og
formularer. Der er derfor behov for at forenkle dette samarbejde for at blive bedre til at hjeelpe erhvervslivet.

Kolding i arbejde 2017 — 2020
| den nye strategi for projektet foreslas det, at der rettes fokus pa falgende fire indsatsomrader:

Jobrekruttering

Korte job & hurtige job

Uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering

Udfordre reglerne — smartere, kortere og hurtigere

Den fagrste strategi om Kolding i arbejde
I 2013 lancerede jobcentret projekt "Kolding i arbejde”, hvor malet var, at 500 flere borgere skulle i job eller
uddannelse. Der var fire indsatsomrader:

Jobformidling — hvor jobcentret begyndte at hjaelpe virksomhederne med at rekruttere medarbejdere

Jobrotation — skulle give medarbejdere mulighed for at opkvalificere sig, mens en ledig varetog jobbet i
uddannelsesperioden

Voksenleerlinge — sé flere ufagleerte eller fagleerte med foraeldede kompetencer fik en ny erhvervsuddannelse

* lveerkseetteri — skulle give ledige mulighed for at fa udfordret og testet deres iveerksaetterdrem og gode ide.

Projektet slutter ved udgangen af 2016, og malet om at fa 500 flere borgere ud i job eller uddannelse er opnaet.
Nogle af indsatsomraderne fortseetter i strategien for den kommende periode suppleret med nye emner.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016
Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-01-2017

Forslaget indstilles til godkendelse.




Strategiplan for Koldings Arbejdsmarkedsrad 2017

RESUME

Koldings Arbejdsmarkedsrads strategiplan udlgber ved arsskiftet til 2017. Raddet skal derfor tage stilling til,
om strategiplanen skal forleenges og hvilke indsatsomrader, der skal have et saerligt fokus i 2017.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,
+ at Koldings Arbejdsmarkedsrads Strategiplan 2013-2016 forlaenges til 2017, og

+ at raddet udpeger seerlige fokusomrader for 2017 og drgfter, hvordan strategiplanen gnskes anvendt det
kommende ar.

Sagsfremstilling

Koldings Arbejdsmarkedsrads strategiplan er geeldende for perioden 2013-2016, og udlgber dermed ved arsskiftet.
Raddet skal derfor tage stilling til, om strategiplanen skal forleenges og hvilke indsatsomrader, der skal have et
seerligt fokus i 2017.

Strategiplan 2013-2016 indeholder 7 indsatsomrader:

1. @ge uddannelsesniveauet

2. De unge

3. Udenlandsk arbejdskraft

4. De udfaldstruede

5. De etniske

6. Det rummelige arbejdsmarked
7. lveerksaetteri

Nedenfor gives en kort status pa de enkelte fokusomrader bade i forhold til Beskaeftigelses- og
integrationsforvaltningens (BIF) indsatser og de aktiviteter, som er igangsat af Koldings Arbejdsmarkedsrad (KA).

1. @ge uddannelsesniveauet
Mal: At gge uddannelsesniveauet, sa virksomhederne far den arbejdskraft, de eftersparger.

Seerlige fokuspunkter i Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen
» Uddannelsesrettet indsats iseer rettet mod ufagleerte og ledige med en kortvarende uddannelse
« Satellitkontorer pa IBC, Hansenberg og Kolding HF & VUC

» Samarbejdsaftalen Flere og dygtigere Fagleerte. Initiativerne i samarbejdsaftalen er endnu i udviklingsfasen
og forventes implementeret i 2017.

* Branchepakker

Status pa initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad



» Kolding i arbejde har de seneste ar sat fokus pa rekruttering, og med Job7.dk-samarbejdet er jobformidlingen
blevet en fast del af driften i BIF. Med den nye strategiplan for Kolding i arbejde stilles der skarpt pa at
optimere den eksisterende indsats. Tilsvarende er Jobrotation en igangveerende indsats, som er gaet i drift.

» KA bevilgede midler til opstartsseminaret for Flere og dygtigere Fagleerte i foraret 2016.

2. De unge

Mal: At gere de unge med en uddannelse arbejdsmarkedsparate samt at gare de unge uden en uddannelse
uddannelsesparate.

Seerlige fokuspunkter i Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen

« Satellitkontorer pa IBC, Hansenberg og Kolding HF & VUC
 Styrket informationsindsats om leerlinge og elever til byens virksomheder
* Mentorer med flere roller - Mentorer og erhvervsmentorer

» Samarbejdsaftaler med de vigtigste interessenter pa omradet

Samarbejdsaftalen Flere og dygtigere Fagleerte

Status pa initiativer i Kolding Arbejdsmarkedsrad

* Praktikbooster blev gennemfgrt forar-sommer 2016. Kampagnen havde bade til formal at hjaelpe unge tilknyttet
jobcentret og unge i skolepraktik pa Hansenberg til at finde en elevplads i en virksomhed. Det lykkedes i
kampagneperioden at kleede en del unge pa, sa de selv var i stand til at sparke dgre ind i virksomhederne og
fa den gnskede elevplads.

Kampagnen har samtidigt veeret startskuddet til et efterfglgende godt og konstruktivt samarbejde om de unge
mellem jobcentret og Hansenberg, som fortsat er under udvikling.

3. Udenlandsk arbejdskraft
Mal: At afdeekke lokale barrierer, der ggr at man ansaetter udenlandsk arbejdskraft.

Seerlige fokuspunkter i Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen

+ Jobcentret har generelt fokus pa jobformidling, jobrotation og geografisk mobilitet

» Sammen med de gvrige kommuner i Job7.dk har jobcentret sin egen jobformidling. Derved gges kontakten til
jobcentrene, nar virksomhederne skal ansaette deres naeste medarbejder.

* De ledige vejledes i forhold til hvilke brancher, der mangler arbejdskraft, og hvor jobabningerne er.

Status pa initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad
Der arbejdes med omradet i forvaltningen og KA holdes Igbende orienteret om indsatserne. Radet har ikke igangsat
yderligere initiativer.

4. De udfaldstruede



Mal: At forhindre udfald af a-kasse dagpenge og hjaelpe dem over i noget andet.

Seerlige fokuspunkter i Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen

» Stig pa — Det rullende jobcenter

Jobklubber med fokus pa ordinzer ansaettelse og uddannelse

Langtidsledighedsindsats med fokus pa hyppige samtaler

» Opkvalificering og efteruddannelse af langtidsledige HK’ere

Fokusprojekt pa udenlandsk arbejdskraft uden tilknytning til arbejdsmarkedet. Disse borgere mangler enten
kvalifikationer eller har en uddannelse med darlige beskeeftigelsesmuligheder.

Status pa initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad
Der arbejdes med omradet i forvaltningen og KA holdes Igbende orienteret om indsatserne. Radet har ikke igangsat
yderligere initiativer.

5. De etniske (Flygtninge og indvandrere)

Mal: At ege praktikpladser til borgere med anden etnisk baggrund end dansk, som har sproglige barrierer.
Socialisering/inklusion til arbejdsmarkedet/uddannelse.

Seerlige fokuspunkter i Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen

» Den erhvervsrettede sprogskole samt Job & Sprog

+ Udvidelse af indsatsen i Skovparken og Munkebo i 2016 med fokus pa a@get brug af mentorer. Blandt andet
med henblik pa, at fa flere i virksomhedspraktik og derneest i uddannelse og arbejde.

Status pa initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad

 Det planleegges, at igangseette en kampagne for IGU-forlgb primo 2017

6. Det rummelige arbejdsmarked
Mal: At skabe flere virksomhedspraktikker til de svageste ledige, indtil de kan arbejde i fa timer.

Seerlige fokuspunkter i Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen

» Den socialgkonomiske strategi i Kolding
» Fokus pa at fa flere ansat i mikrofleksjob - Fleksjob fadt med progression

+ Fastholde det flerarige fokus pa at borgere med nedsat arbejdsevne skal deltage i virksomhedsrettede tilbud.

Status pa initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad
Der er planlagt temadrgftelse om temaet pa radsmeade i februar 2017.

7. lverksaetteri



Mal: At flere starter egen virksomhed op.

Seerlige fokuspunkter i Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen
Forvaltningen tilbyder forlgb pa House of innovation (se nedenfor).

Status pa initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad

+ Tilbud pa House of innovation, hvor potentielle iveerksaettere kan fa afpragvet deres ideer gennem et 6 ugers
afklaringsforlgb, er blevet en fast del af driften i BIF

* |veerkseetteri er blandt initiativerne i Kolding i arbejde

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Godkendt.



Temadrgftelser 2017

RESUME

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal tage stilling til, hvilke temaer de vil seette szerligt fokus pa og arbejde med i
2017.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drafter, hvilke temaer man vil arbejde med i 2017.

Sagsfremstilling

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal tage stilling til, hvilke temaer de vil saette seerligt fokus pa og arbejde med i 2017.
| 2016 har raddet arbejdet med temaerne:

* Flere flygtninge i arbejde, 11. februar 2016
* Flere og dygtigere fagleerte, 9. juni 2016

* Den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Kolding, 26. oktober 2016

Det har tidligere veeret forslaet, at behandle temaet Inklusion — handicap og arbejdsmarked, men har ikke veeret
muligt at gennemfgre i 2016. Emnet er derfor planlagt som temadrgftelse pa arets ferste mgde, februar 2017, hvor
Finn Amby, adjunkt og ph.d., VIA University College kommer og holder oplaeg.

Finn Amby forsker i beskaeftigelse for mennesker med handicap og har bl.a. viden om fleksjob, fgrtidspension og
virksomheders sociale ansvar.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Radet foreslog falgende emner til temadrgftelser i 2017:

* Fleksjob
» Uddannelse — opkvalificering

* Inklusion — Det rummelige arbejdsmarked

Integration

L]

Flere og dygtigere fagleerte

» Aflgserservice



Arsplan 2017 - Koldings Arbejdsmarkedsrad

RESUME
Der er udarbejdet forslag til arsplan 2017 for Koldings Arbejdsmarkedsrad.

| &rsplanen indgar radets mgdedatoer samt en oversigt over hvilke emner, der som minimum bliver behandlet
pa mgderne.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskeeftigelses- og integrationsdirektaren indstiller,

at arsplanen for 2017 godkendes.

Sagsfremstilling

Af forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrad fremgar det, at radet har til opgave at overvage resultaterne
og effekterne af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene og at radgive de ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen om
tiltag og forbedringer i indsatsen.

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal inddrages i udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen og kan indstille de ansvarlige
for beskeaeftigelsesindsatsen (Arbejdsmarkedsudvalget), at der sker aendringer i planen.

Til brug for Igsning af de opgaver, far Koldings Arbejdsmarkedsrad stillet forskellige analyserapporter til radighed.
Dette kan f.eks. vaere analyserapporter fra de regionale arbejdsmarkedsrad (RAR Syddanmark).

Arsplanen skal sammen med Koldings Arbejdsmarkedsrads strategiplan medvirke til at sikre, at radet systematisk
modtager fyldestgarende information om udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Elementer i arsplanen for 2017

Arsplanen indeholder de elementer, der som minimum indgar i radets arbejde i 2017. Det vil sige, at arsplanen
udelukkende fokuserer pa den formelle hovedopgave, som bestar i at overvage resultater og effekter af Jobcentrets
beskeeftigelsesindsats samt at radgive om tiltag til forbedringer af indsatsen.

Arsplanen har, ud fra en planlaagningsmaessig vinkel, til formal at skabe overblik over de vaesentligste emner i
forhold til radgivning af Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Arsplanen blev godkendt med det forbehold, at datoer for feellesseminar aendres.




Status pa arbejdsmarkedsomradet - november 2016

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget har hidtil modtaget en manedsvis ledelsesinformation, der viste en status pa antallet
af borgere pa overfgrselsindkomst fordelt pa malgrupper samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud.

Den nye ledelsesinformation indeholder et forslag til fokusomrader for de enkelte malgrupper og indsatser i
beskeeftigelsespolitikken. Forslaget understgtter den Izbende opfalgning pa de af Arbejdsmarkedsudvalget
fastsatte malsaetninger og giver mulighed for at fglge udviklingen over tid.

Bemeerk, at alle indsatte tal er fiktive og er udelukkende indsat for at illustrere de tabeller og figurer, som
foreslas som fremtidig ledelsesinformation til mader i Arbejdsmarkedsudvalget. Det er alene formatet af den
fremtidige ledelsesinformation, som dagsordenspunktet beskriver.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udkast til den fremtidige ledelsesinformation godkendes.

Nyt forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en ny ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget. Forslaget
indeholder en manedsvis ledelsesinformation, som beskrives i det nedenstadende og en kvartalsvis
ledelsesinformation, som skitseres i kort form.

Manedsvis ledelsesinformation

Den manedsvise ledelsesinformation vil fremover vaere opdelt i 3 overskrifter:

Del 1 — nagletal for den generelle udvikling

Under del 1 findes nagletal for udviklingen i ledighedsprocenten, jobklare kontanthjaelpsmodtagere, @vrige borgere
samt udviklingen i antal arbejdspladser og virksomheder.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding

Del 2 viser udviklingen det seneste ar for alle malgrupper fordelt pa maneder. Herunder en szerskilt opgerelse for de
arbejdsmarkedsparate borgere og borgere, der er til radighed for nyttejob.

Del 3 — status pa de vaesentligste persongrupper i beskaeftigelsesindsatsen

Under del 3 vises for den enkelte malgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i aktivering
fordelt pa tilbudstyper.



Kvartalsvis ledelsesinformation

| den kvartalsvise ledelsesinformationen vil der yderligere vaere en status pa forvaltningens udviklingsmal, som
vedrgrer effekt, antal personer pa forsargelse, varighed af ydelsesforlab og graden af virksomhedsvendt indsats.

Som supplement til den kvartalsvise ledelsesinformation vil rapporter fra RAR (Regionalt Arbejdsmarkedsrad) blive
udsendt til Arbejdsmarkedsudvalget i takt med, at forvaltningen modtager dem. Det samme gaelder rapporter fra
Arbejdsmarkedskontor Syd (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).

@vrige rapporter eller analyser af beskaeftigelses- og integrationsindsatsen i kommunerne vil blive fremlagt for
Arbejdsmarkedsudvalget i takt med, at forvaltningen modtager dem.

Kvartalsvis vil statistik for antallet af sager indbragt for Ankestyrelsen samt dennes afggrelser fremover blive
udarbejdet som et selvsteendigt dagsordenspunkt.

Ny ledelsesinformation, som understgtter mal for forvaltningen

Formalet med den nye ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget er at understgtte draftelser og prioriteringer i
beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune. | den kvartalsvis ledelsesinformation vil der fremga en sammenhaeng
mellem indsatsmalene og den gkonomiske ramme til omradet.

Beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter Kolding er reguleret i forhold til den gkonomiske ramme, der er fastsat pa
omradet. Dette udmgnter sig i et budget for aret, hvor der er mulighed for at prioritere saerskilte indsatsomrader,
som f.eks. vedtages gennem beskaeftigelsesplanen.

Udviklingsmalene understatter malene i beskeeftigelsesplanen. For eksempel understatter udviklingsmalet
vedrgrende "varighed af ydelsesforlgb” beskaeftigelsesplanens mal om at bekaempe langtidsledigheden. Dette
haenger sammen med beskeeftigelsesplanen vedrgrende langtidsledige, og understatter samtidig Kolding

Kommunes designvision som erhvervs- og vaekstkommune.

Der henvises til det vedlagte bilag for en gennemgang negletal, tabeller og figurer.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-11-2016

Godkendt med den tilfgjelse, at del | og Il indarbejdes i dagsordenspunktet, mens del lll ligger i bilag.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 23. november 2016.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen godkendes.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Godkendt.



Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en maksimal inddragelse af Kolding Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer radets medlemmer
pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Nyt fra forvaltningen

RESUME

Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren vil pa mgdet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 15-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
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