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Punkt 1: Resultatet af gennemfort designproces pa nytteindsatsomradet

15/21309
Resumé
Kolding Kommunes Designsekretariat har sammen med Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og By- og

Udviklingsforvaltningen gennemfort en designproces med inddragelse af borgerne pa omradet for nytteindsats.

Resultatet af designprocessen er 5 konkrete forslag til, hvordan kommunen fremadrettet kan gribe opgaven an med at fa
flere borgere i job/uddannelse efter nytteaktivering.

I et bilag vedhaftet dagsordenspunktet fremgér en oversigt over, hvordan inddragelsen af borgere, medarbejdere mm. er
foregiet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering) Teknikudvalget og Byradet.

Forslag

Beskeftigelses- og integrationsdirekteren samt by- og udviklingsdirekteren foreslar,

at det reviderede katalog og den gennemforte designproces godkendes.
Nyt forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren foreslar,

at det reviderede katalog og den gennemforte designproces godkendes.
Nyt forslag - Koldings Arbejdsmarkedsrad

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrdd tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Kolding Kommunes Designsekretariat har sammen med Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen samt By- og
Udviklingsforvaltningen gennemfort en designproces med inddragelse af borgermne pa omradet for nytteindsats.

Designprocessen havde to overordnede formal,

1) at antallet af borgere, som kommer i job/uddannelse efter nytteaktivering eges,
samt
2) at foretage en revision af det, der tidligere hed jobkataloget.

Resultatet af designprocessen er 5 konkrete forslag til, hvordan kommunen fremadrettet kan gribe opgaven an med at fa
flere borgere i job/uddannelse efter nytteaktivering.

Nogle af forslagene skal forst testes og effekten vurderes, inden de evt. implementeres. Andre forslag er lige til at
implementere.

Det skal fremheves, at den gennemforte designproces har vist, at anvendelsen af nytteindsats i forhold til de unge under
30 ar virker godt, mens der med designprocessen er belyst optimeringsmuligheder for malgruppen over 30 &r. Saledes har
designprocessen peget pa, at nytteindsats oftest virker bedst, hvis tilbuddet gives, hvor pladsen er en del af et hold som
alternativ til enkeltpladser. Forvaltningen har taget denne indsigt til sig og vil fremover prioritere, at nytteindsats tilbydes i
form af holdindsats.

Formal 1 — ogning af borgere i job/uddannelse efter nytteaktivering
Ud af designprocessen er som nevnt fremkommet 5 konkrete forslag til tiltag:

1) Positiv kommunikation og meningsfuld navngivning
Der skal arbejdes med ensartethed i tilbud, informationsmateriale til borgerne samt en mere positiv formidling.

2) Visuelt samtaleveerktoj til visitationssamtalen og til jobrddgiveren




Der gives til de to samtaler meget information til borgeren. Opgaven bestér i at gere informationen mere visuel og
forstaelig.

3) Udarbejdelse af guide til ledere
Guiden skal vaere med til at sikre et ensartet indhold og en ens forstéelse af nytteindsats i Kolding Kommune.

Her igangsaettes en forsggsordning, hvor jobradgiveren kommer ud til borgeren i stedet for omvendt.

J) Borger-til-borger-film

Forslag om at producere en film, der anvendes til praesentation af nytteindsats i forbindelse med jobradgiversamtalen.
Iveerksettelse af en borger-til-borger-film afventer i forste omgang at se effekten af den positive kommunikation og de
visuelle samtalevarktejer. Herefter vil der skulle foretages en vurdering af produktionsomkostninger overfor den
forventelige effekt af vaerktojet inden igangsattelse.

Plan for implementering af forslag 1-4
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen vil i labet af efteraret 2016/foraret 2017 se nermere pd mulighederne for

Positiv kommunikation og meningsfuld navngivning, alt i trdd med ”Det Hjertelige Jobcenter”
Visuelt samtaleverktoj

Guide til ledere

Jobradgiverne pé pladsen

e o o o

Udgifterne hertil vurderes at kunne indeholdes i forvaltningens budget.

Formdl 2 — Revision af det Jobkatalog — nu Opgaveoversigt
For sa vidt angér opgaveoversigten har designprocessen understreget behovet for en @ndring af betegnelsen “’jobkatalog”
samt behovet for en samling de forskellige kataloger, som hidtil har eksisteret i kommunen.

Navnet Jobkatalog @ndres til Opgaveoversigt, idet der er tale om en mere pracis beskrivelse af indholdet, og idet der
netop har veret tale om en oversigt over opgaver, som ville kunne lgses i regi af nytteindsats.

Samtidig er der sket en samling af alle tidligere kataloger fra de forskellige forvaltninger saledes, at der fremover kun er
én oversigt — Opgaveoversigten.

Opgaveoversigten er vedheaftet som bilag. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen vil sammen med
Designsekretariatet udarbejde et layout til opgaveoversigten.

Ucendret indhold

Det skal understreges, at der ikke er foretaget a@ndringer i indholdet. Der er saledes ikke @ndret pa de opgaver, som
forvaltningerne i samarbejde med de respektive tillidsmand og MED-udvalg har besluttet, der kan lgses under
nytteindsatstilbuddet.

Forvaltningen har i ferste omgang fokus pa at flytte opgaver, der tidligere har varet last som enkeltpladser, over til det
nyoprettede “’servicehold”.

Tilfejelse til sagsfremstilling

Under formaél 1 foreslas det, at udvide det forste forslag med felgende tekst:

Formal 1 — ogning af borgere i job/uddannelse efter nytteaktivering
Ud af designprocessen er som nevnt fremkommet 5 konkrete forslag til tiltag:

1) Positiv kommunikation og meningsfuld navngivning

Der skal arbejdes med ensartethed i tilbud, informationsmateriale til borgerne samt en mere positiv formidling omkring
nytteaktivering, som ofte foregar i omrader, hvor @vrige af kommunens borgere faerdes. Det skal derfor kommunikeres, at
deltagerne er trainees og i en laeringsproces, og derfor ikke en del af det faste personale. Dette vil blive tydeliggjort pa
deres arbejdstej.




Beslutning Fellesmode mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Teknikudvalget 2016 den 27-
10-2016

Pga. afbud var udvalgene ikke beslutningsdygtige. Sagen udszttes derfor til afgerelse pa forstkommende mede i
Arbejdsmarkedsudvalget og dernaest Teknikudvalget, inden den endelig behandles i Byradet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016

Forslaget indstilles til godkendelse, med den tilfajelse at udvalget far en status pa designprocessen og dens resultater
januar og april 2017.

Beslutning Teknikudvalget den 07-11-2016
Forslaget indstilles til godkendelse.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 15-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
oversigt - inddragelse - designproces

Opgaveoversigt



Punkt 2: Sméijob til borgere omfattet af 225 timers reglen

16/18873
Resumé

D. 16. september 2016 har medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) sendt en mail til forvaltningen
med enske om, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter muligheden for sméjob til borgere omfattet af 225 timers reglen (del af
Jobreformen).

Inspirationen kommer fra et projekt i Senderborg Kommune, som har tilbudt borgerne hjelp med at finde arbejde. Det
foreslas desuden, at Kolding Kommune indferer muligheden for, at borgerne kan udfere ekstra opgaver, som kommunens
medarbejdere ellers ville have udfert som overarbejde til f.eks. arrangementer.

Der gennemgas de forskellige tiltag, der allerede forgar pé Jobcenter Kolding og desuden forslag til yderligere indsatser.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsréd (orientering).

Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren foreslar.

at udvalget drefter forslaget.
Nyt forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter gvrige forslag og input til Arbejdsmarkedsudvalgets videre arbejde med omradet.

Sagsfremstilling

D. 16. september 2016 har medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) sendt en mail til forvaltningen
med enske om, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter muligheden for sméjob til borgere omfattet af 225 timers reglen (del af
Jobreformen).

Inspirationen kommer fra et projekt i Senderborg Kommune, som har tilbudt borgerne hjelp med at finde arbejde. I
mailen foreslds desuden, at Kolding Kommune indferer muligheden for, at borgerne kan udfere ekstra opgaver, som
kommunens medarbejdere ellers ville have udfert som overarbejde til f.eks. arrangementer, opgaver ved frivillignatten,
rengering af gader efter Kulturnatten eller uddeling af flyers til arrangementer.

Projektet i Sonderborg Kommune
Senderborg Kommune deltager i projekt ”Dag til dag — broen til det ordinzre arbejdsmarked”, som foregér fra december
2014 — december 2016 og er stottet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

100 aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere er tilknyttet projektet, og der arbejdes med, at borgerne kommer til at se sig
selv som en ressource pa arbejdsmarkedet. Det sker ved, at de kommer ud og arbejder for en lon i et dag-til-dag-job eller i
andre kortere ansattelser. Borgerne modtager coachende samtaler og arbejder med deres CV.

Jobcenter Koldings indsatser for at skaffe flere job
I Jobcenter Kolding foregér der allerede indsatser svarende til dem fra projektet i Senderborg Kommune i den daglige
indsats, som tilbydes gruppen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Siden foraret har Virksomhedsradgivningen pd Jobcenter Kolding desuden haft fokus pa at skaffe job til borgere berort af
Jobreformen. Der arbejdes pa at gere virksomheder og interesseorganisationer opmarksomme pa behovet for at skaffe job
i feerre timer og i kortere anszttelser. Desuden informeres om muligheden for at f4 sméa opgaver last, nar de er ude og
besgge virksomhederne.

¢ Brancheforeninger er blevet kontaktet med information om den nye reform og behovet for andre typer job — og flere
af dem.

¢ Kontakt til Business Kolding i forhold til at de kan fortaelle deres medlemmer omkring muligheden for de sma job.



¢ Der er blevet annonceret pé jobcentrets og kommunens forskellige medier (facebook, Linkedin, nyhedsbreve,
Kolding.dk og pressemeddelelser).

¢ Virksomhedsradgivningen har holdt feelles “kanvasdage”, hvor man organiserede massiv rundringning til
virksomheder indenfor brancher, hvor der mangler arbejdskraft (cafeer, lager og rengering)

Mulige nye indsatser og projekt

Forskellen mellem projektet i Senderborg Kommune og indsatsen pa Jobcenter Kolding er, at det er et projekt for en
afgreenset gruppe af borgere, som far en mere fokuseret indsats, fordi der er tilfort ekstra midler.

I Jobcenter Kolding arbejdes der pa, at kontanthjelpsmodtagere, der er omfattet af kravet om minimum 225 timers
arbejde (indenfor 12 mdr.) skal ud i ordinzre job i private virksomheder. Fokus er pé det private erhverv, fordi der her er
mulighed for bade kortere ansattelser, men ogsé chancen for at f et permanent job pa leengere sigt, hvilket forskellige
forefaldende opgaver i kommunalt regi ikke ville give.

Det foreslés, at udvalget drefter nedenstaende forslag, som kan udbygge den eksisterende indsats. Begge forslag bygger
pa premissen om, at borgerne kommer ud i job i private virksomheder for at sikre dem en fast ordinar beskaeftigelse.

e Forslag 1

Der iverksettes en yderligere indsats rettet mod brancher med mangel pé arbejdskraft, eller brancher med behov for
saesonarbejdere.

Der igangsattes en markedsforingskampagne for at gore opmarksomhed pa muligheden for at f& en medarbejder til at
udfere sma opgaver eller fa en i ansattelse i kortere perioder

o Forslag 2
Forvaltningen udarbejder forslag til et projekt i lighed med projektet fra Senderborg Kommune. Muligheden for
ekstern finansiering undersgges, alternativt findes ressourcerne inden for eget budget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016
At forslag et blev godkendt.

At forvaltningen underseger forslag to og prasenterer udvalget for en nermere beskrivelse.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 15-12-2016
Taget til efterretning.



Punkt 3: Handleplan "Flere flygtninge i arbejde eller uddannelse"

16/14596
Resumé

For at age beskaeftigelsen og den kulturelle integration blandt flygtninge i den 3-arige integrationsperiode foreslas det, at
der ivaerksaettes en ny handleplan med titlen “’Flere flygtninge i arbejde eller uddannelse”. Handlingsplanen er en 6-
punktsplan, som indeholder falgende:

a) Asylfasen skal bruges til kompetenceafdeekning og udarbejdelse af CV
b) Tidlig jobdebut i brancher med mangel pa arbejdskraft

c¢) Dansk laerer man i hverdagen

d) Fokus pa arbejdspladskultur

e) De unge skal i uddannelse

f) Oge deltagelsen i civilsamfundet

Planen hviler pa en grundholdning om, at flygtninge er ledige pé lige fod med andre ledige, og de har ansvaret for deres
eget liv og integration i Danmark.

Handleplanen ligger i forleengelse af Kolding Kommunes Integrationspoltik og deekker drene 2017 — 2019. Den tre-arige
periode giver mulighed for hurtigere at kunne revidere den alt efter tendenser og udvikling inden for omradet.

Arbejdsmarkedsudvalget vil lebende blive orienteret om arbejdet og resultaterne i relation til handleplanen.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsréd (orientering).

Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteoren foreslér,

at handleplanen “Flere flygtning i arbejde eller uddannelse” godkendes.
Nyt forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den seneste rapport fra Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse (KORA) viser, at Kolding Kommune
har lagt nogle gode grundspor i integrationsindsatsen. I forhold til de gvrige kommuner ligger Kolding Kommune
fornuftigt men har endnu ikke indfriet de vedtagne mal fra Regeringen, og der er fortsat forskel pa beskeftigelsesgraden
blandt etniske danskere og flygtninge.

Kommunens indsats er skabt ud fra en tilgang, hvor hovedindholdet bestar af folgende:

¢ En kombination af danskundervisning og praktik. Typisk tre dages danskundervisning og to dages praktik med
mulighed for fleksibilitet

Tilbud om virksomhedspraktik efter cirka 10 ugers ophold i Kolding Kommune

Brug af virksomhedsrettede tilbud

Uddannelsestilbud til unge

Kombination af danskundervisning og danskundervisning i Dansk Supermarked

Inddragelse af frivillige (civilsamfundet).

Der er mange styrker i den nuvearende indsats, men der er stadig for fa flygtninge, der er kommet i arbejde eller
uddannelse. Denne udvikling skal vendes med handlingsplanen “’Flere flygtninge i arbejde eller uddannelse”.
Malsatningerne med planen er, at:



¢ Minimum halvdelen af alle flygtninge er i arbejde eller uddannelse senest tre ar efter, at de har faet ophold i
Kolding Kommune (Regeringens mélsetning).

Preemisserne for handleplanen
Handleplanen “Flere flygtninge i arbejde eller uddannelse” hviler p4, i hgjere grad at bygge integrationsindsatsen pé de
kompetencer og kvalifikationer hos flygtningene, som de allerede besidder.

De er arbejdskraft pa lige fod med andre ledige tilknyttet jobcentret, og er derfor en del af den samlede aktive
beskaeftigelsesindsats. Ogsé denne gruppe borgere skal tage et selvsteendigt ansvar for at fa job og uddannelse og vere en
del af samfundet. Planen omhandler den 3-arige integrationsperiode og geelder for flygtninge i alderen 18 — 67 ar.

Planen ligger i forleengelse af Kolding Kommunes Integrationspoltik og deekker arene 2017 — 2019. Den tre-arige periode
giver mulighed for hurtigere at kunne revidere den alt efter tendenser og udvikling indenfor omradet.

Handleplanen “Flere flygtninge i arbejde eller uddannelse” indeholder folgende:

1) Asylfasen skal bruges til kompetenceafdaekning og udarbejdelse af CV

Allerede i asylfasen skal fokus rettes mod de ledige flygtninges kompetencer og synliggerelse heraf. Det betyder, at
flygtninge cirka 14 dage, for de kommer til Kolding, far en afdekning af deres kompetencer, og der skal vere udarbejdet
et CV, inden de ledige flygtninge far ophold i Kolding Kommune.

Den tidlige udarbejdelse af et CV er i sig selv med til at spore flygtningene ind pad mulighederne pé arbejdsmarkedet, og
hvordan de kan satte deres kompetencer i spil i et kommende job.

CV’et er samtidig virksomhedernes mulighed for at se, hvilke kompetencer den ledige flygtning har. For jobcentret er CV
“et veesentligt for at tilrettelaegge jobvejen mellem flygtninge og virksomheder.

Som eksempel pé et tiltag deltager Kolding Kommune i projekt “Talent Management”, hvor mélet netop er at lave en 360
graders kompetenceafdeekning allerede i asylfasen.

2) Tidlig jobdebut i brancher med mangel pa arbejdskraft

Jobsagning og virksomhedsindsatsen skal malrettes mod brancher med gode beskaftigelsesmuligheder via en
branchepakketilgang. Ud fra deres kompetencer og kvalifikationer sattes der fokus pa, hvordan de hurtigst kommer ud i
job og bedst far brugt, hvad de kan. Fokus er pé at dekke de behov for arbejdskraft, som det lokale erhvervsliv
eftersparger, sd de hurtigst muligt bliver selvforsergende — ogsé selv om det betyder en helt anden slags job, end de
tidligere har haft.

Personer med specialkompetencer eller en jobplan med udsigt til et ordinart arbejde skal have en individuel tilgang og
ikke have en tilgang med branchepakker.

Fremadrettet tager vi afsat 1 beskaftigelsestrappen nedenfor, hvor forste mal er et ordinart job. Kun hvis dette ikke kan
lykkes, bliver der kigget pa andre tiltag. Arbejdet med beskaeftigelsestrappen vil samtidig danne praecedens for en mere
forsteerket tilgang til flygtninge med troen pé, at de kommer i arbejde med det samme.

Trappen skal forstés saledes, at man starter pa det gverste trin med at sgge efter et ordinzrt arbejde eller komme i gang
med en uddannelse. Hvis dette ikke er muligt, tages et trin ned ad trappen til forskellige andre former for beskaftigelse

eller indsatser.

Job- og uddannelsestrappe
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a. Ordinzart arbejde, Integrationsuddannelsen (IGU) eller ordinar uddannelse med danskuddannelse i fritiden.

b. Lentilskud eller deltidsjob med danskuddannelse i fritiden kombineret med sprogmakker eller arbejdspladsdansk

c. Praktik med gode jobmuligheder kombineret med eventuel faglig opkvalificering. Danskuddannelse typisk 1-2 dage
om ugen kombineret med sprogmakker eller arbejdspladsdansk

d. Nyttejob, hvor de kommer ud pa lige fod med andre ledige og yder et stykke arbejde. Mulighed for at leere konkrete
feerdigheder samtidig med at de larer sproget og om en dansk arbejdsplads

e. Praktik til udvikling af sproglige, sociale og personlige faerdigheder med danskuddannelse typisk 2-3 dage om ugen
kombineret med sprogmakker og arbejdspladsdansk.

3) Dansk lerer man i hverdagen

Det danske sprog er vigtigt for det fremtidige opholdsgrundlag i Danmark. Dansk er ogsé vigtigt i mange job - men ikke i
alle job. Derfor skal det leeres hurtigst muligt, og det laerte sprog skal bruges og udfoldes, mens de ledige flygtninge er pa
arbejde.

For fremadrettet at fokusere mere pé at fa ledige flygtninge i job, ma danskuddannelsen gennemferes pa andre méder eller
pabegyndes senere i integrationsforlebet. Det vil ikke andre pa samarbejdsaftalerne med de to sprogleveranderer, men
fremadrettet vil vi tilskynde til, at de borgere, der kan, gennemferer sprogundervisningen sidelebende med, at de er i job
eller uddannelse.

Vi vil give sprogstette pa arbejdspladsen til de borgere, der starter pa et job uden at kunne dansk. Dette sker med en af
flere metoder, bl.a. undervisning i dansk enten pa virksomheden, i naerheden af arbejdspladsen og/eller ved hjelp af en
sprogmakker. Sproglister over benyttede begreber, som traenes det enkelte sted. Endvidere fortsetter virksomhedsforlagt
undervisning for borgere i integrationsperioden med 3/2-modellen (3 dages arbejde og 2 dages undervisning).

4) Fokus pa arbejdspladskultur
Vaner og traditioner, som bliver taget for givet pa det danske arbejdsmarked, kan vere svert forstielige og vanskelige at
afkode for ledige flygtninge, der kommer fra anderledes kulturer.

Formalet med at arbejde med arbejdspladskultur er, at de borgere, der ikke kan dansk, kan have lettere ved at indga pa en
dansk arbejdsplads trods deres sprogbarrierer, hvis de har faet en indsigt i kulturen.

Pa alle arbejdspladser er arbejdskulturen vaesentlig, og et foreget fokus pa dette kan veere midlet til at sikre en tidlig debut
pa arbejdsmarkedet og fastholde borgeren i ordinar beskaeftigelse. Flere virksomheder arbejder i dag med fokus pa
mangfoldighed i deres sociale regnskab, hvor ogsa arbejdspladskultur indgér som et element.

Via et pilotprojekt med 20 virksomheder vil vi derfor arbejde med, at kulturmedet mellem virksomhederne og de ledige
flygtninge lykkes til gavn for bade virksomhederne og de flygtninge. I projektet vil deltagerne fa en profilanalyse, som



hjelper dem med at forsta sig selv og deres made at agere og kommunikere pa. Der arbejdes bl.a. med, hvordan ens
handlinger fortolkes, nar de ses igennem en anden kulturel brille end ens egen.

5) De unge skal i uddannelse

Der vil fortsat veere fokus pa, at bern og de unge skal i skole og uddannelse. Er de mellem 18 og 30 &r skal de have en
uddannelse, samtidig med at de laerer det danske sprog. Og som noget helt nyt skal de unge ogsa ud i
virksomhedspraktikker, som kan gere dem i stand til at vaelge, den uddannelsesvej de gerne vil ga.

Indsatsen for de unge flygtninge skal folge den indsats, som ogsa de avrige unge tilknyttet jobcentret far. Dvs. at dem, der
ikke har en uddannelse, skal have en, og dem der har en uddannelse skal sigte mod at tage et job.

Selv om uddannelse er malet, vil vi kombinere indsatsen med praktikker, i perioden indtil den unge starter pa en
uddannelse. For de unge, der er i uddannelse, sattes der tidligt ind pa at de fér et fritidsjob. Det vil give dem en egen
indtegt og leere dem om at begé sig pa en arbejdsplads.

6) Dge deltagelsen i civilsamfundet

Civilsamfundet og frivillige skal aktivt bruges til at understette mélet om integration. I handleplanen er der derfor et
fortsat fokus pé borgerbudgetteringsprojektet, venskabsfamilier, frivillig-til-flygtning-tiltag samt udvikling og afprevning
af nye ideer i kraft af Integrationspuljen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016
Godkendt.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
Radet anbefaler, at der inddrages et ligestillingsperspektiv i handleplanen.



Punkt 4: IGU-forleb december 2016

16/21415

Resumé

Koldings Arbejdsmarkedsrad orienteres om status pa igangverende og planlagte IGU-forleb pr. december 2016.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. juli 2016 tradte den nye integrationsuddannelse (IGU) i kraft. Uddannelsen har til formal at sikre mulighed for
arbejde og opkvalificering for flygtninge, hvis kvalifikationer endnu ikke opfylder kravene pa det danske arbejdsmarked.
Under forlebet kan borgerne opné kvalifikationer, der gor det muligt for dem, at pdbegynde en erhvervsrettet uddannelse
pa et senere tidspunkt eller opna varig beskaftigelse pa det danske arbejdsmarked.

For at Koldings Arbejdsmarkedsrad labende kan holde sig orienteret om effekter og radgive omkring indsatsen, har radet
onsket at blive orienteret kvartalsvist om Kolding Kommunes anvendelse af IGU-forleb.

Status pd IGU-forlob
Der i gjeblikket fire igangvarende IGU-forleb i Kolding og planlagt et forleb med start primo 2017.

De fem forleb fordeler sig pa tre ansettelser i private virksomheder og to forleb i offentlige institutioner.

Rammer for uddannelsen

Integrationsuddannelsen varer to &r og er malrettet flygtninge i alderen 18 — 40 ar, som har haft folkeregisteradresse i
Danmark under fem ir. Den gennemfores som et lerlingeforlab, hvor eleven er tilknyttet en privat eller offentlig
virksomhed 1 to &r.

I lobet af det to arige IGU-forleb kan eleven modtage op til 20 ugers relevant uddannelse, hvor eleven modtager en
uddannelsesydelse, som svarer til integrationsydelsen. I den resterendende del af IGU’en modtager eleven elevlen fra sin
arbejdsplads. Elevlennen svarer til den overenskomstmassige leerlingelon.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15-12-2016
Taget til efterretning.



Punkt 5: Kampagne for IGU-uddannelsen

16/20592
Resumé

Pa modet i Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26. oktober 2016 blev IGU-uddannelsen dreftet, og det blev besluttet, at
igangsatte en kampagne for uddannelsen.

Forvaltningen har i samarbejde med kommunens kommunikationsafdeling udarbejdet et forslag til en kampagne med
fokus pa:

Brancher med mangel pa arbejdskraft

Handholdt indsats via personlig henvendelse til relevante virksomheder
Fortaelle ”den gode historie”

Mulighed for at dele en elev med en anden virksomhed

e o o o

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,

¢ at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter forslaget til en kampagne for IGU-uddannelsen og
o at der afsettes et rammebelab pd 10.000 kr. til kampagnen.

Sagsfremstilling

P& medet i Koldings Arbejdsmarkedsrdd den 26. oktober 2016 blev IGU-uddannelsen dreftet, og det blev besluttet, at
igangseatte en kampagne for uddannelsen.

Madlgruppen for IGU-uddannelsen

Beskaftigelses- og integrationsforvaltningen faciliterer lobende de lokale virksomheder, s& de har den arbejdskraft til
radighed, som de har behov for. Det gares blandt andet ved at understette, at ledige og virksomheder meder hinanden, og
at der skabes det rette match.

Den nye IGU-uddannelse, som er malrettet flygtninge i alderen 18 — 40 &r, som har haft folkeregisteradresse i Danmark i
under 5 ar, er et af de redskaber, som forvaltningen satter fokus pa for at skabe mere arbejdskraft til virksomhederne.

De enkelte radgivere udsegger lobende mulige IGU-kandidater, for i et samarbejde mellem en virksomhed, kandidaten og
radgiveren at planlegge en individuel uddannelsesplan, som matcher kandidatens kompetencer med virksomhedens
behov. Antallet af mulige kandidater til uddannelsen @ndrer sig lobende, men i gjeblikket er der 36 personer i Kolding.

Kandidaternes kompetencer

e 9 af borgerne har en uddannelse, der svarer til en dansk mellemlang videregdende uddannelse som for eksempel
leerer, sygeplejerske, biolog mv.

e 1 borger har en lang videregdende uddannelse som tandlaege

e 10 personer har en handvarksmassig baggrund, hvor det er usikkert, hvorvidt de kan betragtes som ufaglarte eller
fagleerte i Danmark.

¢ Den resterende del af borgerne er unge, der pt. gér pa ungdomsskolen, og derfor ikke har reelle
erhvervskompetencer eller uddannelse. Tendensen blandt de unge gar i retning af handverksfag som eksempelvis
temrer, bager osv.

Den overvejende del af borgerne har varet i praktik.

Forslag til kampagne for IGU-uddannelsen
P& baggrund af opgerelsen over malgruppen har forvaltningen i samarbejde med kommunens kommunikationsafdeling
udarbejdet folgende forslag til en kampagne.



Kampagnen skal primert rette sig mod mindre virksomheder i Kolding Kommune og henvende sig til bade hjerne og
hjerte. Antallet af potentielle kandidater til uddannelsen muligger netop en individuel og mélrettet indsats, som
skraeeddersys bade virksomheder og borgere. Indsatsen koordineres i samarbejde med Sprogskolen.

Brancherettet kampagne

Med kampagnen tages der hgjde for det stasted borgerne befinder sig pa og de kompetencer og eventuelle
erhvervserfaringer, som de allerede har. Samtidig mélrettes den brancher med mangel péa arbejdskraft, s chancerne for at
komme i varig beskeftigelse efter endt uddannelse optimeres.

De specifikke brancher, som kampagnen primert kan rette sig mod og hvor der eftersporges arbejdskraft er blandt andet
metalbranchen, temrer, murer, gulvlegger og produktion.

De gode argumenter
Der udarbejdes materiale og personlige breve til relevante virksomheder, som informerer om uddannelsen og de fordele
og muligheder, der er ved at have en elev. Blandt andet s@ttes der fokus pa:

e Borgerne taler dansk
Kandidaterne er i slutningen af DU2 forleb, hvilket betyder, at de allerede kan kommunikere pa dansk — det
tydeliggores over for virksomheden, hvilke danskkundskaber man har pé niveau 2.

¢ Rekruttering til praktik eller IGU
Virksomheden har mulighed for at have en borger i praktikforleb inden man bestemmer sig til at fortsette med en
IGU - et ’snuse forlgb”, hvor man ser hinanden an.

e Service
Jobcentret tager sig af hele processen lige fra det indledende papirarbejde til udfeerdigelse af den individuelle
uddannelsesplan.

¢ Den gode historie
Virksomhederne informeres om gode historier fra konkrete IGU-forlab.

e Delenelev
Der er mulighed for at dele en elev med en anden virksomhed, hvis man ikke har arbejdsopgaver til at beskaeftige
en elev pé fuld tid.

Perspektiv og proces
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Pr og kommunikation

Der leegges informationer om mulighederne ved uddannelsen pa Kolding Kommunes hjemmeside og pa Facebook. Der ud
over kan der indrykkes avisannoncer i for eksempel Jyske Vestkysten med positive historier og cases om konkrete
borgerforlob.

Okonomi
Den foresldaede kampagne kan i udgangspunktet holdes inden for de eksisterende gkonomiske rammer for
beskeaeftigelsesindsatsen 1 Kolding.

Der ma dog paregnes udgifter til eventuelle avisannoncer, hvorfor det foreslés at afsatte et rammebelegb pa 10.000 kr.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 15-12-2016



Godkendt.



Punkt 6: Kolding i arbejde strategi for 2017 - 2020

13/9235
Resumé

Kolding i arbejde 2017 — 2020
I den nye strategi for projektet foreslds det, at der rettes fokus pa felgende fire indsatsomrader:

Jobrekruttering

Korte job & hurtige job

Uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering
Udfordre reglerne — smartere, kortere og hurtigere

Beskaftigelses- og Integrationsdirekter, Michael Petterson, vil gennemgé strategien pa mederne i Koldings
Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

12013 lancerede jobcentret projekt ”Kolding i arbejde”, hvor malet var, at 500 flere borgere skulle i job eller uddannelse.
Der var fire indsatsomréader:

Jobformidling
Jobrotation
Voksenlaerlinge
Iveerksatteri

Projektet slutter ved udgangen af 2016, og malet om at fa 500 flere borgere ud i job eller uddannelse er opnaet. Nogle af
indsatsomraderne fortsatter i strategien for den kommende periode suppleret med nye emner.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad, Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at strategien for ”Kolding i arbejde 2017 — 2020” godkendes.
Sagsfremstilling

De storste udfordringer for vores arbejdsmarked — nu og fremover

Allerede nu er der mangel pé kvalificeret arbejdskraft inden for flere brancher, og den udfordring forventes at fortsette.
For at athjeelpe det er der behov for mere uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering af den eksisterende
arbejdsstyrke og de ledige borgere.

Det forventes, at frem mod 2020 kommer syddanske virksomheder til at mangle knap 1.500 faglaerte og knap 2.300
medarbejdere med kortere, videregdende uddannelser. Tilsvarende forventes det, at der i 2020 vil vere et overskud pa
mere end 9.000 ufaglarte personer i det syddanske omrade.

Virksomhederne mangler desuden arbejdskraft, som kan traede til i kortere perioder, og den nye Jobreform og
Dagpengereformen giver bedre rammer for kortere ansattelser for ledige — bade for dagpengemodtagere og

kontanthjelpsmodtagere.

Endelig oplever virksomhederne, at det kan veere en udfordring at samarbejde med jobcentret pga. regler og formularer.
Der er derfor behov for at forenkle dette samarbejde for at blive bedre til at hjelpe erhvervslivet.

Kolding i arbejde 2017 — 2020
I den nye strategi for projektet foreslés det, at der rettes fokus pé felgende fire indsatsomrader:

¢ Jobrekruttering



¢ Korte job & hurtige job
¢ Uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering
o Udfordre reglerne — smartere, kortere og hurtigere

Den forste strategi om Kolding i arbejde
12013 lancerede jobcentret projekt "Kolding i arbejde”, hvor malet var, at 500 flere borgere skulle i job eller uddannelse.
Der var fire indsatsomrader:

Jobformidling — hvor jobcentret begyndte at hjelpe virksomhederne med at rekruttere medarbejdere
Jobrotation — skulle give medarbejdere mulighed for at opkvalificere sig, mens en ledig varetog jobbet i
uddannelsesperioden

Voksenlcerlinge — sa flere ufaglerte eller fagleerte med foreeldede kompetencer fik en ny erhvervsuddannelse
Iveerkscetteri — skulle give ledige mulighed for at fa udfordret og testet deres iverksetterdrom og gode ide.

Projektet slutter ved udgangen af 2016, og malet om at f4 500 flere borgere ud i job eller uddannelse er opndet. Nogle af
indsatsomraderne fortsetter i strategien for den kommende periode suppleret med nye emner.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15-12-2016
Godkendt.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-01-2017
Forslaget indstilles til godkendelse.

Bilag

Strategi for Kolding i arbejde 2017 - 2020 gennemgang af indsatserne _.pdf



Punkt 7: Strategiplan for Koldings Arbejdsmarkedsrad 2017

12/14606
Resumé

Koldings Arbejdsmarkedsrads strategiplan udlgber ved arsskiftet til 2017. Raddet skal derfor tage stilling til, om
strategiplanen skal forlenges og hvilke indsatsomréder, der skal have et sarligt fokus i 2017.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag
Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,
¢ at Koldings Arbejdsmarkedsrads Strategiplan 2013-2016 forlaenges til 2017, og

o at raddet udpeger serlige fokusomrader for 2017 og drefter, hvordan strategiplanen enskes anvendt det kommende
ar.

Sagsfremstilling

Koldings Arbejdsmarkedsréds strategiplan er geldende for perioden 2013-2016, og udleber dermed ved arsskiftet. Raddet
skal derfor tage stilling til, om strategiplanen skal forleenges og hvilke indsatsomréder, der skal have et sarligt fokus i
2017.

Strategiplan 2013-2016 indeholder 7 indsatsomrader:

1. @ge uddannelsesniveauet

2. De unge

3. Udenlandsk arbejdskraft

4. De udfaldstruede

5. De etniske

6. Det rummelige arbejdsmarked
7. Ivaerksetteri

Nedenfor gives en kort status pa de enkelte fokusomrader bade i forhold til Beskaftigelses- og integrationsforvaltningens
(BIF) indsatser og de aktiviteter, som er igangsat af Koldings Arbejdsmarkedsrad (KA).

1. Oge uddannelsesniveauet
Mal: At age uddannelsesniveauet, s virksomhederne far den arbejdskraft, de eftersperger.

Scerlige fokuspunkter i Beskceftigelses- og integrationsforvaltningen

¢ Uddannelsesrettet indsats iser rettet mod ufagleerte og ledige med en kortvarende uddannelse

¢ Satellitkontorer pa IBC, Hansenberg og Kolding HF & VUC

o Samarbejdsaftalen Flere og dygtigere Fagleerte. Initiativerne i samarbejdsaftalen er endnu i udviklingsfasen og
forventes implementeret i 2017.

¢ Branchepakker

Status pd initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad
e Kolding i arbejde har de seneste ar sat fokus pa rekruttering, og med Job7.dk-samarbejdet er jobformidlingen blevet
en fast del af driften i BIF. Med den nye strategiplan for Kolding i arbejde stilles der skarpt pé at optimere den
eksisterende indsats. Tilsvarende er Jobrotation en igangvaerende indsats, som er géet i drift.

¢ KA bevilgede midler til opstartsseminaret for Flere og dygtigere Fagleerte i foréret 2016.

2. De unge



Mal: At gore de unge med en uddannelse arbejdsmarkedsparate samt at gore de unge uden en uddannelse
uddannelsesparate.

Seerlige fokuspunkter i Beskeeftigelses- og integrationsforvaltningen

¢ Satellitkontorer pa IBC, Hansenberg og Kolding HF & VUC

Styrket informationsindsats om lerlinge og elever til byens virksomheder
Mentorer med flere roller - Mentorer og erhvervsmentorer
Samarbejdsaftaler med de vigtigste interessenter pa omradet
Samarbejdsaftalen Flere og dygtigere Fagleerte

Status pd initiativer i Kolding Arbejdsmarkedsrdd

o Praktikbooster blev gennemfort forar-sommer 2016. Kampagnen havde bade til formal at hjelpe unge tilknyttet
jobcentret og unge i skolepraktik pd Hansenberg til at finde en elevplads i en virksomhed. Det lykkedes i
kampagneperioden at klaede en del unge pé, sa de selv var i stand til at sparke dere ind i virksomhederne og 4 den
enskede elevplads.

Kampagnen har samtidigt veret startskuddet til et efterfolgende godt og konstruktivt samarbejde om de unge mellem
jobcentret og Hansenberg, som fortsat er under udvikling.

3. Udenlandsk arbejdskraft
Mal: At afdekke lokale barrierer, der gor at man ansatter udenlandsk arbejdskraft.

Secerlige fokuspunkter i Beskeeftigelses- og integrationsforvaltningen

¢ Jobcentret har generelt fokus pa jobformidling, jobrotation og geografisk mobilitet

¢ Sammen med de gvrige kommuner i Job7.dk har jobcentret sin egen jobformidling. Derved ages kontakten til
jobcentrene, nar virksomhederne skal ansatte deres naste medarbejder.

¢ De ledige vejledes i forhold til hvilke brancher, der mangler arbejdskraft, og hvor jobdbningerne er.

Status pd initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad
Der arbejdes med omradet i forvaltningen og KA holdes lgbende orienteret om indsatserne. Radet har ikke igangsat
yderligere initiativer.

4. De udfaldstruede
Mal: At forhindre udfald af a-kasse dagpenge og hjelpe dem over i noget andet.
Seerlige fokuspunkter i Beskceeftigelses- og integrationsforvaltningen

¢ Stig pa — Det rullende jobcenter

Jobklubber med fokus pa ordinzer ansettelse og uddannelse

Langtidsledighedsindsats med fokus pa hyppige samtaler

Opkvalificering og efteruddannelse af langtidsledige HK ere

Fokusprojekt pa udenlandsk arbejdskraft uden tilknytning til arbejdsmarkedet. Disse borgere mangler enten
kvalifikationer eller har en uddannelse med dérlige beskaftigelsesmuligheder.

Status pd initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrdd
Der arbejdes med omrédet i forvaltningen og KA holdes lebende orienteret om indsatserne. Rédet har ikke igangsat
yderligere initiativer.

5. De etniske (Flygtninge og indvandrere)



Mal: At gge praktikpladser til borgere med anden etnisk baggrund end dansk, som har sproglige barrierer.
Socialisering/inklusion til arbejdsmarkedet/uddannelse.

Secerlige fokuspunkter i Beskeeftigelses- og integrationsforvaltningen

¢ Den erhvervsrettede sprogskole samt Job & Sprog
¢ Udvidelse af indsatsen i Skovparken og Munkebo i1 2016 med fokus pa eget brug af mentorer. Blandt andet med
henblik p4, at fa flere i virksomhedspraktik og dernaest i uddannelse og arbejde.

Status pd initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad

¢ Det planlagges, at igangsette en kampagne for IGU-forlgb primo 2017

6. Det rummelige arbejdsmarked
Mal: At skabe flere virksomhedspraktikker til de svageste ledige, indtil de kan arbejde i f timer.

Scerlige fokuspunkter i Beskceeftigelses- og integrationsforvaltningen

¢ Den socialgkonomiske strategi i Kolding
¢ Fokus pa at fa flere ansat i mikrofleksjob - Fleksjob fodt med progression
¢ Fastholde det flerarige fokus pé at borgere med nedsat arbejdsevne skal deltage i virksomhedsrettede tilbud.

Status pd initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad
Der er planlagt temadreftelse om temaet pa radsmede i februar 2017.

7. Iverkseetteri
Mal: At flere starter egen virksomhed op.

Scerlige fokuspunkter i Beskceeftigelses- og integrationsforvaltningen
Forvaltningen tilbyder forleb pad House of innovation (se nedenfor).

Status pd initiativer i Koldings Arbejdsmarkedsrad

¢ Tilbud p& House of innovation, hvor potentielle ivaerksattere kan fa afpravet deres ideer gennem et 6 ugers
afklaringsforlab, er blevet en fast del af driften i BIF
o [varksatteri er blandt initiativerne i Kolding i arbejde

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15-12-2016
Godkendt.
Bilag

Strategiplan Koldings Arbejdsmarkedsrad 2013-2016.pdf



Punkt 8: Temadreftelser 2017

15/14411

Resumé

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal tage stilling til, hvilke temaer de vil satte serligt fokus pa og arbejde med i 2017.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter, hvilke temaer man vil arbejde med i 2017.
Sagsfremstilling
Koldings Arbejdsmarkedsrad skal tage stilling til, hvilke temaer de vil sette serligt fokus pa og arbejde med i 2017.

12016 har raddet arbejdet med temaerne:

o Flere flygtninge i arbejde, 11. februar 2016
o Flere og dygtigere faglerte, 9. juni 2016
¢ Den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Kolding, 26. oktober 2016

Det har tidligere veret forslaet, at behandle temaet Inklusion — handicap og arbejdsmarked, men har ikke veret muligt at
gennemfore i 2016. Emnet er derfor planlagt som temadreftelse pé arets forste mede, februar 2017, hvor Finn Amby,
adjunkt og ph.d., VIA University College kommer og holder oplag.

Finn Amby forsker i beskaftigelse for mennesker med handicap og har bl.a. viden om fleksjob, fortidspension og
virksomheders sociale ansvar.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15-12-2016
Rédet foreslog felgende emner til temadreftelser i 2017:

Fleksjob

Uddannelse — opkvalificering

Inklusion — Det rummelige arbejdsmarked
Integration

Flere og dygtigere faglarte
Afleserservice



Punkt 9: Arsplan 2017 - Koldings Arbejdsmarkedsrad

16/20603
Resumé
Der er udarbejdet forslag til arsplan 2017 for Koldings Arbejdsmarkedsrad.

I &rsplanen indgéar radets mededatoer samt en oversigt over hvilke emner, der som minimum bliver behandlet p4 mederne.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,

at arsplanen for 2017 godkendes.
Sagsfremstilling

Af forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrad fremgéar det, at rddet har til opgave at overvage resultaterne og
effekterne af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene og at radgive de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen om tiltag og
forbedringer i indsatsen.

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal inddrages i udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen og kan indstille de ansvarlige for
beskeaeftigelsesindsatsen (Arbejdsmarkedsudvalget), at der sker endringer i planen.

Til brug for lesning af de opgaver, far Koldings Arbejdsmarkedsrad stillet forskellige analyserapporter til radighed. Dette
kan f.eks. vare analyserapporter fra de regionale arbejdsmarkedsrad (RAR Syddanmark).

Arsplanen skal sammen med Koldings Arbejdsmarkedsrads strategiplan medvirke til at sikre, at rddet systematisk
modtager fyldestgerende information om udviklingen pé arbejdsmarkedet.

Elementer i drsplanen for 2017

Arsplanen indeholder de elementer, der som minimum indgér i rddets arbejde i 2017. Det vil sige, at arsplanen
udelukkende fokuserer pa den formelle hovedopgave, som bestar i at overvige resultater og effekter af Jobcentrets
beskaeftigelsesindsats samt at rddgive om tiltag til forbedringer af indsatsen.

Arsplanen har, ud fra en planlegningsmassig vinkel, til formal at skabe overblik over de vasentligste emner i forhold til
radgivning af Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15-12-2016

Arsplanen blev godkendt med det forbehold, at datoer for fellesseminar @ndres.

Bilag

Arsplan 2017 Kolding Arbejdsmarkedsrad version 3



Punkt 10: Status pa arbejdsmarkedsomridet - november 2016

13/8530
Resumé
Arbejdsmarkedsudvalget har hidtil modtaget en ménedsvis ledelsesinformation, der viste en status pa antallet af borgere

pa overforselsindkomst fordelt pad mélgrupper samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud.

Den nye ledelsesinformation indeholder et forslag til fokusomréader for de enkelte malgrupper og indsatser i
beskaftigelsespolitikken. Forslaget understatter den lebende opfelgning pa de af Arbejdsmarkedsudvalget fastsatte
malsatninger og giver mulighed for at folge udviklingen over tid.

Bemerk, at alle indsatte tal er fiktive og er udelukkende indsat for at illustrere de tabeller og figurer, som foreslés som
fremtidig ledelsesinformation til meder i Arbejdsmarkedsudvalget. Det er alene formatet af den fremtidige
ledelsesinformation, som dagsordenspunktet beskriver.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udkast til den fremtidige ledelsesinformation godkendes.
Nyt forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en ny ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget. Forslaget indeholder en
manedsvis ledelsesinformation, som beskrives i det nedenstdende og en kvartalsvis ledelsesinformation, som skitseres i
kort form.

Madnedsvis ledelsesinformation

Den maénedsvise ledelsesinformation vil fremover vare opdelt i 3 overskrifter:

Del 1 — nogletal for den generelle udvikling

Under del 1 findes negletal for udviklingen i ledighedsprocenten, jobklare kontanthjeelpsmodtagere, gvrige borgere samt
udviklingen i antal arbejdspladser og virksomheder.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding

Del 2 viser udviklingen det seneste ar for alle mélgrupper fordelt pd maneder. Herunder en saerskilt opgerelse for de
arbejdsmarkedsparate borgere og borgere, der er til rddighed for nyttejob.

Del 3 — status pé de vaesentligste persongrupper i beskaftigelsesindsatsen

Under del 3 vises for den enkelte mélgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i aktivering
fordelt pa tilbudstyper.

Kvartalsvis ledelsesinformation

I den kvartalsvise ledelsesinformationen vil der yderligere veere en status pé forvaltningens udviklingsmél, som vedrerer
effekt, antal personer pa forsergelse, varighed af ydelsesforlab og graden af virksomhedsvendt indsats.

Som supplement til den kvartalsvise ledelsesinformation vil rapporter fra RAR (Regionalt Arbejdsmarkedsrad) blive
udsendt til Arbejdsmarkedsudvalget i takt med, at forvaltningen modtager dem. Det samme geelder rapporter fra
Arbejdsmarkedskontor Syd (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).



Ovrige rapporter eller analyser af beskeftigelses- og integrationsindsatsen i kommunerne vil blive fremlagt for
Arbejdsmarkedsudvalget i takt med, at forvaltningen modtager dem.

Kvartalsvis vil statistik for antallet af sager indbragt for Ankestyrelsen samt dennes afgerelser fremover blive udarbejdet
som et selvsteendigt dagsordenspunkt.

Ny ledelsesinformation, som understotter mal for forvaltningen

Formalet med den nye ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget er at understette droftelser og prioriteringer i
beskeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune. I den kvartalsvis ledelsesinformation vil der fremga en sammenhang
mellem indsatsmalene og den gkonomiske ramme til omréadet.

Beskaftigelsesindsatsen i Jobcenter Kolding er reguleret i forhold til den ekonomiske ramme, der er fastsat pd omradet.
Dette udmenter sig i et budget for &ret, hvor der er mulighed for at prioritere sarskilte indsatsomrader, som f.eks.
vedtages gennem beskeftigelsesplanen.

Udviklingsmalene understotter malene i beskeeftigelsesplanen. For eksempel understatter udviklingsmalet vedrerende
“varighed af ydelsesforlab” beskaftigelsesplanens mél om at bekeempe langtidsledigheden. Dette haenger sammen med
beskeftigelsesplanen vedrerende langtidsledige, og understetter samtidig Kolding Kommunes designvision som erhvervs-
og vaekstkommune.

Der henvises til det vedlagte bilag for en gennemgang negletal, tabeller og figurer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016

Godkendt med den tilfejelse, at del I og Il indarbejdes i dagsordenspunktet, mens del I1I ligger i bilag.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 15-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag til dagsordenpunkt status pé arbejdsmarkedsomradet, november 2016.pdf



Punkt 11: Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad

15/2480

Resumé

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 23. november 2016.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen godkendes.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15-12-2016
Godkendt.
Bilag

Koldings Arbejdsmarkedsrad budget og regnskab pr. 23. november 2016



Punkt 12: Nyt fra medlemmerne

10/31160
Resumé

For at sikre en maksimal inddragelse af Kolding Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer radets medlemmer pa medet
om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 13: Nyt fra forvaltningen

10/31160

Resumé

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren vil pd madet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
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