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Input til Kolding Kommunes kommende sundhedspolitik

RESUME

Pa udvalgsmade den 12. januar 2023 godkendte Sundhed og Fritid udvalgets politiske
program, hvori det fremgar, at der i 2023 skal udarbejdes en sundhedspolitik for hele
Kolding Kommune. Arbejdet med sundhedspolitikken er tilrettelagt som en tvaergaende
proces, der bestar af flere faser. Faseplanen omfatter blandt andet en aktiv involvering af
alle stdende udvalg samt relevante rad. Pa dette mgde drofter radet koblinger og input til
sundhedspolitikken. Fgrste udkast til sundhedspolitikken sendes efterfalgende til haring i
alle staende udvalg samt relevante rad.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektgren foreslar,

at radet drofter input til sundhedspolitikken.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 20-12-2023

Radet droftede tre af de fem emner, der var lagt op til. Kommentarer fra drgftelsen er
sammenskrevet og anfgrt under emnerne hver iseer.

e Emne 1: Vi vil styrke bgrn og unges mentale trivsel
e Emne 2: Vi vil gere det nemt at leve et sundt liv sa lang tid som muligt

e Emne 3: Vi vil prioritere en rettidig rehabiliterende indsats pa tveers af relevante
parter

e Emne 4: Vi vil understgtte dem med stgrst behov

¢ Emne 5: Kommunen er ikke hele svaret.

Emne 1: Vi vil styrke bagrn og unges mentale trivsel

Radet kom omkring opmaerksomheden om, at mange faktorer spiller ind i trivsel, og man
ikke kan isolere en enkelt ting men skal kigge pa helheden. Desuden at opmaerksomhed
pa trivsel er relevant igennem hele livet, og at arbejdet med det bade skal ske lokalt men
ogsa i regi af kommunen, som kan samle og koordinere indsatserne.



Emne 2: Vi vil gare det nemt at leve et sundt liv sa lang tid som muligt

| draftelsen kom radet ind pa opmaerksomheden pa rygning og alkohol og behovet for
hjeelp der, og at det er en integreret del af vores kultur.

Emne 5: Kommunen er ikke hele svaret

Draftelsen kom omkring indsatserne for klamydia, som foregar bade lokalt og centralt via
kommunen. Desuden erfaringerne fra "Bevaeg dig for livet’, hvor kommunen har haft en
koordinerende indsats, som man gerne ser ske igen pa andre omrader.

Fravaerende:

Hans Holmer (Byrad)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Marlene Falk Rask (Hansenberg)

Thomas Reintoft (SAF)

Brian Vittrup (FGU Kolding og Vejen)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Marianne Wolff Lundholt (SDU Syddansk Universitet)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Kasper Victor Hansen (Videregaende uddannelser)

Magnus Skovsen (Faelleselevrad)

Sagsfremstilling

Baggrund

Sundhed og Fritid godkendte pa udvalgsmadet den 12. januar 2023 udvalgets politiske
program for 2022-2025. Heri fremgar det, at der i Igbet af 2023 skal udarbejdes en
sundhedspolitik for hele Kolding Kommune.

De overordnede formal med en tvaergaende sundhedspolitik for Kolding Kommune er:

At fastsaette Kolding Kommunes politiske malsaetninger, prioriteringer og fokusomrader i
forhold til sundhed.



e At seette en faelles ramme og retning for, hvordan hele kommunen vil arbejde med
sundhedsomradet i de kommende ar — herunder samarbejdet med relevante aktgrer.

5 temaer

Sundhedspolitikken er baseret pa byradets arbejdsgrundlag og Sundhed og Fritids politiske
program. Sundhedspolitikken tager hgjde for de sundhedsmaessige udfordringer i Kolding
Kommune jf. Sundhedsprofilen 2021. Anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen samt de politiske
malsaetninger i den tveersektorielle sundhedsaftale geeldende for 2024-2027 bidrager ligeledes
ind i sundhedspolitikken. Baseret pa dette grundlag og en reekke oplaeg fra eksperter og
fagpersoner i Igbet af foraret 2023 har Sundhed og Fritid udvalgt 5 tematikker til den
involverende proces.

Temaer for sundhedspolitikken:

1. Vi vil styrke barn og unges mentale trivsel

2. Vivil geore det nemt at leve et sundt liv sa lang tid som muligt

3. Vi vil prioritere en rettidig rehabiliterende indsats pa tveers af relevante aktorer
4. Vi vil understatte dem med stgrst behov

5. Kommunen er ikke hele svaret

| forbindelse med tema 1 "Vi vil styrke barn og unges mentale trivsel” skal det naevnes, at dette
ogsa er drgftet pa et byradsseminar for byradets medlemmer ultimo oktober med et seerskilt
fokus herpa.

Fra politik til handling i et langsigtet perspektiv

Sundhedspolitikken anlzegger et langsigtet perspektiv, og geelder for perioden 2024-2032.
Ambitionen med den tvaergaende sundhedspolitik er at formulere en feelles retning for hele
kommunen, som pa sigt skal manifestere sig i beslutninger og tiltag, der fremmer sundhed og
trivsel enten direkte eller indirekte.

Sundhedspolitikken har til opgave at tage livtag med nogle af de emner, som Kolding
Kommune skal arbejde malrettet med i fremtiden som fx:

e Rehabilitering

¢ Prioritering af sundhedsfremme og forebyggelse
e Beeredygtig brug af naturen som virkemiddel

o (get differentiering for at udligne ulighed

* Mere helhedsorienteret tilgang/brobygning

Det er hensigten, at sundhedspolitikken fglges op med et dynamisk idekatalog/handleplan, der
udstikker malsaetninger pa kort, mellemlang og lang sigt.



Rammen for den tveergaende sundhedspolitik

Sundhedspolitikken skal seette den feelles politiske retning for Kolding Kommunes indsatser og
prioriteringer i forhold til sundhed. Sundhedspolitikken udtrykker Sundhed og Fritids politiske
malsaetninger for sundhedsomradet i Kolding Kommune i fremtiden, men samtidig vil den blive
udarbejdet i et samarbejde pa tveers af forvaltningerne og @vrige politikomrader, ligesom
borgere og relevante eksterne samarbejdspartnere vil blive inviteret til dialog og samarbejde.
Sundhed og Fritid gnsker at invitere fagudvalg, udvalgte rad og relevante aktgrer til at bidrage
til sundhedspolitikken i form af input til malseetninger og @nsker for fremtiden.

Nar udvalget afgiver input til sundhedspolitikken er det samtidig et skridt i en laengere proces,
som vil blive fulgt op med handlinger knyttet til politikkens malsaetninger.

Pa det administrative niveau er der nedsat en tveergaende styregruppe og arbejdsgruppe.
Formalet med denne organisering er at sikre, at sundhedspolitikken bliver en lgftestang for det,
som de gvrige fagudvalg og aktgrer er optagede af. Malet er pa tveers af kommunen at fa gje
pa, hvordan overlappende interesser, uudnyttede synergier/potentialer m.m. kan styrke
sundheden i Kolding Kommune.

Involverende proces for input til Sundhedspolitikken

Udvalget vil pa selve mgdet blive praesenteret for de temaer, som er udvalgt, hvorefter
udvalget vil drgfte koblingen mellem sundhedspolitikken og de politiske visioner i eget udvalg.
Pa baggrund af denne draftelse giver udvalget input til selve sundhedspolitikken.

Videre proces

Foruden den involverende proces i alle staende udvalg og udvalgte rad afvikles der et
byradsseminar og to dialogcafeer i forbindelse med tilblivelsen af sundhedspolitikken. Alle input
samles i fgrste udkast af sundhedspolitikken, som forventes at blive forelagt Sundhed og Fritid
pa udvalgsmadet primo 2024. Herefter bliver fgrste udkast af sundhedspolitikken sendt i hgring
i de stdende udvalg og relevante rad. Den endelige sundhedspolitik forventes godkendt i
byradet til foraret 2024.

Indsigtskort for hvert af de fem temaer i sundhedspolitikken er vedheeftet denne
sagsfremstilling.



Ny model for organisering af ungeomradet

RESUME

Ungeomradets fire centre, Socialfagligt Center, Center for Job og Uddannelse, CSV og
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) samarbejder gennem den kommunale
ungeindsats om at skabe bedre sammenhaeng i indsatserne til unge, der keemper med
forskellige udfordringer.

Der er en reekke udviklingspotentialer i samarbejdet, der knytter sig til
uddannelsesomradet, hvor isaer UU spiller en vigtig rolle. Der gennemfgres en

organisationsaendring, der skal styrke arbejdet med udviklingspotentialerne.

Ungechef, Ole Graversen, vil pa mgdet uddybe tankerne bag organisationsaendringen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at radet drofter opleegget.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 20-12-2023

Radet dregftede oplaegget med fokus pa indsatserne for at fa flere unge til at vaelge en
erhvervsuddannelse bl.a. den retorik, der benyttes omkring de unges valg af
ungdomsuddannelse, hvor mange veelger gymnasiet som det fgrste skridt i stedet for en
erhvervsuddannelse.

Radet gnsker, at emnet saettes pa dagsordenen til et senere made, hvor vinklen pa
drgftelsen skal veere incitament og tiltreekning omkring forskellige uddannelser, og hvad
der far unge til at traeffe deres valg. | forleengelse af det udfordringen ved at skulle traeffe
valg sa tidligt i livet, som opleves som meget afggrende.

Fravaerende:

Hans Holmer (Byrad)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)
Marlene Falk Rask (Hansenberg)

Thomas Reintoft (SAF)

Brian Vittrup (FGU Kolding og Vejen)



Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Marianne Wolff Lundholt (SDU Syddansk Universitet)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Kasper Victor Hansen (Videregaende uddannelser)

Magnus Skovsen (Fzelleselevrad)

Sagsfremstilling

Ungeomradet i Kolding Kommune er dannet for at skabe bedre sammenhaeng omkring
indsatserne til unge, der keemper med forskellige udfordringer. Fokus er her f.eks. ogsa pa
gruppen af NEET-unge (Not in Employment, Education og Training). Malet er at hjeelpe de
unge til at fa et selvsteendigt liv gennem uddannelse og/eller job. Det ligger i naturlig
forlaeengelse af de politiske ambitioner om at skabe bedre sammenhaeng i borgernes forskellige
livsfaser.

Dette arbejde koordineres gennem den kommunale ungeindsats (KUI), som netop skal sikre en
sammenhangende indsats pa tvaers af uddannelses-, social- og beskeeftigelsesomraderne.

Ungeomradet bestar af fire forskellige centre: Socialfagligt Center, Center for Job og
Uddannelse, CSV og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Organisationsaendringen skal styrke arbejdet med disse strategiske fokusomrader:

e Den kommunale ungeindsats: Centret skal spille en central rolle i den kommunale
ungeindsats, hvor flere af centrets medarbejdere indgar i KUI-teams og som KUI-
kontaktpersoner for de unge. Samarbejdet med de gvrige centre gennem KUI er
afggrende for at lykkes med de unge.

o Taettere samarbejde: Centret skal gge samarbejdet med skoleomradet gennem
forpligtende strategiske opgaver og udviklingsprojekter. Ligeledes skal samarbejdet med
FGU og STU-institutioner udvikles — fx med en model for Igbende opfalgning og
progressionsmalinger.

e Oplyste uddannelsesvalg: Statte elever til at treeffe oplyste uddannelsesvalg gennem
udvikling af vejledningsindsatsen i grundskolen. Det skal ske gennem udvikling og



implementering af en sammenhaengende plan for vejledningen. Vejledningsindsatsen
skal ogsa have en socialfaglig vinkel. Der skal ligeledes kigges pa en seerlig
vejledningsindsats til sarbare unge.

e Reducere antallet af NEET-unge: Forebygge at unge med udfordringer bliver en del af
NEET-gruppen. Det skal ggres ved at udvikle samarbejdet omkring fritidsjobs,
"paragraf’-praktikker og alternative veje til uddannelse og job. Eksempelvis skal
muligheden for fritidsjobs overvejes til alle KUI-unge.

Ungechef, Ole Graversen, vil pa mgdet uddybe tankerne bag organisationsaendringen.



Trivsel blandt unge i Kolding

RESUME

Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og
forestillingerne om det perfekte liv reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er
uperfekt.

Pa dette radsmgade vil studieleder Lars Wahlun fra UC SYD og rektor Per Mgller fra
Munkensdam Gymnasium forteelle om indsatserne pa deres skoler. Desuden deltager
rektor fra Designskolen Kolding, Lene Tanggaard ogsa pa mgdet. Lene Tanggaard er
udpeget som medlem af regeringens Trivselskommission, og vil bl.a. forteelle om,
hvordan man arbejder med opgaven i kommissionen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet drofter opleeggene.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 20-12-2023

Radet dregftede oplaeggene og fokus i debatten var pa, hvordan trivsel kan fremmes
gennem engagement i det faglige og sociale feellesskab pa skolerne. Desuden pa
hvordan trivsel kan vokse, nar man fordyber sig i en opgave og bliver en del af noget
stgrre og lidt glemmer sig selv.

Bredden i uddannelsesinstitutioner i radet er stor, og forskellene mellem eleverne ligesa,
og nogle skoler oplever behov for forskellige redskaber for at leere eleverne at evne
fordybelsen i det faglige. Mens pa andre skoler sker det hurtigere, og derfra opstar en
bedre trivsel.

Fravaerende:

Hans Holmer (Byrad)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)
Marlene Falk Rask (Hansenberg)

Thomas Reintoft (SAF)

Brian Vittrup (FGU Kolding og Vejen)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)



Marianne Wolff Lundholt (SDU Syddansk Universitet)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Kasper Victor Hansen (Videregaende uddannelser)

Magnus Skovsen (Faelleselevrad)

Sagsfremstilling

Baggrund

Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og
forestillingerne om det perfekte liv reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er
uperfekt.

Ude pa skoler og uddannelsesinstitutioner er dette dilemma dagligt i spil og bade leerere,
elever og studerende arbejder sammen om udfordringen, og hvordan man far skabt en mere
nuanceret snak om, hvad der skaber trivsel, og hvad trivsel er.

Erfaringer fra alle skoler og uddannelsesinstitutioner

Radsmedlemmerne har derfor besluttet, at emnet Igbende skal szettes pa dagsordenen pa
mgaderne, hvor medlemmerne skal skiftes til at forteelle om, hvordan de hver iseer arbejder med
det.

Et katalog af anbefalinger og ideer

Alle ideer og anbefalinger skal samles til en raekke gode rad, som skal omseettes til en folder
eller andet produkt, der kan fungere som idekatalog. Forvaltningen star for den opgave og en
gruppe af forskellige unge skal inddrages i at kvalificere og kommentere indholdet.

Pa dette radsmgde vil studieleder Lars Wahlun fra UC SYD og rektor Per Mgller fra
Munkensdam Gymnasium forteelle om indsatserne pa deres skoler Som en del af arbejdet med
trivsel, vil rektor fra Designskolen Kolding, Lene Tanggaard, ogsa deltage pa madet. Lene
Tanggaard er udpeget som medlem af regeringens Trivselskommission, og vil bl.a. forteelle
om, hvordan man arbejder med opgaven i kommissionen.



Temaer til fremtidige mader i Kolding Uddannelsesrad

RESUME

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har, som et led i revitaliseringen af radet,
gnsket et mere strategisk fokus pa indholdet i magderne og flere temadrgftelser. Pa madet
droftes forslag til dagsordenspunkter og temaer pa evt. kommende mader i Kolding
Uddannelsesrad. Medlemmerne opfordres til at sende forslag til dagsordenspunkter eller
temaer til forvaltningen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektagren foreslar,

at radet drofter og godkender forslag til evt. kommende dagsordenspunkter eller temaer.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 20-12-2023

Radet droftede de foreslaede emner og ensker at fglgende tilfgjes listen:

e Alkohol og tobak

e Unges valg af uddannelse - bl.a. fokus pa at fa dem til at vaelge en
erhvervsuddannelse (jf. drgftelsen i punkt i pa dagsordenen).

Fravaerende:

Hans Holmer (Byrad)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)
Marlene Falk Rask (Hansenberg)

Thomas Reintoft (SAF)

Brian Vittrup (FGU Kolding og Vejen)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Marianne Wolff Lundholt (SDU Syddansk Universitet)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)



Kasper Victor Hansen (Videregaende uddannelser)

Magnus Skovsen (Faelleselevrad)

Sagsfremstilling

e Kolding som uddannelsesby: @nske om en drgftelse af hvilke uddannelser, der indgar i
branding af Kolding som uddannelsesby, og at den er attraktiv for mange malgrupper af
bade unge og voksne.

e Frafald af unge studerende pé uddannelser: Et emne der bade kan handle om,
sggning/frafald til uddannelserne, radgivning af valg, og hvordan de unge hjaelpes videre
over i en anden uddannelse. Diskussionen rummer ogsa trivsel som en parameter for
gennemfarsel.

¢ PPR: Tema omkring mulighederne i PPR og om der kan arbejdes med tilbuddene

e Handtering af rusmidler: Der er ny vejledning fra ministeriet om alkohol. Drgftelse af
feelles tilgang og regler.

e UU og studievejledning: Hvordan foregar vejledning fra grundskolen og videre. Hvordan
handteres og hjeelpes de unge, som gerne vil veelge om?

e Trivsel blandt unge i Kolding: Pa radsmadet i september 2023 blev det besluttet, at
trivsel skal veere et fast tilbagevendende punkt pa radets mgder, hvor medlemmerne
kan forteelle om deres arbejde med emnet ude pa skolerne. Anbefalinger og ideer
samles til et katalog med de gode ideer og tiltag.



Nyt fra medlemmerne

RESUME

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har mulighed for kort at forteelle om nyt fra
deres organisationer.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 20-12-2023

Merete Due Paarup orienterede om, at Ungedemokratiudvalget nu er nedsat og pa et
tidspunkt vil kontakte uddannelsesradet for dialog og input.

Mikael Sorknaes orienterede om, at Trygfonden har bevilget 350.000,- til et projekt i 2024
om trivselsambassadgrer pa de videregaende uddannelser.

Fravaerende:

Hans Holmer (Byrad)

Jesper Kjglhede (IBC Internationel Business College)
Marlene Falk Rask (Hansenberg)

Thomas Reintoft (SAF)

Brian Vittrup (FGU Kolding og Vejen)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Marianne Wolff Lundholt (SDU Syddansk Universitet)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Kasper Victor Hansen (Videregaende uddannelser)

Magnus Skovsen (Faelleselevrad)






Nyt fra Kolding Kommune

RESUME

Orientering om nyt fra Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 20-12-2023

Per Mgller orienterede om, at der nu er nedsat en gruppe af laesevejledere med
deltagelse af UU, som vil mgdes regelmaessigt for at videndele og skabe netvaerk
omkring ordblindhed.

Fravaerende:

Hans Holmer (Byrad)

Jesper Kjglhede (IBC Internationel Business College)
Marlene Falk Rask (Hansenberg)

Thomas Reintoft (SAF)

Brian Vittrup (FGU Kolding og Vejen)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Marianne Wolff Lundholt (SDU Syddansk Universitet)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Kasper Victor Hansen (Videregaende uddannelser)

Magnus Skovsen (Faelleselevrad)

Sagsfremstilling



o Etablering af netvaerk mellem lzesevejledere, UU og PPR om ordblindhed.



Eventuelt

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 20-12-2023

Der var ingen bemaerkninger under eventuelt.

Fravaerende:

Hans Holmer (Byrad)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)
Marlene Falk Rask (Hansenberg)

Thomas Reintoft (SAF)

Brian Vittrup (FGU Kolding og Vejen)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Marianne Wolff Lundholt (SDU Syddansk Universitet)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Kasper Victor Hansen (Videregaende uddannelser)

Magnus Skovsen (Faelleselevrad)
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