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Social og Arbejdsmarked: Overblik over puljer

RESUME

Som et led i introduktionen til Social- og Arbejdsmarkedsomradet er der udarbejdet et
samlet overblik over udviklingspuljer og frivillighedsmidler pa udvalgets ressortomrade.

Puljerne gennemgas pa mgdet sammen med eksempler pa projekter, der tidligere er
bevilget midler til.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektagren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Som et led i introduktionen til Social- og Arbejdsmarkedsomradet er der udarbejdet et samlet
overblik over udviklingspuljer og frivillighedsmidler pa udvalgets ressortomrade.

Nedenfor preesenteres de helt overordnede formal med puljerne:

Puljen til udfordrede boligomrader statter op omkring initiativer, som kan bidrage til at
bekaempe parallelsamfund og ghettoer i Kolding Kommune.

Investeringspuljen statter op omkring initiativer, som tester nye tilgange og tiltag pa
arbejdsmarkedsomradet.

Socialgkonomisk udviklingspulje har til formal at tiltreekke og understotte
socialgkonomiske virksomheder, der understgtter jobskabelse og
beskeeftigelsesindsatser.

§18 midlerne har til formal at fremme samarbejdet med og statte det lokale frivillige
sociale arbejde.

Pa madet vil puljerne blive gennemgaet sammen med eksempler pa projekter, der tidligere er



blevet bevilget midler til.

@konomi
Alle puljerne pristalsreguleres og der er fuld overferselsadgang mellem budgetarene.

Puljens dag

Puljens dag er en arlig tilbagevendende begivenhed den 1. tirsdag i februar maned, hvor alle
puljer pa tvaer af forvaltninger og politikomrader praesenteres for interesserede borgere.
Arrangementet blev, pga. COVID-19, ikke afholdt i 2021, men forventes afholdt i farste kvartal i
2022.



Tobbers @nskebrgnd - ansggning til den socialskonomiske
udviklingspulje

RESUME

Tobbers @nskebrgnd har fremsendt ansagning pa kr. 68.000 til den socialgkonomiske
udviklingspulje til afdeekning af interessen for at saette foyeren i Posthuset i spil som
ramme for ivaerkseettere, virksomheder og studerende, som arbejder med baeredygtige
forretningsmodeller.

Midlerne sgges til at ga i dialog med sociale ivaerksaettere, virksomheder, studerende,
foreninger m.v. omkring samarbejde og drift af butik, eventzoner, frivillighedsinitiativer,
pop-up butikker m.v. i den ca. 438 m2 store foyer. Samarbejdet vil blive forankret via
medlemskab af foreningen Tobbers @nskebrgnd.

Afdeekningen kommer til at indeholde forslag til forskellige forretningsmodeller samt et
forslag til, hvordan modellen kan veere med til at opkvalificere fleksjobbere til ansaettelse i
midtbyens butikker.

Ansggningen taler ind i kriterierne for den socialgkonomiske pulje, samt i ambitionen for
Posthuset og kan bidrage til at seette foyeren i Posthuset i spil til mange forskellige
aktarer.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked imgdekommer ansggningen fra Tobbers @nskebrgnd.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Social og Arbejdsmarked besluttede at imadekomme ansggningen fra Tobbers
@nskebrgnd.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Tobbers @nskebragnd har fremsendt ansagning pa kr. 68.000 til den socialgkonomiske
udviklingspulje til afdaekning af interessen for at saette foyeren i Posthuset i spil som ramme for



iveerkseettere, virksomheder og studerende, som arbejder med beaeredygtige
forretningsmodeller.

Midlerne sgges til at ga i dialog med sociale ivaerkseettere, virksomheder, studerende,
foreninger m.v. omkring samarbejde og drift af butik, eventzoner, frivillighedsinitiativer, pop-up
butikker m.v. i den ca. 438 m2 store foyer. Samarbejdet vil blive forankret via medlemskab af
foreningen Tobbers @nskebrgnd.

Afdaekningen kommer til at indeholde forslag til forskellige forretningsmodeller samt et forslag
til, hvordan modellen kan vaere med til at opkvalificere fleksjobbere til ansaettelse i midtbyens
butikker.

Ansggningen og budgettet er vedheeftet som bilag.

Om Tobbers @nskebrand

Tobbers @nskebrgnd er stiftet af Torben Lund og Charlotte Pipenbring, som blandt andet driver
Tobbers Cafe. Foreningen blev oprettet i 2018 med det formal at gge kendskabet til hjemlgse
og mennesker pa kanten af samfundet. Foreningen indsamler penge, t@j, mad m.v. og laver
hver uge et varmt maltid mad til hjemlgse. Herudover arrangerer foreningen arligt
juletreesfester for udsatte familier m.m. Helt overordnet set har foreningen til formal at gere en
forskel for mennesker pa kanten af samfundet og gnsker med denne ansggning at udvikle og
skalere den nuveerende indsats.

Ambitionen med Posthuset

| november maned 2021 vedtog Socialgkonomi-, Handicap- og Hjselpemiddeludvalget en
ambition for Posthuset, som fysisk ramme for socialgkonomiske virksomheder. Af ambitionen
fremgar, at Posthuset skal danne rammen for fysiske feelleskaber, hvor der udvikles helt nye
strategiske partnerskaber mellem socialgskonomiske virksomheder, kommercielle
virksomheder, sociale ivaerksaettere og uddannelsesinstitutioner, altsa en innovativ ramme,
hvor der udvikles helt nye samfundslgsninger, der har fokus pa sociale-, baeredygtige-,
kulturelle-, beskeeftigelses- og miljgmaessige effekter.

Ambitionen er vedheeftet som bilag.

Foyeren pa Posthuset
Foyeren, som er den tidligere butik pa Posthuset, udger ca. 438 m2 og kan pa grund af de
geeldende brandbestemmelser kun udlejes til 1 — 2 lejere.

Tobbers @nskebrgnd gnsker at leje hele foyeren og herefter tilbyde interesserede lejere
adgang til lokalerne via medlemskab af foreningen Tobbers @nskebrgnd, det er tanken at der, i
afdeekningen, skal arbejdes med forskellige lasningsmodeller:

- leje af omrader/zoner

- leje af kontorpladser

- Leje af eventzoner

- leje af omrader/zoner incl. bemanding af fleksjobbere m.v.



- adgang til lokalet mod levering af arbejdstimer m.v.

Det er desuden tanken at beboerne pa Posthuset far mulighed for at bruge foyeren til udstilling
og salg af deres produkter, og dermed kommer foyeren til at fungere som et udstillingsvindue
for baeredygtige produkter, der produceres pa Posthuset.

Der er tale om en model, som kan vaere med til at sikre udlejning af et helt centralt omrade pa
Posthuset, centralt fordi foyeren vender ud mod Banegardspladsen og er "Posthusets ansigt
udadtil”.

Anvendelse af projektmidlerne

Projektmidlerne skal anvendes til at undersgge interessen for og potentialerne ved at indga i
ovenstaende model, saledes at foyeren bliver en ny innovativ ramme for virksomheder, som
gnsker at indga i en shop in shop Igsninger og pop-up koncepter.

Herudover skal midlerne anvendes til at undersgge muligheden for at anseette f.eks. 4- 5
fleksjobbere, der kan sikre bemanding af foyeren hen over abningstiden. Det er desuden
tanken at indlede et samarbejde med Jobcenter Kolding omkring opkvalificering og anseettelse
af fleksjobberne, saledes at anseettelserne i Posthusets foyer kan blive et led i en
opkvalificeringsindsats, der kan blive en fadekaede til lokale butikker, som mangler
arbejdskraft.

@konomi
Der ansgges om kr. 68.000 til frikab af ressourcer hos Tobbers @nskebrgnd, samt aflenning af
fleksjobbere i en testperiode pa 3 maneder.

Ansggningen vurderes at imgdekomme kriterierne for den socialgkonomiske udviklingspulje.

Der resterer p.t. kr. 288.000 i den socialgkonomiske udviklingspulje.



Lehman Partners - ansagning til den socialgkonomiske udviklingspulje

RESUME

Virksomheden Lehman Partners har fremsendt ansggning pa kr. 90.000 til den
socialgkonomiske udviklingspulje med det formal, at afsgge markedet for Selfcare
Tyngdedynen og relaterede produkter i Kolding Kommune. Virksomheden gnsker at
etablere en afdeling af Lehman Partners i lokaler pa Posthuset, som hovedsezede for
produktionen, og som fglge deraf ansaette 3-5 fleksjobbere til varetagelse af
produktionsopgaver, stigende i takt med udviklingen i omsaetningen.

Virksomheden drives efter socialskonomiske veerdier og udvikler gennem et teet
samarbejde med det lokale erhvervs- og foreningsliv markedet for tyngdedynen og en
reekke relaterede produkter.

Ansggningen med beskrivelse af virksomheden og formalet med ansagningen er
vedhaeftet som bilag.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked imgdekommer ansggningen fra Lehman Partners.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Sagen blev taget af dagsordenen, da ansgger har tilbagekaldt ansggningen.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Virksomheden Lehman Partners har fremsendt ansagning pa kr. 90.000 til den
socialgkonomiske udviklingspulje med det formal at afsage markedet for Selfcare
Tyngdedynen og relaterede produkter i Kolding Kommune. Virksomheden gnsker at etablere
en afdeling af Lehman Partners i lokaler pa Posthuset, som hovedseede for produktionen, og
som fglge deraf ansaette 3-5 fleksjobbere til varetagelse af produktionsopgaver, stigende i takt
med udviklingen i omsaetningen.

Virksomheden drives efter socialskonomiske vaerdier og udvikler gennem et teet samarbejde



med det lokale erhvervs- og foreningsliv markedet for tyngdedynen og en raekke relaterede
produkter, herunder taepper og kapper til brug ved f.eks. tandleeger, sgvnmasker, private og
kommunale institutioner mv. Malet er at udvikle virksomhedens afsaetning i omradet, og i takt
med afdelingens udvikling tilsvarende gge antallet af ansatte fra de mest udsatte
socialgrupper.

Lehman Partners indgar desuden i et vejledningsforleb hos Kooperationen, der er
arbejdsgiver- og interesseorganisation for kooperative og socialskonomiske virksomheder i
Danmark, med det formal at understette partnerskaber mellem virksomhedens
socialgkonomiske veerdier med det kommercielle marked.

Ansggningen med beskrivelse af virksomheden og formalet med ansagningen er vedhaeftet
som bilag.

Om Selfcare Tyngdedynen

Tyngdedynen er en sansestimulerende tyngdedyne, der er med til at skabe tryghed, ro og en
god nattesgvn, og kan tilpasses den enkelte bruger. For at opna tyngden anvendes
kirsebaersten, og dynen er saledes produceret efter organiske, cirkulaere principper.

Dynen har vaeret praesenteret pa en HR Messe, er i sortiment hos JP Politikkens kundeklub og
Garant i Aabenraa og anvendes pa ungeomradet i Aalborg Kommune og ved Skodsborg Spa
& Fitness.

Dynes beskrives yderligere i ansagningen.

Om Lehman Partners

Lehman Partners er en del af Lehman Group, der bestar af tre virksomheder: Lehman
Partners, Lehman Care og Lehman Business og ejes og drives af Helle Lehman og team.
Virksomheden har i dag afdelinger i Skodsborg og i Aabenraa og @nsker, safremt ansggningen
imgdekommes, at abne en afdeling af Lehman Partners i Kolding i lokaler pa Posthuset.
Afdelingen skal vaere hovedsaede for produktion af tyngdedynen.

Lehman Partners er specialiserede i stress, angst og lettere depressionsproblematikker og har
i mere end 15 ar hjulpet mennesker gennem sygemelding og/eller ledighed tilbage pa
arbejdsmarkedet. Arligt hjeelpes mere end 1500 borgere igennem virksomhedens forlgb.

Virksomheden modtog en Barsen Gazelle i 2020, de har veeret pa markedet i 15 ar og har 10
fastansatte medarbejdere, heraf fire i fleksjob, samt 15 fast tilknyttede konsulenter. Lehman
Partners samarbejder med en raekke kommuner og flere store virksomheder med bl.a. kurser
og foredrag inden for psykisk arbejdsmiljg, ledelse og sund livsstil.

@konomi

Der ansgges om kr. 90.000 til afdaekning af markedet i Kolding Kommune i forhold til
produktion af bl.a. Selfcare Tyngdedynen samt relaterede produkter som beskrevet i
ansggninger, til projektledelse, forventet ansaettelse af 3-5 produktionsmedarbejdere mv.



Ansggningen vurderes at imgdekomme kriterierne for den socialgkonomiske udviklingspulje.

Der resterer p.t. kr. 288.000 i den socialgskonomiske udviklingspulje.



Udviklingsforlgb for unge gennem Mind Your Own Business

RESUME

Alfabo har fremsendt ansagning pa kr. 50.000 til Puljen for udfordrede boligomrader.
Formalet med ansggningen er, sammen med UngKolding og Mind Your Own Business
(www.myob.dk) at understatte unge mennesker i de udfordrede boligomrader i at prove
kraefter med ivaerksaetteri og etablering af en faelles micro-virksomhed.

Om Mind Your Own Business

Mind Your Own Business er et udviklingsprogram for drenge fra 13 til 19 ar, som bor i
udsatte boligomrader, og har siden 2010 planlagt, udviklet og afholdt udviklingsforlgb
med fokus pa iveerkseetteri ved at bruge frivillige venturepiloter og erhvervspartnere.
Udviklingsprogrammet er gennemprgvet og evalueret og indtil nu har 648 venturepiloter
og 68 erhvervspartnere udviklet 67 micro-virksomheder med drenge fra udsatte
boligomrader.

Ansggningen med beskrivelse af projektet samt programbeskrivelse er vedhaeftet som
bilag.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked imgdekommer ansggningen fra Alfabo.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Social og Arbejdsmarked besluttede at imgdekomme ansggningen fra Alfabo.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Alfabo har fremsendt ansagning pa 50.000 kr. til Puljen for udfordrede boligomrader. Formalet
med ansggningen er, sammen med UngKolding og Mind Your Own Business (www.myob.dk)
at understette unge mennesker i de udfordrede boligomrader i at prave kraefter med
ivaerkseetteri og etablering af en faelles micro-virksomhed.

Om Mind Your Own Business


http://www.myob.dk
http://www.myob.dk

Mind Your Own Business er et udviklingsprogram for drenge fra 13 til 19 ar, som bor i udsatte
boligomrader, og har siden 2010 planlagt, udviklet og afholdt udviklingsforlgb med fokus pa
ivaerksaetteri ved at bruge frivillige venturepiloter og erhvervspartnere. Udviklingsprogrammet
er gennemprgvet og evalueret og indtil nu har 648 venturepiloter og 68 erhvervspartnere
udviklet 67 micro-virksomheder med drenge fra udsatte boligomrader.

Rekruttering til forlabet

Rekruttering vil ske fra boligomradet Munkebo, Skovparken, Fjordparken og bydelen omkring
Munkebo, og vil bestar af 10-12 unge drenge i alderen 13-19 ar, som herved taenkes at kunne
danne relationer pa tveers af boligformer og sociale baggrunde.

Tidshorisont

UngKolding vil den 1. april og frem til 1. september 2022 sammen med den strategiske
bydelskonsulent veere ansvarlig for at rekruttere, udveelge og understgtte de udvalgte drenge
sa de personligt og som gruppe er klar til at indga i forlabet. Udviklingsprogrammet bestar at et
8 maneders udviklingsforlgb med start den 1. september 2022, hvor de udvalgte drenge
mgades en frivillig venturepilot, samt en medarbejder fra henholdsvis UngKolding og Alfabo en
gang om ugen.

@konomi
Midlerne skal anvendes til at betale 40.000 kr. til Mind Your Own Business for udviklingsforlgb,
samt 10.000 kr. til driftsmidler til ugentlige mader, og udgifter ved de enkeltstdende events.

| forbindelse med oprettelse af en micro-virksomhed kan drengene sgge optil 25.000 kr. af de
40.000 kr. til at etablere virksomheden.

Forventet effekt

Det forventes, at forlgbet vil udvikle drengenes personlige og faglige kompetencer inden for
iveerkseetteri, samarbejde og kommunikation, samt udvide deres netveerk, og give dem
inspiration til deres fremtidige uddannelsesvalg og beskaeftigelse. Ydermere at drengenes
tilleerte kompetencer vil forplante sig videre ud i deres eget netvaerk og inspirere andre til at
deltage i Mind Your Own Business forlgb eller ivaerksaetteri.

Den efterfglgende proces

Far, under og efter forlgbet skal deltagerne besvare en spgrgeskema, som bliver en del af en
samlet evaluering af udviklingsforlgbet, hvor skolen samt de deltagende venturepiloter og
fagprofessionelle vil vurdere virkning af forlgbet.

Drengene vil yderligere blive interviewet i opstarts- og slutfasen, med udgangspunkt i
elementer som Mind Your Own Business har faet lavet ved tidligere forlgb.

De drenge som fra Mind Your Own Business bliver vurderet til at besidde de ngdvendige
kompetencer, bliver tilbudt at blive en del MYOB Akademiet, som tilbyder stotte,

kompetenceudvikling og opkvalificering.

Drengene vil yderligere blive preesenteret for Business Koldng i forhold til, hvordan de som



organisation kan hjeelpe iveerksaettere og selvsteendige.

Forankring
Projektet er et pilotprojekt, som skal indsamle erfaringer, men det er Alfabos ambition at
udviklingsforlgbet bliver en fast del af at drive boligorganisationen inden for deres eget budget.

Ansggningen vurderes at imgdekomme kriterierne for puljen til udfordrede boligomrader.
Der resterer p.t. kr. 644.710 i puljen til udfordrede boligomrader.

Sammenhaeng med politikker

Udviklingsforlgbet taler ind i Kolding Kommunes Ungepolitik ift. at se den enkelte unges
ressourcer, gnsker, evner, potentialer og interesser.

Forlabet understatter desuden politikken for integration og international arbejdskraft ift. at

understatte det iveerkseettergen, man ofte mgder i andre kulturer og fra andre traditioner med
arbejdslivet.



Nedsaettelse af Multikulturelt Forum 2022 - 2025

RESUME

Multikulturelt Forum har igennem de sidste valgperioder radgivet
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet om integrationsspgrgsmal og fungeret som lokalt
vidensforum og medvirket til ideudvikling omkring udfordringer og muligheder pa
omradet.

Multikulturelt Forum har holdt deres mgder hvert kvartal og har igangsat en raekke
temadrgftelser, blandt andet omkring iveerksaetteri, flere kvinder med anden etnisk
baggrund i beskeeftigelse, og har drgftet kultur- og fritidsarrangementer som en lgftestang
i integrationsindsatsen. Pa Kulturnatten i september 2021 stod Multikulturelt Forum i
spidsen for en etnisk madbod, som var meget velbesggt. Sidst men ikke mindst har
Multikulturelt Forum spillet en stor og vigtig rolle i indsatsen med at informere omkring
vaccination og hele coronaindsatsen i de udfordrede boligomrader.

Pa den baggrund anbefaler Social og Arbejdsmarked, at Byradet nedseetter et
Multikulturelt Forum som et §17 stk. 4 udvalg, som kan radgive Social og Arbejdsmarked
om udfordringer og muligheder pa det lokale arbejdsmarked.

Ifalge aftale om "Politisk organisering og styring 2022 - 2025”, som @konomi og Strategi
vedtog 17. januar 2022, har de staende udvalg mulighed for at nedsaette fagspecifikke
rad og neevn under deres ansvarsomrade.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked og Byradet

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked indstiller nedszettelse af et Multikulturelt Forum til Byradets
godkendelse,

at Social og Arbejdsmarked far delegeret kompetencen til at udpege medlemmerne fra
foreninger og andre aktgrer til Multikulturelt Forum.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Social og Arbejdsmarked besluttede;
at indstille nedsaettelse af et Multikulturelt Forum til Byradets godkendelse,

at indstille at Social og Arbejdsmarked far delegeret kompetencen til at udpege
medlemmerne fra foreninger og andre aktgrer til Multikulturelt Forum.



Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Multikulturelt Forum har igennem de sidste valgperioder radgivet Arbejdsmarkedsudvalget og
Byradet om integrationsspagrgsmal og fungeret som lokalt vidensforum og medvirket til
ideudvikling omkring udfordringer og muligheder pa omradet.

Multikulturelt Forum har holdt deres mader hvert kvartal og har igangsat en raekke
temadrgftelser, blandt andet omkring iveerkseetteri, flere kvinder med anden etnisk baggrund i
beskeeftigelse, og har drgftet kultur- og fritidsarrangementer som en lgftestang i
integrationsindsatsen. Pa Kulturnatten i september 2021 stod Multikulturelt Forum i spidsen for
en etnisk madbod, som var meget velbesagt. Sidst men ikke mindst har Multikulturelt Forum
spillet en stor og vigtig rolle i indsatsen med at informere omkring vaccination og hele
coronaindsatsen i de udfordrede boligomrader.

Ifelge aftale om "Politisk organisering og styring 2022-2025", som @konomi og Strategi vedtog
17. januar 2022, har de stdende udvalg mulighed for at nedseette fagspecifikke rad og naevn
under deres ansvarsomrade.

Det foreslas, at Social og Arbejdsmarked og Byradet godkender nedsaettelse af Multikulturelt
Forum som et §17, stk. 4-udvalg, hvis rolle skal veere at radgive og fungere som hgringspart i
forhold til Social og Arbejdsmarked og Byradet omkring integrationsspgrgsmal. Forummet
betragtes ogsa som kommunens integrationsrad.

Formal og styringsmaessig ramme for Multikulturelt Forum
Multikulturelt Forum skal medvirke til at:

o Styrke medborgerskab og inklusion for alle grupper i Kolding Kommune
e Fungere som forum, hvor dialog mellem alle etniciteter hgrer hjemme

e Veere videns- og sparringsforum for integration

e Fungerer som ambassadgrer for sameksistens i Kolding Kommune

e Have fokus pa sarbare grupper

e Veere i teet dialog og have en proaktiv rolle i forhold til, at alle skal have en plads pa
arbejdsmarkedet.

Forummet er et radgivende organ med reference til Social og Arbejdsmarked. Forummet har
ikke selvstaendig beslutningskompetence og heller ikke bestillingskompetence hos gvrige
fagudvalg.



Medlemmer

Nedenfor er en oversigt over de foreninger og deltagere, der hidtil har haft en plads i
Multikulturelt Forum, samt nye medlemmer, der bgr have en plads. Det foreslas, at der vil veere
mulighed for at foreninger, der etableres i Igbet af neeste udvalgsperiode, vil blive tilbudt en
plads i forummet efter godkendelse af Social og Arbejdsmarked.

Der blev pa madet i Multikulturelt Forum den 23. august 2018 besluttet, at der i forbindelse
med udpegning af medlemmer forsat er gget fokus pa at:

e Arbejde pa tveers af etnicitet
e Fa flere unge med i forummet (under 30 ar)

e Fa en ligelig kansfordeling.

Forvaltningen foreslar, at der under udpegning af medlemmer forsat er gget fokus herpa.
Forummet sammenseettes af i alt 26 medlemmer, som bestar af:

1 formand udpeget af Byradet (Social og Arbejdsmarked)

1 medlem udpeget af Barne og Uddannelse

2 medlemmer udpeget af Kurdisk Forening

2 medlemmer udpeget af Den Afghansk/Danske Venskabsforening
2 medlemmer udpeget af Den Afghanske Kulturforening

2 medlemmer udpeget af Somalisk Forening

2 medlemmer udpeget af Somalisk Kulturforening

2 medlemmer udpeget af Bosnisk Kulturcenter Kolding

2 medlemmer udpeget af Foreningen Nyd Bare Danmark

2 medlemmer udpeget af Dansk Flygtningehjzelp

2 medlemmer udpeget af Kolding Provsti tveerkulturelt arbejde

1 medlem udpeget af Get2Sport

1 medlem udpeget af Byliv Kolding

1 medlem udpeget af Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

1 medlem udpeget af Barne- og Uddannelsesforvaltningen (SSP)
2 medlemmer udpeget af Jobcenter Kolding.

Formanden for Multikulturelt Forum er formand for Social og Arbejdsmarked, og forummet
veelger pa det konstituerende mgde sin naestformand blandt de etniske foreninger.

Madevirksomhed

Det leegges op til at forummet holder op til fire ordinsere magder om aret, som kan indeholde
temadroftelser eller andre oplaeg. Derudover kan der arrangeres seerlige arrangementer som et
arligt feelles dialogmagde mellem Multikulturelt Forum og Social og Arbejdsmarked, samt
eventuelle planlaegnings- og ad hoc-mader.



Multikulturelt Forum fastseetter selv deres forretningsorden, som godkendes pa det
konstituerende made.



Nedseettelse af Koldings Arbejdsmarkedsrad 2022 - 2025

RESUME

Koldings Arbejdsmarkedsrad har igennem de sidste valgperioder radgivet
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet om behov og udvikling pa det lokale arbejdsmarked.
Radet bestar af formanden og naestformanden for Social og Arbejdsmarked samt
repreesentanter fra uddannelsesinstitutioner samt arbejdsmarkedets parter, som er lokalt
funderet i det lokale og regionale miljg.

Der er i slutningen af 2021 gennemfart en evaluering af radet, som indeholder en raekke
anbefalinger, som blev godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget den 18. november 2021 og
Byradet den 14. december 2021.

Ifelge evalueringen anbefales det, at radet fortsaetter, men der gnskes en skaerpelse af
radets vision og mission, deltagerkredsen samt en starre fleksibilitet, sa relevant udvikling
og udfordringer pa arbejdsmarkedsomradet hurtig kan adresseres.

Pa baggrund af evalueringen foreslas, at Social og Arbejdsmarked indstiller til Byradet at
der nedseettes et arbejdsmarkedsrad, der kan radgive Social og Arbejdsmarked om
udfordringer og muligheder pa det lokale arbejdsmarked.

Ifalge aftale om "Politisk organisering og styring 2022 - 2025”, som @konomi og Strategi
vedtog 17. januar 2022, har de staende udvalg mulighed for at nedsaette fagspecifikke
rad og neevn under deres ansvarsomrade.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked og Byradet

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked indstiller nedseettelse af et Arbejdsmarkedsrad til Byradets
godkendelse,

at Social og Arbejdsmarked far delegeret kompetencen til at udpege medlemmerne fra de
lokale virksomheder og de @vrige organisationer.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Social og Arbejdsmarked besluttede;
at indstille nedsaettelse af et Arbejdsmarkedsrad til Byradets godkendelse,

at indstille, at Social og Arbejdsmarked far delegeret kompetencen til at udpege



medlemmerne fra de lokale virksomheder og de gvrige organisationer.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Koldings Arbejdsmarkedsrad har igennem de sidste valgperioder radgivet
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet om behov og udvikling pa det lokale arbejdsmarked.
Radet bestar af formanden og neestformanden for Social og Arbejdsmarked samt
repraesentanter fra uddannelsesinstitutioner samt arbejdsmarkedets parter, som er lokalt
funderet i det lokale og regionale miljg.

Der er i slutningen af 2021 gennemfart en evaluering af radet, der indeholder en raekke
anbefalinger, som blev godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget den 18. november 2021 og
Byradet den 14. december 2021.

Ifelge evalueringen anbefales det, at radet fortsaetter, men der gnskes en skaerpelse af radets
vision og mission, deltagerkredsen samt en starre fleksibilitet, sa relevant udvikling og
udfordringer pa arbejdsmarkedsomradet hurtig kan adresseres. Anbefalingerne om Koldings
Arbejdsmarkedsrad er vedhaeftet som bilag.

Ifalge aftale om "Politisk organisering og styring 2022 - 2025”, som @konomi og Strategi
vedtog 17. januar 2022, har de staende udvalg mulighed for at nedsaette fagspecifikke rad og
naevn under deres ansvarsomrade.

Det foreslas, at Byradet godkender nedsaettelse af et arbejdsmarkedsrad som et §17, stk. 4-
udvalg, hvis rolle skal veere at radgive og fungere som hgringspart i forhold til Social og
Arbejdsmarked omkring behov og udvikling pa det lokale arbejdsmarked.

Formal og styringsmaessig ramme for Arbejdsmarkedsradet

Arbejdsmarkedsradet har til formal at radgive kommunen og skal medvirke til at udvikle
indsatser og tiltag pa det lokale arbejdsmarked. Centralt er her den aktuelle og akutte mangel
pa kvalificeret arbejdskraft, som samtidig er en mulighed for at sikre, at alle ledige far en fast
plads pa arbejdsmarkedet med muligheder for selvforsgrgelse og netvaerk. Desuden at ledige
opkvalificeres, sa de kan afhjaelpe de aktuelle behov for arbejdskraft, som virksomhederne har.

Opgaverne for Koldings Arbejdsmarkedsrad er:

e Vejlede og radgive kommunen i udviklingen af arbejdsmarkedspolitikken

¢ Medvirke til at beskaeftigelsespolitik, erhvervspolitik, socialpolitik, uddannelsespolitik og
erhvervslivet implementeres til fordel for ledige og syge borgere i Kolding Kommune

e Veare Jobcentrets ambassadar



e Veere teenketank og idegenerende for Social og Arbejdsmarked omkring tendenser og
udvikling pa det lokale arbejdsmarked.

Radet er et radgivende organ med reference til Social og Arbejdsmarked. Forummet har ikke
selvsteendig beslutningskompetence og heller ikke bestillingskompetence hos @vrige
fagudvalg.

Medlemmer

Medlemmer og suppleanter udpeges for fire ar af gangen af Byradet, som har delegeret
kompetencen til at udpege medlemmerne til Social og Arbejdsmarked.

Udpegningen fglger den kommunale valgperiode. Hvis et medlem eller suppleant forlader
Koldings Arbejdsmarkedsrad i radets funktionsperiode, udpeger Social og Arbejdsmarked nye
repraesentanter.

Radet bestar af:

e Formanden for Social og Arbejdsmarked

¢ Naestformanden for Social og Arbejdsmarked

o Op til fire repraesentanter fra Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH)

¢ Op til fem repraesentanter fra lokale virksomheder inden for forskellige brancher
¢ Op til to repraesentanter fra Dansk Handicaporganisation (DH)

¢ Op til en repraesentant fra Akademikernes Centralorganisation (AC)

¢ Op til en repraesentant fra Business Kolding

¢ Op til fire repraesentanter fra lokale uddannelsesinstitutioner.

Formanden for Social og Arbejdsmarked er formand for radet og naestformanden for Social og
Arbejdsmarked er naestformand for radet.

Mgadevirksomhed
Radet mgdes fire gange om aret og sekretariatsbetjenes af Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Radet fastseetter selv deres forretningsorden, som godkendes pa det konstituerende made.

@konomi

Arbejdsmarkedsradet har et budget pa kr. 350.000,00 arligt, som bruges til at igangseette egne
initiativer og projekter, der kan bidrage aktivt til at fremme beskeaeftigelsen. Midlerne kan ogsa
bruges til at afvikle starre temamgder, hvor andre fagudvalg og rad inviteres til at deltage.



Budgetudmeantning for 2022 for Social og Arbejdsmarked

RESUME

Der fremsendes en budgetudmgntning for 2022 for Social og Arbejdsmarked.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at budgetudmgantningen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Sagen udseettes til neeste made.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling
Budgettet fastsaetter rammerne for forvaltningen af kommunens midler.

Socialpoliti

Det korrigerede driftsbudget med overfgrselsadgang inkl. forventede budgetkorrektioner
udgear aktuelt 593 mio. kr. i 2022 og omfatter udgifter til forvaltningens
foranstaltninger til udsatte unge, voksne og arbejdsmarkedsomradet.

Socialpoliti fors|

Det korrigerede driftsbudget uden overfgrselsadgang inkl. forventede budgetkorrektioner
udgear aktuelt 2 mio. kr. i 2022 og omfatter udgifter til tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter.

Arbeidsmarkedspoliti fors|

Det korrigerede driftsbudget uden overfgrselsadgang inkl. forventede budgetkorrektioner
udgear aktuelt 1.514 mio. kr. i 2022 og omfatter forvaltningens udagifter til ydelser der retter sig
mod borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der udarbejdes Igbende opfelgning pa udviklingen i udgifterne, som forelaegges Social og
Arbejdsmarked. Opfalgningen fokuserer pa omradets forbrug holdt op imod budgettet samt det
skgnnede ars forbrug.



Sidelgbende udarbejdes en bevillingsopfalgning til @konomi og Strategi samt Byradet for
perioden. Heri forelaeegges der eventuelle aendringer i bevillinger til godkendelse.

| nedenstaende tabel ses budgettet for 2022.

(Belgb i 1.000 kr.)

Omrade Korrigeret budget
Socialpolitik, serviceudgifter 592.986
Socialpolitik, overfarselsudgifter 1.897
Arbejdsmarkedspolitik, overfgrselsudgifter 1.514.174




Nye brandkadetforigb i 2022

RESUME

Trekantbrand og Ungdomsskolen har gennem de sidste fem ar gennemfart
brandkadetforlgb for unge, der har sveert ved at gennemfgre en ungdomsuddannelse og
dermed opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Pa de forlab, hvor Arbejdsmarkedsudvalget har deltaget i finansieringen, har 91 % af de
unge gennemfart brandkadetforlgbet.

Trekantbrand og Ungdomsskolen Kolding gnsker at gennemfgre 2 nye hold i 2022, og
der er afsat 350.000 kr. til Brandkadetterne pa Arbejdsmarkedsomradets budget i 2022.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at udvalget beslutter, at de nye brandkadetforlgb i 2022 kan igangseettes.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022
Social og Arbejdsmarked besluttede at igangsaette de nye brandkadetforlgb i 2022.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Trekantbrand og Ungdomsskolen har gennem de seneste ar gennemfart brandkadetforlgb for
unge, der har sveert ved at gennemfgre en ungdomsuddannelse og dermed opna tilknytning til
arbejdsmarkedet. Indholdet i og leengden af Brandkadetforlgbene er blevet aendret gennem
arerne, og den nuvaerende konstruktion af brandkadetforlgbet er ca. 5 maneder. Der har typisk
veeret gennemfgret 2 forlgb om aret.

Brandkadetforlgbene har til formal, at:

- Ggre de unge i stand til at gennemfgre uddannelse og fastholde arbejde ved at styrke
de sociale og personlige kompetencer

- @ge rekrutteringsgrundlaget for Trekantbrand til frivillige, deltids — og fuldtidsansatte
brandfolk



- Skabe ambassadgrer for brandvaesenet i de udsatte boligomrader og forhindre chikane
af indsatspersonel, samt nedbringe heervaerksbrande i omraderne

Malgruppen til brandkadetforlgbene er elever fra 7-10. klasse og unge i alderen 13-18 ar.
Ungdomsskolen har rekrutteret via oplaeg i skolerne, via samarbejde med UU, Talentudviklerne
og i samarbejde med AKT-lzererne.

Der sammensaettes hold af 12 unge, og der bliver lagt vaegt pa, at en del holdet har bedre
sociale kompetencer end andre, sa de kan veere rollemodeller for de andre unge.

Der er i alt blevet gennemfgrt 11 hold, og Arbejdsmarkedsudvalget har medfinansieret hold 7-
10.

| oktober 2019 besluttede udvalget at gennemfare 2 hold i 2020-2021, men det ene af holdene
blev ikke oprettet som fglge af budgetreduktioner.

Resultater af forlebene

For de 4 hold, hvor Arbejdsmarkedsudvalget har haft medfinansiering (hold 7-10), har 91 % af
de unge gennemfart. Det betyder, at 43 ud af 47 unge har gennemfgrt. Pa det seneste hold
har 11 ud af 12 unge gennemfart.

Desuden har Trekantbrand og Ungdomsskolen haft succes med at engagere nogle de unge i
det brandmandsfaglige hverv efter Brandkadetforlabet. Pa hold 7-10 har 29 af de unge

valgt at fortseette som frivillige i Ungdomsbrandkorpset, hvor de benyttede de kompetencer, der
er erhvervet i brandkadetforlabet. Ydermere har 5 unge som er fyldt 18 ar valgt at fortseette i
det frivillige supplerende beredskab.

@konomi pa forlabene

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere bevilliget statte pa 175.000 kroner pr. forlab. Det daekker
ca. halvdelen af udgifterne til forlgbene. | budget 2022 er der allerede afsat 350.000 kr. il
Brandkadetforlgbene.

Ungdomsskolen gnsker en endelig godkendelse til at ga i gang med planlaegning og
gennemfgrsel af de to hold i 2022.



Tilsynsrapporter for andet halvar 2021 pa social- og handicapomradet

RESUME

Der foreligger ni tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Syds udfgrte tilsyn med Kolding
Kommunes sociale tilbud i det andet halve ar af 2021.

Generelt ligger den gennemsnitlige bedgmmelse af de forskellige temaer pa de enkelte
sociale tilbud pa et relativt hgjt niveau og med enkelte opmaerksomhedspunkter.

Lederne fra de respektive driftsomrader fremlaegger pa madet resultaterne af
tilsynsbesggene samt, hvordan tilsynets anbefalinger vurderes, og hvordan der er
arbejdet med disse pa de enkelte tilbud.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at tilsynsrapporterne for andet halvar 2021 tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Social og Arbejdsmarked tog tilsynsrapporterne for andet halvar 2021 til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd udfgrer driftstilsyn med vores tilbud og vurderer tilbuddene op imod
Socialtilsynets kvalitetsmodel, som indeholder en raekke kvalitetstemaer, indikatorer og
kriterier.

De overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af §6, stk. 2, i lov om socialtilsyn er:

¢ Uddannelse og beskeeftigelse

e Selvsteendighed og relationer

e Malgrupper, metoder og resultater
e Sundhed og trivsel

¢ Organisation og ledelse

¢ Kompetencer

e  @konomi



e Fysiske rammer

Formalet med kvalitetsmodellen er:

e Et feelles vurderingsgrundlag og @get systematik

Kvalitetsmodellen angiver hvilke forhold, Socialtilsynet skal belyse og vurdere for at
understatte Socialtilsynets faglige vurderinger af tilbuddet eller plejefamiliens kvalitet.
Socialtilsynet kan inddrage andre relevante forhold i vurderingen.

Kvalitetsmodellen udger saledes en ramme for vurderingen og understgtter det tilsynsfaglige
skgn, der altid skal foretages i den konkrete vurdering af kvaliteten i det enkelte tilbud eller den
enkelte plejefamilie.

o Fokus pa resultater for borgerne

Kvalitetsmodellen skal medvirke til at skabe fokus pa resultater og effekt af den sociale indsats
i tilbud og plejefamilier. Kvalitetsmodellen har derfor fokus pa, i hvor hgj grad tilbuddene og
plejefamilierne formar at skabe resultater for borgerne og bidrager til borgernes trivsel - og i
mindre grad pa, hvordan indsatsen i tilbuddene tilrettelaegges.

e Ensartede kvalitetskrav og gennemsigtighed i Socialtilsynets kvalitetsvurderinger

Kvalitetsmodellen geelder i forhold til alle de forskellige typer af tilbud og plejefamilier, som
Socialtilsynet omfatter. Det betyder, at Socialtilsynet skal vurdere kvaliteten i alle tilbud og
plejefamilier ud fra de samme kriterier og indikatorer. Dette har til formal at sikre ensartethed i
kvalitetskrav og gennemsigtighed samt sammenlignelighed i Socialtilsynets arbejde.

Socialtilsyn Syd ferer bade anmeldte og uanmeldte driftsorienterede tilsyn med tilbud for at
sikre, at tilbuddene fortsat har den forngdne kvalitet og opfylder de faglige, gkonomiske og
organisatoriske betingelser for godkendelse, ligesom tilsynsbesggene er dialogbaserede og
kvalitetsudviklende.

Anmeldte tilsynsbes@g kan have et pa forhand fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig pa,
og Socialtilsyn Syd sender ogsa dagsorden forud for tilsynsbesgget. Tilrettelaeggelsen af
driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de oplysninger, som tilbuddet har fremsendt.
Efter tilsynsbes@get bearbejdes materialet, og der foretages en vurdering af tilbuddets kvalitet.
Vurderingen samles i en tilsynsrapport, som laegges pa Tilbudsportalen.

Uanmeldte tilsynsbesgg tilrettelaegges altid, sa der udvises hensyn til de borgere, der bor i
tilbuddet.



Generelt ligger den gennemsnitlige bedemmelse af de forskellige temaer pa de enkelte sociale
tilbud pa et relativt hgjt niveau og med enkelte opmaerksomhedspunkter.



Handleplan for senfglger af seksuelle overgreb i barndommen

RESUME

Kolding Selvhjeelp, Landsforeningen Spor samt medarbejdere i Socialforvaltningen
udarbejdede i efteraret 2020 en handleplan for borgere med senfglger af seksuelle
overgreb i barndommen. Handleplanen blev godkendt i Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget i januar 2021.

Handleplanen er blevet godt modtaget i de enkelte omrader og der arbejdes pa tveers i
forvaltningen med kvalificering af viden om emnet til medarbejderne.

Pa madet i Social og Arbejdsmarked vil Voksenchef Gulcan Glven Grud orientere om
arbejdet med handleplanen samt de justeringer, der er foretaget i planen.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Orienteringen blev taget til efterretning med den tilfgjelse, at Social og Arbejdsmarked om
et ar far en status pa implementeringen af handleplanen for senfglger af seksuelle
overgreb i barndommen.

Sagsfremstilling

Socialforvaltningen har i samarbejde med Kolding Selvhjeelp, Landsforeningen Spor og med
involvering af ledere fra beskeeftigelsesomradet udarbejdet en handleplan, som har til formal at
styrke indsatsen for at hjeelpe borgere, som har senfglger af seksuelle overgreb i barndommen.

Det er malet at sikre, at mennesker med senfglger:

e Bliver mgdt, set og forstaet af medarbejderne
¢ Far den hjeelp de har behov for nu og her

¢ Bliver hjulpet videre til behandling eller andre tilbud

For at lykkes med malene skal handleplanen sikre, at vi blandt andet:



o Bliver dygtigere til at opspore, opdage og lytte sig frem til at borgeren har senfaglger
» Bliver dygtigere og tryggere i samtalen om emnet i mgdet med borgerne

o Bliver bedre til at handle pa de indsigter vi far fra borgerne omkring senfglger af
seksuelle overgreb. Herunder ogsa at hjaelpe borgerne videre, nar ikke vi som kommune
kan hjeelpe tilstraekkeligt leengere.

o Bliver bedre til at inddrage og statte de paragrende
¢ Bliver bedre til at sikre et sammenhaengende forlgb for borgere

o Sikrer os, at vi fglger op pa, om indsatsen har virket efter vi har sluppet borgerne

Som opfelgning pa handleplanen blev der afholdt en vidensdag i december 2021 i samarbejde
med landsforeningen SPOR for medarbejdere og samarbejdspartnere. Som opfalgning pa
vores handleplan for senfglger af seksuelle overgreb i barndommen deltog ca 25 medarbejdere
fordelt pa Socialforvaltningens omrader samt repraesentanter fra Kolding Selvhjaelp samt
studerende fra socialradgiveruddannelsen.

Forméalet med dagen var:

At give deltagerne, der mader borgerne, en opdatering pa viden og indsigt i de mekanismer og
mestringsstrategier, senfalge- og traumeramte kan have.

At give deltagerne bedre forudsaetninger for at opspore, opdage og lytte sig frem til hvilken
hjeelp, statte og vejledning borgeren har brug for.

At kommer med bud pa, hvordan vi kan skabe trygge rammer for borgeren, pa tveers af
omrader.

Vidensdagen gave feelles refleksion omkring handleplanen hvilket har resulteret i justering af
handleplanen. Herunder, at vi gar fra at have én felles vidensdag om aret og at elementet om
at have feelles videnspersoner fiernes. Det ikke har givet mening i forhold til behov og struktur
at have videnspersoner, som skal supporte hele organisationen om emnet.



Opkvalificering af
medarbejdernes
viden og praksis

Opkvalificering
lokalt og

gennem faelles
vidensdage.

Handlinger lokalti
afdelinger og
omrader

Lokale
handlinger pa

alle omrader og i
alle afdelinger

Samarbejdspartnere

og sammenhaeng

Kolding
selvhjaelp

Landsforeningen
Spor

CSM-Danmark
Regionen

Andre
forvaltninger

Kolding er kommet pa landkortet med handleplanen, hvilket har resulteret i, at vi er med i
Socialstyrelsens arbejde om udarbejdelsen og afprgvningen af en praksisnaer handbog til
medarbejdere omkring emnet. Der ud over er vi med i udarbejdelsen af en pod-cast — igangsat
af Socialstyrelsen om emnet. Og endelig, sa deltager vi pa Socialstyrelsens konference om
emnet i april 2022, som inviterede deltagere, hvor vi deler ud af de erfaringer, vi har gjort os.

Handleplanen er med som bilag.



Opfelgning pa forslag om kommunal udnyttelse af Pitstop-bygningen

RESUME

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pa deres mgde den 13. oktober 2021, at
forvaltningen skulle undersgge de faglige og skonomiske fordele og ulemper ved at
samle kulturelle og sociale aktiviteter i Pitstop-bygningen pa Jernbanegade 54 i Kolding.

Forvaltningen har nu undersggt mulighederne i Pitstop-bygningen og anbefaler, ud fra en
samlet vurdering, at der ikke arbejdes videre med anvendelse af bygningen til sociale
formal. Der er her seerligt lagt veegt pa, at det ma forventes at blive meget dyrt at
renovere bygningen, samtidig med, at de relevante foreninger allerede i dag har til huse i
andre brugbare lokaler.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at der ikke arbejdes videre med udnyttelse af Pitstop-grunden til sociale formal.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Social og Arbejdsmarked besluttede, at der ikke arbejdes videre med udnyttelse af
Pitstop-grunden til sociale formal.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Pitstop-bygningen pa Jernbanegade 54 i Kolding er udbudt til salg som projektejendom til en
pris pa 10 mio.kr.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede i oktober 2021, at mulighederne for at samle kulturelle
og sociale aktiviteter i bygningen skulle undersgges. Det var medlem af det daveerende Social-
og Sundhedsudvalg, Benny Dall (@), der i oktober 2021 anmodede om at fa en sag pa
dagsordenen (se bilag).

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har efterfalgende besigtiget eiendommen sammen
med en ejendomskonsulent fra Ejendomshandel og Udlejning i kommunens afdeling for
Strategisk Veaekst. Det er vurderingen, at der er tale om en spandende bygning med potentiale



og en god placering centralt i Kolding by. Besigtigelsen viste dog ogsa, at der er tale om en
ejendom i meget darlig stand, som vil kraeve en gennemgribende og dyr renovering, hvis den
skal kunne bruges til at huse kulturelle og sociale aktiviteter.

Det er samtidig forvaltningens vurdering, at de relevante og sociale foreninger allerede i dag er
lokaliseret i brugbare lokaler.

Samlet set vurderes udgifterne, der vil veere ved at opkebe, renovere og anvende bygningen,
ikke at std mal med de potentielle gevinster.

Derfor er det forvaltningens anbefaling, der ikke arbejdes videre med anvendelse af Pitstop-
bygningen til sociale formal.



Anmodning om optagelse af sag pa dagsorden, Trille Nikolajsen (V) -
Status pa processen med etablering af bofeellesskab(er) for unge med
handicap

RESUME

Medlem af Social og Arbejdsmarked, Trille Nikolajsen, anmoder i mail, den 25. januar
2022, om optagelse af fglgende punkt pa dagsordenen;

"Medlemmerne af Social- og arbejdsmarkedsudvalget, Trille Nikolajsen (V), Ole
Martensen (V), Jan Schjerning (V) og Sgren Rasmussen (O), gnsker falgende sag
optaget pa Social- og arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden:

En gruppe unge med handicap har store udfordringer med at bo alene, og med baggrund
i dette foreslas det:

At Senior- og Socialforvaltningen palaegges at give en redeggrelse for hvor langt man er i
processen med etablering af bofaellesskab(er) for unge med handicap i Kolding
Kommune. Herunder en redeggrelse for, de opgangsfeellesskaber som skal veere et nyt
tilbud til borgerne mellem botilbud og egen bolig.

At en konkret placering drgftet.

At Plan og Teknikudvalget inviteres til et faellesm@de med Social- og
arbejdsmarkedsudvalget om sagen.”

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at sagen droftes.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Et enigt Social og Arbejdsmarked besluttede at:

e Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, pa udvalgets mgde den 8. marts 2022,
palaegges at redeggre for planerne for etablering af et opgangsfaellesskab for unge
voksne med udgangspunkt i Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalgets beslutning af 23. november 2021 om "Nyt trin pa
indsatstrappen til opgangsfeellesskaber” (dagsordenpunkt 9).



Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen hurtigst muligt derefter fremlaegger en
konkret plan for etablering af et opgangsfaellesskab i Kolding By — gerne i
gaafstand til veerestedet Kulturhuset. Social og Arbejdsmarked @nsker
opgangsfaellesskabet placeret pa hjgrnet af Fynsvej og Levisionsvej og gnsker i
den anledning at Plan og Teknik inviteres til et feellesmade.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, med henblik pa at sikre vores mest
handicappede borgere en tryg tilveerelse i Kolding og en fagligt forsvarlig hjeelp og
statte, palaegges at udarbejde en analyse, der klarlzegger det fremtidige
kapacitetsbehov for:

o Boliger til borgere med betydeligt nedsat funktionsevne, der midlertidigt har
brug for et botilbud.

o Boliger til borgere med betydeligt og varigt nedsat funktionsevne, der ikke
kan bo i egen bolig, og har brug for et leengerevarende botilbud.

o Boliger til plejekreevende borgere med betydeligt og varigt nedsat
funktionsevne, der allerede bor i et laengerevarende botilbud, men som pa
grund af yderligere funktionsnedsaettelse er blevet plejekraevende.



Forretningsorden

RESUME

Der skal godkendes en forretningsorden for Social og Arbejdsmarked for perioden 2022-
2025.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag

Socialdirektaren foreslar,
at forretningsordenen for 2022 — 2025 godkendes.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 11-01-2022

Social og Arbejdsmarked godkendte forretningsordenen for 2022-2025.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Social og Arbejdsmarked godkendte forretningsordenen for 2022 — 2025.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Forretningsorden for staende udvalg skal godkendes pa 2 pa hinanden falgende ordineere
mgader.



Deltagelse i ekstraordinagere aktiviteter

RESUME

Deltagelse i ekstraordinsere kommunale aktiviteter, medlemmer af Social og
Arbejdsmarked.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked drgfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget
varetager kommunale hverv.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Social og Arbejdsmarked godkendte deltagelse i aktiviteter.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtggarelse til Byradets medlemmer, punkt 2,
fremgar det, at der kan tillaegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre
kommunale hverv, nar deltagelse sker efter anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg, pa
grund af en protokolleret beslutning.



Orientering fra Social- og Arbejdsmarkedsomradet

RESUME

Orientering fra Social- og Arbejdsmarkedsomradet;

e Status COVID19 pa arbejdsmarkedsomradet

e Orientering om at Kolding Kommune forventer at skulle modtage i alt 13
evakuerede afghanere og flygtninge i 2022

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 08-02-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen



Underskriftsark

RESUME

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkendt”.
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