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Punkt 1: Fysisk udviklingsplan for Socialområdet 2012

11/30984

Resumé
Orientering om den fysiske udviklingsplan for Socialområdet 2012.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår,
 
at       orientering tages til efterretning, idet Social- og Sundhedsdirektøren fremsender forslag til gennemførelse af den
fysiske udviklingsplan som forslag til de årlige budgetter.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen har gennemført udarbejdelse af fysisk udviklingsplan for socialområdet 2012-2021
efter samme koncept som øvrige store serviceområder.
 
Formålet med udarbejdelse af den fysiske udviklingsplan er at skabe overblik over og et grundlag for den nødvendige
planlægning. Med baggrund i udviklings- og handleplanen for det specialiserede socialområde (udarbejdet i samarbejde
med Muusman), er der foretaget en grundlæggende vurdering af standarden og behovet for renovering af den eksisterende
bygningsmasse.
 
For perioden frem til år 2017 er det i udviklingsplanen specificeret, i hvilke år de enkelte projekter bør gennemføres. For
perioden 2018-2021 er opgaverne ikke prioriteret på de enkelte år.
 
Det samlede økonomiske behov for årene 2012-2021 udgør knap 144. mio. kr. Heraf er de 75,8 mio. kr. indeholdt i
eksisterende budgetter vedrørende Bramdrupdam Bofællesskaber samt Åhaven og Det Alternative Plejehjem. Herudover
er i planen anført en række projekter, der p.t. ikke er afsat økonomi til at gennemføre.
 
På mødet vil Gorm Nielsen fra arkitektfirmaet Gorm Nielsen m.a.a. foretage en gennemgang af planen.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.

Bilag

Ændringsforslag Budget 2013 anlæg, Fysisk udviklingsplan



Punkt 2: Efterregulering af aftale vedrørende overtagelse af Trindvold fra
Region Syddanmark pr. 1. januar 2011

09/15769

Resumé
Orientering om økonomiske konsekvenser i forbindelse med Kolding Kommunes overtagelse af Trindvold fra Region
Syddanmark pr. 1. januar 2011.

Sagen behandles i
Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at efterreguleringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsdirektøren oplyser, at Byrådet på mødet den 31. maj 2010, besluttede at Kolding Kommune skulle
overtage Trindvold, som er et tilbud til ældre udviklingshæmmede, fra Region Syddanmark pr. 1. januar 2011 på
baggrund af et foreløbigt aftaleudkast.
 
Udgangspunktet i det vedtagne aftaleudkast var de aktiver og passiver m.v., der indgik i Region Syddanmarks regnskab
for 2009. Da det faktiske overdragelsestidspunkt var 1. januar 2011, skal der derfor foretages en efterregulering for
ændringerne i værdier frem til 31. december 2010.
 
Resultatet af efterreguleringen fremgår af vedlagte bilag. Kolding Kommune skal udrede en samlet kompensation på
11.495.149 kr. til Region Syddanmark, svarende til nettoværdien af de overtagne aktiver. Kompensationen skal erlægges
ved overtagelse af langfristet gæld fra regionen.

Centralforvaltningens bemærkninger
Ydelse på lån er indeholdt i budgetforudsætningerne for 2012 og frem. Herudover er ikke yderligere bemærkninger til
punktet.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Forslaget indstilles til godkendelse.

Bilag

Efterreguleringsoversigt vedrørende Kolding Kommunes overtagelse af Trindvold pr. 1. januar 2011



Punkt 3: Opfølgning på handicapområdets aflastningstilbud "Toppen"

10/25720

Resumé
”Toppen” blev pr. 1. juni 2011 handicapområdets nye aflastningstilbud for udviklingshæmmede børn og unge. I
forbindelse med Socialudvalgets godkendelse af oprettelse af ”Toppen” , blev det aftalt, der skulle ske en opfølgning på
sagen efter 1 år.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at opfølgningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
”Toppen” startede som aflastningstilbud for udviklingshæmmede børn og unge 1. juni 2011 i de fysiske rammer på
Reinholdts Bakke i Lunderskov, der tidligere var et tilbud til voksne udviklingshæmmede.
 
Opstarten på og omlægningen til det nye tilbud er gået godt bl.a. på grund af det gode forarbejde, der er blevet gjort både
fra myndigheds side og fra personalet på ”Toppen”. Samtidig har den tætte, gode dialog med forældrene været et
overordnet tema for ”Toppen”.
 
”Toppen” har bestræbt sig på at være et tilbud, hvor børnene/de unge har været blandt ligestillede, og aktiviteterne er
blevet tilpasset hertil.
 
Der er pt. 29 børn og unge indskrevet på Toppen i alderen 4-18 år med meget blandede diagnoser lige fra meget dårlige
udviklingshæmmede til meget velfungerende børn/unge med Aspergers Syndrom. Samlet har der i alt været 39 børn/unge
i aflastning på Toppen. De, der er stoppet, er primært stoppet pga. at børnene/de unge er startet på efterskole, flyttet
kommune eller har omkonverteret aflastning til mere hjemmepasning som konsekvens af indførelsen af de vejledende
serviceniveauer for bevilling af hjemmepasning og aflastning på handicapområdet.
 
Ved at oprette ”Toppen” som aflastningstilbud har handicapområdet udover at finde de nødvendige besparelser også
kunne tilgodese en del børn/unge fra ventelisten til aflastning. På den lange bane er der desuden nu skabt en mulighed for
at komme ind og kende barnet noget tidligere end før.
 
Udfordringerne for ”Toppen” har bl.a. været, at revisiteringerne til det nye serviceniveau for aflastning og hjemmepasning
har medført en øget kapacitet på ”Toppen”. Denne øgede kapacitet tænkes dog allerede anvendt til at fokusere på hvilke
andre opgaver, det kunne give mening for ”Toppen” at løse, herunder:
1. Tilbyde aflastning til flere børn/unge med Aspergers Syndrom.
2. Voksenaflastning
3. Salg af pladser til andre kommuner
4. Muligheden for at pædagoger kunne varetage andre opgaver fx som hjemmepasser
 
Endvidere vurderes ”Toppen” på lang sigt at have potentialet til at kunne fungere som center for en koordineret indsats
indenfor ”fritidspasning” for handicappede børn og unge.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 4: Administrative retningslinier ved tildeling af Fælleslegatet for
værdigt trængende i Kolding Kommune

12/8796

Resumé
Socialudvalget skal fastsætte, hvilke administrative retningslinier der skal benyttes ved tildeling af Fælleslegatet for
værdigt trængende i Kolding Kommune i 2012 og fremover.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår,
at de administrative retningslinier godkendes.

Sagsfremstilling
Ifølge fundatsen tildeles Fælleslegatet for værdigt trængende i Kolding Kommune:
 
”Værdigt trængende i Stepping Sogn, i tidligere (før kommunalreformen pr. 1. januar 2007) Lunderskov Kommune og i
tidligere (før kommunalreformen pr. 1. januar 2007) Kolding Kommune hvert år i december med beløb, hvis størrelse
fastsættes af Socialudvalget efter et konkret skøn over den enkelte legatansøgers behov.”
 
Socialudvalget skal fastsætte, hvilke administrative retningslinier der i 2012 og fremover skal benyttes ved tildeling af
Fælleslegatet for værdigt trængende i Kolding Kommune.
 
Det foreslås, at legatet som hidtil uddeles efter følgende administrative retningslinier:
 
Legatet tildeles personer med lav indtægt og uden formue, som på grund af sygdom eller anden uforudset begivenhed, der
er opstået uden egen indflydelse, er kommet i trangssituation.
 
Vedr. indtægt:
Ved lav indtægt forstås indtægt, der i størrelsesorden ikke væsentligt overstiger højeste sygedagpengebeløb (som pr. 1.
januar 2012 udgør 3.940 kr./uge. Husstandens indtægter vurderes samlet, således at lav indtægt for ægtepar/samlevere
forstås som 2 x 3.940 kr./uge = 7.880 kr./uge).
 
Vedr. formue:
Ansøgeren og dennes ægtefælle eller samlever kan ikke komme i betragtning til legatet, hvis de ejer fast ejendom eller
værdipapirer. For at kunne komme i betragtning til legatet kan ansøgeren og dennes ægtefælle eller samlever maksimalt
have en likvid formue på 10.000 kr. hver.
 
Vedr. øvrige forhold:
Den personkreds, som fortrinsvis vil blive tilgodeset ved uddelingen af legatet, er:
 
1. Enlige forsørgere med børn
2. Personer/familier ramt af alvorlig sygdom
3. Personer i helt specielle trangssituationer, som ikke kan afhjælpes
4. inden for lovgivningen på det sociale eller sundhedsmæssige område
5. Pensionister med uforholdsmæssige store boligudgifter
6. Ægtepar/samlevere med børn.
 
Personer, som ikke opfylder kriterierne vedr. indtægt, formue og ”øvrige forhold”, kan ikke komme i betragtning til
legatet.
 
Retssikkerhedsafdelingen har foretaget en vurdering af, om en ansøger med lav indtægt bør kunne komme i betragtning til
legatet, hvis ansøgeren eller dennes ægtefælle eller samlever ejer en fast ejendom, men hvor der ikke er en friværdi i
ejendommen, eller hvor friværdien er meget lille. For at kunne beregne en friværdi skal der foreligge oplysninger om
ejendommens aktuelle og reelle handelsværdi, ligesom der skal foreligge oplysninger om den aktuelle restgæld på de lån,
som er tinglyst på ejendommen.



Indhentelse af oplysninger om ejendommens aktuelle og reelle handelsværdi kan være forbundet med udgifter for
ansøgeren, ligesom situationen på boligmarkedet kan gøre det vanskeligt at vurdere en ejendoms reelle og aktuelle
handelsværdi. Med hensyn til størrelsen af den aktuelle restgæld på lån, som er tinglyst på ejendommen, er der tale om
oplysninger, som alene ansøgeren kan fremlægge. Det vil derfor være forbundet med stor usikkerhed, om ansøgerens
oplysninger vil kunne lægges til grund ved beregningen af friværdien i en ejendom.

Det foreslås derfor, at en ansøger, der ejer fast ejendom, ikke kan komme i betragtning ved tildelingen af legatet,
tilsvarende bør gælde, hvis ansøgerens ægtefælle eller samlever ejer en ejendom.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 5: Årsregnskab 2011, Hans Høj Christiansen og Hustrus Legat til
fordel for blinde fortrinsvis i Kolding by og opland

12/4402

Resumé
Årsregnskab for 211 for Hans Høj Christiansen og Hustrus Legat til fordel for blinde fortrinsvis i Kolding by og opland.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren forslår
 
at       årsregnskabet for 2011 godkendes.

Sagsfremstilling
Regnskabet er udarbejdet på grundlag af de bilag, som er bogført i Kolding kommunes bogholderi.
 
Legatet henhører under ”Lov om fonde og visse foreninger”.
 
Legatet anvendes til opmuntring for de blinde i form af tilskud.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.

Bilag

Årsregnskab 2011, Hans Høj Christiansen og Hustrus Legat



Punkt 6: Årsregnskab 2011 for værdigt trængende i Kolding kommune

12/4405

Resumé
Årsregnskab for 2011 for værdigt trængende i Kolding kommune.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at       årsregnskabet godkendes.

Sagsfremstilling
Regnskabet er udarbejdet på grundlag af de bilag, som er bogført i Kolding kommunes bogholderi.
 
Legatet henhører under ”Lov om fonde og visse foreninger”.
 
Legatet anvendes til uddeling til værdigt trængende i Kolding kommune og tidligere Lunderskov kommune (før
kommunalreformen 2007) og Stepping sogn.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.

Bilag

Årsregnskab for 2011 for Fælleslegatet for værdigt trængende i Kolding kommune



Punkt 7: Status på budget 2012, juni, Socialudvalgets område

11/27982

Resumé
Social- og Sundhedsforvaltningens igangsatte initiativer til overholdelse af Socialudvalgets budgetramme for 2012
vurderes primo juni 2012 at være tilstrækkelige.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen har igangsat en række initiativer til ressourceoptimering af det specialiserede
socialområde, jf. også præsentation af udviklingsplan for det specialiserede socialområde på udvalgsmødet den 21.
december 2011.
Notat vedr. ”Det specialiserede socialområde – status på besparelser” blev tilsendt Socialudvalget pr. mail den 17. januar
2012.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 8: Budget 2013 - status for budgetlægning

11/30984

Resumé
Status for budgetlægningen for 2013-2016 viser, at budgetrammen for Socialpolitik forventes overholdt.
 
Der er vedlagt ændringsforslag til budgettet.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår,
 
at status for budgetlægning tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Tilretning af basisbudget for 2013 samt overslagsår forløber planmæssigt og det forventes, at den tildelte budgetramme
for serviceudgifter overholdes.
 
Der igangsættes effektiviserings-/besparelsestiltag på det specialiserede socialområde for at opnå en årlig besparelse på 10
mio. kr. Tiltagene tager udgangspunkt i udviklings- og handleplanen for området.
 
Vedrørene overførselsudgifter forventes på nuværende tidspunkt at der vil være et mindreforbrug på ca. 15 mio. kr. årligt i
forhold til den tildelte budgetramme. Primært som følge af udviklingen på førtidspensionsområdet.
 
Der vedlægges ændringsforslag til budgettet med henblik på gennemførelse af fysisk udviklingsplan.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.

Bilag

Ændringsforslag Budget 2013 anlæg, Fysisk udviklingsplan



Punkt 9: Udtrædelse af Integrationsrådet samt udpegning af nyt medlem

10/23874

Resumé
Medlem i Integrationsrådet Rupal Mortensen anmoder i e-mail af 7. juni 2012 om at udtræde af Integrationsrådet.
Mohammed Ajjawi er udpeget som stedfortræder for Rupal Mortensen.

Sagen behandles i
Socialudvalget, Udvalget for Forretningsordenen og Byrådet samt orientering i Integrationsrådet.

Forslag
Social- og sundhedsdirektøren foreslår,
at fr. Rupal Mortensens anmodning om udtrædelse af Integrationsrådet imødekommes
 
at stedfortræder hr. Mohammed Ajjawi indtræder som nyt medlem af Integrationsrådet.

Sagsfremstilling
Byrådet har på sit møde den 24. januar 2011 godkendt Rupal Mortensen som foreningsløst medlem i Integrationsrådet.
Rupal Mortensen ønsker nu at udtræde af rådet. Mohammed Ajjawi er udpeget som stedfortræder for Rupal Mortensen.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 10: Indsats for at øge frivilligheden i Brændkjær området

12/9457

Resumé
Et af løsningsforslagene i Social- og sundhedsområdets vedfærdsstrategi er at understøtte den civile frivillighed og at
fremme medborgerskabet.
 
”Participatory budgeting”, eller på dansk ”borgerstyret budgettering”, er en metode, som netop handler om, at skabe mere
borgerdeltagelse. Borgerdeltagelsen øges ved, at borgerne selv administrerer og prioriterer store eller små offentlige
pengesummer. Kongstanken bag borgerstyret budgettering er:
 
1. Indflydelse skaber deltagelse
2. Deltagelse skaber ejerskab
3. Ejerskab gør borgerne til en del af løsningen, fremfor kun modtagere af løsninger.
Brændkjær området
I Brændkjær området er det primære forsørgelsesgrundlag overførselsindkomst, og beboerrådgiveren oplyser, at mange af
beboerne har problemer udover ledighed. Hertil kommer, at både skolen og beboerne påpeger et voksende problem med
en gruppe utilpassede børn og unge. Der er altså tale om et område, hvor der er en risiko for, at, kriminalitet, hærværk og
sociale problemer vokser, hvis ikke der igangsættes initiativer, som kan modvirke dette.
På den baggrund er Brændkjær området et oplagt sted at afprøve metoden med borgerstyret budgettering, ikke mindst
fordi en undersøgelse fra området viser, at flere gerne vil deltage mere aktivt i aktiviteter og arrangementer, og især de
unge vil rigtig gerne have meget mere aktivitet i området end der er nu. Der er altså ressourcer i Brændkjær området, som
en lokal demokrati proces som brugerstyret budgettering vil kunne aktivere.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår,
 
at Social- og Sundhedsforvaltningen igangsætter en proces, som kan føre frem til, at der i forbindelse med bevillingen af §
18 midlerne kan tages stilling til projektet
 
at borgerstyret budgettering indgår som et element i drøftelserne på Socialudvalgets konference/strategiseminar, som skal
udvikle frivillighed.

Sagsfremstilling
Indhold i borgerstyret budgettering:
Borgerstyret budgettering handler om, at styrke nærdemokratiet, dialogen og samarbejdet mellem borgere og
myndigheder ved at give borgerne ansvar for små eller store beløb.
 
Processen kræver høj grad af medvirken og styring fra borgerne selv, fordi de skal være aktive i at formulere problemer
og løsninger for nærområdet, ligesom de skal deltage i beslutningerne og prioriteringen af tiltag. Processen kan være med
til at vise borgerne, at de kan bidrage til at skabe velfærd for dem selv og fællesskabet, uanset deres sociale status.
 
Brændkjær området:
Brændkjær området er et boligområde i Kolding med 949 boliger, som danner rammen for ca. 1.500 beboeres daglige liv
 
Brændkjær området har gennem en årrække haft en fast kerne af beboere, der for manges vedkommende har boet i
kvarteret i en menneskealder. Tiden har gjort at kernebeboerne har nået en alder, hvor de pga. helbred/alder flytter i
ældreboliger eller på plejehjem, og området er derfor midt i et generationsskifte. Et generationsskifte som betyder, at
omkring 65 % af beboerne er enlige forsørgere, og størstedelen betegnes som social udstødte eller marginaliseret.
 
Allerede tilbage i 2004 påpegede skolen og beboerne et voksende problem med en gruppe utilpassede børn/unge, hvilket
blev afsættet til en dialog mellem Kolding Kommune, lokale aktører og boligforeningerne i forhold til, hvordan
udviklingen i kvarteret kunne påvirkes i en positiv retning.
 
En undersøgelse foretaget i 2008 viser dog, at 50 % af beboerne gerne vil arrangere aktiviteter, hvis de opfordres til det,
herudover har 46 % svaret, at de i høj grad eller i nogen grad har lyst til at deltage aktivt i de ting, der foregår.



 
66 % af de adspurgte unge har svaret, at de ikke ved, hvem de skal snakke med, hvis de har ideer, og rigtig mange fra den
gruppe (43 %) er desuden positive overfor at være med til at arrangere noget.
 
Undersøgelsens resultater og de initiativer, som er igangsat i området de sidste 3 år, gør området oplagt til at afprøve
borgerstyret budgettering.
 
Af initiativer kan nævnes:
1. BOLIGTEAMET (Kolding Kommune og boligforeningerne) i 3 år har været i løbende dialog med beboerne, frivillige
og de kommunale aktører i kvarteret. BOLIGTEAMET har afdækket ressourcerne i kvarteret, en proces som har handles
om udvikling af beboerdemokrati, det frivillige liv og med samarbejdet i fokus.
2. Oprettelse af et kvarternetværk, som er et forum for alle aktørerne i Fjordparken og Brændkjær. Netværket mødes en
gang i kvartalet og udveksler nyt fra de respektive arbejdsområder, således, at der kan ske en koordinering af aktiviteter
og initiativer.
3. Røde Kors fik i 2012 i henhold til Servicelovens § 18, midler til et socialt projekt for enlige forældre og deres børn,
herunder også til en familielejr.
 
Samarbejdspartner:
Røde Kors som allerede spiller en aktiv rolle i Brændkjær området har tilkendegivet, at de stiller sig til rådighed med
projektledelse, og vil for egne midler så småt begynde at indgå i en proces som kan træne beboerne i at indgå i processen.
 
Da Røde Kors ser brobygning som et vigtigt element i forhold til at afhjælpe sociale problemer, vil de desuden lægge stor
vægt på, at inddrage virksomheder, skolen og andre lokale forankrede foreninger og organisationer i projektet.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen har desuden indledt drøftelser med både den kommunale beboerrådgiver samt med
boligselskabet Lejerbo og boligforeningen AAB´s beboerrådgiver om, at igangsætte borgerstyret budgettering. Alle har
været positive og givet udtryk for stor interesse for projektet.
 
Erfaringer fra England:
Fra England viser erfaringerne at kvaliteten af den indsats som kommunen yder støtte til, øges når borgerstyret
budgettering anvendes. Udbyttet kan give sig udslag på mange måder, men især har man i England noteret:
 
 
1. En langt større grad af borgerdeltagelse generelt, formentlig fordi projekterne opleves mere relevante, da de er folks
”egne”.
 
2. En langt bedre involvering af grupper, der ellers ikke kommer til orde eller deltager i offentlige beslutningsprocesser,
herunder børn, unge og ældre.
 
3. En hyppigere og bedre dialog mellem borgere og forvaltningen, folk bliver talt med og ikke til.
 
4. En større forståelse blandt borgerne for kommunen/politikernes prioriteringer.
 
5. En højere grad af ansvar blandt borgerne for de gennemførte projekter.
 
 
Anvendelsesmuligheder:
Der er i princippet ingen grænser for, hvad borgerne kan inddrages i at træffe beslutninger om, men et godt og
overskueligt sted at starte kunne i være i tildelingen af § 18 midlerne i Serviceloven.
 
 
Tildeling af midler til borgerstyret budgettering efter § 18 i Serviceloven bygger på:
 
1. Der ydes som hovedregel kun tilskud til aktiviteter, der i det væsentlige bæres af frivilligt arbejde.
2. Tilskuddet kan gives både som ét – og flerårige bevillinger.
3. Foreninger eller organisationer skal være hjemmehørende i Kolding kommune. Der kan i specielle tilfælde ydes støtte,
når en forening eller organisation ikke findes i Kolding kommune.
4. Tilskuddet kan ikke søges af enkeltpersoner.
5. Tilskuddet ydes fortrinsvis til aktiviteter/projekter, der ikke kan udføres uden støtte og ikke opfylder betingelserne for
at modtage andre former for offentlig støtte.
 



Herudover skal tildeling af § 18 midler til borgerstyret budgettering bygge på de principper som Kolding Byråd i maj
måned 2012 besluttede, skal være bærende for frivilligheden i Kolding kommune:
 
1. Frivillighed er et supplement til den kommunale service.
2. Vi ønsker at styrke medborgerskabet i Kolding kommune.
3. Det frivillige område skal styrkes i samarbejde med de frivillige.
 
Det er dog vigtigt at holde sig tidsperspektivet for øje, idet det kræver langsigtet planlægning at få den fulde effekt af
metoden. Borgerdeltagelsen er typisk relativt lav det første år, men gennemførelsen af projekter virker som meget stærke
eksempler for borgerne, så de efterfølgende kan se ideen i enten selv, at stille op med projekter eller f.eks. blot selv at
være mere aktive i afstemningen.
 
Sidegevinster:
Ved at inddrage borgeren i beslutningerne får politikerne adgang til en viden, der styrker relevansen og effekten af deres
politik. Politikerne skal godt nok slippe kontrollen over en lille procent del af midlerne, men de vinder stor indsigt og
legitimitet til at kunne tage beslutninger for den resterende del af budgettet.
 
Velfærdsstrategien:
At afprøve borgerstyret budgettering i Brændkjær området, er i overensstemmelse med intentionerne i Social- og
sundhedsområdets velfærdsstrategi. En velfærdsstrategi, som netop handler om, at tænke borgerne langt mere aktivt ind i
løsningen af velfærdsproblemerne, fordi vi helt grundlæggende tror på, at alle til enhver tid har potentiale og kompetencer
til at kunne bidrage til deres eget liv. Nogle skal blot hjælpes til at kunne og turde.
 
Morten Ronnenberg fra Strategihuset (www.strategihuset.dk) vil på mødet give en nærmere introduktion til begrebet
borgerstyret budgettering og metodens anvendelsesmuligheder.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.

http://www.strategihuset.dk/


Punkt 11: Status på implementering af velfærdsstrategien

11/33589

Resumé
Social- og sundhedsområdets velfærdsstrategi, som blev vedtaget på Socialudvalgets og Forebyggelses- og
sundhedsudvalgets møde den 23. maj 2012 har som mål, at finde borgerens kompetencer og potentialer, udvikle dem og
hjælpe borgeren til at gøre, det han/hun har brug for. Hovedincitamentet er, at borgerne oplever en højere livskvalitet ved
at have ansvar for eget liv. Omvendt vil enkelte opleve, at de i fremtiden ikke kan få den service, som de får i dag.
 
Der vil fremadrettet, med udgangspunkt i de i strategien beskrevne løsningsforslag, blive aflagt kvartalsvis status på
implementeringen i forhold til:
 
1. Den politiske proces
2. Igangsatte initiativer og projekter
3. Den interne proces og organisering
4. Kommunikation af strategien
5. Forslag til fremadrettede initiativer

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
 
Social- og sundhedsdirektøren foreslår
 
at status på implementeringen af velfærdsstrategien tages til
efterretning
 
at der af de i budgettet afsatte midler til mødet med borgeren, afsættes
kommunikationsstrategi.
 

Sagsfremstilling
Velfærdsstrategiens løsningsforslag, skal føre frem til, at frivillige og virksomheder i fremtiden kan være med til at åbne
nye døre og finde helt nye veje, og i et tillidsfuldt samarbejde med borgeren og kommunen være med til at skabe
merværdi for alle borgere i Kolding kommune.
 
 
Velfærdsstrategiens løsningsforslag:
 
1. Implementering af et menneskesyn i mødet med borgeren, hvor der i højere grad lægges vægt på tanken om hjælp til
selvhjælp i eget netværk for de, der kan.
2. Understøttelse af den civile frivillighed og fremme af medborgerskabet, og dermed frisætte civilsamfundets ressourcer.
Der med vil vi skabe mening for mennesker og give et socialt tilhørsforhold til gavn for medborgerskabet.
3. Understøttelse og samarbejde med socialøkonomiske virksomheder, som frivilligt tager ansvar ved at fremme et socialt
formål fx beskæftigelse af udsatte grupper, sundhed, rådgivning, caféer og lignende.
4. Sikre forebyggelse, sundhed og trivsel ved at understøtte borgerens sunde valg gennem varige
sundhedsfremmende/forebyggede tiltag og strukturelle indsatser.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012



Godkendt.

Bilag

Status på indsatserne - velfærdsstrategi

VelfærdOrganisation



Punkt 12: Afvikling af konference - frivilligt socialt arbejde

12/10081

Resumé
Socialudvalget vedtog på sit møde den 23. maj 2012 Social- og sundhedsområdets velfærdsstrategi. En strategi, som
sammen med socialøkonomi, forebyggelse, sundhed og trivsel har frivillighed som et bærende element.
 
At frivilligheden udvikles er en af forudsætningerne for, at gennemføre velfærdsstrategien.
 
På den baggrund vil det være relevant, at anvende de midler som Socialudvalget i 2011 afsatte til netop at udvikle
frivilligheden, til afvikling af en konference/strategiseminar, som kan resultere i, udarbejdelse af en strategi, som kan
understøtte og forfølge sammenhængen mellem frivilligt socialt arbejde og velfærdsstrategien.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at de i budgetnoten afsatte midler anvendes til at afvikle en
konference/strategiseminar
 
at forvaltningen til næste møde udarbejder forslag til program og
deltagerkreds.

Sagsfremstilling
Af noterne til budget 2012 – 2015 fremgår det, at der som støtte til Kolding Kommunes frivillige og den strategiske
frivillighedssatsning afholdes et årligt frivillighedsarrangement. Arrangementet finansieres ved at øremærke kr. 100.000
af § 18 midlerne under Social- og Sundhedsudvalgets budget.
 
Herudover besluttede Socialudvalget på sit møde den 23. november 2011, at afsætte yderligere 73.000 af midlerne i § 18 i
Serviceloven til at udvikle det frivillige sociale arbejde.
 
Af disse midler besluttede Socialudvalget på sit møde den 28. marts 2012, at anvende kr. 50.000 til at nedsætte en komité,
bestående af repræsentanter fra Frivillig Kolding, frivilligt forum, Nicolai for Børn samt fra Socialudvalget. Komitéen
skal udover udlodde puljer af maksimalt kr. 5.000 til borgere, som gerne vil gøre en frivillig forskel for andre, også drøfte
udviklingen af Comm On.
 
Frivillighed og velfærdsstrategien:
Da et af de bærende elementer i Social- og sundhedsområdets velfærdsstrategi er frivillighed, er der desuden behov for at
udvikle det frivillige sociale arbejde mere bredt. En udvikling som kræver planlægning i fællesskab, klare aftaler om
arbejdsdeling og ikke mindst en dialog som er baseret på gensidig respekt for hinandens kompetencer og interesser.
 
Afvikling af en konference/strategiseminar, hvor Socialudvalget, sammen med de frivillige organisationer, sætter sig i
spidsen for at formulere en mission for det frivillige sociale arbejde i Kolding Kommune, vil kunne resultere i
formulering af strategiske indsatsområder og målsætninger. Elementer, som vil kunne medvirke til, først og fremmest, at
udvikle det frivillige område, men også at understøtte og forfølge netop sammenhængen mellem det sociale frivillige
arbejde og velfærdsstrategien.
 
Da den frivillige sektor netop er en af forudsætningerne for at redefinere velfærdssamfundet, er det vigtigt at den også
inddrages i beslutningsprocessen, således at frivillighed fortsat drives af lyst, medmenneskelighed og troværdighed. På
den baggrund er det vigtigt, at der bliver tale om, at der missionen udstikker strategisk retning uden at detailstyre
frivilligheden.
 
Det bør desuden på seminaret drøftes, hvorledes den frivillige sektor kan tænkes ind som andet og mere end frivillige
hænder, men også som frivillige hoveder, der kan være aktive sparingspartnere i forhold til at udvikle nye metoder og ny
praksis.
 



Konferencen/seminaret kan også være afsæt for en drøftelse af, hvordan Social- og Sundhedsforvaltningen og den
frivillige sektor kan samarbejde mere strategisk med virksomheder, som arbejder med CSR (Corporate Social
Responsibility/Social Ansvarlighed)
 
Social- og Sundhedsforvaltningen vil forud for afviklingen af konferencen have skabt overblik over, i hvilket omfang
forvaltningen og dens institutioner benytter frivillige foreninger og frivillige i mere bred forstand. Et overblik som kan
bruges til at kvalificere og målrette processen med at formulere mission, indsatsområder og mål.
 
Mission, indsatsområder og målsætningerne, skal udover at være med til at udvikle og understøtte frivilligheden også
være med til at sætte retningen i forhold til den fremtidige tildeling af midler efter Servicelovens § 18.
 
Strategien for udbetaling af midlerne skal fortsat bygge på:
 
1. Der ydes som hovedregel kun tilskud til aktiviteter, der i det væsentlige bæres af frivilligt arbejde.
2. Tilskuddet kan gives både som ét- og flerårige bevillinger.
3. Foreninger eller organisationer skal være hjemmehørende i Kolding Kommune. Der kan i specielle tilfælde ydes støtte,
når en forening eller organisation ikke findes i Kolding Kommune.
4. Tilskuddet kan ikke søges af enkeltpersoner.
5. Tilskuddet ydes fortrinsvis til aktiviteter/projekter, der ikke kan udføres uden støtte og ikke opfylder betingelserne for
at modtage andre former for offentlig støtte.
Herudover skal tildeling af § 18 midler bygge på de principper som Kolding Byråd i maj måned 2012 besluttede, skal
være bærende for frivilligheden i Kolding Kommune:
 
1. Frivillighed er et supplement til den kommunale service
2. Vi ønsker at styrke medborgerskabet i Kolding Kommune
3. Det frivillige område skal styrkes i samarbejde med de frivillige.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 13: Opsøgende medarbejder på børne- og ungeområdet

12/10434

Resumé
Kolding Kommune ønsker at opprioritere den opsøgende indsats over for børn og unge og være aktivt opsøgende i de
miljøer, de unge færdes i.

Stillingen ønskes oprettet i forbindelse med, at Provstiet i Kolding opretter en deltidsstilling som ungdomspræst.

Kolding Kommune køber det, der svarer til ¼ stilling.
 

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår,
at der ansættes en opsøgende medarbejder på 1/4 tid i resten af 2012

at der afsættes 50.000 kr. i 2012

at der i 2013 afsættes 100.000 kr., der i givet fald finansieres af udviklingspuljen.

Sagsfremstilling
I forbindelse med at Provstiet i Kolding ansætter en ungdomspræst, ønsker Kolding Kommune at udnytte muligheden til
at komme i kontakt med en ny gruppe af unge.

Det opsøgende arbejde skalbl.a.bestå i aktivt at opsøge unge i de miljøer, de færdes i. Det kan være gaden, i klubber eller
andre steder, hvor unge mødes.
Den opsøgende medarbejder skal have fokus på grupper og fællesskaber, hvor de unge færdes, og i den kultur, som de
skaber herigennem.
Medarbejderen skal skabe en bæredygtig relation til de unge for derigennem at hjælpe den enkelte unge til at skabe en vej,
som er mindre bekymrende end den retning, han/hun var på vej ud ad. Dette skal ske gennem dialog og vejledning.
Den opsøgende medarbejder skal kunne se de unges ressourcer og støtte dem i at bruge disse ressourcer, og de unge skal
mødes med respekt.
Den opsøgende medarbejder skal samarbejde med kommunens tilbud på børne- og ungeområdet og må ikke forkynde tro
i den del af stillingen, der finansieres af Kolding Kommune.

Der udarbejdes en samarbejdsaftale med Provstiet om stillingen.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 14: Café Paraplyen ønsker ændring i samarbejdsaftalen med Kolding
Kommune

09/15289

Resumé
Den selvejende institution Café Paraplyen ønsker at ændre i aftalen med hensyn til, hvor mange timer de skal have åbent
pr. uge. Der ønskes en aftale, hvor der er åbent 20 timer ugentligt pr. fuldtidsmedarbejder, hvilket vil svare til min. 40
timers åbningstid om ugen.

Det ønskes, at aftalen indgås med den selvejende institution Café Paraplyen i stedet for KFUM’s Sociale Arbejde som
hovedorganisation.
Endvidere ønskes et opsigelsesvarsel på 9 måneder i stedet for 6 måneder.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og sundhedsdirektøren foreslår,
at ændringen i samarbejdsaftalen med hensyn til åbningstider indgås direkte med bestyrelsen for den selvejende
institution Café Paraplyen
 
at åbningstiden pr. fuldtidsmedarbejder er 20 timer om ugen, hvilket svarer til minimum 40 åbningstimer om ugen

at spørgsmålet om ændring af opsigelsesvarslet undersøges for at se, hvilken betydning det vil have på de øvrige
samarbejdsaftaler.

Sagsfremstilling
Den selvejende institution Café Paraplyen ønsker at ændre aftalen om åbningstider til 20 timer ugentligt pr.
fuldtidsmedarbejder. Til sammenligning har Folkekøkkenet åbent 72 timer om ugen med fire fuldtidsmedarbejdere.

Begrundelsen for ønsket om at indgå en ny åbningstidsaftale er, at man i dag har forholdsmæssigt mange åbningstimer
sammenlignet med tilsvarende institutioner.
Den nuværende åbningstid er 54 timer ugentlig. Hvis forslaget vedtages, vil Café Paraplyen for fremtiden have min. 40
åbningstimer om ugen, men man vil stadig søge at have yderligere åbningstid ud over de 40 timer i det omfang, man kan
skaffe frivillige, der kan stå for åbningen af cafeen.
Samtidig ønsker man, at samarbejdsaftalen indgås med bestyrelsen for den selvejende institution Café Paraplyen i stedet
for med KFUM’s Sociale Arbejde, idet det er bestyrelsen for den selvejende institution, der i det daglige virke er
driftsherre for Café Paraplyen.

Ønsket om ændring af opsigelsesvarslet skyldes, at man på den måde har længere tid til at disponere ved en evt. opsigelse
med hensyn til nedbringelse af egenkapitalen.

Café Paraplyen har 3 måneders opsigelse på lejemålet.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 15: Indgåelse af tidsbegrænset erhvervslejeaftale vedr.
Bramdrupdam Bofællesskaber, genhusning

11/18582

Resumé
Den vedtagne renovering af 32 boliger på Bramdrupdam Bofællesskaber medfører en genhusning af beboerne i perioden
1.februar 2013 til 1. juni 2014. Kommunen har været i forhandling med Region Syddanmark om en tidsbegrænset
erhvervslejeaftale af en etage på Haderslev Sygehus.

Sagen behandles i
Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at Social- og Sundhedsdirektøren bemyndiges til at forhandle en tidsbegrænset erhvervslejeaftale med Region
Syddanmark om leje af 9. etage på Haderslev Sygehus.
 
at kommunaldirektøren bemyndiges til at fremsende ansøgning om deponeringsfritagelse til økonomi- og
indenrigsministeriet.

Sagsfremstilling
Renoveringen af 32 boliger på Bramdrupdam Bofællesskaber forventes at finde sted i perioden 1.april 2013 til 1.maj
2014. Der skal i denne periode (tillagt ca. 1 måned ved start og slut) ske genhusning af beboerne.
 
Det har ikke været muligt at finde egnede lokaliteter i Kolding Kommune, hvorfor forvaltningen har været i forhandling
med Region Syddanmark om tidsbegrænset leje af en etage på Haderslev Sygehus.
 
Etagen kan rumme 26 beboere og findes indretnings- og beliggenhedsmæssig yderst velegnet til formålet. Sygehuset skal
efter planen udfases i løbet af 2014, hvorfor det lejede ikke skal reetableres eller istandsættes ved fraflytning.
 
Der foreligger et udkast til en tidsbegrænset erhvervslejeaftale mellem Regionen og Kolding Kommune for perioden
1.februar
2013 til 1. juni 2014 med mulighed for forlængelse i tilfælde af, at tidsplanen for renoveringen overskrides.
 
Økonomiske konsekvenser:
 
Udgift til Haderslev Sygehus Ekskl. moms

Leje - 1280 m2 á 600 kr./år i 16 mdr. 1.024.000 kr.

Varme, vand, el 187 kr./m2/år i 16 mdr. 319.147 kr.

Udgifter i alt 1.343.146 kr.
Udgifterne i forbindelse med genhusning og opmagasinering kan således holdes indenfor anlægsbevillingen til
genhusning på i alt 1,5 mio. kr.

Centralforvaltningens bemærkninger
Økonomi- og Indenrigsministeriet kan, navnlig hvor der er tale om kortvarige lejemål, meddele dispensation til indgåelse
af lejemålet uden deponering. Ministeriet vil lægge vægt på det oplyste om lejemålets korte varighed samt baggrunden for
det midlertidige lokalebehov. På den baggrund vurderes det som sandsynligt, at dispensation vil blive meddelt, men der
skal fremsendes ansøgning til Økonomi- og Indenrigsministeriet.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 16: Redegørelse, beredskab i Kolding kommune, traumatiserede
personer

12/10863

Resumé
Socialudvalgsmedlem Hans Peter Andersen (V) anmoder i mail af 4. juni 2012 om at få følgende punkt på
Socialudvalgets dagsorden:
”Jeg vil gerne have en redegørelse om hvilket beredskab vi i Kolding kommune har i forbindelse med traumatiserende
personer, som har været udsendt i internationale tjenester, f.eks. i forbindelse med militærindsats eller ved
hjælpeorganisationer. Baggrunden er, at der med jævne mellerum landet over bliver sat fokus på området, herunder
uddannelse/efteruddannelse af socialrådgivere.”

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
 
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at redegørelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen møder relativt få borgere med Posttraumatisk Stress-syndrom (PTSD) på baggrund af international
militærtjeneste. Forsvaret sikrer selv i stor udstrækning beskæftigelse og forsørgelse af hjemvendte soldater.
Når en ”krigsveteran” med PTSD henvender sig til forvaltningen, vil det typisk være i forbindelse med forsørgelse, og
henvendelsen vil være til Økonomisk Rådgivning. Her vil man formidle kontakt videre til Hærens Konstabel- og
Korporalforening (HKKF), som har en række tilbud til traumatiserede personer, som har været udsendt i international
tjeneste. Alternativt vil man formidle kontakten til Psykiatrirådgivningen, hvis man har en formodning om, at der skal
etableres en eller anden form for støtte.
Aktuelt er to krigsveteraner med PTSD visiteret til socialpsykiatrisk støtte i eget hjem. Hjemmestøtte til Sindslidende har i
forvejen viden om og erfaring med støtte til traumatiserede flygtninge, og kan derfor trække på denne erfaring i forhold til
krigsveteraner med PTSD.
Der er ultimo 2011 indgået en tillægsaftale til den regionale samarbejdsaftale for det psykiatriske område, som hedder
”Samarbejdsaftale om traumatiserede flygtninge og krigsveteraner”. Samarbejdsaftalen er i gang med at blive udbredt til
kommunerne.
Ifølge samarbejdsaftalen kan praktiserende læger henvise krigsveteraner med PTSD til behandling på de psykiatriske
afdelinger i region Syddanmark, og regionen har desuden et højt specialiseret udrednings- og behandlingstilbud til
hjemvendte soldater i dansk krigstjeneste. Tilbuddet er et samarbejde mellem Center for Traume- og Torturofre (CETT) i
Vejle og Psykiatrisk afdeling i Odense. Tilbuddet retter sig til de mest belastede og særligt komplicerede tilfælde, hvor
andre tiltag ikke har været succesfulde. Henvisning sker her fra forsvarets psykologer eller en psykiatrisk afdeling.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 17: Orientering om implementering af Barnets reform, styrke
børnenes retsstilling, herunder underretninger og KL´s anbefalede 12
punkter.

12/10880

Resumé
Medlemmer af Socialudvalget Lis Ravn Ebbesen (SF) og Trine Sloth Ebbesen (SF) ønsker i mail af 22. maj 2012
orientering om, hvordan barnets reform er blevet implementeret i Kolding kommune, især med henblik på at styrke
børnenes retsstilling ved brug af kontaktpersoner.
Derudover ønskes en orientering om, hvordan Kolding Kommune arbejder med underretninger og om Kolding Kommune
lever op til KLs anbefalede 12 punkter. Såfremt Kolding Kommune ikke lever op til de 12 punkter ønskes en redegørelse
for, hvad der skal til f. eks i forhold til ekstra ressourcer.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der udarbejdes status på implementering af Barnets Reform der beskriver, hvordan reformen er implementeret i
Familierådgivningens arbejde, herunder også hvilke områder der fortsat er under udvikling.
For så vidt angår spørgsmålet om styrkelse af børnenes retsstilling ved brug af kontaktpersoner kan det oplyses, at
rådgiverne er meget opmærksomme på dette. I en anbringelsessituation bliver barnet spurgt om de kender en person som
de gerne vil have skal være en støtte under anbringelsen. Det viser sig desværre ofte, at barnet ikke kan pege på en person.
Endvidere ses det som en barriere, at jobbet som støtteperson for barnet er ulønnet hvilket blandt andet indebærer, at det
er vanskeligt at få professionelle personer omkring barnet til at påtage sig en sådan opgave.
Det bemærkes, at Familierådgivningens ledelse netop har afsluttet et arbejde med henblik på at sætte øget fokus på
inddragende metoder i forhold til offentlige og private netværks bidrag til løsning af børn og unges vanskeligheder. Der er
i den forbindelse udarbejdet et nyt koncept for anvendelse af familierådslagninger og netværksmøder.
KL udsendte den 15. maj 2012 et borgmesterbrev til kommunerne, hvori kommunerne opfordres til at vise, at man kan
løfte opgaven omkring området udsatte børn- og unge. Området skal opprioriteres såvel politisk som administrativt, så
risikoen for at børn og unge udsættes for en opvækst præget af omsorgssvigt, vanrøgt og/eller misbrug minimeres.
Samtidig med borgmesterbrevet har KL udsendt 12 opmærksomhedspunkter for kommunernes håndtering af
underretninger på børn og ungeområdet. Opmærksomhedspunkterne skal støtte kommunalbestyrelsen i, at sikre, at
oplysninger vedrørende udsatte børn og unge bliver behandlet korrekt.
Det oplyses, at Kolding Kommune i stor udstrækning lever op til de 12 opmærksomhedspunkter. Hvilke initiativer der er
besluttet, implementeret eller under udarbejdelse fremgår af den skriftlige redegørelse som er vedlagt som bilag 2 til
Socialudvalgets orientering.
Det bemærkes, at de 12 punkter har været behandlet i Kolding Kommunes Tværs ledergruppe på Børn- og ungeområde.
Der er nedsat en arbejdsgruppe med Familierådgivningens ledelse som formand. Arbejdsgruppens opgave er
at revidere tidligere udarbejdede vejledninger for fagfolk i Kolding Kommune der arbejder med truede børn og unge
at arbejde med at mulige forbedringer af  kvaliteten af underretninger fra fagfolk til Familierådgivningen og etablering af
eventuelt nye aftaler til sikring af samarbejdet.
Endvidere bemærkes, at Social- og Sundhedsforvaltningens Familierådgivning har truffet beslutning om, at blive
certificeret til brug af den socialfaglige metode ICS (Integrated Children´s System). Begrundelsen for dette er, at metoden
kan hjælpe med at komme rundt om de faktorer der påvirker og har betydning for barnet eller den unges situation.
Systemet bygger på forståelsen af, at børn- og unges velfærd formes i samspillet mellem 3 hovedområder, barnets
udviklingsbehov, forældrekompetencer og familieforhold.
 
Nøglepersoner i Familierådgivningen er aktuelt ved at afslutte uddannelse i systemet. Metoden forventes fuldt
implementeret i foråret 2013. Der er endvidere truffet beslutning om, at følge op på metoden digitalt i form af det såkaldte
DUBU system der blandt andet indeholder redskaber til behandling og styring af underretninger. Dette system forventes
ligeledes implementeret i 2013.
Generelt vil DUBU løsningen sikre ledere overblik over sagsbehandlingen og dokumentation på området samt forbedre
den økonomiske styring. Den økonomiske omkostning ved indkøb af systemet er 940.000 kr. pr. år. Udgiften forventes



afholdt af den afsatte investeringspulje i lighed med de følgeudgifter implementeringen vil have i forhold til ekstra
medarbejder ressourcer i indkøringsfasen.
Det bemærkes, at sikringen af kvaliteten i arbejdet med sårbare børn og unge generelt er fastholdelse af erfarne
medarbejdere, at opgavemængden svarer til antallet af medarbejdere samt at medarbejderne har de nødvendige redskaber
til at udføre dette arbejde, hvilket er en konstant udfordring for området at sikre.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.

Bilag

Status på implementeringen af Barnets reform

12 opmærksomhedspunkter for kommunernes håndtering af underretninger på børn.docx



Punkt 18: Status på Psykiatriområdet, botilbud og hjemmestøtte

12/10871

Resumé
Socialudvalget har i mødet  den 23. maj 2012 anmodet om at få en orientering om tilbud og ventelister i psykiatriområdet.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social-og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Psykiatriområdet i Kolding kommune består af en myndighedsafdeling, Psykiatrirådgivningen, og en række forskellige
driftstilbud. Psykiatrirådgivningen visiterer til kommunens egne tilbud og i begrænset udstrækning til andre kommuners,
regionens og private tilbud.
Kolding kommune overtog døgntilbuddene Marielund og Åhaven, samt aktivitets- og samværstilbuddet Vækststedet fra
Vejle Amt i forbindelse med strukturreformen januar 2007 og siden er der sket en løbende tilpasning og udvikling af
tilbudsviften til den lokale sammenhæng, og der er blevet arbejdet på at tilbyde borgerne de mindst indgribende tilbud.
Udviklingsplanen for det specialiserede område udarbejdet med bistand fra konsulentfirmaet Muusmann har forstærket
denne proces, så der arbejdes mere og mere målrettet på at begrænse både tildelingen af og opholdsvarigheden i
døgntilbud, og på at gøre støttetilbud i eget hjem mere fleksibelt. Disse kombineres i nogle tilfælde med korterevarende
testophold og akutovernatning på døgntilbuddene.
 
Nedenstående tabel illustrerer den udvikling der er sket i brugen af de forskellige tilbud. Tallene er antal borgere i
tilbudstyperne og dækker både borgere i Kolding kommunes egne tilbud og Koldingborgere i andre kommuners,
regionens og private tilbud.
 
 

Tilbudstype November 2007 Maj 2012

§85 støtte i eget hjem 189* 244

§85 støtte i bofællesskab 12 16 (12 pr sep. 2012)

§99 opsøgende arbejde 41 35

§99 traumatiserede flygtninge 24 29

§103 beskyttet beskæftigelse 33 27

§104 aktivitets- og samværstilbud 100 anslået 100 anslået

§107 midlertidige ophold 9 19

§108 længerevarende ophold 72 42

* Incl. de tidligere § 108 støttecentertilbud
Antallet af borgere i døgntilbud er faldet 25 % fra 2007 til 2012, og der er meget sjældent venteliste til døgntilbud.
Samtidig er antallet af borgere, der får støtte i eget hjem steget 29%.
 
Det kan være svært at undgå venteliste til støtte i eget hjem, da denne tilbudskategori benyttes meget, og der er et stort
flow af borgere. For at undersøge om det er muligt at effektivisere indsatsen og undgå venteliste ved at give
gruppeorienterede tilbud, har der været afviklet strukturerede gruppeforløb i foråret som en erstatning for nogle af de
individuelle støttesamtaler. Dette vil blive endeligt evalueret i juli måned, men der er ikke umiddelbart noget der peger på,
at der kan spares ressourcer herved.
 



Den aktuelle venteliste ses i tabellen nedenfor
 

Tilbudstype juni 2012

§85 støtte i eget hjem 11

§85 støtte i bofællesskab 0

§§107 og 108 døgntilbud 0

 
 
Borgere på ventelisten tildeles plads efter behov og ikke efter tur, og pr. 18. juni har den længst ventende stået på listen i
76 dage og gennemsnitsventetiden er 28.5 dage. Der er ikke p.t. et fast antal pladser, og omfanget af støtte kan variere fra
borger til borger. I de første fem måneder af 2012 har der været 25 ny indskrivninger og 31 udskrivninger. I 2011 var der
78 ny indskrivninger og i 2010 var tallet 43.
 
For at mindske ventelisten er der pr januar 2012 overført midler fra døgnanbringelsesbudgettet til Hjemmestøtte til
Sindslidende til ansættelse af en fuldtidsmedarbejder. Hvis man helt skal undgå venteliste til støtte i eget hjem, vil det
være nødvendigt at benytte sig af bistand fra et vikarbureau. 

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 19: Orientering juni 2012, Socialområdet

11/27297

Resumé
Orientering om udvalgt nyt fra Socialforvaltningen på Socialudvalgets område.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Orientering om udvalgt nyt fra Social- og sundhedsforvaltningen på Socialudvalgets område.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.
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