REFERAT Social- og Sundhedsudvalget d. 27-06-2012

Meadedato Onsdag d. 27. juni 2012 kl. 09:00
Maeodested Udvalgslokalet 4. etage
Lis Ravn Ebbesen, Trille Nicolajsen, Ole Alsted, Tanya Buchreitz

Maeodedeltagere Jensen, Annie Terp Thomsen, Seren Rasmussen, Benny Dall, Hans
Christian Jensen, Lis Ravn Ebbesen



Indholdsfortegnelse
Fysisk udviklingsplan for Socialomradet 2012...........c.coooiiiiiiiiiiiiieeecee e

Efterregulering af aftale vedrerende overtagelse af Trindvold fra Region Syddanmark pr. 1. januar :
Opfoelgning pd handicapomradets aflastningstilbud "Toppen"...........cccovveeiiiieiiieciieeeece e,
Administrative retningslinier ved tildeling af Faelleslegatet for vaerdigt treengende i Kolding Komm
Arsregnskab 2011, Hans Hej Christiansen og Hustrus Legat til fordel for blinde fortrinsvis i Koldin
Arsregnskab 2011 for vardigt trengende i Kolding KOMMUNE. ............c.oovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens
Status pa budget 2012, juni, Socialudvalgets omrade............coeoeveeriiiiniiiiiiieeeeeee e
Budget 2013 - status for budgetlaegning...........cccuvieiiiiiiieeiiee e
Udtraedelse af Integrationsradet samt udpegning af nyt medlem.............cccoeeviiiviiiiiiiiicicccieeeee,
Indsats for at ege frivilligheden 1 Braendkjaer omradet...........coooeevieeiiiiiiiiiiiiiiiiieicceeeeee
Status pa implementering af velfaerdSStrate@ien. .......c..ecvviieiiieeiiii e e
Afvikling af konference - frivilligt socialt arbejde..........coevvveeiiiirieriieieeeeee e
Opsegende medarbejder pa barne- 0g UngeOMIAdet........cccuvveiiiieriieiiiieeie e e,
Café Paraplyen ensker @ndring i samarbejdsaftalen med Kolding Kommune............ccceceeviiniennennne,
Indgéelse af tidsbegraenset erhvervslejeaftale vedr. Bramdrupdam Bofallesskaber, genhusning........
Redegorelse, beredskab 1 Kolding kommune, traumatiserede personer............ceeceeveerieeneeneenneennen.
Orientering om implementering af Barnets reform, styrke barnenes retsstilling, herunder underretni
Status pa Psykiatriomradet, botilbud og hjemmestatte.............oooueriiiniiiiiiiinee
Orientering juni 2012, SOCIAIOMIAAEL.........cc.eiiiiiiiiiieeieeciee e sere e s ree b e e ennee s



Punkt 1: Fysisk udviklingsplan for Socialomradet 2012

11/30984

Resumé

Orientering om den fysiske udviklingsplan for Socialomradet 2012.

Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirektoren foreslar,

at  orientering tages til efterretning, idet Social- og Sundhedsdirekteren fremsender forslag til gennemforelse af den
fysiske udviklingsplan som forslag til de arlige budgetter.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen har gennemfort udarbejdelse af fysisk udviklingsplan for socialomrédet 2012-2021

efter samme koncept som gvrige store serviceomrader.

Formalet med udarbejdelse af den fysiske udviklingsplan er at skabe overblik over og et grundlag for den nedvendige
planlagning. Med baggrund i udviklings- og handleplanen for det specialiserede socialomrade (udarbejdet i samarbejde
med Muusman), er der foretaget en grundlaeggende vurdering af standarden og behovet for renovering af den eksisterende
bygningsmasse.

For perioden frem til ar 2017 er det i udviklingsplanen specificeret, i hvilke &r de enkelte projekter ber gennemfores. For
perioden 2018-2021 er opgaverne ikke prioriteret pa de enkelte ar.

Det samlede gkonomiske behov for arene 2012-2021 udger knap 144. mio. kr. Heraf er de 75,8 mio. kr. indeholdt i
cksisterende budgetter vedrerende Bramdrupdam Bofzllesskaber samt Ahaven og Det Alternative Plejehjem. Herudover
er i planen anfort en reekke projekter, der p.t. ikke er afsat gkonomi til at gennemfore.

Péa madet vil Gorm Nielsen fra arkitektfirmaet Gorm Nielsen m.a.a. foretage en gennemgang af planen.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.
Bilag

Andringsforslag Budget 2013 anlaeg, Fysisk udviklingsplan



Punkt 2: Efterregulering af aftale vedrerende overtagelse af Trindvold fra
Region Syddanmark pr. 1. januar 2011

09/15769
Resumé

Orientering om gkonomiske konsekvenser i forbindelse med Kolding Kommunes overtagelse af Trindvold fra Region
Syddanmark pr. 1. januar 2011.

Sagen behandles i
Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar

at efterreguleringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsdirektoren oplyser, at Byradet pd medet den 31. maj 2010, besluttede at Kolding Kommune skulle
overtage Trindvold, som er et tilbud til @ldre udviklingshemmede, fra Region Syddanmark pr. 1. januar 2011 pa
baggrund af et forelgbigt aftaleudkast.

Udgangspunktet i det vedtagne aftaleudkast var de aktiver og passiver m.v., der indgik i Region Syddanmarks regnskab
for 2009. Da det faktiske overdragelsestidspunkt var 1. januar 2011, skal der derfor foretages en efterregulering for
@ndringerne i verdier frem til 31. december 2010.

Resultatet af efterreguleringen fremgér af vedlagte bilag. Kolding Kommune skal udrede en samlet kompensation pa
11.495.149 kr. til Region Syddanmark, svarende til nettovardien af de overtagne aktiver. Kompensationen skal erleegges
ved overtagelse af langfristet geeld fra regionen.

Centralforvaltningens bemarkninger

Ydelse pa lan er indeholdt i budgetforudsatningerne for 2012 og frem. Herudover er ikke yderligere bemarkninger til
punktet.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Forslaget indstilles til godkendelse.

Bilag

Efterreguleringsoversigt vedrerende Kolding Kommunes overtagelse af Trindvold pr. 1. januar 2011



Punkt 3: Opfelgning pa handicapomradets aflastningstilbud "Toppen"

10/25720
Resumé

”Toppen” blev pr. 1. juni 2011 handicapomréadets nye aflastningstilbud for udviklingsheemmede bern og unge. I
forbindelse med Socialudvalgets godkendelse af oprettelse af "Toppen™ , blev det aftalt, der skulle ske en opfelgning pa
sagen efter 1 ar.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslér

at opfolgningen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

”Toppen” startede som aflastningstilbud for udviklingsheemmede bern og unge 1. juni 2011 i de fysiske rammer pé
Reinholdts Bakke i Lunderskov, der tidligere var et tilbud til voksne udviklingsheemmede.

Opstarten pa og omlagningen til det nye tilbud er géet godt bl.a. pa grund af det gode forarbejde, der er blevet gjort bade
fra myndigheds side og fra personalet pa ”Toppen”. Samtidig har den taette, gode dialog med foraldrene veret et
overordnet tema for "Toppen”.

”Toppen” har bestraebt sig pa at vare et tilbud, hvor bernene/de unge har varet blandt ligestillede, og aktiviteterne er
blevet tilpasset hertil.

Der er pt. 29 bern og unge indskrevet pa Toppen i alderen 4-18 ar med meget blandede diagnoser lige fra meget darlige
udviklingsheemmede til meget velfungerende bern/unge med Aspergers Syndrom. Samlet har der i alt veeret 39 bern/unge
i aflastning pa Toppen. De, der er stoppet, er primert stoppet pga. at bernene/de unge er startet pa efterskole, flyttet
kommune eller har omkonverteret aflastning til mere hjemmepasning som konsekvens af indferelsen af de vejledende
serviceniveauer for bevilling af hjemmepasning og aflastning pa handicapomradet.

Ved at oprette "Toppen” som aflastningstilbud har handicapomréadet udover at finde de nedvendige besparelser ogsé
kunne tilgodese en del bern/unge fra ventelisten til aflastning. P4 den lange bane er der desuden nu skabt en mulighed for
at komme ind og kende barnet noget tidligere end for.

Udfordringerne for "Toppen” har bl.a. veret, at revisiteringerne til det nye serviceniveau for aflastning og hjemmepasning
har medfert en gget kapacitet pa ”Toppen”. Denne ggede kapacitet teenkes dog allerede anvendet til at fokusere pa hvilke
andre opgaver, det kunne give mening for ”Toppen” at lgse, herunder:

1. Tilbyde aflastning til flere barn/unge med Aspergers Syndrom.

2. Voksenaflastning

3. Salg af pladser til andre kommuner

4. Muligheden for at paedagoger kunne varetage andre opgaver fx som hjemmepasser

Endvidere vurderes ”Toppen” pa lang sigt at have potentialet til at kunne fungere som center for en koordineret indsats
indenfor "fritidspasning” for handicappede bern og unge.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 4: Administrative retningslinier ved tildeling af Falleslegatet for
vaerdigt treengende 1 Kolding Kommune

12/8796
Resumé

Socialudvalget skal fastsette, hvilke administrative retningslinier der skal benyttes ved tildeling af Felleslegatet for
veerdigt treengende i Kolding Kommune i 2012 og fremover.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslér,
at de administrative retningslinier godkendes.

Sagsfremstilling

Ifelge fundatsen tildeles Felleslegatet for veerdigt treengende i Kolding Kommune:

”Verdigt treengende i Stepping Sogn, i tidligere (for kommunalreformen pr. 1. januar 2007) Lunderskov Kommune og i
tidligere (for kommunalreformen pr. 1. januar 2007) Kolding Kommune hvert &r i december med beleb, hvis sterrelse
fastsattes af Socialudvalget efter et konkret skan over den enkelte legatansegers behov.”

Socialudvalget skal fastsette, hvilke administrative retningslinier der i 2012 og fremover skal benyttes ved tildeling af
Felleslegatet for vaerdigt treengende i Kolding Kommune.

Det foreslés, at legatet som hidtil uddeles efter folgende administrative retningslinier:

Legatet tildeles personer med lav indtegt og uden formue, som pé grund af sygdom eller anden uforudset begivenhed, der
er opstaet uden egen indflydelse, er kommet i trangssituation.

Vedr. indtcegt:

Ved lav indtaegt forstas indtaegt, der i starrelsesorden ikke vasentligt overstiger hgjeste sygedagpengebeleb (som pr. 1.
januar 2012 udger 3.940 kr./uge. Husstandens indtaegter vurderes samlet, saledes at lav indtaegt for egtepar/samlevere
forstds som 2 x 3.940 kr./uge = 7.880 kr./uge).

Vedr. formue:

Ansggeren og dennes agtefzlle eller samlever kan ikke komme i betragtning til legatet, hvis de ejer fast ejendom eller
verdipapirer. For at kunne komme i betragtning til legatet kan ansegeren og dennes agtefzlle eller samlever maksimalt
have en likvid formue pé 10.000 kr. hver.

Vedr. ovrige forhold:
Den personkreds, som fortrinsvis vil blive tilgodeset ved uddelingen af legatet, er:

1. Enlige forsergere med bern

2. Personer/familier ramt af alvorlig sygdom

3. Personer i helt specielle trangssituationer, som ikke kan afhjlpes

4. inden for lovgivningen pa det sociale eller sundhedsmassige omrade
5. Pensionister med uforholdsmaessige store boligudgifter

6. Egtepar/samlevere med bern.

Personer, som ikke opfylder kriterierne vedr. indtegt, formue og “evrige forhold”, kan ikke komme i betragtning til
legatet.

Retssikkerhedsafdelingen har foretaget en vurdering af, om en anseger med lav indtegt ber kunne komme i betragtning til
legatet, hvis ansggeren eller dennes @gtefelle eller samlever ejer en fast ejendom, men hvor der ikke er en frivaerdi i
ejendommen, eller hvor friveerdien er meget lille. For at kunne beregne en frivaerdi skal der foreligge oplysninger om
ejendommens aktuelle og reelle handelsveardi, ligesom der skal foreligge oplysninger om den aktuelle restgaeld pa de lén,
som er tinglyst pd ejendommen.



Indhentelse af oplysninger om ejendommens aktuelle og reelle handelsvaerdi kan vare forbundet med udgifter for
anseggeren, ligesom situationen pa boligmarkedet kan gere det vanskeligt at vurdere en ejendoms reelle og aktuelle
handelsverdi. Med hensyn til sterrelsen af den aktuelle restgeeld pa lan, som er tinglyst pa ejendommen, er der tale om
oplysninger, som alene ansggeren kan fremlaegge. Det vil derfor vaere forbundet med stor usikkerhed, om ansegerens
oplysninger vil kunne laegges til grund ved beregningen af friveerdien i en ejendom.

Det foreslés derfor, at en anseger, der ejer fast ejendom, ikke kan komme i betragtning ved tildelingen af legatet,
tilsvarende ber gelde, hvis ansggerens egtefzlle eller samlever ejer en ejendom.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 5: Arsregnskab 2011, Hans Hej Christiansen og Hustrus Legat til
fordel for blinde fortrinsvis i Kolding by og opland

12/4402

Resumé

Arsregnskab for 211 for Hans Hej Christiansen og Hustrus Legat til fordel for blinde fortrinsvis i Kolding by og opland.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren forslar

at  arsregnskabet for 2011 godkendes.
Sagsfremstilling
Regnskabet er udarbejdet pé grundlag af de bilag, som er bogfert i Kolding kommunes bogholderi.

Legatet henhgrer under "Lov om fonde og visse foreninger”.

Legatet anvendes til opmuntring for de blinde i form af tilskud.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.
Bilag

Arsregnskab 2011, Hans Hej Christiansen og Hustrus Legat



Punkt 6: Arsregnskab 2011 for vaerdigt trengende i Kolding kommune

12/4405

Resumé

Arsregnskab for 2011 for verdigt treengende i Kolding kommune.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar

at  arsregnskabet godkendes.
Sagsfremstilling
Regnskabet er udarbejdet pé grundlag af de bilag, som er bogfert i Kolding kommunes bogholderi.

Legatet henhgrer under ”Lov om fonde og visse foreninger”.

Legatet anvendes til uddeling til veerdigt trengende i Kolding kommune og tidligere Lunderskov kommune (for
kommunalreformen 2007) og Stepping sogn.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.
Bilag

Arsregnskab for 2011 for Feelleslegatet for vaerdigt trengende i Kolding kommune



Punkt 7: Status pa budget 2012, juni, Socialudvalgets omrade

11/27982
Resumé

Social- og Sundhedsforvaltningens igangsatte initiativer til overholdelse af Socialudvalgets budgetramme for 2012
vurderes primo juni 2012 at veere tilstraekkelige.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen har igangsat en reekke initiativer til ressourceoptimering af det specialiserede
socialomrade, jf. ogsé praesentation af udviklingsplan for det specialiserede socialomréde pa udvalgsmedet den 21.
december 2011.

Notat vedr. ”Det specialiserede socialomrade — status pa besparelser” blev tilsendt Socialudvalget pr. mail den 17. januar
2012.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 8: Budget 2013 - status for budgetlaegning

11/30984
Resumé

Status for budgetleegningen for 2013-2016 viser, at budgetrammen for Socialpolitik forventes overholdt.

Der er vedlagt &ndringsforslag til budgettet.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirektaren foreslér,

at status for budgetleegning tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Tilretning af basisbudget for 2013 samt overslagsar forlaber planmassigt og det forventes, at den tildelte budgetramme

for serviceudgifter overholdes.

Der igangsaettes effektiviserings-/besparelsestiltag pa det specialiserede socialomrade for at opna en arlig besparelse pa 10
mio. kr. Tiltagene tager udgangspunkt i udviklings- og handleplanen for omradet.

Vedrerene overforselsudgifter forventes pa nuvaerende tidspunkt at der vil vaere et mindreforbrug pé ca. 15 mio. kr. arligt i
forhold til den tildelte budgetramme. Primeert som folge af udviklingen pa fertidspensionsomradet.

Der vedlegges ®ndringsforslag til budgettet med henblik pa gennemforelse af fysisk udviklingsplan.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.
Bilag

Andringsforslag Budget 2013 anlaeg, Fysisk udviklingsplan



Punkt 9: Udtrzaedelse af Integrationsriadet samt udpegning af nyt medlem

10/23874
Resumé

Medlem i Integrationsrddet Rupal Mortensen anmoder i e-mail af 7. juni 2012 om at udtraede af Integrationsradet.
Mohammed Ajjawi er udpeget som stedfortraeder for Rupal Mortensen.

Sagen behandles i

Socialudvalget, Udvalget for Forretningsordenen og Byradet samt orientering i Integrationsradet.
Forslag

Social- og sundhedsdirektoren foreslar,

at fr. Rupal Mortensens anmodning om udtradelse af Integrationsradet imgdekommes

at stedfortreeder hr. Mohammed Ajjawi indtraeder som nyt medlem af Integrationsradet.
Sagsfremstilling

Byradet har pa sit mede den 24. januar 2011 godkendt Rupal Mortensen som foreningslest medlem i Integrationsradet.
Rupal Mortensen gnsker nu at udtreede af radet. Mohammed Ajjawi er udpeget som stedfortreeder for Rupal Mortensen.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 10: Indsats for at ege frivilligheden i Braendkjser omradet

12/9457
Resumé

Et af lgsningsforslagene i Social- og sundhedsomradets vedfaerdsstrategi er at understette den civile frivillighed og at
fremme medborgerskabet.

”Participatory budgeting”, eller pa dansk “borgerstyret budgettering”, er en metode, som netop handler om, at skabe mere
borgerdeltagelse. Borgerdeltagelsen gges ved, at borgerne selv administrerer og prioriterer store eller smé offentlige
pengesummer. Kongstanken bag borgerstyret budgettering er:

1. Indflydelse skaber deltagelse

2. Deltagelse skaber ejerskab

3. Ejerskab gor borgerme til en del af lgsningen, fremfor kun modtagere af losninger.

Breendkjcer omrddet

I Breendkjeer omradet er det primere forsergelsesgrundlag overferselsindkomst, og beboerradgiveren oplyser, at mange af
beboerne har problemer udover ledighed. Hertil kommer, at bade skolen og beboerne papeger et voksende problem med
en gruppe utilpassede bern og unge. Der er altsa tale om et omréde, hvor der er en risiko for, at, kriminalitet, heervaerk og
sociale problemer vokser, hvis ikke der igangsettes initiativer, som kan modvirke dette.

Pé den baggrund er Breendkjaer omradet et oplagt sted at afpreve metoden med borgerstyret budgettering, ikke mindst
fordi en undersegelse fra omradet viser, at flere gerne vil deltage mere aktivt i aktiviteter og arrangementer, og isar de
unge vil rigtig gerne have meget mere aktivitet i omradet end der er nu. Der er altsa ressourcer i Brendkjaer omradet, som
en lokal demokrati proces som brugerstyret budgettering vil kunne aktivere.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirektoren foreslar,

at Social- og Sundhedsforvaltningen igangsatter en proces, som kan fere frem til, at der i forbindelse med bevillingen af §
18 midlerne kan tages stilling til projektet

at borgerstyret budgettering indgar som et element i dreftelserne pa Socialudvalgets konference/strategiseminar, som skal
udvikle frivillighed.

Sagsfremstilling

Indhold i borgerstyret budgettering:
Borgerstyret budgettering handler om, at styrke neerdemokratiet, dialogen og samarbejdet mellem borgere og
myndigheder ved at give borgerne ansvar for sma eller store belgb.

Processen kraever hgj grad af medvirken og styring fra borgerne selv, fordi de skal vaere aktive i at formulere problemer
og lgsninger for neromradet, ligesom de skal deltage i beslutningerne og prioriteringen af tiltag. Processen kan vare med
til at vise borgerne, at de kan bidrage til at skabe velfaerd for dem selv og faellesskabet, uanset deres sociale status.

Breendkjcer omrddet:
Brandkjaer omrédet er et boligomride i Kolding med 949 boliger, som danner rammen for ca. 1.500 beboeres daglige liv

Brandkjaer omrédet har gennem en arreekke haft en fast kerne af beboere, der for manges vedkommende har boet i
kvarteret i en menneskealder. Tiden har gjort at kernebeboerne har néet en alder, hvor de pga. helbred/alder flytter i
eldreboliger eller pa plejehjem, og omradet er derfor midt i et generationsskifte. Et generationsskifte som betyder, at
omkring 65 % af beboerne er enlige forsergere, og sterstedelen betegnes som social udstedte eller marginaliseret.

Allerede tilbage i 2004 papegede skolen og beboerne et voksende problem med en gruppe utilpassede bern/unge, hvilket
blev afszttet til en dialog mellem Kolding Kommune, lokale akterer og boligforeningerne i forhold til, hvordan
udviklingen i kvarteret kunne pavirkes i en positiv retning.

En undersogelse foretaget i 2008 viser dog, at 50 % af beboerne gerne vil arrangere aktiviteter, hvis de opfordres til det,
herudover har 46 % svaret, at de i hej grad eller i nogen grad har lyst til at deltage aktivt i de ting, der foregér.



66 % af de adspurgte unge har svaret, at de ikke ved, hvem de skal snakke med, hvis de har ideer, og rigtig mange fra den
gruppe (43 %) er desuden positive overfor at vaere med til at arrangere noget.

Undersogelsens resultater og de initiativer, som er igangsat i omradet de sidste 3 ar, ger omradet oplagt til at afpreve
borgerstyret budgettering.

Af initiativer kan navnes:

1. BOLIGTEAMET (Kolding Kommune og boligforeningerne) i 3 &r har varet i lobende dialog med beboerne, frivillige
og de kommunale akterer i kvarteret. BOLIGTEAMET har afdakket ressourcerne i kvarteret, en proces som har handles
om udvikling af beboerdemokrati, det frivillige liv og med samarbejdet i fokus.

2. Oprettelse af et kvarternetvaerk, som er et forum for alle aktererne i Fjordparken og Brendkjer. Netvaerket medes en
gang i kvartalet og udveksler nyt fra de respektive arbejdsomréder, saledes, at der kan ske en koordinering af aktiviteter
og initiativer.

3. Rade Kors fik 1 2012 i henhold til Servicelovens § 18, midler til et socialt projekt for enlige foreldre og deres bern,
herunder ogsa til en familielejr.

Samarbejdspartner:
Rede Kors som allerede spiller en aktiv rolle i Breendkjeer omradet har tilkendegivet, at de stiller sig til rddighed med
projektledelse, og vil for egne midler sa smat begynde at indga i en proces som kan treene beboerne i at indga i processen.

Da Rede Kors ser brobygning som et vigtigt element i forhold til at athjeelpe sociale problemer, vil de desuden laegge stor
vaegt pa, at inddrage virksomheder, skolen og andre lokale forankrede foreninger og organisationer i projektet.

Social- og Sundhedsforvaltningen har desuden indledt dreftelser med bade den kommunale beboerradgiver samt med
boligselskabet Lejerbo og boligforeningen AAB’s beboerradgiver om, at igangsatte borgerstyret budgettering. Alle har
veeret positive og givet udtryk for stor interesse for projektet.

Erfaringer fra England.
Fra England viser erfaringerne at kvaliteten af den indsats som kommunen yder stette til, gges nar borgerstyret
budgettering anvendes. Udbyttet kan give sig udslag pd mange méder, men iseer har man i England noteret:

1. En langt sterre grad af borgerdeltagelse generelt, formentlig fordi projekterne opleves mere relevante, da de er folks
,’egne’7.

2. En langt bedre involvering af grupper, der ellers ikke kommer til orde eller deltager i offentlige beslutningsprocesser,
herunder bern, unge og aldre.

3. En hyppigere og bedre dialog mellem borgere og forvaltningen, folk bliver talt med og ikke til.
4. En storre forstaelse blandt borgerne for kommunen/politikernes prioriteringer.

5. En hgjere grad af ansvar blandt borgerne for de gennemferte projekter.

Anvendelsesmuligheder:
Der er i princippet ingen grenser for, hvad borgerne kan inddrages i at treeffe beslutninger om, men et godt og
overskueligt sted at starte kunne i vere i tildelingen af § 18 midlerne i Serviceloven.

Tildeling af midler til borgerstyret budgettering efter § 18 i Serviceloven bygger pé:

1. Der ydes som hovedregel kun tilskud til aktiviteter, der i det vaesentlige baeres af frivilligt arbejde.

2. Tilskuddet kan gives badde som ét — og flerdrige bevillinger.

3. Foreninger eller organisationer skal vare hjemmehorende i Kolding kommune. Der kan i specielle tilfelde ydes stotte,
nér en forening eller organisation ikke findes i Kolding kommune.

4. Tilskuddet kan ikke s@ges af enkeltpersoner.

5. Tilskuddet ydes fortrinsvis til aktiviteter/projekter, der ikke kan udferes uden stotte og ikke opfylder betingelserne for
at modtage andre former for offentlig stotte.



Herudover skal tildeling af § 18 midler til borgerstyret budgettering bygge péa de principper som Kolding Byrad i maj
méned 2012 besluttede, skal vere barende for frivilligheden 1 Kolding kommune:

1. Frivillighed er et supplement til den kommunale service.
2. Vi ensker at styrke medborgerskabet i Kolding kommune.
3. Det frivillige omrade skal styrkes i samarbejde med de frivillige.

Det er dog vigtigt at holde sig tidsperspektivet for gje, idet det kraever langsigtet planleegning at 4 den fulde effekt af
metoden. Borgerdeltagelsen er typisk relativt lav det forste &r, men gennemforelsen af projekter virker som meget steerke
eksempler for borgerne, sa de efterfolgende kan se ideen i enten selv, at stille op med projekter eller f.eks. blot selv at
vaere mere aktive 1 afstemningen.

Sidegevinster:

Ved at inddrage borgeren i beslutningerne far politikerne adgang til en viden, der styrker relevansen og effekten af deres
politik. Politikerne skal godt nok slippe kontrollen over en lille procent del af midlerne, men de vinder stor indsigt og
legitimitet til at kunne tage beslutninger for den resterende del af budgettet.

Velfcerdsstrategien:

At afprave borgerstyret budgettering i Braendkjeer omradet, er i overensstemmelse med intentionerne i Social- og
sundhedsomréadets velfeerdsstrategi. En velfeerdsstrategi, som netop handler om, at teenke borgerne langt mere aktivt ind i
lgsningen af velfeerdsproblemerne, fordi vi helt grundleeggende tror pa, at alle til enhver tid har potentiale og kompetencer
til at kunne bidrage til deres eget liv. Nogle skal blot hjelpes til at kunne og turde.

Morten Ronnenberg fra Strategihuset (www.strategihuset.dk) vil p4 medet give en naermere introduktion til begrebet
borgerstyret budgettering og metodens anvendelsesmuligheder.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



http://www.strategihuset.dk/

Punkt 11: Status p4 implementering af velfaerdsstrategien

11/33589
Resumé

Social- og sundhedsomradets velfaerdsstrategi, som blev vedtaget pad Socialudvalgets og Forebyggelses- og
sundhedsudvalgets mede den 23. maj 2012 har som mal, at finde borgerens kompetencer og potentialer, udvikle dem og
hjeelpe borgeren til at gore, det han/hun har brug for. Hovedincitamentet er, at borgerne oplever en hgjere livskvalitet ved
at have ansvar for eget liv. Omvendt vil enkelte opleve, at de i fremtiden ikke kan fa den service, som de fér i dag.

Der vil fremadrettet, med udgangspunkt i de i strategien beskrevne lgsningsforslag, blive aflagt kvartalsvis status pa
implementeringen i forhold til:

1. Den politiske proces

2. Igangsatte initiativer og projekter
3. Den interne proces og organisering
4. Kommunikation af strategien

5. Forslag til fremadrettede initiativer

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag

Social- og sundhedsdirekteren foreslar

at status pd implementeringen af velfardsstrategien tages til
efterretning

at der af de i budgettet afsatte midler til medet med borgeren, afsettes
kommunikationsstrategi.

Sagsfremstilling

Velferdsstrategiens losningsforslag, skal fere frem til, at frivillige og virksomheder i fremtiden kan vaere med til at 4bne
nye dere og finde helt nye veje, og i et tillidsfuldt samarbejde med borgeren og kommunen vare med til at skabe
merverdi for alle borgere i Kolding kommune.

Velfeerdsstrategiens losningsforslag:

1. Implementering af et menneskesyn i madet med borgeren, hvor der i hgjere grad leegges vagt pa tanken om hjaelp til
selvhjelp 1 eget netverk for de, der kan.

2. Understottelse af den civile frivillighed og fremme af medborgerskabet, og dermed frisatte civilsamfundets ressourcer.
Der med vil vi skabe mening for mennesker og give et socialt tilhersforhold til gavn for medborgerskabet.

3. Understottelse og samarbejde med socialekonomiske virksomheder, som frivilligt tager ansvar ved at fremme et socialt
formal fx beskaeftigelse af udsatte grupper, sundhed, radgivning, caféer og lignende.

4. Sikre forebyggelse, sundhed og trivsel ved at understotte borgerens sunde valg gennem varige
sundhedsfremmende/forebyggede tiltag og strukturelle indsatser.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012



Godkendt.
Bilag

Status pé indsatserne - velfaerdsstrategi

VelferdOrganisation



Punkt 12: Afvikling af konference - frivilligt socialt arbejde

12/10081
Resumé

Socialudvalget vedtog pa sit mede den 23. maj 2012 Social- og sundhedsomradets velfaerdsstrategi. En strategi, som
sammen med socialgkonomi, forebyggelse, sundhed og trivsel har frivillighed som et baerende element.

At frivilligheden udvikles er en af forudsetningerne for, at gennemfore velferdsstrategien.

Pé den baggrund vil det vaere relevant, at anvende de midler som Socialudvalget i 2011 afsatte til netop at udvikle
frivilligheden, til afvikling af en konference/strategiseminar, som kan resultere i, udarbejdelse af en strategi, som kan
understotte og forfolge sammenhangen mellem frivilligt socialt arbejde og velferdsstrategien.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar

at de i budgetnoten afsatte midler anvendes til at afvikle en
konference/strategiseminar

at forvaltningen til neeste megde udarbejder forslag til program og
deltagerkreds.

Sagsfremstilling

Af noterne til budget 2012 — 2015 fremgéar det, at der som statte til Kolding Kommunes frivillige og den strategiske
frivillighedssatsning afholdes et arligt frivillighedsarrangement. Arrangementet finansieres ved at eremarke kr. 100.000
af § 18 midlerne under Social- og Sundhedsudvalgets budget.

Herudover besluttede Socialudvalget pa sit made den 23. november 2011, at afsatte yderligere 73.000 af midlerne i § 18 1
Serviceloven til at udvikle det frivillige sociale arbejde.

Af disse midler besluttede Socialudvalget pa sit mede den 28. marts 2012, at anvende kr. 50.000 til at nedseette en komité,
bestdende af repraesentanter fra Frivillig Kolding, frivilligt forum, Nicolai for Bern samt fra Socialudvalget. Komitéen
skal udover udlodde puljer af maksimalt kr. 5.000 til borgere, som gerne vil gore en frivillig forskel for andre, ogsé drofte
udviklingen af Comm On.

Frivillighed og velfeerdsstrategien:

Da et af de baerende elementer i Social- og sundhedsomradets velfardsstrategi er frivillighed, er der desuden behov for at
udvikle det frivillige sociale arbejde mere bredt. En udvikling som kraever planlegning i feellesskab, klare aftaler om
arbejdsdeling og ikke mindst en dialog som er baseret pa gensidig respekt for hinandens kompetencer og interesser.

Afvikling af en konference/strategiseminar, hvor Socialudvalget, sammen med de frivillige organisationer, satter sig i
spidsen for at formulere en mission for det frivillige sociale arbejde i Kolding Kommune, vil kunne resultere i
formulering af strategiske indsatsomrader og mélsatninger. Elementer, som vil kunne medvirke til, forst og fremmest, at
udvikle det frivillige omrade, men ogsé at understotte og forfolge netop sammenhangen mellem det sociale frivillige
arbejde og velfaerdsstrategien.

Da den frivillige sektor netop er en af forudsetningerne for at redefinere velfeerdssamfundet, er det vigtigt at den ogsd
inddrages i beslutningsprocessen, saledes at frivillighed fortsat drives af lyst, medmenneskelighed og troveerdighed. Pa
den baggrund er det vigtigt, at der bliver tale om, at der missionen udstikker strategisk retning uden at detailstyre
frivilligheden.

Det ber desuden pa seminaret droftes, hvorledes den frivillige sektor kan tenkes ind som andet og mere end frivillige
haender, men ogsa som frivillige hoveder, der kan vare aktive sparingspartnere i forhold til at udvikle nye metoder og ny
praksis.



Konferencen/seminaret kan ogsa vere afsat for en droftelse af, hvordan Social- og Sundhedsforvaltningen og den
frivillige sektor kan samarbejde mere strategisk med virksomheder, som arbejder med CSR (Corporate Social
Responsibility/Social Ansvarlighed)

Social- og Sundhedsforvaltningen vil forud for afviklingen af konferencen have skabt overblik over, i hvilket omfang
forvaltningen og dens institutioner benytter frivillige foreninger og frivillige i mere bred forstand. Et overblik som kan
bruges til at kvalificere og mélrette processen med at formulere mission, indsatsomrader og mal.

Mission, indsatsomréder og malsatningerne, skal udover at vaere med til at udvikle og understette frivilligheden ogsa
vaere med til at saette retningen i forhold til den fremtidige tildeling af midler efter Servicelovens § 18.

Strategien for udbetaling af midlerne skal fortsat bygge pa:

1. Der ydes som hovedregel kun tilskud til aktiviteter, der i det vaesentlige baeres af frivilligt arbejde.

2. Tilskuddet kan gives bade som ét- og flerarige bevillinger.

3. Foreninger eller organisationer skal vaere hjemmeharende i Kolding Kommune. Der kan i specielle tilfelde ydes stotte,
ndr en forening eller organisation ikke findes i Kolding Kommune.

4. Tilskuddet kan ikke soges af enkeltpersoner.

5. Tilskuddet ydes fortrinsvis til aktiviteter/projekter, der ikke kan udferes uden stotte og ikke opfylder betingelserne for
at modtage andre former for offentlig stotte.

Herudover skal tildeling af § 18 midler bygge pé de principper som Kolding Byrad i maj méned 2012 besluttede, skal
vere barende for frivilligheden i Kolding Kommune:

1. Frivillighed er et supplement til den kommunale service
2. Vi egnsker at styrke medborgerskabet i Kolding Kommune
3. Det frivillige omrade skal styrkes i samarbejde med de frivillige.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 13: Opsegende medarbejder pa berne- og ungeomradet

12/10434

Resumé

Kolding Kommune gnsker at opprioritere den opsegende indsats over for bern og unge og vare aktivt opsegende i de
miljeer, de unge ferdes i.

Stillingen enskes oprettet i forbindelse med, at Provstiet i Kolding opretter en deltidsstilling som ungdomspraest.

Kolding Kommune kaber det, der svarer til % stilling.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar,
at der ansattes en opsggende medarbejder pa 1/4 tid i resten af 2012

at der afsattes 50.000 kr. 1 2012

at der i 2013 afsaettes 100.000 kr., der i givet fald finansieres af udviklingspuljen.
Sagsfremstilling

I forbindelse med at Provstiet i Kolding ansatter en ungdomsprast, ensker Kolding Kommune at udnytte muligheden til
at komme i kontakt med en ny gruppe af unge.

Det opsegende arbejde skalbl.a.besta i aktivt at opsege unge i de miljoer, de faerdes i. Det kan vere gaden, i klubber eller
andre steder, hvor unge medes.

Den opsegende medarbejder skal have fokus pé grupper og fallesskaber, hvor de unge ferdes, og i den kultur, som de
skaber herigennem.

Medarbejderen skal skabe en baredygtig relation til de unge for derigennem at hjelpe den enkelte unge til at skabe en vej,
som er mindre bekymrende end den retning, han/hun var pa vej ud ad. Dette skal ske gennem dialog og vejledning.

Den opsegende medarbejder skal kunne se de unges ressourcer og stette dem i at bruge disse ressourcer, og de unge skal
medes med respekt.

Den opsegende medarbejder skal samarbejde med kommunens tilbud pa berne- og ungeomradet og ma ikke forkynde tro
i den del af stillingen, der finansieres af Kolding Kommune.

Der udarbejdes en samarbejdsaftale med Provstiet om stillingen.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 14: Café Paraplyen onsker @endring i samarbejdsaftalen med Kolding
Kommune

09/15289
Resumé

Den selvejende institution Café Paraplyen ensker at eendre i aftalen med hensyn til, hvor mange timer de skal have abent
pr. uge. Der onskes en aftale, hvor der er abent 20 timer ugentligt pr. fuldtidsmedarbejder, hvilket vil svare til min. 40
timers abningstid om ugen.

Det anskes, at aftalen indgds med den selvejende institution Café Paraplyen i stedet for KFUM’s Sociale Arbejde som
hovedorganisation.
Endvidere anskes et opsigelsesvarsel pad 9 méneder i stedet for 6 maneder.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og sundhedsdirektoren foreslar,
at endringen i samarbejdsaftalen med hensyn til bningstider indgas direkte med bestyrelsen for den selvejende
institution Caf¢ Paraplyen

at dbningstiden pr. fuldtidsmedarbejder er 20 timer om ugen, hvilket svarer til minimum 40 &bningstimer om ugen

at spergsmalet om andring af opsigelsesvarslet undersgges for at se, hvilken betydning det vil have pé de avrige
samarbejdsaftaler.

Sagsfremstilling

Den selvejende institution Café Paraplyen ensker at endre aftalen om &bningstider til 20 timer ugentligt pr.
fuldtidsmedarbejder. Til sammenligning har Folkekekkenet abent 72 timer om ugen med fire fuldtidsmedarbejdere.

Begrundelsen for gnsket om at indgé en ny abningstidsaftale er, at man i dag har forholdsmessigt mange abningstimer
sammenlignet med tilsvarende institutioner.

Den nuvarende abningstid er 54 timer ugentlig. Hvis forslaget vedtages, vil Café Paraplyen for fremtiden have min. 40
abningstimer om ugen, men man vil stadig sege at have yderligere abningstid ud over de 40 timer i det omfang, man kan
skaffe frivillige, der kan sta for abningen af cafeen.

Samtidig ensker man, at samarbejdsaftalen indgés med bestyrelsen for den selvejende institution Café Paraplyen i stedet
for med KFUM'’s Sociale Arbejde, idet det er bestyrelsen for den selvejende institution, der i det daglige virke er
driftsherre for Café Paraplyen.

Onsket om @ndring af opsigelsesvarslet skyldes, at man pa den made har leengere tid til at disponere ved en evt. opsigelse
med hensyn til nedbringelse af egenkapitalen.

Café Paraplyen har 3 méaneders opsigelse pé lejemalet.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 15: Indgaelse af tidsbegraenset erhvervslejeaftale vedr.
Bramdrupdam Bofzllesskaber, genhusning

11/18582
Resumé

Den vedtagne renovering af 32 boliger pa Bramdrupdam Bofallesskaber medferer en genhusning af beboerne i perioden
1.februar 2013 til 1. juni 2014. Kommunen har veret i forhandling med Region Syddanmark om en tidsbegranset
erhvervslejeaftale af en etage pa Haderslev Sygehus.

Sagen behandles i

Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Forslag

Social- og Sundhedsdirektaren foreslar

at Social- og Sundhedsdirektoren bemyndiges til at forhandle en tidsbegranset erhvervslejeaftale med Region
Syddanmark om leje af 9. etage pa Haderslev Sygehus.

at kommunaldirekteren bemyndiges til at fremsende anseggning om deponeringsfritagelse til gkonomi- og
indenrigsministeriet.

Sagsfremstilling

Renoveringen af 32 boliger pa Bramdrupdam Bofzllesskaber forventes at finde sted i perioden 1.april 2013 til 1.maj

2014. Der skal i denne periode (tillagt ca. 1 maned ved start og slut) ske genhusning af beboerne.

Det har ikke veeret muligt at finde egnede lokaliteter i Kolding Kommune, hvorfor forvaltningen har vaeret i forhandling
med Region Syddanmark om tidsbegrenset leje af en etage pa Haderslev Sygehus.

Etagen kan rumme 26 beboere og findes indretnings- og beliggenhedsmaessig yderst velegnet til formalet. Sygehuset skal
efter planen udfases i lgbet af 2014, hvorfor det lejede ikke skal reetableres eller istandsattes ved fraflytning.

Der foreligger et udkast til en tidsbegranset erhvervslejeaftale mellem Regionen og Kolding Kommune for perioden
1.februar
2013 til 1. juni 2014 med mulighed for forleengelse i tilfeelde af, at tidsplanen for renoveringen overskrides.

konomiske konsekvenser:

Udgift til Haderslev Sygehus Ekskl. moms
Leje - 1280 m2 4 600 kr./ar i 16 mdr. 1.024.000 kr.
Varme, vand, el 187 kr./m2/ari 16 mdr. 319.147 kr.

Udgifter i alt 1.343.146 kr.

Udgifterne i forbindelse med genhusning og opmagasinering kan séledes holdes indenfor anlagsbevillingen til
genhusning pé i alt 1,5 mio. kr.

Centralforvaltningens bemarkninger

Okonomi- og Indenrigsministeriet kan, navnlig hvor der er tale om kortvarige lejemal, meddele dispensation til indgaelse
af lejemélet uden deponering. Ministeriet vil leegge veegt pa det oplyste om lejemalets korte varighed samt baggrunden for
det midlertidige lokalebehov. P4 den baggrund vurderes det som sandsynligt, at dispensation vil blive meddelt, men der
skal fremsendes ansegning til @konomi- og Indenrigsministeriet.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 16: Redegorelse, beredskab i Kolding kommune, traumatiserede
personer

12/10863
Resumé

Socialudvalgsmedlem Hans Peter Andersen (V) anmoder i mail af 4. juni 2012 om at f& folgende punkt pa
Socialudvalgets dagsorden:

”Jeg vil gerne have en redegerelse om hvilket beredskab vi i Kolding kommune har i forbindelse med traumatiserende
personer, som har varet udsendt i internationale tjenester, f.eks. i forbindelse med militeerindsats eller ved
hjelpeorganisationer. Baggrunden er, at der med jevne mellerum landet over bliver sat fokus pa omradet, herunder
uddannelse/efteruddannelse af socialradgivere.”

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar

at redegorelsen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen meder relativt f borgere med Posttraumatisk Stress-syndrom (PTSD) pa baggrund af international
militeertjeneste. Forsvaret sikrer selv i stor udstraekning beskeftigelse og forsergelse af hjemvendte soldater.

Nar en “’krigsveteran” med PTSD henvender sig til forvaltningen, vil det typisk vaere i forbindelse med forsergelse, og
henvendelsen vil vere til @konomisk Rédgivning. Her vil man formidle kontakt videre til Haerens Konstabel- og
Korporalforening (HKKF), som har en rakke tilbud til traumatiserede personer, som har veret udsendt i international
tjeneste. Alternativt vil man formidle kontakten til Psykiatriradgivningen, hvis man har en formodning om, at der skal
etableres en eller anden form for stotte.

Aktuelt er to krigsveteraner med PTSD visiteret til socialpsykiatrisk stette i eget hjem. Hjemmestgtte til Sindslidende har i
forvejen viden om og erfaring med stette til traumatiserede flygtninge, og kan derfor traekke pa denne erfaring i forhold til
krigsveteraner med PTSD.

Der er ultimo 2011 indgéet en tilleegsaftale til den regionale samarbejdsaftale for det psykiatriske omrade, som hedder
”Samarbejdsaftale om traumatiserede flygtninge og krigsveteraner”. Samarbejdsaftalen er i gang med at blive udbredt til
kommunerne.

Ifelge samarbejdsaftalen kan praktiserende laeger henvise krigsveteraner med PTSD til behandling pé& de psykiatriske
afdelinger i region Syddanmark, og regionen har desuden et hgjt specialiseret udrednings- og behandlingstilbud til
hjemvendte soldater i dansk krigstjeneste. Tilbuddet er et samarbejde mellem Center for Traume- og Torturofre (CETT) i
Vejle og Psykiatrisk afdeling i Odense. Tilbuddet retter sig til de mest belastede og sarligt komplicerede tilfelde, hvor
andre tiltag ikke har varet succesfulde. Henvisning sker her fra forsvarets psykologer eller en psykiatrisk afdeling.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 17: Orientering om implementering af Barnets reform, styrke
bernenes retsstilling, herunder underretninger og KL.'s anbefalede 12
punkter.

12/10880
Resumé

Medlemmer af Socialudvalget Lis Ravn Ebbesen (SF) og Trine Sloth Ebbesen (SF) ensker i mail af 22. maj 2012
orientering om, hvordan barnets reform er blevet implementeret i Kolding kommune, iseer med henblik pa at styrke
bernenes retsstilling ved brug af kontaktpersoner.

Derudover egnskes en orientering om, hvordan Kolding Kommune arbejder med underretninger og om Kolding Kommune
lever op til KLs anbefalede 12 punkter. Safremt Kolding Kommune ikke lever op til de 12 punkter enskes en redegerelse
for, hvad der skal til f. eks 1 forhold til ekstra ressourcer.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der udarbejdes status pd implementering af Barnets Reform der beskriver, hvordan reformen er implementeret i
Familieradgivningens arbejde, herunder ogsa hvilke omrader der fortsat er under udvikling.

For sa vidt angér spergsmélet om styrkelse af barnenes retsstilling ved brug af kontaktpersoner kan det oplyses, at
radgiverne er meget opmarksomme pa dette. I en anbringelsessituation bliver barnet spurgt om de kender en person som
de gerne vil have skal vare en stotte under anbringelsen. Det viser sig desvarre ofte, at barnet ikke kan pege péd en person.
Endvidere ses det som en barriere, at jobbet som stetteperson for barnet er ulennet hvilket blandt andet indebeerer, at det
er vanskeligt at 4 professionelle personer omkring barnet til at patage sig en sddan opgave.

Det bemerkes, at Familieradgivningens ledelse netop har afsluttet et arbejde med henblik pé at sette gget fokus pé
inddragende metoder i forhold til offentlige og private netverks bidrag til losning af bern og unges vanskeligheder. Der er
i den forbindelse udarbejdet et nyt koncept for anvendelse af familierddslagninger og netvaerksmeoder.

KL udsendte den 15. maj 2012 et borgmesterbrev til kommunerne, hvori kommunerne opfordres til at vise, at man kan
lofte opgaven omkring omradet udsatte bern- og unge. Omradet skal opprioriteres sével politisk som administrativt, sa
risikoen for at bern og unge udsettes for en opvakst praeget af omsorgssvigt, vanrggt og/eller misbrug minimeres.
Samtidig med borgmesterbrevet har KL udsendt 12 opmarksomhedspunkter for kommunernes handtering af
underretninger pa bern og ungeomradet. Opmarksomhedspunkterne skal stotte kommunalbestyrelsen i, at sikre, at
oplysninger vedrarende udsatte bern og unge bliver behandlet korrekt.

Det oplyses, at Kolding Kommune i stor udstraekning lever op til de 12 opmerksomhedspunkter. Hvilke initiativer der er
besluttet, implementeret eller under udarbejdelse fremgéar af den skriftlige redegerelse som er vedlagt som bilag 2 til
Socialudvalgets orientering.

Det bemerkes, at de 12 punkter har veret behandlet i Kolding Kommunes Tvers ledergruppe pé Born- og ungeomrade.
Der er nedsat en arbejdsgruppe med Familieradgivningens ledelse som formand. Arbejdsgruppens opgave er

at revidere tidligere udarbejdede vejledninger for fagfolk i Kolding Kommune der arbejder med truede bern og unge

at arbejde med at mulige forbedringer af kvaliteten af underretninger fra fagfolk til Familierddgivningen og etablering af
eventuelt nye aftaler til sikring af samarbejdet.

Endvidere bemarkes, at Social- og Sundhedsforvaltningens Familieradgivning har truffet beslutning om, at blive
certificeret til brug af den socialfaglige metode ICS (Integrated Children’s System). Begrundelsen for dette er, at metoden
kan hjelpe med at komme rundt om de faktorer der pavirker og har betydning for barnet eller den unges situation.
Systemet bygger pa forstaelsen af, at bern- og unges velfaerd formes i samspillet mellem 3 hovedomrader, barnets
udviklingsbehov, foreldrekompetencer og familieforhold.

Noglepersoner i Familierddgivningen er aktuelt ved at afslutte uddannelse i systemet. Metoden forventes fuldt
implementeret i foraret 2013. Der er endvidere truffet beslutning om, at felge op pa metoden digitalt i form af det sékaldte
DUBU system der blandt andet indeholder redskaber til behandling og styring af underretninger. Dette system forventes
ligeledes implementeret i 2013.

Generelt vil DUBU lgsningen sikre ledere overblik over sagsbehandlingen og dokumentation pa omradet samt forbedre
den gkonomiske styring. Den gkonomiske omkostning ved indkeb af systemet er 940.000 kr. pr. ar. Udgiften forventes



atholdt af den afsatte investeringspulje i lighed med de folgeudgifter implementeringen vil have i forhold til ekstra
medarbejder ressourcer i indkeringsfasen.

Det bemerkes, at sikringen af kvaliteten i arbejdet med sarbare bern og unge generelt er fastholdelse af erfarne
medarbejdere, at opgavemangden svarer til antallet af medarbejdere samt at medarbejderne har de nedvendige redskaber
til at udfere dette arbejde, hvilket er en konstant udfordring for omradet at sikre.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.
Bilag

Status pa implementeringen af Barnets reform

12 opmaerksomhedspunkter for kommunernes handtering af underretninger pa bern.docx



Punkt 18: Status pa Psykiatriomradet, botilbud og hjemmestotte

12/10871

Resumé

Socialudvalget har i mgdet den 23. maj 2012 anmodet om at {4 en orientering om tilbud og ventelister i psykiatriomradet.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social-og Sundhedsdirekteren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Psykiatriomréadet i Kolding kommune bestér af en myndighedsafdeling, Psykiatriradgivningen, og en raekke forskellige
driftstilbud. Psykiatrirddgivningen visiterer til kommunens egne tilbud og i begranset udstraekning til andre kommuners,
regionens og private tilbud.

Kolding kommune overtog degntilbuddene Marielund og Ahaven, samt aktivitets- og samvarstilbuddet Vekststedet fra
Vejle Amt i forbindelse med strukturreformen januar 2007 og siden er der sket en lebende tilpasning og udvikling af
tilbudsviften til den lokale sammenhang, og der er blevet arbejdet pa at tilbyde borgerne de mindst indgribende tilbud.
Udviklingsplanen for det specialiserede omrade udarbejdet med bistand fra konsulentfirmaet Muusmann har forsterket
denne proces, s der arbejdes mere og mere malrettet pa at begraense bade tildelingen af og opholdsvarigheden i
dagntilbud, og pa at gere stottetilbud i eget hjem mere fleksibelt. Disse kombineres i nogle tilfelde med korterevarende
testophold og akutovernatning pa degntilbuddene.

Nedenstéende tabel illustrerer den udvikling der er sket i brugen af de forskellige tilbud. Tallene er antal borgere i
tilbudstyperne og deekker bade borgere i Kolding kommunes egne tilbud og Koldingborgere i andre kommuners,
regionens og private tilbud.

Tilbudstype November 2007 [Maj 2012

$85 statte i eget hjem 189* 244

§$85 stotte 1 bofellesskab 12 16 (12 pr sep. 2012)
$99 opsegende arbejde 41 35

§99 traumatiserede flygtninge 24 29

§103 beskyttet beskaeftigelse 33 27

§104 aktivitets- og samvaerstilbud |100 anslaet 100 ansléet

§107 midlertidige ophold 9 19

§108 leengerevarende ophold 72 42

* Incl. de tidligere § 108 stottecentertilbud
Antallet af borgere i degntilbud er faldet 25 % fra 2007 til 2012, og der er meget sjeeldent venteliste til degntilbud.
Samtidig er antallet af borgere, der fér stotte i eget hjem steget 29%.

Det kan vere svert at undgé venteliste til stotte i eget hjem, da denne tilbudskategori benyttes meget, og der er et stort
flow af borgere. For at undersgge om det er muligt at effektivisere indsatsen og undgé venteliste ved at give
gruppeorienterede tilbud, har der varet afviklet strukturerede gruppeforleb i foraret som en erstatning for nogle af de
individuelle stottesamtaler. Dette vil blive endeligt evalueret i juli maned, men der er ikke umiddelbart noget der peger pé,
at der kan spares ressourcer herved.



Den aktuelle venteliste ses 1 tabellen nedenfor

Tilbudstype juni 2012

$85 stotte 1 eget hjem 11

$85 stoatte 1 bofaellesskab |0

§§107 og 108 degntilbud |0

Borgere pé ventelisten tildeles plads efter behov og ikke efter tur, og pr. 18. juni har den leengst ventende staet pa listen i

76 dage og gennemsnitsventetiden er 28.5 dage. Der er ikke p.t. et fast antal pladser, og omfanget af stette kan variere fra
borger til borger. I de forste fem maneder af 2012 har der vaeret 25 ny indskrivninger og 31 udskrivninger. I 2011 var der
78 ny indskrivninger og i 2010 var tallet 43.

For at mindske ventelisten er der pr januar 2012 overfert midler fra degnanbringelsesbudgettet til Hjemmesteotte til
Sindslidende til ansattelse af en fuldtidsmedarbejder. Hvis man helt skal undgé venteliste til stette i eget hjem, vil det
vaere nedvendigt at benytte sig af bistand fra et vikarbureau.

Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012
Godkendt.



Punkt 19: Orientering juni 2012, Socialomradet

11/27297

Resumé

Orientering om udvalgt nyt fra Socialforvaltningen pa Socialudvalgets omrade.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering om udvalgt nyt fra Social- og sundhedsforvaltningen pa Socialudvalgets omrade.
Beslutning Socialudvalget den 27-06-2012

Godkendt.
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