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Orientering om arbejdet med Bevæg dig for livet og Mening og mestring

RESUMÉ
Kolding Kommune har siden 1. januar 2019 været ”Bevæg Dig For Livet” kommune, hvor
målet er at få flere borgere til at bevæge sig i hverdagen og deltage i meningsfulde
fællesskaber.
I januar 2026 blev ”Bevæg Dig For Livet” af Byrådet nedsat som et §17 stk. 4 udvalg.
 
I samarbejde med Social -, og Arbejdsmarkedsområdet er ”Mening og Mestring” den
største indsats, som er udsprunget af ”Bevæg Dig For Livet”. Indsatsen har fokus på at
tilbyde fritidsaktiviteter skræddersyet til borgere, der har udfordringer i livet i form af fx
psykisk sårbarhed eller decideret udsathed, som gør det vanskeligt for dem, at blive en
del af et meningsfuldt fællesskab og deltage i traditionelle fritidsaktiviteter i foreningslivet.
Mening og Mestring tager afsæt i Social- og Arbejdsmarkedsområdet samt Senior-,
Sundheds- og Fritidsområdets fælles fundament, Selvværd og Sammenhæng. På den
baggrund er indsatsen tilrettelagt som trædesten, så udfordrede borgere bedst og lettest
kommer ind i de rette aktiviteter i Mening og mestring, og hjælpes videre ud i almene
fritidsaktiviteter og civilsamfundet.
 
Tidligere på måneden publicerede Syddansk Universitet en rapport om ”Mening og
mestring” som en del af Danmark i Bevægelse, der er den hidtil største nationale
undersøgelse af danskernes bevægelsesvaner samt kommunernes mål og indsatser for
at fremme fysisk aktivitet.
 
Syddansk Universitet havde udvalgt Kolding Kommune og vores samarbejde om Mening
og Mestring, fordi det er et visionært og nyskabende tiltag, der gavner borgere, der ikke
af sig selv finder vej til fællesskaber og fysisk aktivitet.
 
På mødet deltager programleder for Bevæg dig for livet Anette Hvidtfeldt og giver en
status på punktet.
 

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Senior-, Sundhed- og Fritidsforvaltningen foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 11-06-2026
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
 



Handicaprådet ønsker at følge mening og mestring fortsat og er glad for initiativet.
 
Oplægget vedlægges referatet.

Sagsfremstilling
Der sker noget, når mennesker bevæger sig. Humøret stiger, stressen falder, kroppen får det
bedre, og man får mere overskud. Og bevæger man sig sammen med andre, opstår der ofte
meningsfulde og gode fællesskaber.
 
Derfor har Kolding Kommune siden 2019 været ”Bevæg Dig for Livet” kommune, og i januar
2026 blev Bevæg Dig for Livet af Byrådet nedsat som et §17 stk. 4 udvalg.
 
Gennem ”Bevæg dig for livet” er der, de sidste 7 år, igangsat projekter på tværs af
forvaltningsområder med målsætningen om at gøre flere mennesker i Kolding
bevægelsesaktive og blive en del af foreningsfællesskaber.
 
Bevæg Dig For Livet har fra start haft særligt fokus på løsninger til at øge deltagelsen i
fællesskaber for mennesker, der har svært ved selv at finde vej hertil.
 
”Mening og Mestring” er den største indsats under Bevæg Dig For Livet-programmet og
gennemføres som et samarbejde mellem social- og arbejdsmarkedsområdet samt fritids- og
idrætsområdet og tager afsæt i det fælles fundament om ”Selvværd og Sammenhæng”.
 
Indsatsen har fokus på at tilbyde fritidsaktiviteter skræddersyet til borgere, der har udfordringer
i livet i form af fx psykisk sårbarhed eller decideret udsathed, som gør det vanskeligt for dem,
at blive en del af et meningsfuldt fællesskab og deltage i traditionelle fritidsaktiviteter i
foreningslivet.
 
På den baggrund er indsatsen således tilrettelagt, så borgerne bedst og lettest kommer ind i de
rette aktiviteter i Mening og mestring, og hjælpes videre til almene fritidsaktiviteter
 
I projektet laves der særlige separate hold for målgruppen - primært i foreningsregi, sekundært
i kommercielle tilbud. På ugentlig basis er mellem 250 – 300 tilmeldt aktiviteterne gennem
”Mening og Mestring” og + 400 borgere er hvert år i kortere eller længere tid en del af
indsatsen.
 
Mening og Mestring bliver således en trædesten for udfordrede borgere ind i fritidsaktiviteter i
foreningslivet og resten af civilsamfundet.
 
Tidligere på måneden publicerede Syddansk Universitet en rapport om ”Mening og mestring”
som en del af Danmark i Bevægelse, der er den hidtil største nationale undersøgelse af
danskernes bevægelsesvaner samt kommunernes mål og indsatser for at fremme fysisk
aktivitet.
 



Syddansk Universitet havde udvalgt Kolding Kommune og vores samarbejde om Mening og
Mestring, fordi det er et visionært og nyskabende tiltag, der gavner borgere, der ikke af sig selv
finder vej til fællesskaber og fysisk aktivitet.
 
Igennem spørgeskemaundersøgelser, kvalitative interviews og senest den overfor omtalte
rapport fra Syddansk Universitet tilkendegiver deltagerne, at deres deltagelse i de separate
hold øger deres livskvalitet og mestring af eget liv. Erfaringer viser, at en af styrkerne ved
projektet er, at det er et frivilligt tilbud samt at det foregår i foreningsregi eller kommercielt regi,
hvor deltagerne oplever at blive mødt som mennesker frem for borgere, at afstanden til
civilsamfundet føles kortere, og at de oplever sig værdifulde.
 



Opfølgning på temaaften om overgangen fra børne- til voksenområdet

RESUMÉ
LEV og Kolding Kommune inviterede den 14. april 2026 forældre til børn med
udviklingshandicaps til temaaften med fokus på overgangen fra børne- og
voksenområdet.
 
På mødet deltager centerleder for Center for Bostøtte og Aflastning Anne-Mette Autzen
og giver en orientering fra temaaftenen.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 11-06-2026
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter synes emnerne fra arrangementet er meget
relevante og opfordrer til, at et lignende arrangement afholdes igen til næste år og en
gang årligt fremover eksempelvis i marts måned, men hvor målgruppen udvides til at
omhandle flere målgrupper af unge med ex. kognitive udfordringer eller psykisk- og fysisk
sygdom.
 
Derudover var der forslag om, at der udleveres en pjece hvor vigtige informationer fra
dagen bliver samlet med kontaktoplysninger og link til viden på Kolding Kommunes
hjemmeside m.v.
 
Øvrige emner som kunne være relevante at få på dagsordenen kunne være digital
fuldmagt, partsrepræsentant og værgemål. 
 

Sagsfremstilling
LEV og Kolding Kommune inviterede forældre til børn med udviklingshandicaps til en
temaaften med fokus på overgangen fra børne- til voksenområdet.
 
Når et barn med udviklingshandicap nærmer sig det 18. år, sker der en række forandringer i
forhold til lovgivning, tilbud og støtte. Derfor afholdtes en informationsaften, for at gøre



overgangen så tryg og sammenhængende som mulig.
 
Formålet med aftenen var at give et tydeligt overblik over hvad der sker i overgangen fra
børne- til voksenområdet og hvordan man som forælder navigerer i systemet. Derudover
drøftedes hvilke tilbud og støttemuligheder der findes og hvordan den unge bedst muligt
støttes videre i voksenlivet.
 
Programmet for dagen er vedlagt sagen.
 



Budget 2027-2030 - Drøftelse af ændringsforslag, socialpolitik

RESUMÉ
Med udgangspunkt i Budgetstrategi for 2027-2030 drøftes udfordringer og muligheder i
forbindelse med rammeoverholdelse samt ønsker til ændringsforslag.
 
I henhold til tidsplanen behandles ændringsforslagene på udvalgets møde i maj og juni.
Herefter sendes forslagene til høring. Den endelige behandling af budgetbidrag 2027-
2030 sker på udvalgets møde den 11. august 2026.

Tilføjelse til resumé
Handicaprådet modtager ændringsforslagene til høring.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Handicaprådet (høring)
Udsatterådet (høring)

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget genoptager drøftelsen af ønsker til ændringsforslag 2027-2030,
 
at ændringsforslagene sendes i høring hos Handicaprådet, Udsatterådet og de berørte MED-
udvalg.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at Handicaprådet afgiver høringssvar.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 02-06-2026
Udvalget drøftede ændringsforslagene og besluttede at sende dem i høring i
Handicaprådet, Udsatterådet og de berørte MED-udvalg.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 11-06-2026
Handicaprådets brugerrepræsentanternes høringssvar blev drøftet på mødet og fremgår
nedenfor:
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter takker for budgetudvidelsesforslagene og
imødeser høringer på øvrige fagområder, der måtte have punkter af relevans for rådet.
 
SOC-S-01 Styrket rekruttering og fastholdelse på Center for Senhjerneskade



 
Handicaprådets brugerrepræsentanter finder det meget væsentligt at der arbejdes med at
sikre stabil og velkvalificeret arbejdsplads med god rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere på Sjællandsvej. Rådet bakker til fulde op om, at der sikres en bedre
vagtplanlægning så borgerne oplever kvalitet, kontinuitet og faglighed i mødet med
medarbejderne.
 
SOC-S-02 Case manager til forebyggelse af tilbagevenden til hjemløshed
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter finder det gavnligt, at Kolding Kommune sætter
mere aktivt ind i forhold til Housing First for ad den vej at sikre nogle af de mest udsatte
borgere større kontinuitet, koordineret indsats og støtte i vejen mod et liv i eget hjem.
 
SOC-S-03 Værested til mennesker med autisme
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter finder det meget væsentlig at denne gruppe
borgere som ikke har haft relevante tilbud til at være en del af fællesskaber med, hvor de
har kunnet spejle sig i og har kunnet rumme og blive rummet med deres helt særlige
forudsætninger. Rådet finder det, at kunne være en del af et meningsfuldt fællesskab
med andre, kan give indhold i en ellers for nogen ensom hverdag og kan medvirke til at
man får en øvebane for sociale relationer i en ramme hvor de ikke behøver maskere for
at kunne være med i et fællesskab. Det tænker Handicaprådet vil kunne medvirke både til
udvikling for den enkelte og som udviklende for den enkelte i relationerne til andre, så der
måske kan åbnes op for et mod til at træde videre ud i større fællesskaber.
 
SOC-S-04 Styrkelse af mening og mestring
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter ser med stor velvilje på at der etableres en stilling
til en medarbejder der kan støtte borgeres vej ind i mening og mestring, men tænker
ligeledes at det vil være relevant at arbejde med at borgere som efter en tid glider ud af
mening og mestring støttes i at komme tilbage i enten samme eller et andet tilbud i
mening og mestring, da nogle borgere oplever at det er svært at komme tilbage, hvis man
ikke har været afsted et par gange. Handicaprådet opfordrer til at der ses på hvorledes
mening og mestrings medarbejdere kan følge op på borgere der pludselig udebliver fra
en aktivitet og på hvordan man måske kan støtte borgeren i at finde sig en buddy på det
hold man nu går på, så man har en at følges med efter de første par gange.
 
SOC-S-05 Håndholdt indsats til de mest udsatte unge
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter tænker at der bestemt er behov for en indsats i
forhold til at støtte de mest udsatte unge i at komme nærmere et meningsfuldt livsindhold.
Handicaprådet finder at det vil være afgørende at indsatsen starter meget tidligt da nogle
mest udsatte unge allerede er på vej i udsathed i de sidste år i folkeskolen.
 
SOC-S-06 Etablering af Headspace Kolding
 



Handicaprådets brugerrepræsentanter tænker at indsatserne har sammenhæng til
hinanden og at headspace kan være en yderligere indgang som kan samle nogle af de
unge op før de bliver egentligt behandlingskrævende eller udsatte. Dette trin på
indsatstrappen finder Rådet kan være gavnligt, og tænker at det kunne være
hensigtsmæssigt om det kunne ligge centralt placeret i forhold til offentlig transport f.eks. i
Posthuset.
 
SOC-A-01 Fysisk udviklingsplan Center for Socialpsykiatri
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter finder det meget væsentligt at der arbejdes med at
sikre de rette rammer i center for Socialpsykiatri til erstatning for Marielund. Rådet finder
det afgørende at man i den nye struktur sikrer at der er rammer til det nødvendige antal
akutsenge og peger i den forbindelse på, at der i det nuværende kun er 1 seng, og at 4
senge vil være mere retvisende i forhold til kommunens størrelse. Det antal akutsenge vil
kunne medvirke til at hindre indlæggelser og sikre borgere en hurtigere støtte og
hjemvendelse til egen bolig.
 
SOC-A-02 Fysisk udviklingsplan Center for Hjemløshed
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter finder det gavnligt at der arbejdes med at sikre
rammerne for borgere i hjemløshed, også jf. budgetudvidelsen med case manager.
Handicaprådet bakker op om, at der skabes gode rammer for nogle af de mest udsatte.
 

Sagsfremstilling
Byrådet har på møde den 17. marts 2026 vedtaget budgetstrategien for 2027-2030. Med afsæt
heri har Socialudvalget godkendt den interne tidsplan for budgetprocessen og igangsat en
proces for at sikre udarbejdelse af ændringsforslag samt det fortsatte arbejde med budgetnoter
for 2026 og den fysiske udviklingsplan.
 
I henhold til tidsplanen behandles ændringsforslagene på udvalgets møde i maj og juni. På
dette møde præsenteres de foreløbige ændringsforslag og sendes herefter i høring i de berørte
råd og udvalg. Den endelige behandling af budgetbidrag 2027-2030 sker på udvalgsmødet den
11. august 2026.
 
Der er udarbejdet nedenstående ændringsforslag for området under Socialudvalget, som
fremgår af tabel 1 og 2.
 
Tabel 1. Oversigt over ændringsforslag til budget 2027-2030, service 



 
Tabel 2. Oversigt over ændringsforslag til budget 2027-2030, anlæg

 
Alle ændringsforslag er vedlagt som bilag.



Etablering af ny specialskole i Vonsild

RESUMÉ
D. 28. april 2026 godkendte Byrådet, at Specialcenter Vonsild omdannes til en
selvstændig specialskole senest pr. 1. januar 2027.
 
Denne sag indeholder forvaltningens forslag til omfang, rammer og indhold for etablering
af den nye specialskole i Vonsild herunder også tilpasning af forhold, der vedrører den
nuværende Vonsild Skole uden et specialcenter.

Sagen behandles i
Børne-, Skole- og Familieudvalget d. 3. juni 2026
Økonomiudvalget d. 9. juni 2026
Handicaprådet d. 11. juni 2026 (til orientering)
Byrådet d. 16. juni 2026.

Forslag
Børne-, skole- og familiedirektøren foreslår,
 
at specialskolen i Vonsild etableres med virkning fra d. 1. januar 2027,
 
at ansvaret for at ansætte en skoleleder til den nye specialskole, herunder at nedsætte et
ansættelsesudvalg, delegeres til skolechefen,
 
at beskrivelsen af målgruppen for den nye specialskole godkendes,
 
at specialskolens omfang fastlægges til at være fra børnehaveklasse til og med 10. klasse,
 
at specialskolens SFO-tilbud er for elever i børnehaveklasse til og med 10. klasse,
 
at ansvaret for at beslutte nye navne til almenskolen og den nye specialskole i Vonsild
delegeres til Børne-, Skole- og Familieudvalget,
 
at forslaget til sammensætning af første skolebestyrelse på den nye specialskole godkendes,
og
 
at forvaltningen pålægges at udarbejde de nødvendige tilpasninger af bilag til
styrelsesvedtægten for Kolding Kommunes skolevæsen.

BESLUTNING BØRNE-, SKOLE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 03-06-2026
Indstilles til godkendelse.

Fraværende:



Freddy Christensen

Benny Dall

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 11-06-2026
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte d. 28. april 2026, at Specialcenter Vonsild omdannes til en selvstændig
specialskole senest pr. 1. januar 2027.
 
Det følger af folkeskoleloven, at Byrådet på et møde skal beslutte specialskolens omfang mht.
klassetrin, specialundervisning herunder målgruppe og SFO. Byrådet skal desuden godkende
den første sammensætning af skolebestyrelsen på den nye specialskole.
 
I denne sag fremlægges forvaltningens forslag hertil samt øvrige beslutninger ift. rammer og
indhold for etablering af den nye specialskole i Vonsild herunder også tilpasning af forhold, der
vedrører den nuværende Vonsild Skole uden et specialcenter.
 
Etablering af den nye specialskole og ansættelse af skoleleder
En ny specialskole i Vonsild etableres med virkning fra d. 1. januar 2027. Det har høj prioritet,
at omdannelsesprocessen undervejs sikrer en tryg og sikker drift af specialcentret, så
børn/elever, forældre og medarbejdere oplever en stabil overgangsperiode og samtidig føler
sig orienteret og inddraget frem mod d. 1. januar 2027.
 
Det tilsigtes, at de kommende opgaver i omdannelsesprocessen så vidt muligt sker
sideløbende, så det er muligt at gennemføre en smidig og effektiv proces for omdannelsen.
Her kan det bl.a. nævnes, at elever fra Specialcenter Vonsild skal visiteres til den nye
specialskole. Denne proces igangsættes i efteråret 2026. Herefter er det muligt at igangsætte
en række forskellige opgaver, der skal gennemføres ifm. opstart af den nye specialskole –
f.eks. afholdelse af valg til en ny skolebestyrelse. Det kommer dog ikke til at berøre elevernes
dagligdag på specialcentret.
 
En af de første opgaver, der igangsættes, er ansættelsen af en ny skoleleder for specialskolen
med forventet opstart i enten oktober eller november 2026. Den nye skoleleder vil i de første
måneder bl.a. få ansvaret for at sikre afholdelse af valg til en ny skolebestyrelse, MED-udvalg
og elevråd.
 
Forvaltningen foreslår, at ansvaret for at ansætte en skoleleder til den nye specialskole,
herunder at nedsætte et ansættelsesudvalg, delegeres til skolechefen. Det ligger inden for
skolechefens kompetenceområde at ansætte skoleledere til skoler.
 
Målgruppe for og klassetrin på en ny specialskole
Elevgrundlaget for den nye specialskole vil være lig elevgrundlaget i det nuværende
Specialcenter Vonsild. Det vil være fysisk eller psykisk udviklingshæmmede elever med



vidtgående handicap og langvarige funktionsnedsættelser. Eleverne har bl.a. komplekse
socioemotionelle vanskeligheder og/eller tilknytningsvanskeligheder og har brug for
omfattende, varige og intensive tiltag.
 
For at kunne blive tildelt en plads på en ny specialskole i Vonsild, skal eleven visiteres via
kommunens visitationsudvalg – ligesom det er tilfældet på kommunens øvrige specialtilbud og
Specialcenter Vonsild i dag.
 
Det er indstillingen, at den nye specialskole vil bestå af børnehaveklasse til og med 10. klasse.
Derudover videreføres SFO-ordningen for eleverne på den nye specialskole. Det vil sige, at der
tilbydes SFO fra børnehaveklasse til og med 10. klasse.
 
Navne til Vonsild Skole og den nye specialskole
Den nye specialskole skal have et navn, og samtidig skal navnet på Vonsild Skole og
Specialcenter ændres, når specialskolen er etableret pr. 1. januar 2027.
Forvaltningen foreslår, at navnet på den nye specialskole og navnet på almenskolen i Vonsild
besluttes af Børne-, Skole- og Familieudvalget efter indstilling fra de to skolers
skolebestyrelser.
 
Skolebestyrelsen på den nye specialskole
Den nye skoleleder får til opgave at etablere en ny skolebestyrelse på specialskolen. Ifølge
folkeskolelovens §42 skal sammensætningen i en skolebestyrelse være:
 

Et flertal af repræsentanter for forældrene 

Mindst to repræsentanter for det undervisende personale og de øvrige medarbejdere

Mindst to repræsentanter for eleverne

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indtil to pladser i skolebestyrelsen skal tildeles
repræsentanter for det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller
lokale foreninger.

 
Forvaltningen forslår, at skolebestyrelsen på den nye specialskole består af fem
forældrerepræsentanter, to medarbejderrepræsentanter og to elevrepræsentanter.
 
Vonsild Skole uden specialcenter
Vonsild Skole fortsætter som en almenskole med samme skoledistrikt og samme omfang mht.
klassetrin som i dag, men uden et specialcenter. Det vil sige 0.-9. klasse samt samme SFO-
ordning som i dag.
 
I løbet af efteråret 2026 skal Vonsild Skoles skolebestyrelse justeres ifm., at
medarbejderrepræsentanter og forældrerepræsentanter fra specialcentret udtræder.
 
Tilpasning af bilag til styrelsesvedtægt
Beslutningerne i sagen betyder, at der skal ske en tilpasning af bilag til styrelsesvedtægten for



Kolding Kommunes skolevæsen. Det foreslås, at denne opgave pålægges forvaltningen.



Forslag til fremtidige punkter

RESUMÉ
Dagsordenspunktet vil fremover være et fast punkt på Handicaprådets dagsorden.
Hensigten med punktet er, at Rådet har mulighed for at fremkomme med forslag til
fremtidige dagsordenspunkter ud fra et aktualitetsbegreb, således at der skabes ejerskab
til dagsordenen. Det vil være formandskabet der beslutter hvilke punkter der kan tages
med fremover.
 

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at punktet drøftes.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 11-06-2026
Handicaprådet har nedenstående punkter i pipeline og undersøger om august mødet kan
holdes i Lunderskov.
 
Fremtidige punkter:

-        Beredskabsplan (august)
-        Tilgængelighed ved Lunderskov Banegård (august?)
-        Headspace (oktober)
-        Møde med Parasportrådets forretningsudvalg (oktober)
-        Status på initiativerne i Børnehandicap (november/december)
-        Status på tilgængelige strande, Løverodde (november/december)
-        Danmarkskortet – børnehandicap

 
 



Orientering til Handicaprådet

RESUMÉ
Generel orientering til Handicaprådet fra handicaprådsformanden og sekretariats- og
udviklingschefen m.fl., herunder

-        Fysisk udviklingsplan
-        Møde om opgangsfællesskab den 17.6.26
-        Kunstuddannelse.

 

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 11-06-2026
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
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