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Punkt 1: Temadroeftelse om arbejdskraft og Virksomhedsservice Kolding

17/16405
Resumé

Som led i Arbejdsmarkedsudvalgets introduktion til beskaeftigelses- og integrationsomradet vil der blive afholdt
temadreftelser ved hvert udvalgsmade, hvor der gas i dybden med et udvalgt omrade.

Pa medet vil der blive introduceret til arbejdskraft og virksomhedsservice. Arbejdskraften er her defineret ved borgere i
arbejde samt i serdeleshed ved de ledige, der er jobparate, men star uden arbejde i kortere eller leengere tid.

De seneste konjunkturanalyser viser, at det gér bedre for virksomhederne i Kolding Kommune. Virksomhederne pa tvers
af brancher har positive forventninger til fremtiden.

Derved er der ogsé et opmarksomhedspunkt hos virksomhederne om at fa adgang til den kvalificerede arbejdskraft. I
nogle brancher meldes der om “mangel” pé arbejdskraft, hvilket fremhaeves som en af de vasentlige barrierer for vakst.

Pa meadet vil jobcenterchefen holde et oplaeg om arbejdskraft og virksomhedsservice. I temadreftelsen vil
Arbejdsmarkedsudvalget f& mulighed for at drefte de perspektiver og tiltag, der arbejdes med i Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter oplaegget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Godkendt.



Punkt 2: Konference mellem arbejdsmarkedets parter

18/869
Resumé

For at have et velfungerende arbejdsmarked, hvor jobvakst med velkvalificeret arbejdskraft, udvikling, innovation og
uddannelse sammen sikrer en kommune og virksomheder i vakst, er der brug for gode og tatte samarbejdsrelationer.

Der foreslas derfor, at der aftholdes en minikonference mellem arbejdsmarkedets parter i lobet af foraret 2018, som skal
munde ud i et fremtidigt samarbejde omkring projekter og samarbejdsaftaler.

Nedenfor skitseres et forslag der indeholder to elementer:

¢ Konference med virksomheder (arbejdsgivere), medarbejdere (arbejdstagere) og forskellige andre
samarbejdspartnere

o Efterfolgende er mulige tiltag:

Konkret handlingsplan

Lokale samarbejder

Rédgivende panel af forskellige interessenter

Udvalgspolitiske strategier eller handleplaner.

o

o O ©O

Mulige resultater fra en konference

Konferencen kan bibringe deltagerne en faelles refleksion og viden omkring muligheder — lokalt og regionalt pa
arbejdsmarkedet. Desuden kan et resultat veere, at der kan igangsattes politiske initiativer fremover, som er bredt funderet
i behov og engagement fra de lokale parter pd arbejdsmarkedet.

Deltagerne skulle vere lokalpolitikere, arbejdsmarkedsparter, uddannelsesinstitutioner og andre relevante
interesseorganisationer.

Temaerne for konferencen kunne veere

o Arbejdskraft — hvordan sikrer vi, at virksomhederne 1 Kolding Kommune og resten af Trekantomradet har de
nedvendige og velkvalificerede medarbejdere?

e Flere borgere skal vaere en del af arbejdsmarkedet med nye muligheder og nye kompetencer

o Fremtidens arbejdskraft — efter- og videreuddannelse, sé vi ikke bare kan lgfte kravene nu, men ogsa innovere og
producere morgendagens produkter?

¢ Uddannelsesniveau — der er brug for flere hgjtuddannede og flere fagleerte — hvordan sikrer vi det?

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,



at udvalget drofter forslaget.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

For at have et velfungerende arbejdsmarked, hvor jobvakst med velkvalificeret arbejdskraft, udvikling, innovation og
uddannelse sammen sikrer en kommune og virksomheder i vaekst, er der brug for gode og tette samarbejdsrelationer.

Der foreslas derfor, at der aftholdes en Konference mellem arbejdsmarkedets parter i lgbet af foraret 2018, som skal
munde ud i et fremtidigt samarbejde omkring projekter og samarbejdsaftaler.

Nedenfor skitseres et forslag til, hvordan et taettere og mere formaliseret samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter i
Kolding Kommune kan bidrage til flere initiativer og resultater, der skal sikre flere borgere et job og virksomhederne den
nedvendige arbejdskraft.

Forslaget indeholder to elementer:

¢ Konference med virksomheder (arbejdsgivere), medarbejdere (arbejdstagere) og forskellige andre
samarbejdspartnere
o Efterfolgende er mulige tiltag:
o Konkret handlingsplan
o Lokale samarbejder
o Radgivende panel af forskellige interessenter
o Udvalgspolitiske strategier eller handleplaner.

Samarbejde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrdad

I Kolding Kommune deltager formanden og nestformanden for Arbejdsmarkedsudvalget og formanden for Social- og
Sundhedsudvalget i Koldings Arbejdsmarkedsrad, hvor de medes med reprasentanter for uddannelsesinstitutioner, de
faglige organisationer og lokale virksomheder.

Eksempler pd igangveerende feelles initiativer

Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere igangsat initiativer som “Kolding i arbejde”,
”Flere og dygtigere fagleerte” og “Fra ufaglart til faglaert”. Alle sammen initiativer der har haft som formal at forage
arbejdsstyrken og sikre flere medarbejdere med en faglart uddannelse og en malrettet opkvalificering.

Mulige resultater fra en konference

Konferencen kan bibringe deltagerne en fzlles refleksion og viden omkring muligheder — lokalt og regionalt pa
arbejdsmarkedet. Desuden kan et resultat vere, at der kan igangsattes politiske initiativer fremover, som er bredt funderet
i behov og engagement fra de lokale parter pa arbejdsmarkedet.

Af mulige tiltag kunne vare forskellige projekter, der politisk kunne forelegges Arbejdsmarkedsudvalget. Men ogsa
samarbejdsstrategier pa tveers af det politiske niveau og arbejdsmarkedets parter f.eks. et rddgivende panel eller tiltag, der
kunne vaere funderet i det lokale niveau med specifikke tiltag pa en virksomhed og behovene i en af centerbyerne.



Deltagerne

Det foreslés, at falgende inviteres til konferencen (lokalt/regionalt sigte)

Arbejdsmarkedsudvalget

Koldings Arbejdsmarkedsrad

Dansk Arbejdsgiverforening

Dansk Industri

Dansk Byggeri

Hansenberg

IBC

IBA

SDU

Designskolen Kolding

VEU Center Syd

AMU

Business Kolding

Kolding Herreds Landbrugsforening
Kolding Kommune; Barne- og Uddannelsesforvaltningen og Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

® © o o o o o o o oo o o o o o

Temaerne for konferencen kunne veere

o Arbejdskraft — hvordan sikrer vi, at virksomhederne i Kolding Kommune og resten af Trekantomrédet har de
nedvendige og velkvalificerede medarbejdere?

¢ Flere borgere skal vare en del af arbejdsmarkedet med nye muligheder og nye kompetencer

¢ Fremtidens arbejdskraft — efter- og videreuddannelse, sé vi ikke bare kan lofte kravene nu, men ogsa innovere og
producere morgendagens produkter?

¢ Uddannelsesniveau — der er brug for flere hgjtuddannede og flere faglerte — hvordan sikrer vi det?

Trekantomradet arbejder med en ny strategi for "Vakst og attraktivitet”. I deres strategioplaeg har de adresseret falgende
temaer:

1. Feerre hgjtuddannede

2. Fa videregéende tekniske uddannelser

3. Mange virksomheder har en begreenset HR-kapacitet
4. Lav segning til erhvervsuddannelserne.

Man kan med fordel tenke emnerne sammen, s konferencen har bade et lokalt og regionalt sigte.



Punkt 3: Dreftelse af projekter og indsatser i Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen

17/16405
ResumA©

PA¥ Arbejdsmarkedsudvalgets mA de den 10. januar 2018 blev forelagt en sag med overlevering af vedtagne og
igangvAirende projekter, indsatser og politikker fra de tidligere Arbejdsmarkedsudvalg.

Det blev besluttet, at forvaltningen skulle udarbejde en ny sag, sA¥ nA dvendige og mulige prioriteringer af indsatser og
projekter kan drA ftes.

I bilaget er projekter og indsatser prioriteret med forskellige farver, ligesom det er anfA rt, hvilke indsatser der i dag er en
del af driften.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

BeskAftigelses- og IntegrationsdirektA ren indstiller,

at bilaget drA ftes med henblik pA¥ prioritering af indsatserne.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Udvalget gennemgik oversigten med fA Igende beslutninger:

o Forvaltningen skal undersA ge muligheden for, at arrangementet med markering af virksomhederne sIA¥s sammen
med andre virksomhedsarrangementer.

e Der kommer en sag pA¥ dagsorden pA¥ Arbejdsmarkedsudvalgets mA de d. 7. marts 2018 omkring aktivering i
sommerperioden for integrationsydelsesmodtagere.

 Arrangementet i Legeparken fortsAltter, og udvalget forelAlgges efterfA lgende en evaluering af arrangementet.

¢ Der arbejdes med en fornyelse og videreudvikling af Det Hjertelige Jobcenter.

e Projektet omkring 4€EftervA!rn i den unges centruma€ fortsAtter.

e Der udarbejdes et forslag til det videre arbejde med at finde finansiering til Projektet &€Kultur i arbejde i
Koldinga€.

Sagsfremstilling

PA¥ Arbejdsmarkedsudvalgets mA de den 10. januar 2018 blev forelagt en sag med overlevering af vedtagne og
igangvA rende projekter, indsatser og politikker fra de tidligere Arbejdsmarkedsudvalg.

Det blev besluttet, at forvaltningen skulle udarbejde en ny sag, sA¥ nA dvendige og mulige prioriteringer af indsatser og
projekter kan drA ftes.



Oversigten er inddelt i de pejlemAlrker, som det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg vedtog for BeskAlftigelses- og
Integrationsforvaltningen i januar 2017.

Disse er:

1. Styrket virksomhedsindsats og beskAlftigelsesindsats (koordination)

2. Mere uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering

3. Bedre effekt af integration i BeskAlftigelses- og Integrationsforvaltningen og styrket organisatorisk synergi pA¥
tvAlrs af Kolding Kommune

4. Styrket service og kommunikation a€“ Det Hjertelige Jobcenter

5. TvA'rgA¥ende samarbejde

6. Styrkede effekter og A konomistyring.

Desuden er de forskellige politikker, strategier og handleplaner, som er vedtaget politisk, samlet nederst i dokumentet og
udgA¥r derfor fra den A vrige oversigt. Her er ogsA¥ anfA rt de projekter og indsatser, som er overgA¥et til at vAlre en
del af den eksisterende drift i forvaltningen.

Ud for hver enkelt projekt/indsats er der angivet grA n eller gul alt efter om det vurderes, at projektet bA r fortsAltte, eller
om det skal drA  ftes, om det skal stoppes.

Bilag

Indsatser _projekter AU BIF prioriteret liste januar2018.pdf



Punkt 4: Multikulturelt Forum - forretningsorden og medlemmer

17/21106
Resumé

Ved arsskiftet overgik Multikulturelt Forum til Arbejdsmarkedsudvalget fra Social- og Sundhedsudvalget. Baggrunden var
etableringen af Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og at det politiske ansvar for integrationsindsatsen blev
overfort til Arbejdsmarkedsudvalget.

I Kolding Kommune har Multikulturelt Forum en vigtig rolle som radgivere og heringspart i forhold til bade
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet omkring integrationsspergsmal. Desuden betragtes forummet som kommunens
integrationsrad.

Der er udarbejdet et udkast til en ny forretningsorden for Multikulturelt Forum med fokus p4, at de skal medvirke til:

at styrke medborgerskab og inklusion for alle grupper i Kolding Kommune

at fungere som forum, hvor dialog mellem alle etniciteter herer hjemme

at vaeere videns- og sparringsforum for integration

at medlemmerne fungerer som ambassaderer for sameksistens i Kolding Kommune

at have fokus pa sarbare grupper

at veere 1 teet dialog og have en proaktiv rolle i forhold til, at alle skal have en plads pa arbejdsmarkedet.

e o o o o o

Deltagerne i forummet bestar af enkelte byradspolitikere og reprasentanter for bade organisationer og relevante frivillige
foreninger.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forretningsordenen for Multikulturelt Forum.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Ved éarsskiftet overgik Multikulturelt Forum til Arbejdsmarkedsudvalget fra Social- og Sundhedsudvalget. Baggrunden var

etableringen af Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen og at det politiske ansvar for integrationsindsatsen blev
overfort til Arbejdsmarkedsudvalget.

I forbindelse med overgangen til et nyt udvalg er der udarbejdet et udkast til en forretningsorden, som er vedlagt punktet
som bilag.



I udkastet til forretningsordenen er der lagt op til, at Multikulturelt Forum skal medvirke til:

at styrke medborgerskab og inklusion for alle grupper i Kolding Kommune

at fungere som forum, hvor dialog mellem alle etniciteter herer hjemme

at vaere videns- og sparringsforum for integration

at medlemmerne fungerer som ambassaderer for sameksistens i Kolding Kommune

at have fokus pé sarbare grupper

at veere 1 tet dialog og have en proaktiv rolle i forhold til, at alle skal have en plads pa arbejdsmarkedet.

e o o o o o

Nedenfor er en oversigt over de foreninger og deltagere, der har en plads i Multikulturelt Forum. Det foreslas, at der vil
vaere mulighed for, at foreninger, der etableres i lobet af naste udvalgsperiode, vil blive tilbudt en plads i forummet efter
godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.

Forummet bestér af:

Reprasentanter for Byrddet (Arbejdsmarkedsudvalget)
Repraesentanter for Kurdisk Forening

Reprasentant fra Den Afghansk/Danske Venskabsforening
Reprasentant fra Den Afghanske Kulturforening
Reprasentant fra Somalisk Forening

Reprasentant fra Somalisk Kulturforening

Reprasentant fra Bosnisk Kulturcenter ”Kolding”
Reprasentant fra Palestinensisk Forening

Reprasentant fra Skovparkens Fritids- & Idraetsklub (SFI)
Reprasentant fra Foreningen Nyd Bare Danmark
Repraesentant fra Dansk Flygtningehjelp

Reprasentanter fra Kolding Provstis tvaerkulturelle arbejde
Reprasentant fra Byliv Kolding

Reprasentant fra Senior- og Socialforvaltningen (SSP)
Repraesentant fra Sprogskolen Kolding

Reprasentanter fra Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

I Kolding Kommune har Multikulturelt Forum en vigtig rolle som radgiver og heringspart i forhold til bade
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet omkring integrationsspergsmal. Desuden betragtes forummet som kommunens
integrationsrad.

Bilag

Udkast til forretningsorden Multikulturelt Forum (BIF).pdf



Punkt 5: Sméjobservice - status 2017

13/9235
Resumé
Virksomhedernes behov for fleksibilitet og individuelt tilpassede opgavelgsninger rummer et stort potentiale for, at flere

ledige kan fa foden indenfor pa arbejdsmarkedet. Et smédjob pa fa ugentlige timer kan udvikle sig til et fast job pé flere
timer eller fuld tid.

Siden august 2017 har Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen haft sin egen Smdjobservice, der hjelper
virksomhederne i Kolding Kommune med at finde den rette medarbejder til ordinaere job i afgreensede perioder eller i fa
ugentlige timer.

Desuden har projektet Pd vej i job hjulpet ledige med at finde det forste job efter en periode pé kontanthjelp. Her gar
indsatsen mod at ege deltagernes tilknytning til arbejdsmarkedet gennem korte og hurtige job.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at status pa Smajobservice 2017 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

En del virksomheder oplever i disse ar mangel pa arbejdskraft. Ikke alene i form af fuldtidsmedarbejdere, men ogsé
ansatte, der kan udfere arbejdsopgaver fa timer om ugen eller i afgraensede perioder eftersporges.

Virksomhedernes behov for fleksibilitet og individuelt tilpassede opgavelgsninger rummer et stort potentiale for, at flere
ledige kan f4 foden indenfor pé arbejdsmarkedet. Et sméjob pé {4 ugentlige timer kan udvikle sig til et fast job pa flere
timer eller fuld tid.

Udsigten til flere ordinaere timer med len kan, fra borgerens perspektiv, vaere en afgerende motivationsfaktor til
videreudvikling af personlige og faglige kompetencer og ejerskab. Som alternativ til en praktik, oplever borgeren i et
smajob fra start, at veere en lennet medarbejder i virksomheden med eget ansvarsomrade. Et stigende engagement og
kompetencer kan bane vejen for stigende lon og arbejdstid.

Virksomhedernes behov for fleksibilitet og individuelt tilpassede opgavelgsninger rummer et stort potentiale for, at flere
ledige kan fa foden indenfor pé arbejdsmarkedet. Et sméjob pa fa ugentlige timer kan udvikle sig til et fast job pa flere
timer eller fuld tid.



Siden august 2017 har Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen haft sin egen Smdjobservice, der hjelper
virksomhederne i Kolding Kommune med at finde den rette medarbejder til ordinere job i afgreensede perioder eller i fa
ugentlige timer.

Desuden har projektet Pd vej i job hjulpet ledige med at finde det forste job efter en periode pa kontanthjeelp. Her gar
indsatsen mod at gge deltagernes tilknytning til arbejdsmarkedet gennem korte og hurtige job.

Resultater 2017

Forste fokuspunkt for indsatsen har veeret, at gore opmaerksom pé den nye service. Derfor var konsulenterne forst og
fremmest opsegende i virksomhederne, i forhold til at vejlede om de nye muligheder og afdaeekke de individuelle behov.

Virksomhederne har generelt taget godt imod tilbuddet, og arbejdsgiverne udviser stor fleksibilitet og forstaelse for de
udfordringer, nogle af borgerne har.

Der er i perioden skaffet 48 konkrete sma- og fuldtidsjob, med en gennemsnitlig arbejdstid péa 23 timer pr. uge. Kun et af
jobbene er tidsbegranset, og blandt arbejdsgiverne er der blot en enkelt offentlig arbejdsplads — samarbejdspartnerne er
dermed naesten udelukkende private virksomheder.

P& nuverende tidspunkt, er stillingerne primart inden for lager, pakkeri og kekken samt som “alt mulig mand”.

Stillingerne er en blanding mellem reelle smajob, hvor borgerne far lon for alle arbejdstimer, og kombijob, der
kombinerer praktik eller lontilskudsjob med ordinaere timer.

Kombijob kan veare den rette vej for borgere, der fx skal skifte branche, eller som har varet veek fra arbejdsmarkedet i en
leengere periode. Virksomheden far mulighed for at afprave medarbejderens kompetencer i en praktik, og i teet dialog med
sagsbehandler og medarbejder betales lon for et antal ordingre arbejdstimer i takt med medarbejderens stigende
kvalifikationer.

95 pct. af de borgere, der er ansat i et sméjob, er fastholdt i jobbet. For de stillinger, hvor fastholdelse ikke er lykkes,
findes arsagen ofte i borgernes udfordringer, som manglende fremmeadestabilitet og/eller arbejdsidentitet. Efterfelgende er
nye kandidater blevet prasenteret til stillingerne.

Januar - til oktober 2017 Antal personer Andel personer
Kolding 393 21,8

Hele landet 21.682 20,1

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser, hvor mange personer, der i perioden har haft minimum en maned, hvor de bade har modtaget kontanthjzelp
og lon for ordinar beskeftigelse i storre eller mindre omfang. Andelen i hgjre kolonne er andelen af personer, der har



modtaget kontanthjzelp i en méned i den opgjorte periode.

Opkvalificering, som redskab til at fa flere borgere i job, vil ogsa blive anvendt i stort omfang i 2018. Erfaringerne fra de
forste fem maneder med Smajobservice har vist, at netop opkvalificering har veret losningen til at imedekomme den
stigende efterspergsel pa faglert arbejdskraft.

Bilag

Smajobservice og Pé vej 1 job, status 2017.pdf



Punkt 6: Sygefraveer til danskundervisning for voksne udlendinge

18/1876

Resumé

Danskundervisningen for voksne udlendinge er vaesentlig af hensyn til at kunne opné job og uddannelse, samt af hensyn

til at indga i fritidslivet og andre private og sociale relationer. Derfor er det vigtigt at kigge pa arsagerne og finde
muligheder for mere tilstedevaerelse i danskundervisningen.

Fravearsprocenten i Kolding Kommune er lavere end pa landsplan. Og i den laveste tredjedel i forhold til fraveer pa
danskuddannelse for voksne udlendinge. Den gennemsnitlige fraveersprocent i hele landet er 35.5%, hvor
fravarsprocenten i Kolding er 32,8%.

Beskeftigeles- og Integrationsforvaltningen foreslar, at der underseges og ses pa mulighederne for at reducere
sygefraveret pa danskundervisningen for voksne udlaendinge.

Udvalget praesenteres for gennemgangen og forslag til muligheder pa det naeste mede den 7. marts 2018. Her vil der ogsa
blive skitseret forskellige tiltag pa baggrund af resultaterne.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at der igangsettes et arbejde for at finde muligheder for at reducere sygefraveret pd danskundervisningen for voksne.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling
Danskundervisningen for voksne udlendinge er vaesentlig af hensyn til at kunne opné job og uddannelse, samt af hensyn

til at indgd i fritidslivet og andre private og sociale relationer. Derfor er det vigtigt at kigge pa arsagerne og finde
muligheder for mere tilstedeverelse i danskundervisningen.

I bilaget vises en tabel fra Udleendinge- og Integrationsministeriet, som giver en oversigt over fravaersprocenter for
integrationskursister pa landets sprogcentre i 2017.

Kolding Kommune samt de omkringliggende kommuner er markeret med gront. Fravarsprocenten i Kolding Kommune
er lavere end pa landsplan. Og i den laveste tredjedel i forhold til fraveer p&4 danskuddannelse for voksne udlendinge.

Den gennemsnitlige fravaersprocent i hele landet er 35.5%, hvor fravaersprocenten i Kolding Kommune er 32,8%.



Undersogelse af arsager og konsekvenser

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen foreslar, at der underseges og ses pa mulighederne for at reducere
sygefraveret pa danskundervisningen for voksne udlaendinge.

I undersegelsen vil bade deltagerne i danskundervisningen og medarbejderne pé sprogskolen blive inddraget for at fa
deres perspektiv pa sagen og here om inspiration til forbedringer.

Der kan ogsa ses pad om lovendringens krav om gget praktik har haft en indflydelse pa fraveret. Desuden om vikarjob
pavirker fraveret til sprogundervisningen.

Udvalget praesenteres for gennemgangen og forslag til muligheder pa det naste mede den 7. marts 2018. Her vil der ogsa
blive skitseret forskellige tiltag pa baggrund af resultaterne.

Bilag

Fraverstal for danskuddannelserne til voksne udlendinge m.fl. i 1. halva....pdf



Punkt 7: Samarbejdsaftalen Flere og dygtigere faglaerte
15/16452
Resumé

I januar 2016 vedtog Kolding Byrad en samarbejdsaftale, indgéet mellem Kolding Kommune og lokale organisationer,
som, under overskriften Flere og dygtigere faglcerte, skulle satte fokus pa erhvervsuddannelserne og fagleert arbejdskraft.

Siden samarbejdsaftalen blev underskrevet, er der bade lokalt og nationalt kommet nye stremninger og indgéet nye aftaler
pa omradet, og den nye kontekst kalder pa nye lgsninger og en mere fleksibel arbejdsform.

Det skal derfor dreftes, hvordan samarbejdet om flere og dygtigere faglerte i Kolding Kommune bedst muligt formes i
fremtiden.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at igangvarende indsatser fortsatter i de respektive organisationer, og

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter en omstrukturering af samarbejdsaftalen, hvorefter forvaltningen udarbejder et udkast
med konkrete forslag til nye initiativer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

I januar 2016 vedtog Kolding Byrad en samarbejdsaftale indgaet mellem IBC, Hansenberg, Business Kolding, LO, VUC,
AMU, Dansk Byggeri, Produktionsskolen og Kolding Kommune, som under overskriften Flere og dygtigere faglcerte
skulle sette fokus pa erhvervsuddannelserne og faglart arbejdskraft.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet, erhvervsskolereformen, de unges fravalg af erhvervsuddannelser og mangel pa
praktikpladser dannede rammen, for samarbejdet om at fa uddannet flere og dygtigere faglerte, sa virksomhederne kan fa
den faglerte arbejdskraft, de eftersporger.

Parterne omkring samarbejdsaftalen har i feellesskab arbejdet frem mod to overordnede mal:
1. Flere unge skal valge og gennemfore en erhvervsuddannelse
2. Flere ledige og beskaftigede skal gé fra at veere ufaglerte til at blive faglerte.

Samme mal i ny kontekst



Malet er endnu ikke naet. Der er stadig brancher, der har svaert ved at rekruttere den nedvendige arbejdskraft. Men de
seneste ars stigende konjunkturer, storre nationale kampagner og reformer pa uddannelsesomrédet har endret konteksten
for udfordringerne og dermed ogsé for samarbejdet.

Da samarbejdsaftalen blev underskrevet, var en af de store udfordringer for eksempel manglen pé praktikpladser ude i
virksomhederne. I dag er udfordringen vendt pa hovedet, s& det er manglen pé elever til de eksisterende praktikpladser,
der er i fokus.

Revitalisering af indsatsen

Kun ved et fortsat samarbejde kan udviklingen vendes, men de nye stremninger kalder pé nye lgsninger og en mere
fleksibel arbejdsform. Der laegges derfor op til en dreftelse 1 Arbejdsmarkedsudvalget, af nye veje, for det fremtidige
samarbejde om flere faglerte.

Folgende forslag til initiativer kan eventuelt igangsattes:
¢ Etablering af et rddgivende panel bestadende af hovedaktererne, som samler eksisterende erfaringer og ny viden pa
omrédet.
¢ Ekskursion til andre kommuner, som arbejder nyteenkende med samme udfordringer, og hvor der kan hentes ny
viden og inspiration.
¢ Med afsaet i egne erfaringer og inspiration fra andre kommuner, arbejdes med konkrete investeringspointer. Der
igangsattes konkrete initiativer, malrettet det eksisterende fokus pa hhv. unge samt ledige og beskeftigede. Fx

1. Unge
Initiativ malrettet foreeldre, som erfaringsmaessigt har stor indflydelse pa de unges valg af uddannelse.
2. Ledige og beskaftigede

Initiativ med inddragelse af arbejdsgiverne og med efterspergslen pa arbejdsmarkedet som katalysator.

¢ Konference med deltagelse af arbejdsmarkedets parter i Kolding Kommune, som kan vare med til at danne
grobund for et mere formaliseret samarbejde mellem parterne. Konferencen kan bibringe deltagerne en felles
refleksion og viden om mulighederne pé det lokale og regionale arbejdsmarked, samt danne fundamentet for nye
politiske initiativer.

Forlob til omstrukturering af Flere og dygtigere faglcerte

Det foreslas, at de igangvarende indsatser fortsaettes med ansvarsoverdragelse til de relevante parter, og mindre
arbejdsgrupper fortsaetter, i det omfang det er formélstjenstligt (se bilag 2, Status pa indsatser og fremtidig forankring”,
9. november 2017).

Pa baggrund af udvalgets dreftelser, udarbejder Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen et udkast til revitalisering af
indsatsen, som behandles pa meade i Arbejdsmarkedsudvalget i maj 2018. Efterfolgende sendes forslaget til hering i
byréadet.

Bilag
Samarbejdsaftalen Flere og dygtigere faglerte, december 2017.pdf

Status pa indsatser og fremtidig forankring, Flere og dygtigere faglerte, 09.11.2017 DocN0240392-17 vl1.pdf



Punkt 8: Udpegning af medlemmer til Koldings Arbejdsmarkedsrad

17/16568
Resumé

Udpegning af medlemmer til Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Jkonomiudvalget, Byrddet og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at organisationernes og Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens indstilling af medlemmer godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Forslaget indstilles til godkendelse.

Sagsfremstilling

Iflg. forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrad sker udpegningen af medlemmer til radet pé folgende vis:

$ 3 Funktionsperiode og sammenscetning

Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 dr ad gangen og folger den kommunale valgperiode. Herefter udpeger
Byrddet nye repreesentanter. Hvis et medlem eller en suppleant forlader Koldings Arbejdsmarkedsrad i rddets
funktionsperiode, udpeger Arbejdsmarkedsudvalget nye repreesentanter.

Formand for Arbejdsmarkedsudvalget er ogsa formand for Koldings Arbejdsmarkedsrad, ligesom nastformanden for
Arbejdsmarkedsudvalget og formanden for Social- og Sundhedsudvalget er medlemmer af radet.

Det foreslés, at folgende medlemmer udpeges til Kolding Arbejdsmarkedsrad:

Poul Erik Jensen, formand for Arbejdsmarkedsudvalget

Michael Krogh, nastformand for Arbejdsmarkedsudvalget

Karina Lorentzen, formand for Social- og Sundhedsudvalget

Jens Lund, FOA Kolding (LO)

Frank Grevelund, Metal Kolding — Vejen — Vojens (LO)

Peter Thuesen Andersen, 3F (LO)

Tove Lykke Gamelke, Business Kolding

Annette Vittrup, Dansk Supermarked Group

Per Lynnerup, Teccluster

Kirsten Jensen, IBC — suppleant: Vakant

Anders Petersen, Danmarks Laererforening — suppleant: Line Gessg Hansen
Jens Peter Ravn, ADHD foreningen — suppleant: Ida Merethe Jargensen
Rasmus Lund-Serensen, Spastikerforeningen — suppleant: Ida Merethe Jorgensen.



For medlemmerne fra Lo er folgende suppleanter:

¢ Ole Kjar, HK Sydjylland
e Mariann Lauridsen, Malerne
e Vakant



Punkt 9: Status pa arbejdsmarkedsomradet, januar 2018
13/8530
Resumé

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

Del 1 — negletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.

Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten, @vrige borgere pa ydelse samt udviklingen i antal
arbejdspladser og virksomheder.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.

Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle malgrupper.

Del 3 — status pa de vasentligste persongrupper i beskeftigelsesindsatsen.

Under del 3 vises for den enkelte mélgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i aktivering
fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Formaélet med de ménedsvise nogletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskeaftigelsesindsatsen i
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i november 2017 lavere end gennemsnittet af kommunerne i
jobcenterklyngen og for hele landet. Ledighedsprocenten var 3,8% i Kolding Kommune mod 4,3% i hele landet.

I november 2016 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune p4 3,7%. Arsagen til det hojere ledighedsniveau fra
september 2017 og efterfolgende méneder er en ny opgerelsesmetode ved Danmarks Statistik.



Sygemeldte og ledige, med andre problemer ud over ledighed, udgjorde i oktober 2017 18,3% af arbejdsstyrken i Kolding
Kommune. Samme tal var i oktober 2016 pa 19,1%, hvilket svarer til et fald pa 342 personer.

Der var i oktober 2017 i alt 36.497 fuldtidsbeskeftigede loanmodtagere, med bopel i Kolding Kommune. Det er en
stigning pé 453 fuldtidsbeskaftigede, i forhold til oktober 2016.

Antallet af arbejdspladser 1 Kolding Kommune var i oktober 2017 i alt 41.163 fuldtidsbeskeaftigede. Det er en stigning pa
826 arbejdspladser (fuldtids), i forhold til oktober 2016.

Udvikling i andel af jobklare ledige - seesonkorrigeret

4,90
P35 J———
4,50

4,30

I procent af arbejdsstyrken

Kolding ——Kiyngen -~ Hele landet



Andel af borgere pa offentlig forsgrgelse, eksl. jobklare

ledige
19.8
= 196
= 19,4
B 19,2
=,
2 190
= 138
3+
S 18,6
=
g 184
=1
= 182
18,0
[ T W T T T T T T T T, e T R = Y o T T Y . T AR T 0 o S o L N N i
R ORI i R UM R R e M o U MDA A
Co =z mCoSwoEro o= o Mo 2Y C0 2o o
B2 EREESZHCEECEERESESZHESELEE2EREE=R R
Kolding ————Klyngen Hele landet
Antal personer med kontaktforleb fordelt pa malgrupper
2017 Lﬁ:l'.ll:llﬂ?
zeneshe ar
Jan Feb Wer Bar Mej Jun Jul Bag Sep Okt How Dec
1887 1.83] -1.70 1851 1603 AT 1883| 1T 1923 - - - -
1304 | 1.27% 1.316 1292 1318 1.240 1154 1207 1231 1294 [ 1254 1111 -122
4TE 1G4 458 470 474 4T3 452 485 164 475 a7 470 -5
1432 1.442] 1421 1401 1406 | 1.38T| 1362 1312 | 1307 | 12TH | 1261 1248 -162
a7 gl 823 G35 a51 BET i 592 582 533 01 filard =35
340 345 345 343 34z 338 321 305 288 278 27 262 B3
38 34 Fila] a0 1 85 az i} a8 a6 a3 5 -2I
300 298 302 305 303 295 294 292 295 2598 299 297 -3
Flaksjob 1208 | 1222 1225 1239 1225 | 1237 | 1238 1240 1242 1246 1253 ) 1240 1234 25
Ledighedsydeke 72 222 227 230 242 220 247 257 250 248 245 264 281 ]
15 17 17 17 17 17 15 15 15 16 13 12 13 B
Feridzpenzion 3223 32T 3337 324z 3N 3228| 3228 321 330| 3203 3191 3189 3173 -
Total 10.941 | 11129 | 11.070 | 10597 | 10906 | 10890 | 10.9459 | 109059 | 10730 | 106350 - - -

Aatal afborgers eropgjort pd den sidste dagi mineden.

= Def erpt kke muligtatfrkke talforforsk mde ledige oroktober méned

** Grundet eferegsirernger af nye sygedagoengebied vil sagstaliel s pecielifor den senesie maned. blve egel wd nasie opdatering.

Wilde e getimgsysem

Bilag

Del 3 - status pa de vasenligste persongrupper i beskaftigelsesindsatsen.pdf



Punkt 10: Status pa integrationsomradet, januar 2018

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pé antallet af borgere, omfattet af integrationsloven, en status
pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud, 1 form af danskuddannelse m.v.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet til
Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft, som er
kommet med det ekstraordingre antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2

Del 2 viser en opfelgning pé tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen
Kolding, fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3

Del 3 viser en status pa de vasentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte bilag, for en
gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Del 1 — negletal for arbejdskraft og beskaftigelse

Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram og aktuelt antal



Antal nytilkomne voksne flygtninge og personer i
alt
Tilgang Flygtninge = | alt
menfarte
| alt 2015 160 100 260
1. halvar 2016 S0 34 124
2. halvar 2016 40 1 41
| alt 2016 130 35 165
1. halvar 2017 25 40 b5
3. kvartal 2017 4 3 7
4 kvartal 2017 1 3
. Ydelzeses Selvforsorg
Personer i alt
modtagere Ere
personer | 261 177 438
integrationsprogram

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af integrationsprogram

Uddannelserniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 3 1%
Erhvervsuddannelser 22 6%
Folkeskole (9./10. klasse) 134 34%
Gymnasium, HF, HTX, HH o0 23%
Kort videregaende uddannelze 25 6%
Mellemlang videregaende uddannelze 53 13%
Lang videregaende uddannelse 17 43
Ingen uddannelse 49 12%

I alt 393 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste
uddannelsesniveau fremgar af oversigten. Der arbejdes videre med en pracisering af de konkrete uddannelser under
uddannelsesniveauer.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af integrationsprogram

Brancher Antal Andel
Byege og Anlzge 46 17%
Lager og Logistik 21 B%
Hotel, restauration, kekken og kantine 74 27%
Service og renggring 42 15%
Detail 74 27%
Skovbrug, gartneri og minkavl 16 6%
1 alt 273 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,
november 2017

0-1ar 1-2ar 2 -4 ar 4-5ar |lalt-nov.| 5en. 12
Arbejde 1 3 ] 0 10 B3
Uddannelse 0 0 0 0 0 50
1 alt 1 3 7] 0 10 113

Tabel 5: Antal personer, der har haft ordinzere lentimer (sméjobs)



Personer med ordinzere lgntimer i eneller flere

N .. N Antal  Andel
maneder i januar til september
Kolding 62 17.1
lobcenterklyngen BG7 147

Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte efter tre &rs ophold

Andel beskeeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til
kommunerne i lgbet af 2014
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Figur 2: Antal personer, som deltager i IGU-forlagb i Kolding Kommune, &r til dato
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Del 2 — boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering til flygtninge samt ejerforhold for boligerne,
ultimo december 2017

Midlertidige boliger Tom Beboet Ialt  Boligtype

Havesangervej, Kolding 0 1 1 Boligforening



Sjelundsgade 28, Sjolund 3 1 4 Kommunal

I alt 3 2 5

Note: Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har udover ovenstaende boliger ogsé boliger pa Basagervej og
Kongensgade, som er opsagt per 1. marts 2018

Tabel 7: Oversigt over anvendt boligkapacitet til permanent boligplacering til flygtninge, ultimo december 2017

Permanente boliger Tom  Beboet | |lalt
Hoppesvej 112 3 1 4
Mejerivej 2 3 3 ]

I alt 6 4 10

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding eller danskuddannelse ved Job og
Sprog — Dansk Flygtningehjelp”
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning p& Sprogskolen
Kolding
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Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pa integrationsomradet.pdf



Punkt 11: Orientering fra formanden

17/22434

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om:

Kulturforstéelsesprojekt — overreekkelse af diplomer
Jobdating pé Alfa Laval

Brandkadetter

Praktik for Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer.

Sagsfremstilling

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterer om:

o Praktik for Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer.



Punkt 12: Orientering fra forvaltningen
17/22438
Resumé

Beskaftigelses- og Integrationsdirektoren vil pd medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkeds- og
integrationsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren orienterede om:

Jobdating

Brandkadetter

Brev fra Beskaftigelsesministeren om aftholdelse af samtaler
Arbejdsgrupper i Trekantsomradet.



Punkt 13: Deltagelse i aktiviteter - februar

17/22280
Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Godkendt.

Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i aktiviteter 2018
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