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Punkt 1: Status pa indsatsen for parerende

17/61
Resumé

Socialforvaltningen og Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen har siden efteraret 2016 haft fokus pa, hvordan det er at
veere parerende til en person, der modtager hjalp fra forvaltningerne. Det har fort til udviklingen af en parerendemodel,
som blev godkendt i foraret 2018. Den er vedheftet som bilag.

Pérerendemodellen bygger pa fortellinger og indsigter fra parerende og illustrerer fire temaer, som de pérerende har
peget pa som vigtige for dem:

¢ Pa med iltmasken for at kunne hjelpe: [ltmasken hjelper til, at de parerende tillader at have fokus pa sig selv

o Vearktgjskassen til hjelperrollen: For at kunne patage sig hjeelperrollen, er det vigtigt at man har adgang til en
verktejskasse med nyttige redskaber

¢ Pusterummet: Som paregrende har man brug for at tage en pause fra rollen og lade batterierne op

¢ Fallesskaber for pargrende: Parerende kan have brug for at have meningsfulde fellesskaber

I budget 2018 blev der afsat midler til arbejdet med parerendemodellen samt ansettelse af en parerendeguide.

P& medet giver udviklingskonsulent Bettina Thoft Jensen en status pé arbejdet med parerendemodellen og fremtidige
potentialer. Parerendeguide Helle Fanss Bach deltager ogsé for at fortalle om sit arbejde.

Sagen behandles i
Fallesmoade mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialokonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
Forslag

Den konstituerede socialdirekter samt den konstituerede Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekter foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Fellesmode mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialekonomi-, Handicap-
og Hjeelpemiddeludvalget den 18-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretning med den tilfgjelse, at udvalgene anerkender det store arbejde, der er lagt i
forbindelse med @&ndringen af tilgangen blandt medarbejdere/ledere til de parerende, og parerendeguidens hjelp til de
parerende, der har behov herfor.

Sagsfremstilling

Implementering af Pdrorendemodellen: Nye indsigter har givet nye perspektiver pd projektet

Pérerende og evrigt netverk til vores borgere spiller en stor og afgerende rolle i borgernes liv og dermed ogsé vores
indsatser. Kolding Kommune ensker at veere en kommune, hvor parerende oplever at blive medt med den altafgerende
vejledning og stette, som de har brug for. Kolding Kommune har et ansvar for at passe godt pd de parerende, sa de ikke
ender med at udtreettes eller selv blive syge af at vaere 1 hjelperrollen. Det betyder, at det skal vaere nemt, overskueligt og
tilgaengeligt at finde den hjelp, der er til de parerende.

Derfor har Kolding Kommune skabt en parerendemodel.

I august 2018 blev der ansat en udviklingskonsulent til at arbejde med parerendemodellen.
Arbejdet omfatter blandt andet:

Kortleegning af tilbud til parerende

Interview med parerende fra de enkelte omrader

Workshop med medarbejdere og ledere fra de enkelte omrader
Lokale provehandlinger



Gennem interview med de parerende og dialog med medarbejdere er det blevet synligt, at udviklingen af parerendetilbud
og implementering af parerendemodellen ikke kan sté alene. Der er ogsé behov for at treene medarbejderne i tilgangen til
péarerende, s& medarbejdernes tilgang er i overensstemmelse med intentionerne i Selvvaerd og Sammenhaeng.

Pa baggrund af indsigterne er der derfor lagt et nyt perspektiv ind i projektet. Parerendemodellen er et vigtigt veaerktej til
at tematisere de parerendes behov, men det barende element for et godt parerendesamarbejde er forst og fremmest, at
medarbejderne mader de parerende, der hvor de ér — at medarbejderen tager udgangspunkt i den péarerendes situation.

Derfor er der fortsat fokus pé, hvordan parerendemodellen bedst muligt udfolder sig inden for rammerne af Selvvaerd &
Sammenheng. Der er fokus pé ledelsesmaessig understattelse i projektets implementeringsfase, og at turde ga ind i den
parerendes situation og sperge “Hvordan har du det?”

Konkrete initiativer i implementeringsarbejdet og fremtidige potentialer vil blive gennemgaet ved orienteringen.
Pérerendemodellen er vedhaftet som bilag til orientering.

Parorendeguiden skal gore livet lettere for de pdrorende.
Kolding Kommunes parerendeguide Helle Fonss Bach blev ansat 1. januar 2019.

Paregrendeguidens opgave er at hjelpe de parerende i Kolding Kommune og serge for at de
parerende foler sig set og hert. Arbejdsopgaverne kan variere fra hjelp til at udfylde
formularer, til samtaler om det der er sveert i familien eller stotte til de parerende, der métte
have brug for et pusterum. Det vigtigste er, at parerendeguiden bistér de parerende med den
stotte og vejledning, de har brug.

Péregrendeguiden skal desuden:

* Gore det nemmere for parerende at navigere rundt i de konkrete tilbud, der allerede findes 1 kommunen
o Udvikle fremtidige indsatser pa parerendeomréadet
¢ Vere bindeleddet til samarbejdspartnere i foreninger, organisationer mm.

Paregrendeguide Helle Fonss Bach deltager pa madet for at forteelle om status pé sit arbejde.

Bilag

Model for parerendesamarbejde.pdf



Punkt 2: Handleplan for verestederne

16/14953
Resumé

Pa fellesmode mellem Social- og Sundhedsudvalget, Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget 20. februar
2019 besluttede udvalgene, at forvaltningen skulle udarbejde en handleplan for verestederne, og at denne skulle
forelegges udvalgene til godkendelse.

P& medet vil leder af Veakststedet, Savvearket og Kulturhuset, Lena Schedt Serensen, og konsulent Christina Pawse
praesentere udkast til handleplan for vaerestederne (bilag), herunder, hvordan de nasten 400 borgerfortaellinger er blevet
omsat til en konkret handleplan for udviklingen af vaerestederne i Kolding Kommune.

Malet med handleplanen for verestederne er séledes at skabe en konkret ramme for, hvordan borgernes historier om, hvad
der skaber selvveerd og sammenheng for dem, samles i en konkret handleplan med konkrete indsatser, der vil blive
arbejdet med.

Tilfejelse til resumé

Handleplanen er nu udarbejdet og fremlaegges til godkendelse.

Konsulent Kim Hansen deltager i mgdet for at forteelle om indsigterne fra de borger- og medarbejdersamtaler, der er
blevet gennemfort i forbindelse med udarbejdelsen af handleplanen.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget, Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget, Handicapradet (hering),
Udsatteradet (hering), Social- og Sundhedsudvalget (godkendelse), Socialokonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
(godkendelse).

Forslag

Socialdirekteren foreslar,

at udkast til handleplan for verestederne sendes til hering i Handicaprad og Udsatterad.
Nyt forslag

Den konstituerede socialdirekter foreslar,

at veerestedshandleplanen godkendes.

Beslutning Fellesmoede mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialekonomi-, Handicap-
og Hjzelpemiddeludvalget den 24-04-2019

Udvalget godkendte, at udkast til handleplan for verestederne sendes til horing i Handicaprad og Udsatterad.
Beslutning Handicapradet den 09-05-2019

Kim Hansen deltog under punktet.

Handicapréadet har fokus pa faglighed i de tilbud der er. Radet statter derfor op om, at der laves en s&rlig indsats for de
unge. Handicapradet vil med interesse folge det videre forleb, og ser frem til, at der kommer noget mere konkret omkring
vaerestederne.

Rédet tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Faellesmode mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialokonomi-, Handicap-
og Hjeelpemiddeludvalget den 18-09-2019

Udvalgene godkendte vaerestedshandleplanen.
Sagsfremstilling

Arbejdet med handleplanen for vearestederne har inddraget nasten 400 brugere og medarbejdere fra nedenstaende
vaeresteder. Ligeledes har der vaeret inddraget borgere, der ikke pt. er brugere af varestederne, men som kunne vare
fremtidige brugere (f.eks. borgere fra Ryttermarksvej, Socialpsykiatrisk dagtilbud og Grenen). De varesteder, der har
veret inddraget i arbejdet med handleplanen, er:



Pusterummet i Christiansfeld: For borgere med psykiske og sociale srbarheder

Savvarket i Vamdrup: For borgere med psykiske og sociale sdrbarheder

Veakststedet, Kolding: For borgere med psykiske og sociale srbarheder

Kulturhuset, Kolding: For udviklingsheemmede borgere

Folkekakkenet, Kolding: For socialt truede borgere, f.eks. udstadte, ensomme, langvarige kontanthjaelpsmodtagere,

fortidspensionister og hjemlose

o Cafe Paraplyen, Kolding: For ensomme borgere uden eller med ringe socialt netvaerk. Herunder nuverende og
tidligere misbrugere, psykisk syge og ressourcesvage borgere

¢ Cafe Madestedet, Vamdrup: Et medested for alle

¢ De Frie Fugle, Kolding: For borgere der har haft et misbrug af rusmidler eller alkohol eller som er i behandling
herfor.

e Regnbuen, Kolding: For borgere med et mangeérigt aktivt stofmisbrug.

e o o o o

Brugerne af varestederne i Kolding Kommune er saledes meget forskellige. Der er unge, midaldrende og aldre brugere
der f.eks. har alkohol- og misbrugsproblemer, psykiske problemer, er hjemlese, er ensomme eller har forskellige
funktionsnedszttelser.

I udkast til handleplan for verestederne skitseres konkrete indsatser:

Hvad vil vi fastholde/have mere af?

e At vi bliver endnu skarpere pa varestedernes formal.
+ Kommende unge brugere, der ikke anvender varestederne i dag, skal ikke ind pa vaerestederne fysisk, men mades
med varesteds-fagligheden.

Hvad vil vi begynde pa?

Mere fokus pa den serlige vaeresteds-faglighed.

Nyt navn til verestederne der er afstigmatiserende.

At verestederne teenkes og arbejder mere pa tvaers.

At aktiviteterne/tilbud pa verestederne er kendetegnet af, at vi gor noget sammen i stedet for at tale om det.

Mere fokus pa midlertidighed og kontinuerlig bevagelse mellem behovet for ansvar og at bidrage samt behovet for
periodisk at fole sig fri af forventningspres.

¢ Mellemstationer mellem uddannelse og tabt”.

Hvad vil vi holde op med?

¢ At inddele i mélgrupper efter problemer.
o At alle veeresteder har de samme tilbud.
o At tro vi kan vejlede de unge om fremtidens jobs efter nuvaerende forudsatninger.

Udvalgene vil lebende blive praesenteret for resultaterne af arbejdet med de konkrete indsatser.
Tilfejelse til sagsfremstilling
Handleplanen er nu udarbejdet og fremlaegges til godkendelse.

Social- og Sundhedsudvalget og Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget besluttede pa et fellesmade den 4.
april 2019, at Verestedshandleplanen skulle sendes i hering i Handicapradet og i Udsatteradet.

Handicapradets heringssvar fra den 9. maj 2019 fremgar ovenfor.

Herunder ses Udsatteradets heringssvar fra Udsatterddsmedet den 14. maj 2019:



“Horing veeresteds handleplan

Kim Hansen gennemgik veeresteds handleplanen. Der er udarbejdet pd grundlag af 60 brugere pd veerestederne.

En del af resultaterne fra disse interviews er at brugerne siger, at man skal holde op med at inddele mdlgrupperne og
veerestederne efter deres problemer samt, at alle veeresteder ikke skal have de samme tilbud.

Derudover skal der veere mere fokus pad at oge brugernes selvveerd.

Der var derefter en diskussion af handleplanen.

Der blev sagt, at det stadig er vigtigt at beholde veerestederne som et fristed, hvor man er tryg ved at komme og at det er
fint med, at man ogsad skal have fokus pd udvikling. Men der skal stadig veere plads til at der er omsorg og et frirum pd
veerestederne.

Det blev aftalt, at alle stederne derefter far besog, hvor leder medarbejder. m.m. kan fd lov til at komme med deres input
til, hvordan veeresteds handleplanen skal udmontes.”

Konsulent Kim Hansen deltager i madet for at forteelle om indsigterne fra de borger- og medarbejdersamtaler, der er
blevet gennemfort i forbindelse med udarbejdelsen af handleplanen.

Bilag

vaerestedshandleplan2019revurderet.pdf
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