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Punkt 1: Arbejdsmarkedspolitik — Energiredegorelse 2013

14/4700
Resumé

Kommunale Ejendomme har udarbejdet Energiredegerelsen 2013 for &rene 2011-2013.

Energiredegerelsen giver et overblik over energiforbruget i de kommunale bygninger fra 2011-2013. Disse
forbrugsoversigter er vurderet i forhold til Energihandlingsplan II, hvori der er fastsat konkrete malsatninger til reduktion
af el, vand og varme i 2016.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget
Forslag

By- og udviklingsdirekteren foreslar,

at Energiredegerelsen 2013 for arbejdsmarkedspolitik tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Energiredegorelsen 2013 omhandler Kolding Kommunes forbrug af varme, el og vand i kommunens ejede og lejede
ejendomme samt for selvejende institutioner.

Der er udarbejdet en samlet oversigt for Kolding Kommune for perioden 2006-2013 og en oversigt for 2011-2013 for
hvert politikomrade.

Redegorelsen omfatter en vurdering og fremlaegning af:

e Mal og planer for energibesparelser i de kommunale ejendomme.
Investeringer i energioptimerende tiltag.

Kolding Kommunes samlede forbrug af energi og vand.
Forbruget under de enkelte politikomrader.

Kolding Kommunes samlede miljegbelastning.

Redegorelsen er udarbejdet som en arlig afrapportering i forbindelse med Energihandlingsplan 11, som lgber fra 2008-
2015 og kan derfor ogsé betragtes som en opdatering over, hvor langt kommunens ejendomme er kommet i reducering af
energiforbrug og CO, emissioner i forhold til de opsatte mal.

Nedenstaende figur viser status pd Kolding Kommunes samlede energiforbrug i 2013 sammenlignet med 2006 og
malsatning for 2016.
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Elforbruget er faldet i 2013 og maélet i 2016 forventes opnéet. Vandforbruget falder fortsat. Malet fra 2016 er allerede
opndet og der arbejdes fremover pa at fastholde det lave forbrug og om muligt at opna yderligere besparelser. Der er
stadig et efterslaeb pé reduktion af varme, pé trods af @get fokus pé at investere pa netop dette omrade i 2013. Tiltag
indenfor varmeomrédet vil have ferste prioritet i 2014 og 2015

Arbejdsmarkedspolitik, forbrug 2011-2013 for el, vand og varme fremgér af bilag 1.

Link til Energiredegerelse for 2013:
http://www.kolding.dk/images/dokumenter/Milj%C3%B8/Energiredegoerelsen2013.pdf

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014


http://www.kolding.dk/images/dokumenter/Milj%C3%B8/Energiredegoerelsen2013.pdf

Udvalget tog energiredegerelsen til efterretning.

Bilag
Arbejdsmarkedspolitik - Energiforbrug 2011-2013

Energiredegerelsen version 1.pdf



Punkt 2: Arbejdsmarkedspolitik - planlagt bygningsvedligeholdelse 2015-
2018

14/4504
Resumé

Kommunale Ejendomme har foretaget tilstandsvurdering af kommunes bygninger for perioden 2015-2018.

Kommunale Ejendomme har primo 2014 registreret et samlet etageareal pé ca. 4.700 m? under arbejdsmarkedspolitik.
Det samlede registrerede behov for planlagt bygningsvedligeholdelse viser folgende resultat:

Konto II — Planlagt vedligehold fordelt pé indvendig vedligehold, installationer, terreen og udvendig vedligehold.
I beleb 1.000 kr.

Sted 2015 2016 2017 2018

Indvendig vedligehold 169 126 120 68
Installationer 101 101 47 47
Terraen 0 0 0 0
Udvendig vedligehold 103 110 146 206

I alt 373 337 313 321

Budgetoplaegget er opgjort i 2015-prisniveau pa grundlag af KL’s budgetvejledning.

Efter vedtagelse af budget 2015 fordeles midlerne til bygningsvedligeholdelse mellem politikomraderne af Byradet pa
baggrund af opleg, udarbejdet af Kommunale Ejendomme.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

By- og Udviklingsdirekteren foreslar

at opgarelsen over registreret behov til planlagt bygningsvedligeholdelse for Arbejdsmarkedspolitik 2015 - 2018 tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Forudsetninger:

Kommunale Ejendomme har i de forste méneder af 2014 foretaget tilstandsvurdering af kommunes bygninger, som svarer
til planlagt bygningsvedligeholdelse, der omfatter folgende:

- Bevaring af klimaskaerm

- Myndighedskrav

- Tekniske installationer

- Indvendige overflader

- Terraenarbejder

Konto II — Planlagt vedligehold fordelt pa indvendig vedligehold,
installationer, terren og udvendig vedligehold.
belgb i 1.000 kr.

Sted 2015 2016 2017 2018

Indvendig vedligehold 169 126 120 68
Installationer 101 101 47 47
Terren 0 0 0 0



Udvendig vedligehold 103 110 146 206
I alt
373 337 313 321

Af det samlede planlagte bygningsvedligehold udger:

APV, bygninger 54 54 0 O
Serviceaftaler og servicearbejder 56 56 56 56
Energimearkning 0 0 0 O

Budgetoplagget er opgjort i 2015-prisniveau pa grundlag af KL’s budgetvejledning.

Byradet vedtog i forbindelse med vedtagelse af budget 2011 at samle bygningsvedligeholdelse i en central pulje.

Den centrale pulje, der indeholder bade midler til planlagt bygningsvedligeholdelse og uforudsete udgifter, administreres
af Kommunale Ejendomme.

Efter vedtagelse af budget 2015 fordeles midlerne til bygningsvedligeholdelse mellem politikomraderne af Byradet pa
baggrund af oplaeg, udarbejdet af Kommunale Ejendomme.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014

Udvalget tog opgerelsen til efterretning.
Bilag

Forord - Bygningsvedligehold 2015-2018
Sammendrag - Kolding Kommune - Bygningsvedligeholdelse 2015-2018

Arbejdsmarkedspolitik - Specifikation - bygningsvedligeholdelse 2015-2018



Punkt 3: Ledelsesinformation - April 2014

13/8530
Resumé

Forvaltningen har udarbejdet den méanedlige ledelsesinformation.

Ledelsesinformationen viser:

Udviklingen i antallet af borgere pa overforselsindkomst

Udviklingen i antallet af jobklare ledige og deres andel i Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet
Tilbudsoversigt for Jobcenter Koldings mélgrupper

Ankestatistik over tid fordelt pa afgerelsestyper og lovgivning

I den forbindelse skal det oplyses, at Ankestyrelsen har @ndret i principperne for opgerelse af ankestatistikken. Det er
ikke lengere muligt at ssmmenligne Kolding med Region Syddanmark. I stedet kan Kolding sammenlignes med hele
landet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvikling i antallet af modtagere af overferselsindkomst
2013 2014
jan-13| feb-13| mar- | ape-13 | mag-13 | pne13 | ub-13 aug- | sep-13 | okt-13 | now-13 | dec-13 | jan-14 | feb-14
Malgruppe 13 13

A-dagpenge 2436 | 2375| 2305 2103 | 1954 | 1939 2053| 1866 1.845| 1797| 1.768| 1.946| 2010| 1852
Seerbg uddannelsesydelse 48| eo| o8| iaa| 67| 199 21| 207| e | 7| me| u| s
Arbejdsmarkedsydelse 2 41
Kontanthjzelo i alt 2930 | 3051 | 3046 | 3072 3097 | 3143 | 3067 3044 | 3088 3136| 3186| 2935 2924 | 2879
ﬁﬂ:ﬁaﬂm@m aro| avo| 3
[ABZ 13
Uddarnelseshizin a20| 333|384
LAB 2.2 Kontantfjaelp 6ar| 678 659| 6e7| 642| 643 596| sev| 601| 64| 629| ad| 2] 4w
LAB 2 3 Kontanthyasip 1608 1615| 1620| 1634 1646 1658 1661 1643) 1647| 1655 1607 1179| 1163| 1166
Revalidering mo| 4| 1| ee| e9| 94| ma| 75| e4| 65| 83| e1]| 5| =
| Ledighedsydelse 26| 298| oom| o1 ZRG| 28| 30| B3| 2me| 206|204 35| 33| 278
Fleksjob 872 876 B71 B3 BE3 B88 590 595 998 393 00 904 918 940
Ressourcedorob 3 B Bl 12| | x| »| m| 3w 47
Sygedagpengs 1237 1209 1203 | 1477 1457 | 1196 1063 | 1011 1066 1107 1143 1183 | 1.169| 1.118
Fartidspension 3775 3753 | 3T7K1| 3T4B| 3727 | 3716 | 3703| 3676 | 3664 | 3G43| 3626| 3617 31606 3597
Total inkl. SDP 11,694 | 11,746 | 11683 | 11,517 | 11,370 | 11,379 | 11,383 | 10,077 | 11,140 | 14470 | 14247 | 11240 | 11,220 | 11.003

Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er opgjort den sidste dag | hver maned.



Udvikling i antallet af jobklare ledige
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Kilde: Danmarks Statistik. Jobklare ledige er dagpengemodtagere og arbejdsmarkeds-
parate kontanthjalpsmodtagere. Ledighedsprocent i forhold til arbejdsstyrken
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Kilde: Jobindsats.dk



Borgere pa arbejdsleshedsdagpenge og arbejdsmarkedsydelse

2.022 2.425

Kilde KMD Opera og egne beregninger

Borgere i jobrotation og voksenlzere

O .

Kilde: KMD Opera

Borgere pd uddannelseshjzlp og kontanthj=lp

33,7% 62,4%

Kilde: KMD Opera og egne beregninger



Borgere pa sygedagpenge

Virksomhedspraktik 97 65

(Delvist raskmeldt) 142 165

Aktiveringsberorte 22,8% 15,8%
Kilde: KMD Opera og egne beregninger

Borgere ansat i fleksjob

Ny ordning 199 14
Borgere i alt 935 875

Kilde: KMD Opera og egne beregninger

Ledige borgere som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 76 112

Aktiveringsbergrte 25,0% 33,5%
Kilde: KMD Opera og egne beregninger

Borgere som er tilkendt ressourceforlobsydelsen

Aktiverede 8 0
Aktiveringsbergrte 16,7% 0

Kilde: KMD Opera og egne beregninger

Borgere pa fortidspension

Ialt 3.589 3.757

Kilde: KMD Opera og egne beregninger



Afgorelser, fordelt pa lovgivning

Hele landet 3. kvartal 2013 | 4. kvartal 2013
Sygedagpengeloven 1.623 1.609

Lov om hojeste, mellemste fortidspension 40 69

Lov om social pension 326 257

Lov om aktiv socialpolitik 1.372 1.590

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats 192 187

Lov om fleksydelse 0 0
Diverse love vedr, beskaftigelse 18 22
Afgorelser i alt 3.571 3.734

Kilde: Ankestyrelsen

Afgorelser, fordelt pa lovgivning

Kolding 3. kvartal 2013 | 4. kvartal 2013
Sygedagpengeloven 20 31
Lov om hojeste, mellemste fortidspension 0 1
Lov om social pension 2 4
Lov om aktiv socialpolitik 7 12
Lov om aktiv beskzftigelsesindsats 0 1
Lov om fleksydelse 0 0
Diverse love vedr, beskaftigelse 0 0
Afgorelser i alt 29 49

Kilde: Ankestyrelsen

Ankestatistik, antal fordelt pa afgorelsestyper

3. kvartal 2013 4. kvartal 2013
Hele landet
Stadfzestelse 2.877 2.720
Fndring 266 306
Hjemvisning 259 251
Afvisning/henvisning 169 457
Afgjorte sager i alt 3.571 3.734
Kolding
Stadfaestelse 25 38
Andring 1 4
Hjemvisning 0 2
Afvisning/henvisning 3 5
Afgjorte sager i alt 29 49

Kilde: Ankestyrelsen




Ankestatistik, andel fordelt pa afgorelsestyper

3. kvartal 2013

4, kvartal 2013

Hele landet

Stadfaastelse 80,6 % 72,9 %
Andring 7,4 % 8,2 %
Hjemvisning 7,3 % 6,7 %
Afvisning/henvisning 4,7 % 12,2 %
Afgjorte sager i alt 100,0 % 100,0 %
Kolding

Stadfzestelse 86,2 % 77,6 %
Andring 3,5 % 8,2 %
Hjemvisning 0,0 % 4,0 %
Afvisning/henvisning 10,3 % 10,2 %
Afgjorte sager i alt 100,0 % 100,0 %

Kilde: Ankestyrelsen

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014

Udvalget tog ledelsesinformationen til efterretning.




Punkt 4: Revisionsberetning 2013

14/4378

Resumé

Der foreligger revisionsberetning nr. 1/2013, delberetning for regnskabsaret 2013, fra BDO Kommunernes Revision,
vedrerende revision pa Arbejdsmarkedsomradets og Socialudvalgets ansvarsomrader.

I henhold til § 45 i lov om kommunernes styrelse, skal revisionsberetninger overgives til den bererte kommunale
myndighed til besvarelse.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

- at revisionsberetning nr. 1/2013, delberetning for regnskabsar 2013, tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Delberetning omhandler lobende revision indtil 1. december 2013. Revisionen konkluderer generelt, at den udferte
revision ikke har givet anledning til bemarkninger.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014

Udvalget tog revisionsberetningen til efterretning.

Bilag

Beretning vedrerende den lgbende revision 2013



Punkt 5: Sygedagpengereform - Rehabiliteringsteam

14/1459
Resumé

Den 18. december 2013 blev der indgéet forlig om en ny sygedagpengereform. Den nye sygedagpengelov er endnu ikke
vedtaget, men vasentlige dele af loven forventes at traede i kraft allerede den 1. juli 2014. Et af de vaesentligste elementer
i reformen er, at sygedagpengemodtagere skal have gkonomisk sikkerhed under et sygdomsforleb. I den forbindelse
indferes en ny ydelse og indsats, som betyder, at borgere, som er syge og som ikke kan fa forlenget sygedagpengene, i
stedet kan modtage en jobafklaringsydelse og deltage i et jobafklaringsforleb.

Sadanne sager skal behandles i et tvaerfagligt rehabiliteringsteam. Selvom loven og de skonomiske rammer endnu ikke er
pa plads, foreslar direktererne i Senior- og Socialforvaltningen, Berne — og Uddannelsesforvaltningen og
Centralforvaltningen, at der afseettes 2 mio. kr. til etablering af yderligere et rehabiliteringsteam, sé det sikres, at syge
borgere, der har behov for og ret til et jobklaringsforlgb fra den 1. juli 2014 kan fa tilkendt et sadant.

Det nye rehabiliteringsteam foreslds finansieret via mindreudgifter til sygedagpenge og fortidspension pa 1,2 mio. samt
ved merindtaegter fra staten pé 0,8 mio. kr., hvilket i alt nedbringer udgifterne til overfersler med i alt 2 mio. kr. om éret,
som séledes kan finansiere, de agede udgifter til rehabiliteringsteamet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget (orientering), Socialudvalget (orientering).
Forslag

Direktarerne foreslar,
at der afsattes 1 mio. kr. for 2014 til etablering af et nyt rehabiliteringsteam, og herefter 2 mio. kr. om é&ret de felgende ar,

at rehabiliteringsteamet finansieres ved forventede mindreudgifter til overfersler pa 1,2 mio. kr. om aret samt ved
ekstraindtaegter fra staten pa 0,8 mio. kr.,

at de bevillingsmassige konsekvenser medtages ved den ferstkommende bevillingskontrol, samt

at punktet efterfolgende sendes til orientering i Barne- og Uddannelsesudvalget og i Socialudvalget.
Sagsfremstilling

Den 18. december 2013 indgik Socialdemokraterne, Det radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Venstre, Dansk
Folkeparti og Liberal Alliance et forlig om en ny reform af sygedagpengeomradet. Beskaftigelsesministeren har nu
fremsat et lovforslag, som er sendt til ekstern hering. Reformen forventes vedtaget inden sommerferien, og den endelige
gkonomi er endnu ikke forhandlet pa plads. Reformen traeder i kraft i to tempi. Henholdsvis den 1. juli 2014 og den 1.
januar 2015. For at sikre en vellykket implementeringen er det vasentligt, at der allerede inden lovens vedtagelse tages
stilling til de dele af reformen, der treeder i kraft den 1. juli 2014.

Reformen bygger pa seks principper. Et af principperne er, at sygedagpengemodtagere skal have gkonomisk sikkerhed
under et sygdomsforleb. I den forbindelse indferes en ny indsats til de personer, som ikke kan forleenges efter
sygedagpengelovens bestemmelser — Jobafklaringsforlgbet. Borgere i jobafklaring skal i stedet for sygedagpenge modtage
ressourceforlgbsydelse. Allerede efter 5 maneders sygemelding skal der tages stilling til, om syge borgere skal tilbydes et
jobafklaringsforleb.

Jobafklaringsforlebene tager udgangspunkt i de ressourceforlgb, som blev etableret i forbindelse med fortidspensions- og
fleksjobreformen. Det vil sige, at kommunerne skal igangsette et rehabiliteringsarbejde umiddelbart efter, at den syge
borger er overgéet til et jobafklaringsforleb. Senest en maned efter overgangen skal sagen vere forelagt et
rehabiliteringsteam, og indsatsen skal vaere igangsat. Denne del af loven forventes at treede i kraft den 1. juli 2014.

Det nuverende rehabiliteringsteam, som behandler sager om fertidspension, fleksjob og ressourceforlgb behandler cirka
500 sager om aret. Teamet er sammensat af repreesentanter fra arbejdsmarkedsomradet, sundhedsomradet og
undervisningsomradet. Herudover deltager en sundhedskoordinator fra regionen. Det nuvarende rehabiliteringsteam har
meder hver mandag og tirsdag 46 uger om aret, og pa hver mgdedag behandler teamet mellem 5-6 sager. Der bruges i



gennemsnit en forberedelsesdag pr. mededag, hvilket gor sig gaeldende for samtlige mededeltagere. Dertil kommer
udvikling af tilbud, tilsyn, koordination mv. Det eksisterende rehabiliteringsteam har ikke ledig kapacitet.

Med den nye sygedagpengereform forventes antallet af sager, der skal behandles i et rehabiliteringsteam at stige med
cirka 450-500 sager om aret. Der skal sdledes fremover behandles mellem 950-1.000 sager om é&ret.

Senior- og Socialforvaltningen, Centralforvaltningen og Barne- og Uddannelsesforvaltningen foreslér derfor, at der
oprettes et nyt rehabiliteringsteam, der behandler sager om jobafklaringsforlab, og som bliver sammensat pa nogenlunde
samme made, som det eksisterende rehabiliteringsteam. Det nye rehabiliteringsteam skal besta af én formand fra
arbejdsmarkedsomradet, én fra socialomradet og én fra sundhedsomradet samt en sekreter. Ved borgere under 30 ar skal
der ligeledes vaere en medarbejder tilstede fra Barne- og Uddannelsesforvaltningen. Forvaltningerne ansléar, at der skal
ansattes 4 fuldtidsmedarbejdere til at lose opgaven. Hertil kommer ressourcer til sundhedskoordinatoren. I alt forventes
udgifterne at belebe sig til 2 mio. kr.

Der er i lovforslaget ikke afsat ekstra midler til rehabiliteringsteamet, men der er afsat cirka 0,8 mio. kr. til ekstra
indsatser. Det anslés, at ekstraindsatserne kan udmentes indenfor den eksisterende ramme, og reformen kan vare med til
at nedbringe udgifterne til fortidspension og sygedagpenge med i alt 1,2 mio. kr., som sa samlet set kan finansiere
merudgifterne til det nye rehabiliteringsteam.

Centralforvaltningens bemarkninger

Den samlede anseggning er udgiftsneutral idet det bemerkes, at merudgiften vedrerer serviceudgifter, mens finansieringen
kommer fra overforsler. Det vurderes ikke, at kommunerne set under ét vil have problemer med at overholde
serviceudgiftsloftet for 2014.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014
Udvalget godkendte samtlige fire "at”.

Beslutning Socialudvalget den 23-04-2014

Godkendt.



Punkt 6: Anmodning til Udlzendingestyrelsen

14/4567
Resumé

I august 2013 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at Kolding Kommune érligt skal anmode Udlendingestyrelsen om at
modtage sarlige flygtningegrupper pé baggrund af de forhold (profiler), som Udlendingestyrelsen udmelder primo hvert
ar.

Ifolge integrationsloven skal alle ny ankomne flygtninge boligplaceres i en kommune i forbindelse med, at der meddeles
opholdstilladelse. For at sikre den bedst mulige integration af disse udleendinge i Danmark, beder Udlendingestyrelsen
kommunerne om at komme med forslag til den fremtidige modtagelse af de ny ankomne flygtninge. Dette sker via et
visiteringsskema. Skemaet skal vaere indsendt til udleendingestyrelsen inden den 31. april 2014.

Pé baggrund af Udlendingestyrelsens udmeldte profil for 2014, anbefaler den tvaerkommunale embedsmandsgruppe, at
Kolding Kommune indsender visiteringsskemaet til Udleendingestyrelsen med enske om at modtage kvoteflygtninge fra
Columbia samt flygtninge fra Afghanistan og Iran.

Kvoteflygtningene fra Columbia kommer oftest i familier, og i Kolding Kommune har man gode forudsetning for at
boligplacere familierne. Kolding Kommune rader eksempelvis over flere lejligheder til familier i modsaetning til
lejligheder til enlige. Det opleves ogsa som en fordel, nar familien modtages samlet, idet der ofte er mere ro til at fokusere
pa det nye liv i Danmark.

Der ud over har den tverkommunale embedsmandsgruppe peget pa, at der fortsat modtages afghanere og iranere. Disse
flygtninge er oftest unge, som er meget motiverede for at komme i gang med uddannelse og arbejde i Danmark. I Kolding
Kommune har man mange ledige ungdomsboliger og dermed gode forudsaetninger for at boligplacere de unge afghanere
og iraner. Samtidig har man eksisterende, veletableret og malrettede tilbud til den gruppe.

Den tverkommunale embedsmandsgruppe har varet enige om, at mulighederne for at give en god mélrettet indsats gges i
forhold til ovennavnte grupper. Vurderingen baseres pé de erfaringer, der allerede er opbygget i kommunen, men ogsé pa
veerdien i at kunne treekke pa de eksisterende netvaerk i kommunen, som vurderes at vaere vesentlige for at sikre den gode
integration.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
at Byradet godkender den af Centralforvaltningen foreslaet visitering for 2014, samt

at Byradet godkender, at Centralforvaltningen indsender det udfyldte visitationsskema til Udlendingestyrelsen,
Sagsfremstilling

12014 forventer Udlaendingestyrelsen, at storstedelen af de personer, som far opholdstilladelse i Danmark og som bliver
visiteret til boligplacering stammer fra Syrien, Iran, Afghanistan, Rusland og Somalia. Herudover planlegger
Udlendingestyrelsen i 2014 at genbosatte starre grupper af flygtninge fra henholdsvis Syrien, Colombia og den
Demokratiske Republik Congo.

Udlendingestyrelsen tilstreeber i storst muligt omfang at visitere de kommende udlendingegrupper til boligplacering pa
baggrund af kommunernes visiteringsskemaer.

Ved afgerelsen om boligplacering leegges i hegj grad vaegt pa den enkelte udlaendings personlige forhold, herunder
mulighederne for at skabe et netvaerk i en kommende bopaelskommune. Mélet er at sikre bedre forudsaetninger for en
vellykket integration blandt andet ved, at den enkelte udleending, som udgangspunkt bliver boende i kommunen.

Den tvaeerkommunale embedsmandsgruppe, bestdende af repraesentanter fra Berne- og Uddannelsesforvaltningen, By- og
Udviklingsforvaltningen, Socialforvaltningen og Centralforvaltningen (jobcenteret), har som navnt veret enige om, at
pege pa kvoteflygtninge fra Columbia samt flygtninge fra Afghanistan og Iran.



Kvoteflygtninge fra Columbia

Den tverkommunale embedsmandsgruppe foreslar, at der anmodes om at modtage kvoteflygtninge, som kommer direkte
fra en flygtningelejr i Ecuador. Dette begrundes med, at kvoteflygtningene ofte kommer i sterre grupper, og at der ofte er
tale om familier. Det giver Kolding Kommune mulighed for at malrette integrationsindsatsen til en sterre gruppe. Hertil
kommer, at nar familien modtages samlet, er der ofte mere ro til at gé i gang med det nye liv i Danmark.

Mange af flygtningene fra Columbia har flere ars skolegang, nogle har laengere uddannelser, men der er ogsa en gruppe
analfabeter. De fleste kommer fra byer i det sydlige Colombia, men der er ogsa nogle flygtninge fra landomrader.

Flygtningenes modersmal er spansk. Enkelte af dem forstar en smule talt engelsk. Gruppen er desuden vant til moderne
boliger samt til IT og internet.

Forinden afrejse til Danmark er flygtningene blevet undervist i danske samfundsforhold, ligesom de er orienteret omkring
den enkelte kommune, de skal genbosattes 1i.

Kolding Kommune har den fordel, nér man taler modtagelse af familier, at Kommunen har gode forudsatninger for at
boligplacere familierne. Det er nemmere for Kommunen at finde lejligheder til familier i forhold til at finde til enlige.

Flygtninge fra Afghanistan
Herudover peger embedsmandsgruppen p4, at der fortsat modtages unge afghanere. Gruppen af unge afghanere er meget
motiverede for at komme i gang med uddannelse og arbejde i Danmark.

Jobcenter Kolding har i et samarbejde med Ungdomsskolen Kolding et mélrettet tilbud til unge flygtninge op til 25 ar
(PULS), som har fokus pa netop at komme i uddannelse og arbejde. De unge flygtninge har eksempelvis de almene fag
sammen med andre danske unge, hvilket i hgj grad bidrager til en god integration i det danske samfund.

De unge flygtninge kan boligplaceres i ungdomsboliger, hvilket Kolding Kommune har relativt nemt ved at finde.

Iranske flygtninge
Samtidig peger embedsmandsgruppen pa fortsat at modtage iranske flygtninge. Ogsa de iranske flygtninge er meget
motiveret for uddannelse og arbejde.

Den nuverende gruppe i Kolding er ikke ret stor, og det har indtil videre medfert, at de iranske flygtninge som er kommet
hertil, efter den 3-4rige integrationsperiode, har bosat sig i andre kommuner.

Dermed far Kolding kommune ikke fordel af de ressourcer og kompetencer, som de iranske flygtninge har opnéet via
integrationsprogrammet i Kolding. Den tverkommunale embedsmandsgruppe hiber derfor, at en sterre gruppe af iranske
flygtninge kan vaere medvirkende til en gget interesse for at blive i kommunen. I forhold til boligplacering er der ligeledes
her gode forudsetninger.

I forhold til de afghanske og iranske flygtningegrupper har Kolding Kommune samtidig den fordel, at Jobcenter Kolding
har tilknyttet én fast tolk, som taler bade dari og farsi, hvilket netop deekker de 2 flygtningegrupper.

@vrige bemcerkninger
Udlandingestyrelsen anslér, at Kolding Kommune skal modtage 76 flygtninge i labet af 2014.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014

Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Byradet godkender visiteringen og indsender visitationsskemaet, samtidig med at
det undersgges, hvordan boligplacering kan fremme integrationen.

Bilag

Visitationsskema 2014.pdf



Punkt 7: Cost-benefit analyse pa uddannelse for dagpengemodtagere

12/14243
Resumé

I lobet af 2011 og 2012 modtog en gruppe af langtidsledige — tidligere beskaftigede pd LM Glasfiber — en intensiveret og
leengerevarende uddannelsesindsats med henblik pad omskoling fra industri-arbejde til brancher og jobomrader med bedre
jobmuligheder. Den leengerevarende uddannelsesindsats var en del af det sakaldte LM-projekt, som forleb i Kolding,
Vejen og Haderslev Kommuner og blev finansieret af EU’s globaliseringsfond.

En evaluering af LM-projektet viste efterfolgende, at der var en storre andel af de ledige, som modtog de mere intensive
og lengerevarende uddannelsesforlob, der kom i beskaeftigelse, end der var blandt gruppen af ledige, der havde et kortere
og mindre intensivt uddannelsesforleb.

Pé baggrund af disse resultater bad Jobcenter Kolding M-ploy om at udarbejde beregninger af, hvilke gkonomiske og
resultatmaessige perspektiver, det har at viderefore investeringsniveauet fra LM-projektet i uddannelsesaktiviteter for
dagpengemodtagerne i Kolding i dag.

Resultatet af disse beregninger viser, at en videreforsel af investeringsniveauet i uddannelsesindsatsen fra LM-projektet
stiller store krav til resultatskabelsen. Det vil sige, at flere skal ud af offentlig forsergelse, hvis investeringen skal vare
rentabel. Men formér Kolding at investere specifikt i delmalgrupper af dagpengemodtagere, som uden den ekstra
uddannelsesindsats var fortsat i offentlig forsergelse, er der god ekonomi i at gere det.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaftigelsesrad.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
at den nuverende strategi for uddannelsesindsatsen for dagpengemodtagere fortsatter, og

at uddannelsesindsatsen rettes mod ledige med behov, herunder szrligt de ufaglerte
Sagsfremstilling

I lobet af 2011 og 2012 modtog en gruppe af langtidsledige — tidligere beskaftigede pa LM Glasfiber — en intensiveret og
leengerevarende uddannelsesindsats med henblik p&d omskoling fra industri-arbejde til brancher og jobomrader med bedre
jobmuligheder. Den l&ngerevarende uddannelsesindsats var en del af det sdkaldte LM-projekt, som forleb i Kolding,
Vejen og Haderslev Kommuner og blev finansieret af EU’s globaliseringsfond.

Der var godt 1.600 afskedigede medarbejdere pa LM, hvoraf de 400 fik en indsats, via EU’s globaliseringsfond, da de
resterende var géet i arbejde uden foregdende indsats fra jobcentret.

En evaluering af LM-projektet viste efterfolgende, at der var en sterre andel af de ledige, som modtog de mere intensive
og lengerevarende uddannelsesforleb, der kom i beskaeftigelse, end der var blandt gruppen af ledige, der havde et kortere
og mindre intensivt uddannelsesforleb.

P4 baggrund af disse resultater bad Jobcenter Kolding M-ploy om at udarbejde beregninger af, hvilke gkonomiske og
resultatmaessige perspektiver, det har at viderefore investeringsniveauet fra LM-projektet i uddannelsesaktiviteter for
dagpengemodtagerne i Kolding i dag.

Formélet med beregningerne er at tilvejebringe et grundlag for en vurdering af, i hvilket omfang der fremadrettet skal
foretages yderligere investeringer i uddannelsesindsatsen til dagpengemodtagere.

Analysen konkluderer:

- Der er ikke skonomisk belaeg for at investere i uddannelse i bred forstand.

- Uddannelse skal mélrettes til bestemte grupper, herunder ufaglaerte

- Jo mere intensiv uddannelsesindsatsen er for de langtidsledige, des hgjere beskeftigelsesfrekvens.

- Tidlig screening af nye dagpengemodtagere er vigtigt i forbindelse med at identificere, hvem der er i risiko for
leengerevarende ledighed, og dermed hvem der kan profitere af uddannelse.



Nuvceerende indsats i Kolding for ledige med risiko for langtidsledighed

Jobcenter Kolding foretager en screening af alle nyledige a-dagpengemodtagere efter ca. 4 ugers ledighed, med henblik pa
at opfange de nyledige, som har risiko for at blive langtidsledige. Disse tilbydes en serlig indsats, med fokus pé
opkvalificering og jobsggning.

For nyledige a-dagpengemodtagere er det kun muligt at fa uddannelse i 12 uger i alt i de forste ledighedsmaneder. 6 ugers
selvvalgt uddannelse og 6 uger bevilliget af jobcentret. For de unge under 30 ar kan der gives mere uddannelse efter 6
maneders ledighed og for alle over 30 ar efter 9 maneders ledighed.

Uddannelsesstrategien i Kolding er falgende:

¢ Uddannelse, der forer til et konkret job (arbejdsgivererklaring)

¢ Uddannelse, hvor der ifelge arbejdsmarkedsbalancen er gode jobmuligheder
¢ Uddannelse, der opkvalificerer f.eks. ufaglerte og faglerte med foraeldede kompetencer.

Arbejdsmarkedschefen foreslar:

¢ At nuverende uddannelsesstrategi og den tidlige screening af a-dagpengemodtagerne fortsatter, sdledes at
uddannelsesindsatsen hurtigst muligt i ledighedsforlabet rettes mod de ledige, der har behov, herunder serligt
ufagleerte og fagleerte med foreeldede kompetencer og mod brancher, hvor der et sarligt behov
(arbejdsmarkedsbalancen og @vrig viden om det lokale arbejdsmarked).

e At der arbejdes med at motivere primert de ufagleerte til at uddannelse sig, sdledes at uddannelsesindsatsen rettes
mod dem med storst behov.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014

Udvalget godkendte, at den nuvaerende strategi fortsatter og at uddannelsesindsatsen rettes mod ledige med behov, seerligt
de ufaglerte.

Beslutning Det Lokale Beskzftigelsesrad den 19-06-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrdd tog orienteringen til efterretning.

Bilag

131114 Afrapportering Kolding - endelig.pdf



Punkt 8: Afrapportering 1. kvartal 2014 - Fertidspensions- og
fleksjobreformen

12/18108
Resumé

I december 2013 blev der mellem Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget, Uddannelsesudvalget, og det nu nedlagte
Forebyggelses- og sundhedsudvalg atholdt et feellesmade med henblik pa fastleeggelse af malgruppen for ressourceforlob.

I forleengelse af den politiske beslutning var der imellem udvalgsmedlemmerne enighed om, at Arbejdsmarkedsudvalget
fremover skulle modtage en kvartalvis afrapportering om udmentningen reformen i Kolding Kommune.

Afrapporteringen indeholder en opgerelse af de tilkendelser, som rehabiliteringsteamet har lavet indstillinger til i 2013
samt ar til dato.

Samlet oversigt for rehabiliteringsteamet 2013/ 2014

2013 1. kvartal 2014* I alt

Ressourceforlagb 33 21 54
Fortidspension 37 16 53
Fleksjob 69 25 94

Indstilling til afslag pa ﬁartidspensionﬂ

19 4 23
Tilbage til alm. indsats?!

11 5 16
Andet (mangler oplysninger, udsettelse o.lign)

7 0 7
I alt 176 71 247

* Indtil den 4. marts 2014
Derudover indeholder afrapportering en kort oversigt over indhold i de til dato tilkendte ressourceforleb.

Fremadrettet vil afrapporteringen have fokus pa at felge progressionen i ressourceforlgbene samt udviklingen i
timeantallet for personer i fleksjob, mens de egentlige opgerelser over antal tilkendelser vil fremgé af den manedlige
ledelsesinformation.

[ § 17, stk. 2 — ansggning om fertidspension pa det foreliggende grundlag, dvs. kommunen treffer beslutning pa
baggrund af den dokumentation, der foreligger i sagen pa tidspunktet for borgerens anmodning.

[2] Borgeren indstilles ikke til ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, da rehabiliteringsteamet vurderer, at sagerne
er forelagt teamet for tidligt”. Rehabiliteringsteamet indstiller, at borgeres ydes bistand til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet med den alm. beskeftigelsesindsats og sociale indsats som kommunen kan tilbyde.



Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at udvalget tager afrapporteringen til orientering.
Sagsfremstilling
Rehabiliteringsteamet

Rehabiliteringsteamet blev stiftet den 1. januar 2013. Teamets opgave er at lave en indstilling til forvaltningen i forhold til
blandt andet

o ressourceforlagb
o fortidspension
o fleksjob

Rehabiliteringsteamet arbejder tveerfaglig.
Ressourceforlob

Gives til en gruppe af borgere, som er karakteriseret ved at veere meget ressourcesvage, meget darlige psykisk eller fysisk.
Der er typisk tale om svaere psykiatriske lidelser, psykiske lidelser eller kroniske smertetilstande. En mindre gruppe har
alvorlige fysiske lidelser.

2013 1. kvartal 2014* I alt

Ressourceforleb 33 21 54
* indtil den 4. marts 2014

Som det fremgar af ovenstiende er knap 40 % af kommunens ressourceforleb blevet tilkendt i 1. kvartal af 2014. Arsagen
hertil er, at en stor del af de sager, der blev bragt til rehabiliteringsteamet i forste halvar 2013, var ansegninger om
fortidspension pa det foreliggende grundlag. I andet halv ar 2013 og ferste kvartal 2014 ses en stigning i sager, der
kommer fra kontanthjelpsomréadet, og indstillingerne i mange af disse sager efter behandling i rehabiliteringsteamet, har
veret til et ressourceforleb.

Indsatserne i ressourceforlobene fordeler sig sdledes. (Veer opmeerksom pd at der kan veere flere indsatser i ét
ressourceforlob)

Langt fra job og uddannelse

Psykiatri og misbrug 17
Revanche 5
Sundhed 21
CSv 8

Stettecenter for senhjerneskade 3



Teettere pa job eller uddannelse

Projekterne 11

Jobigen 5

Tvzergiende indsatser

Socialpedagogisk stette SEL* § 85 14
Virksomhedspraktik 40
Mentor 37

Gennemgéende, koordinerende sagsbehandler 53

Specialistteamet 3

*SEL = lov om social service
** opgjort pr. den 4. marts 2014.

Udover de kommunale indsatser har en stor gruppe borgere behov for en periode, hvor der ikke stilles krav om deltagelse
1 en beskaftigelsesindsats. Det drejer sig p.t. om 21 ressourceforlgbsborgere. 25 ressourceforlgbsborgere modtager
behandling i sundhedsvasenet, som en del af deres forlab. 2 ressourceforlabsborgere skal lebende vurderes i forhold til
muligheden for behandling, og 5 ressourceforlebsborgere skal udredes i forhold til diagnose samt behandlingsmuligheder.
For en mindre gruppe borgere er det ikke muligt p4 nuverende tidspunkt at definere den konkrete beskaftigelsesindsats,
da dette athaenger af deres udvikling via anden indsats. Indsatsen vil blive tilrettelagt af den gennemgaende,
koordinerende sagsbehandler.

Fortidspension

Gives til borgere, hvor arbejdsevnen er varigt og vesentligt nedsat.

2013 1. kvartal 2014* I alt

Fortidspension 37 16 53
* Indtil den 4. marts 2014

Fleksjob

Gives til borgere, hvor arbejdsevnen er varigt nedsat til en ubetydelighed i forhold til ethvert erhverv. Fleksjob kan
bevilliges til personer med en effektiv arbejdsevne pé helt ned til 2 timer om ugen.

2013 1. kvartal 2014* I alt

Fleksjob 69 25 94



* Indtil den 4. marts 2014
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014

Udvalget tog afrapporteringen til efterretning.



Punkt 9: Orientering fra forvaltningen

10/4520

Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomréadet.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Orientering fra formanden

13/12094

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
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