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Punkt 1: Præsentation af samarbejde med efterskolen Kildevæld

23/2343

Resumé
Der gives på mødet en orientering om samarbejdet med efterskolen Kildevæld.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at orienteringen drøftes.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-02-2023
Godkendt.
Fraværende:

Frederik Lund

Jonathan Dyring Løvbom Christiansen

Lars Mikkelsen

Ole Rosengreen Martensen

Stephan Lorenzen

Sagsfremstilling
Kolding Talentråd har godkendt en samarbejdsaftale med Efterskolen Kildevæld. På mødet præsenteres efterskolen
nærmere, og samtidig udfoldes de perspektiver, der kan være i samarbejdet fremadrettet.

Fraværende Frederik Lund,  Jonathan Dyring Løvbom Christiansen,  Lars Mikkelsen, 
Ole Rosengreen Martensen,  Stephan Lorenzen



Punkt 2: Fordeling af budget for Kolding Talentråd 2023

23/2343

Resumé
Udkast til fordeling af budget 2023 fremsendes til Kolding Talentråds godkendelse.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at udkast til fordeling af budget 2023 godkendes.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-02-2023
Godkendt.
Fraværende:

Frederik Lund

Jonathan Dyring Løvbom Christiansen

Lars Mikkelsen

Ole Rosengreen Martensen

Stephan Lorenzen

Sagsfremstilling
Under Fritids- og Idrætsområdet er der afsat 1.726 t. kr. for 2023.  
 
  2022 i t. kr. 2023 i t. kr.

1 Drift 145 163

2 Tilskud til morgentræning 375 420

3 Tilskud til træneruddannelse 100 112

4  599 0

5 Kolding Talentakademierne 20 23

6 Stab 962 1.008

 Samlet 2.199 1.726
 

1. Budgetposten indeholder udgifter til klubudvikling, forbundsaftaler, talentpriser, oplæg for trænere og
mødeaktiviteter mm.

2. Budgetposten indeholder udgifter tilskud til morgentræning.
3. Budgetposten indeholder udgifter tilskud til træneruddannelse.
4. Budgetposten omplaceres under fritid og idræt udenfor Kolding Talentråds budget jf. beslutning i Kolding Talentråd

8. marts 2022.
5. Budgetposten indeholder et mindre beløb til at understøtte ungdomsuddannelserne, dertil kommer indtægter fra

egenbetaling af udøvere.
6. Budgetposten indeholder udgifter til fysiske trænere, fysioterapeut, sports- og uddannelseskoordinator, kostvejleder

og sportspsykolog



Fraværende Stephan Lorenzen,  Ole Rosengreen Martensen,  Lars Mikkelsen, 
Jonathan Dyring Løvbom Christiansen, Frederik Lund



Punkt 3: Status på udviklingsplan for Kolding Talent

23/2343

Resumé
Der fremlægges en status på arbejdet med implementering af Kolding Talentråds udviklingsplan.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at status på udviklingsplanen drøftes.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-02-2023
Godkendt.
Fraværende:

Frederik Lund

Jonathan Dyring Løvbom Christiansen

Lars Mikkelsen

Ole Rosengreen Martensen

Stephan Lorenzen

Sagsfremstilling
Kolding Talentråd vedtog en udviklingsplan på sit møde i november 2022. Herunder fremgik det, at planen fremlægges på
møder i talentrådet til drøftelse.

Bilag

Udkast til udviklingsplan for Kolding Talent 22-25

Fraværende Stephan Lorenzen,  Ole Rosengreen Martensen,  Lars Mikkelsen, 
Jonathan Dyring Løvbom Christiansen, Frederik Lund



Punkt 4: Nedsættelse af arbejdsgruppe til at udarbejde rammer for netværk

23/2343

Resumé
Der fremsendes forslag om nedsættelse af arbejdsgruppe til etablering af netværk for virksomheder og samarbejdsklubber.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at der nedsættes en arbejdsgruppe med repræsentanter fra erhvervslivet fra Kolding Talentråd samt samarbejdsklubberne.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-02-2023
Godkendt med den tilføjelse at,
 
Lars Mikkelsen, Bent Bruun (Kolding Handel og Håndværk) samt en repræsentant fra Kolding IF Fodbold blev udpeget
til arbejdsgruppen.
Fraværende:

Frederik Lund

Jonathan Dyring Løvbom Christiansen

Lars Mikkelsen

Ole Rosengreen Martensen

Stephan Lorenzen

Sagsfremstilling
Gennem en periode har Kolding Talent arbejdet med indholdet til et idekatalog for, hvad der kan være indhold i
samarbejde med erhvervsvirksomheder. Et af elementerne er at tilbyde virksomheder netværk og videns udveksling
omkring emner, som kan bruges på tværs af sport og erhverv. I juni 2022 afviklede Kolding Talent en prøvehandling med
netværksmøde med samarbejdspartnere med fokus på viden om udviklingsmiljøer. Der har efterfølgende været positiv
feedback fra virksomhederne.
 
Der arbejdes hen mod etablering af et netværk, hvor virksomheder, der støtter op om talentarbejdet kan tilbydes
fortløbende netværksmøder.
 
Kolding Talentråd har ikke taget stilling til kriterierne for at indgå i netværket. Der foreslås derfor, at en arbejdsgruppe
med repræsentation fra erhvervslivet skal være med til at skitsere relevante kriterier, som skal behandles i Kolding
Talentråd.
 
Jf. den udviklingsplan, som Kolding Talentråd har vedtaget på sit seneste møde skal kriterierne behandles af Kolding
Talentråd i 2. kvartal 2023. Arbejdsgruppen forventes at fremlægge kriterierne for Kolding Talentråd på næste møde.

Fraværende Jonathan Dyring Løvbom Christiansen,  Lars Mikkelsen,  Ole
Rosengreen Martensen,  Stephan Lorenzen, Frederik Lund



Punkt 5: Drøftelse af potentielt samarbejder med virksomheder om
erhvervsuddannelser

23/2343

Resumé
Tankerne bag en samarbejdsaftale mellem Fredericia Eliteidræt og LEGO om fleksible uddannelsesstillinger fremlægges
på mødet.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren foreslår, at sagen drøftes.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-02-2023
Godkendt.
Fraværende:

Frederik Lund

Jonathan Dyring Løvbom Christiansen

Lars Mikkelsen

Ole Rosengreen Martensen

Stephan Lorenzen

Sagsfremstilling
Fredericia Eliteidræt har indgået en samarbejdsaftale med LEGO om muligheden for at tilbyde fleksible erhvervsrettede
uddannelsespladser. Sammen med Team Danmark har elitekommuner i region Syddanmark været inviteret til møde med
henblik på at drøfte mulighederne med modellen med de øvrige Team Danmark kommuner.
 
Aftalens indhold og potentielle muligheder fremlægges til drøftelse på mødet.

Fraværende Ole Rosengreen Martensen,  Lars Mikkelsen, Frederik Lund,  Stephan
Lorenzen,  Jonathan Dyring Løvbom Christiansen



Punkt 6: Orientering om Kolding Talent

23/2343

Resumé
Der gives på mødet en orientering om udvalgt nyt fra Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen på Kolding Talentråds
område.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-02-2023
Godkendt.
Fraværende:

Frederik Lund

Jonathan Dyring Løvbom Christiansen

Lars Mikkelsen

Ole Rosengreen Martensen

Stephan Lorenzen

Sagsfremstilling
Indeværende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke træffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.
 
Der orienteres bl.a. om status på:
 

Lifeskills tema for forældre
Status på genforhandling med Team Danmark
Optag af elever til sportsklasserne på Brændkjærskolen og Kolding Talentakademierne
Nyt fra samarbejdsklubberne

Fraværende Frederik Lund,  Jonathan Dyring Løvbom Christiansen,  Lars Mikkelsen, 
Ole Rosengreen Martensen,  Stephan Lorenzen
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