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Punkt 1: Udpegning af protokolferer for Arbejdsmarkedsudvalget

14/403

Resumé

Forslag om udpegning af protokolfarer for Arbejdsmarkedsudvalget.

Af Arbejdsmarkedsudvalgets forretningsorden § 6 fremgar det, at ”’Den relevante direkter og/eller en af denne — med
udvalgets samtykke — udpeget person, deltager som protokolferer™.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at akademisk konsulent Merete Bech Magnussen udpeges som protokolferer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt.



Punkt 2: Orientering omkring indsatsen i Skovparken

11/4044
Resumé

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede i juni 2015 blev det besluttet, at Jobcenter Kolding skulle igangsatte en gget
mentorindsats i Skovparken og Munkebo for at fa flere borgere ud i en virksomhedsrettet indsats. Indsatsen blev planlagt
til at igangseettes fra januar 2016.

Baggrunden var en stigning i antallet af borgere fra omréderne péd overferselsindkomst, mens tallet for den samlede
kommune var faldende. For at bryde den udvikling anbefalede forvaltningen, at der igangsettes en gget mentorindsats i
omraderne, samtidig med foregede tilbud fra bl.a. Social- og Seniorforvaltningen i forhold til at forbedre borgernes
almene sundhedstilstand.

Anbefalingen kom pa baggrund af gode erfaringer, hvor en forgget stotte fra mentorer til borgere pé kontanthjelp havde
vaeret med til at f4 borgerne i gang med at arbejde med deres misbrugsproblemer og sege hjalp til de andre problemer,
som var en barriere for at komme ud pa arbejdsmarkedet. Efterfolgende er borgerne kommet i gang med en
virksomhedsrettet indsats.

Aktivitets- og Integrationschef, Bethina Danielsen, vil p4 medet give en orientering omkring, hvordan den styrkede
indsats i Skovparken er blevet planlagt gennem strategiarbejde med medarbejderne. Desuden bliver de nye indsatser og
tilbud preesenteret.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at udvalget drefter den nye indsats i Skovparken og Munkebo.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016

Godkendt med en anerkendelse af den hidtidige indsats og resultater.



Punkt 3: Kodeks for borgerdemokrati og borgerinddragelse - opfolgning pa
jobcentret

15/13382
ResumA©

ByrA¥det godkendte den 22. juni 2015 Kodeks for Borgerdemokrati og Borgerinddragelse. Det blev samtidig besluttet, at
kodekset skulle drA ftes i de stA¥ende udvalg, hvilket Arbejdsmarkedsudvalget gjorde den 19. august 2015. PA¥ mA det
blev det besluttet:

e at foreningen a€Bedre Psykiatria€, a€EMultikulturelt Forumaé€ og nytilkomne flygtninge inddrages, samt
e at der I4,bende sker en orientering til udvalget om nye tiltag pA¥ omrA¥derne.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

KommunaldirektA ren foreslA¥r,

at udvalget godkender igangsA 'ttelsen af de forskellige tiltag og drA fter evt. andre tiltag.
Sagsfremstilling
ByrA¥det godkendte den 22. juni 2015 nedenstA¥ende Kodeks for Borgerdemokrati og Borgerinddragelse.

Inddragelse

Vi inddrager borgerne i Kolding Kommune i relevante beslutninger, sager og aktiviteter. Vi A nsker generelt rettidig og
god borgerkontakt. Vi anvender mange forskellige mA¥der til at inddrage borgere, virksomheder og alle andre, der vil
frem med deres mening.

Dialog

Vi designer forskellige former for dialog med henblik pA¥ at fremme engagement og medvirken. Det er i dialogen
mellem ByrA¥d, borgere, offentligt ansatte og erhvervslivet, at vi bliver klogere pA¥ hinanden og vores fA!lles
udfordring.

A...benhed
Vi sA ger stA rst mulig A¥benhed og takker for tilbagemeldinger fra borgerne. Det forbedrer vores politiske arbejde.

Respekt
Alle borgere, politikere og ansatte respekterer hinandens roller, synspunkter og holdninger og fA lger spillereglerne.
Synspunkter afleveret respektfuldt er altid velkomne. Respekten gAjlder for alle og i sidste ende for demokratiet.

Ansvar
ByrA¥det vedkender sig sit ansvar som beslutningstagere. A Borgerne inddrages, nA¥r det giver mening i forhold til den
konkrete sag. ByrA¥det tager ogsA¥ ansvar for svA re beslutninger.

ByrA¥det besluttede samtidig, at kodeks skulle drA ftes i de stA¥ende udvalg, hvilket Arbejdsmarkedsudvalget gjorde
den 19. august 2015. PA¥ mA det blev det besluttet:

o at foreningen a€Bedre Psykiatria€, a€EMultikulturelt Foruma€ og nytilkomne flygtninge inddrages, samt
e at der IA bende sker en orientering til udvalget om nye tiltag pA¥ omrA¥derne.

Nedenfor fA lger en opfA Igning pA¥ de foreslA¥ede tiltag.

Bedre Psykiatri a€* landsforeningen for pA¥rA, rende 3
Der blev afholdt mA,de mellem den lokale afdeling af foreningen og jobcentret i uge 3, hvor foreningen holdt oplA|g for
et bredt udsnit af jobcentrets medarbejdere og chefer. PA¥ mA det fik deltagerne et godt kendskab til foreningen og dens



virke, og den lokale afdeling blev samtidig prAl!senteret for jobcentret.

Multikulturelt Forum

Jobcentret deltager fast i Multikulturelt Forums mA der. I forbindelse med udvidelsen af jobcentrets afdeling i
Skovparken deltager Multikulturelt Forum i A¥bningsarrangementet, hvor de kommer og fortAlller om deres aktiviteter
sammen med en rAlkke andre frivillige organisationer og foreninger.

Inddragelse af nytilkomne flygtninge

Som en del af projektet 4€Lokalsamfundet bygger broa€ er der etableret et modtagekorps bestA¥ende af flygtninge, som
er bosat i Kolding Kommune. Det drejer sig om ca. 6 personer, som bidrager til at fA¥ nye flygtninge til at falde til i
Kolding Kommune. De fungerer som en slags ambassadA rer og hjAllper til at forklare ting for nye flygtninge.

Ud over at integrationsmedarbejderne hele tiden er i dialog med nye flygtninge om, hvordan de oplever modtagelsen og
hjAllpen, nA¥r de ankommer til kommunen, sA¥ spA rger man systematisk en gang i kvartalet nye flygtninge om deres
oplevelser. Er der ting, vi kan gA re anderledes? GA r vi for meget for dem? Har de gode ideer til, hvordan et forlA b
bedre kan planlA!gges osv. Desuden foregA¥r der hele tiden en rekruttering til modtagerkorpset, SA¥ der er
reprAlsentanter nok til at varetage opgaven.

Designproces sammen med Social- og Seniorforvaltningen

Jobcenter samarbejder med Social- og Seniorforvaltningen om at skabe en designproces sammen. MA¥lgruppen er
udsatte borgere og borgere i ressourceforlA b, hvor man sammen med dem skal arbejde pA¥ at skabe bedre og mere
helhedsorienterede indsatser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt med A nsket om fremover at inddrage foreningen A€SINDAE.



Punkt 4: Dreftelse af temaer til fellesseminar mellem Koldings
Arbejdsmarkedsrid og Arbejdsmarkedsudvalget

16/918

Resumé

Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget meades den 7. og 8. april 2016 til feellesseminar for at drefte de
aktuelle beskaftigelsespolitiske udfordringer og Beskaftigelsesplan 2017.

Forslag til seminarets mulige temaer og indhold fremlegges til dreftelse.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at temaer og indhold pa fzllesseminaret droftes.
Sagsfremstilling

Traditionen tro medes Koldings Arbejdsmarkedsrdd og Arbejdsmarkedsudvalget ogsé i ar til et feellesseminar, hvor de
vaesentligste beskaftigelsespolitiske udfordringer dreftes. Seminaret holdes den 7.- 8. april 2016 og har
Beskaftigelsesplan 2017 som overordnet omdrejningspunkt.

Den aktuelle plan, Beskeftigelsesplan 2016, blev som noget nyt udformet i et mindre og mere operationelt format end
tidligere, og der laegges op til, at der med planen for 2017 arbejdes videre med samme koncept. For at fa sa konkrete
forslag og dreftelser som muligt til mal og retning for den fremtidige indsats foreslés det, at seminaret indeholder
folgende:

¢ Droftelse af grundholdninger til beskaftigelsesindsatsen
Pa baggrund af eksterne opleeg om overordnede problemstillinger, far deltagerne mulighed for at drefte helt
konkrete grundholdninger til den tilgang jobcentret anvender over for borgerne. Herunder en dreftelse af, hvordan
vi bedst arbejder med de forskellige mélgrupper og med empowerment — at saette den enkelte borger i stand til at
kunne handle selv.

¢ Dreftelse af konkrete temaer og dilemmaer v. fagchefer
Jobcentrets fagchefer forteller om de konkrete udfordringer og dilemmaer, som jobcentret mé tage stilling til i
tilrettelaeggelsen af indsatsen.

Ud fra eksempler pa konkrete borgercases dreftes dilemmaerne, mulige initiativer og lesningsmodeller. Dilemmaerne kan
blandt andet omhandle temaer som flygtninge, ”de kloge haender” og unge.

o Beskeaftigelsesplan 2016 og 2017
Med blik pa den nuverende beskeftigelsesplan og de temaer seminaret har berert, har vi s& de indsatser vi ensker,
eller skal noget aendres?

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 11-02-2016
Godkendt.

Det blev foreslaet, at faellesseminaret desuden kan indeholde

¢ Status med opsamling fra sidste &rs seminar



¢ Tema om ufaglert arbejdskraft — voksenlerlinge
» Tid til opsamling pa dreftelserne



Punkt 5: Status pa arbejdsmarkedsomradet - februar 2016

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

¢ borgere pa overferselsindkomst

e jobklare ledige

» borgere pa offentlig forsergelse i Kolding Kommune,
nabokommunerne og hele landet

e oversigt over anvendte tilbud,

o afgorelser i Ankestyrelsen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det samlede antal borgere pé overforselsindkomst er det seneste ar, fra december 2014 til december 2015 faldet svagt.
Der er i alt 58 faerre borgere pa overforselsindkomst end samme tidspunkt sidste ar.

Der er det seneste ar sket en raekke forskydninger i antallet af borgere inden for de enkelte ydelsesgrupper. Flere af
forskydningerne skyldes reformer og andret lovgivning.

Der har veret et fald i antallet af forsikrede ledige og borgere pa arbejdsmarkedsydelse. Til gengald har der veret en
stigning i antallet af unge pa uddannelseshjalp.

Der har desuden vere et fald i antallet af fortidspensionister. Faldet i antallet af fortidspensionister modsvares af et
stigende antal borgere i fleksjob og ressourceforlab.



Udvikling i antallet af modtagere af overfarselsindkomst

2074 2015 Udhikling
deoc-14 | jan-18 | feb-18 | mar- | apr-15 | maj15 | jun-15 | ju-18 ang- | sap-15 | o158 | o185 | doc-1S i
Malgrupga 15 15
| A-dagpenge 1762 | 1ETO| VRS0 83T 1Ti3| 1700) 17SA| 1747 18N3| 460 | 160G) 15| 1730 52
Arbejdsmarkeds yiaise 248 237 227 213 187 i3] 182 144 118 128 104 ar ES -161
Uiddary shimlp ialt &40 L] Ean 712 Tan 74T T 1B g 714 Ti4 T4 Ba2 34
LA Z 12
Ligdannelseshiain 295 29 A7 347 El 293 Tal TS a7 are 400 404 Is57 58
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Kontankhjesio i all 1807 | 1600 | 1694f 1584f 1.575| 1.850) 1588 ) 15A3| 16A3} 1552 | 1.538) 1554] 1.548 &1
LAB 2.2 Kontanthissln 445 435 420 406 S04 282 405 472 il 405 405 413 404 -3
LAS 2.3 Kontanthisels 1787 | 4f7S| vaT4b 0 iVE[ fUT0| FAFF| 0782 AATI| FASTE S i4F| fr3d] rodd | 0142 -25
Revalidering 43 39 kL = a8 ar ] a1 a2 31 31 25 24 A7
Ledighedsydelse 244 258 258 255 253 258 258 284 5 288 276 250 280 31
Flaksjob 1038 | 1043 | 1044} 9045 1063 | 1057 ) 1067 | 1072 ) 10747 9081 ] 1.086) 1092 1.0894 ]
Rassourcafariah 154 161 131 183 208 FAL] 23 247 51 2T anr T 281 127
| Sygedagnengs 1282 | 1231 ) 12261 14180 ] 1183 ) 1.054) 1.024 904 o4 a7 981 1031} 1.023 -25%
Jehafdanngstatab 2] ikl 123 144 187 g 245 280 e 243 336 ELel EL are
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Fortdspension GAG7 | 3445 ) 3437 3436 ] 3409 ) 3398 ) 33T A36F) 3abp 3331 ) 3390 3398 | 3280 177
Tefal inkl. S0P T0U843 | 10.943 | 10,045 | 10.924 | 10.831 | 10.743 | 10.820 | 10.757 | 90.684 | 10513 | 10.582 | 10,881 | 10.785 .58

Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er opgjort den sidste dag | hver mdned,

Kontanthjaelp - definition af de fire matchgrupper

- LAB 2,12 Uddanneisesfjaelp: ﬂbeniyst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge under 30 ar.

- LAB 2,13 Uddannelseshiaip: aktivitetsparate unge under 30 &r,
- LAB 2.2 Kontanthjzelp: jobparate kontanthj=lpsmodtagere.
- LAB 2.3 Kontanthjalp: aktivitetsparate kontanthjaipsmodtagere ovar 30 §r,

Arbejdsmarkedsparate borgere, ultimo december 2015

Borgere

Forsikrede ledige 1.730
Arbejdsmarkedsydelse 85

Jobklare kontanthjalpsmodtagere 404

Ialt 2.219
Borgere der er til radighed for et nyttejob, ultimo december 2015

ha!%r;iaell pé Allerede i Klar til
ydelsen aktivering nyttejob

Arbejdsmarkedsydelse 85 22 63
Jabklare kontanthjelpsmodtagere 404 131 | 273
Uddannelseshjzelpsmodtagere 5

{2benlys uddannelsesparat) 85 56 | 29
I alt 574 209 365

Antal forleb fordelt p& varighed pd ydelsen, ultimo december 2015

p-26 uger | 27- 52 uger 1-3 ar Cver 3 &r
Jobklare kontanthjeelpsmodtagere 178 57 147 22
Uddannelseshjalpsmodtagere
{3benlys uddannelsesparat) 71 B 4
1alt 249 65 151 22

Det er ikke muligt at cpdele forleb pd arbejdsmarkedsydelsen pa varighed.




Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Borgere pa uddannelseshjzlp og kontanthjzlp
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Borgere | Jobrotation og voksenlare

Borgere pd sygedagpenge og jobafklaring

rksomhedspraktik 124 98

Aktiveringsberarte 21% 16%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning 510 377

Borgere i alt 1.094 1.038



Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 78 95

Aktiveringsberorte 28% 38%

Borgere i fleksjob omregnet til fuldtidsstillinger, november 2015

Midlertidig fleksjob 1-9 timer 282 1.479

--——
Midlertidig fleksjob 20-25 timer
___——
_--__

Gammel ordning med 2 /3-tilskud 229 6.524 12,3

Borgere i fleksjob pa gammel ordning er registreret med en arbejdsuge pa 37 timer, Deres
arbejdsuge er omregnet til fuldtidsstillinger i forhold til storrelsen af deres fleksjobtilskud
(1/2 eller 2/3-tilskud]).

Borgere som er tilkendt ressourceforlebsydelsen

Aktiverede 77 32

Aktiveringsberorte 27% 21%

Antal afgerelser indbragt for Ankestyrelsen

Kolding 2014 4. kvartal 2015 1. kvartal 2015 2. kvartal
Sygedagpengeloven 40 23 28
Lov om hojeste, 3 3 1
mellemste fartidspension
m.fl.
Lov om social pension 48 g 4
Lov om aktiv socialpolitik 9 47 27
Lov om aktiv 20 Q 17
beskeftigelsesindsats
Lov om fleksydelse 1 o 1
Diverse love vedr. 1] o
beskaftigeise
I alt 121 as a0




MNabokemmuner* 2014 4, kvartal 2015 1. kvartal | 2015 2. kvartal
Sygedagpengeloven 211 126 92
Lov om hojeste,
mellemste fartidspansion
m.fl. 10 4 2
Lov om social pension 34 15 9
Lov om aktiv socialpolitil 711 235 134
Lov om aktiv
heskaftigelsesindsats 55 34 16
Lov om flaksydelse 0 o o
Diverse love vedr.
beskaeftigelsa 1 4 3
I alt 522 418 266
*Haderslev, Fredericia, Vejen og Vejle
Ankestyrelsens afgorelser
Kolding 2014 4. kvartal 2015 1. kvartal | 2015 2. kvartal
Stadfeestelse B3% T1% TE%
Andring 6% 12% 11%
Hjemvisning 5% T B%
Afvisning/henvisning 6% 109 5%
1 alt 100%: 100%a 100%
Nuhnknmmuner ................ YR T AR R TR T
Stadfesstelse 75% T2% 0%
MEndring 11% 10% 11%
Hiemvisning a% 11% B%
Afvisning/henvisning B oy 12%
Ialt 100%: 100% 100%

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 11-02-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Status pa flygtningeomridet - februar 2016

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder méanedligt ledelsesinformationen, der viser:

udviklingen i antallet af integrationsborgere,
udviklingen i antallet af nytilkomne flygtninge,
brug af danskundervisning og aktivering,
brug af midlertidig boligplacering.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der har veret en stigning i antallet af integrationsborgere pa 56 % det seneste ar. Fra 257 1 december 2014 til 400
integrationsborgere i december 2015.

Det stigende antal integrationsborgere har betydet en stor stigning i antallet af borgere, der modtager danskundervisning
pa Sprogskolen Kolding og aktiveres i Den Erhvervsrettede Sprogskole.

Der er i december midlertidig boligplacering i 21 lejemél, der huser 30 flygtninge. Der vil i 2016 vare behov for flere
permanente lejemal, da man forventer, at antallet af flygtninge vil vere stigende.

Udvikling i antallet af nytilkomne flygtninge




Danskundervisning og aktivering til integrationsborgere pa forsorgelse
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Midlertidig boligplacering, december 2015

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016

Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 11-02-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Deltagelse i aktiviteter

14/8370

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Felles rundvisning og dreftelse pA Hansenberg med Berne- og Uddannelsesudvalget d. 2. februar 2016 kl. 14.00 — 17.00.

Fellesseminar for Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget d. 7. og 8. april 2016.



Punkt 8: Orientering fra formanden

13/12094

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt.



Punkt 9: Orientering fra forvaltningen

10/4520

Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomréadet.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt.
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