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Temadroftelse om Sprogskolen Kolding

RESUME

D. 1. januar 2017 blev Sprogskolen Kolding en del af Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, og harer
dermed til Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrade.

| den forbindelse gnsker udvalget en introduktion til lovgivningen for omradet, sprogskolens arbejdsomrade og
hvilke veerdier og principper, som det daglige arbejde udfgres efter.

Der afholdes derfor en temadreftelse omkring dette, som indledes med et opleeg, som Forstander Jesper
Elkjeer og Beskeeftigelses- og Integrationsdirektar, Michael Petterson holder.

Efterfelgende far udvalget mulighed for at stille spgrgsmal og drafte oplaegget og fremtidige perspektiver i
opgaven.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drafter opleegget.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017

Godkendt.



Evaluering af version 2.0 og implementering af version 3.0

RESUME

Social- og Sundhedsudvalget vedtog pa sit made den 16. november 2016 den socialgkonomiske strategi
version 3.0 — "Lokal vaekst med social bundlinje”.

Det blev samtidig besluttet, at foretage en evaluering af resultaterne af arbejdet med social gkonomi version
1.0 og 2.0, som skal indga i implementeringen af version 3.0.

Sagen "Socialgkonomisk strategi version 3.0”, er behandlet i dkonomiudvalget den 16. januar 2017 og skal
efterfalgende behandles i Byradet den 30. januar 2017.

Siden vedtagelsen af version 3.0 er det besluttet, at implementeringen af version 3.0 varetages af
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet en evaluering samt et forslag til indhold og
implementering af version 3.0, "Lokal vaekst med social bundlinje”.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektagren foreslar,

at evalueringen af de socialgkonomiske strategier version 1.0 og 2.0 drgftes
at indholdet og implementering af version 3.0, Lokal vaekst med social bundlinje vedtages

at sagen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget i.f.t. initiativer udvalget vil understgtte strategien med.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet en evaluering af version 1.0 og 2.0 samt et forslag til
indhold og implementering af version 3.0.

Evalueringen tager udgangspunkt i de indsatsomrader, som er beskrevet i version 2.0 — "Overskud giver overskud”:

* Feelles ejerskab pa tveers af forvaltningerne i Kolding Kommune
* Tiltreekning af nationale socialgkonomiske virksomheder

» Etablering af en Business Park Staldgarden

» Koordineret vejledning

* Pulje til tveergaende helhedsorienterede indsatser

» Oprettelse af virksomhedsfeellesskaber

» Afknopning af kommunale institutioner

 Sideproduktion og underleverancer

 Etablering af et videnscenter



Indholdet og implementeringen af version 3.0 — "Lokal veaekst med social bundlinje” tager udgangspunkt i
evalueringen og preeciserer, hvor og hvordan version 3.0 dels bygger videre pa version 1.0 og 2.0 og dels, hvor og
hvorfor indsatsen er udvidet med 2 nye indsatser som handler om deltagelse i Den Sociale Kapitalfonds projekt
"Lokal veekst med social bundlinje” og anseettelse af en socialgkonomisk vaekstkonsulent.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 25-01-2017
Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017
Godkendt.




Status pa integrationsomradet - februar 2017

RESUME

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven, en status pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form
af danskuddannelse m.v.

Forvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget,
der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft,
som er kommet med det ekstraordineere antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der
deltager i IGU-forlgb.

Del 2

Del 2 viser en opfglgning pa tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa
Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3

Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte
bilag for en gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3 ovenfor.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Del 1 — nagletal for arbejdskraft og beskaeftigelse

Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram

Antal nytilkomne flygtninge i 2015 og 2016

Flygtninge Familiesammenforte | alt
1. halvar 2015 87 39 126
2. halvar 2015 73 61 133

| alt 2015 160 100 260




1. halvar 2016 90 34 124
3. kvartal 2016 35 1 36
4. kvartal 2016 5 0 5
lalt 2016 130 35 165
Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer i integrationsperioden
Uddannelsesniveau Antal
Andre kurser 4
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 3
Erhvervsuddannelser 20
Folkeskole (9./10. klasse) 112
Gymnasium, HF, HTX, HH 74
Kort videregaende uddannelse 30
Mellemlang videregaende uddannelse 59
Lang videregaende uddannelse 15
Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet.
Tabel 3: Brancheerfaring for personer i integrationsperioden
Brancher Antal
Bygge og anleeg 34
Handel 37
Industri 15
Kontor og kommunikation 17
Landbrug og fedevarer 10
Transport 6
Undervisning 22
Offentlig service 7
Anden/gvrig 72




Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,

november
| alt - Sen. 12
0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar 5 ar+ maneden man.
Arbejde 2 0 5 0 0 7 18
Uddannelse 1 0 1 0 0 2 26
| alt 3 0 6 0 0 9 44

Figur 1: Antal personer, som er pabegyndt IGU-forlgb i Kolding Kommune
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Del 2 - boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 5: Status pa tilbud om midlertidig boligplacering til personer omfattet af integrationsloven, december

Midlertidig boligplacering

Kapacitet i antal Antal benyttede

lejemal lejemal
Kommunale boligtilbud 24 6
@vrige boligtilbud 0 0
| alt 24 6

Antal personer i
benyttede lejemal

10

10




Figur 2: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 3: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa
Sprogskolen Kolding
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BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017

Godkendt.



Status pa arbejdsmarkedsomradet - februar 2017

RESUME
Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskeeftigelsesomradet.

Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere pa ydelse samt udviklingen i
antal arbejdspladser og virksomheder.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.

Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle malgrupper. Herunder en saerskilt opgerelse for de
arbejdsmarkedsparate borgere og borgere, der er til radighed for nyttejob.

Del 3 — status pa de veesentligste persongrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Under del 3 vises for den enkelte malgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Del 1 — nggletal for udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskeeftigelsesindsatsen i forvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i november 2016 3,4 pct. Samme tal i november 2015 var 3,8 pct.,
hvilket svarer til et fald i antallet af borgere pa 170.

Andelen af gvrige ydelsesmodtagere udgjorde i november 2016 19,5 pct. af arbejdsstyrken i Kolding Kommune. Det
er samme niveau som november 2015.

Der var i november 2016 i alt 36.238 fuldtidsbeskeeftigede lenmodtagere med bopeel i Kolding Kommune. Det er en
stigning pa 422 fuldtidsbeskaeftigede i forhold til november 2015.

Antallet af arbejdspladser i Kolding Kommune var i november 2016 i alt 40.343 fuldtidsbeskaeftigede. Det er en
stigning pa 285 arbejdspladser (fuldtids) i forhold til november 2015.



Udvikling i andel af jobklare ledige
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Grundet efterregistreringer af nye sygedagpengeforlgb vil sagstallet, specielt for den seneste maned, blive gget ved
naeste opdatering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017
Godkendt.




Beretning om revision af sociale regnskaber i 2015 i Kolding Kommune

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har til Kolding Kommune fremsendt en
decisionsskrivelse vedr. revisors bemaerkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa
Beskaeftigelsesministeriets sagsomrader.

Skrivelsen sammenfatter, at Kolding Kommunes revisors bemaerkninger til regnskabet for 2015 ikke giver
anledning til seerlige bemeerkninger fra Beskaeftigelsesministeriet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen vedr. decisionsskrivelsen for 2015 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har til Kolding Kommune fremsendt en decisionsskrivelse vedr.

revisors bemaerkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskeeftigelsesministeriets sagsomrader.
Sammenfatning

Styrelsen sammenfatter i skrivelsen, at:

* revisors gennemgang af arsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger pa

ministeriets omrade.

» Beskeeftigelsesministeriet noterer sig, at alle personsager bliver administreret generelt i overensstemmelse

med reglerne pa omradet.

 der er ikke uafklarede forhold vedrgrende revisionen for 2014.

» styrelsen bemaerker, at revisor ikke har haft bemaerkninger til erkleeringer vedrgrende de sociale systemer.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017

Godkendt.



Status pa udviklingsmal februar 2017

RESUME

| forbindelse med vedtagelse af beskaeftigelsesplan 2017-2020 blev vedtaget udviklingsmal for 2017-2020.
Kolding Kommune skal klare sig bedre pa fglgende omrader:

1. Arbejdslgshedsdagpenge
2. Kontant- og uddannelseshjeelpe
3. Sygedagpenge og jobafklaring

4. Kommunikation og service til borgere og virksomheder

Punktet giver en status pa de farste tre udviklingsmal.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drgfter udviklingsmalene.

Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelse af beskeeftigelsesplan 2017-2020 blev vedtaget udviklingsmal for 2017-2020. Kolding
Kommune skal klare sig bedre pa felgende omrader:

1. Arbejdslgshedsdagpenge
2. Kontant- og uddannelseshjzlpe
3. Sygedagpenge og jobafklaring

4. Kommunikation og service til borgere og virksomheder.

For hver malgruppe er der opstillet udviklingsmal, som males ud fra felgende metode:

 Antal borgere pa forsgrgelse

 Varighed pa forsgrgelsesydelsen malt som antal borgere over et ar pa ydelsen og langtidsledighed for a-
dagpengemodtagere.

» Resultater — effekten af indsatsen malt pa job og uddannelse en maned efter endt forlgb

+ Virksomhedsvendt indsats malt pa andelen af borgere i virksomhedsrettede tilbud.

Service og kommunikation vil primeert blive malt gennem tilfredshedsundersggelser.

Det virksomhedsvendte udviklingsmal skal ses som et middel til at opna udviklingsmalene. Opfyldelse af
udviklingsmalene sker ved en beregning af gennemsnittet for:

 Antal borgere pa forsgrgelse



+ Varighed pa forsgrgelsesydelsen malt som antal borgere over et ar pa ydelsen og langtidsledighed for a-
dagpengemodtagere.

» Resultater — effekten af indsatsen malt pa job og uddannelse en maned efter endt forlgb.

Udviklingsmalene for februar 2017 vil blive preesenteret pd mgdet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017

Godkendt.



Status pa Jobreformen

RESUME

Der er vedtaget en Jobreform fase |, hvor nogle af elementerne er indfgrelse af et kontanthjaelpsloft og en regel
om minimum 225 timers arbejde for borgere, der modtager kontanthjeelp, uddannelseshjeelp eller
integrationsydelse.

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der Isbende skal falges op pa implementeringen af reformen, og
hvordan den pavirker borgerne i Kolding Kommune. Opfglgningen vil inkludere, hvor mange borgere, der er
opfattet af reglerne, og om borgerne overgar fra kontanthjeelp til job eller uddannelse.

Reformen er indfart gradvist fra 1. april 2016, og de skonomiske tiltag far betydning for borgernes gkonomi fra
udbetalingen af ydelsen for oktober 2016, som udbetales ultimo oktober.

Den enkelte borgers situation sendrer sig lsbende med forskellige udbetalinger de enkelte maneder alt efter,
hvor meget de arbejder.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er vedtaget en Jobreform fase |, hvor nogle af elementerne er indfgrelse af et kontanthjeelpsloft og en regel om
minimum 225 timers arbejde for borgere, der modtager kontanthjeaelp, uddannelseshjeelp eller integrationsydelse.

Fase | af Jobreformen er indfart gradvist fra 1. april 2016, hvor de gkonomiske tiltag far betydning for borgernes
gkonomi fra udbetalingen af ydelsen for oktober 2016, som udbetales ultimo oktober.

Labende opfalgning pé implementeringen

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der labende skal falges op pa implementeringen af reformen, og hvordan
den pavirker borgerne i Kolding Kommune. Opfglgningen vil inkludere, hvor mange borgere, der er opfattet af
reglerne, og om borgerne overgar fra kontanthjeelp til job eller uddannelse

De forste data om, hvordan den nye reform har bergrt borgerne er kommet i slutningen af november. Dog kan den
enkelte borgers situation aendre sig Isbende med forskellige udbetalinger de enkelte maneder alt efter, hvor meget
de arbejder.

Kontanthjeelpsloftet

Kontanthjeelpsloftet fik virkning fra 1. oktober 2016 og geelder for bade nuvaerende og kommende
ydelsesmodtagere. Der er en graense for, hvor meget den enkelte samlet set kan modtage i ydelse, boligstatte og
seerlig stotte.

Loftet geelder for bade modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjaelp og integrationsydelse. Ingen kan fa den
samlede ydelse reduceret med mere end summen af seerlig stgtte og boligstgtte. Dermed reduceres
kontanthjeelpen, uddannelseshjaelpen, integrationsydelsen eller de bagrnerelaterede ydelser ikke.



Tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viste, at i november maned 2016 fik 500 borgere i
Kolding Kommune reduceret i deres seerlige stotte eller boligstatte som falge af kontanthjaelpsloftet.

Dette tal kan dog na at aendre sig, alt efter om borgerne far arbejde i nogle timer, som kan indvirke pa, hvor meget
de far udbetalt i kontanthjeelp.

225 timers reglen

Reglen indebaerer et krav om minimum 225 timer i ordingert, ustattet beskaeftigelse indenfor de seneste 12
maneder. Personer med meget begreenset arbejdsevne kan undtages fra reglen, hvis det vurderes, at personen ikke
vil kunne opfylde kravet.

Tal trukket medio januar 2017 viser, at malgruppen for borgere omfattet af 225 timers reglen i Kolding Kommune er
pa 2.082. Heraf er 1.027 omfattet, og 1.055 er undtaget for reglerne.

Initiativer for at hjselpe borgere omfattet af Jobreformen fase |
Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mg@de i november blev indsatser til borgere omfattet af 225 timers reglen vedtaget.
Forvaltningen arbejder pa at igangsaette dem. Konkret drejer det sig om:

+ Jobcentret skal foretage en malrettet indsats mod brancher med mangel pa arbejdskraft for at skaffe job til
borgerne

 Der lanceres en markedsfagringskampagne for at ggre virksomhederne opmaerksomme pa muligheden for at
fa en medarbejder til sméa opgaver eller kortere anseettelse.

» Der udarbejdes et forslag, som foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget, om et projekt for borgere omfattet af
reglen, hvor der stgttes op omkring dem for at hjaelpe dem ud pa arbejdsmarkedet.

Jobcentret yder allerede gkonomisk radgivning til borgerne eller henviser dem til gratis tilbud om geeldsradgivning.
Der er behov for at udvide denne service, og pa Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet i november blev det besluttet, at
udvide med fglgende tilbud:

 Der skal udarbejdes en pjece, som samler viden om alle de frivillige tilbud.

 Der etableres en fremskudt indsats i Skovparken/Munkebo, hvor en medarbejder kan radgive borgerne.
Medarbejderen skal desuden kgre med jobcentrets bus rundt omkring i kommunen.

 Der igangsaettes et udviklingsprojekt med forskellige frivillige indsatser for at kunne radgive borgere, der har
behov for radgivning for at undga personlige problemer forarsaget af darlig gkonomi.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017
Godkendt.




Procedurer ved radighed og ophold i udlandet for kontanthjeelps- og
dagpengemodtagere

RESUME

| starten af januar 2017 modtog Kolding Kommune et brev fra Beskeeftigelsesministeren, der var sendt til alle
landets kommuner og a-kasser. | brevet indskaerpede ministeren, at der skulle veere en forgget
opmaerksomhed pa borgere, der udeblev fra planlagte aktiviteter og samtaler ved f.eks. at rejse udenlands og
ga i krig.

Det gennemgas kort, hvordan jobcentret handterer udeblivelser fra borgerne. Endelig gennemgas det arbejde
og indsatser omkring radikalisering, som foregar i Kolding Kommune, og hvilke samarbejder kommunen
indgar i pa nationalt plan.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

| starten af januar 2017 modtog Kolding Kommune et brev fra Beskeeftigelsesministeren, der var sendt til alle landets
kommuner og a-kasser. Brevet handlede om de sakaldte "syrienskrigere”, som var beskrevet i medierne op til julen
2016. Der havde her veeret flere historier fremme om borgere, der rejste til Syrien for at keempe, mens de fortsat var
tilmeldt et jobcenter og derfor modtog en ydelse.

| brevet indskeerpede ministeren, at der skulle veere en foraget opmaerksomhed pa borgere, der udeblev fra
planlagte aktiviteter og samtaler og derved ikke levede op til den radighedsforpligtelse, der er, nar man modtager en
ydelse som f.eks. kontakthjaelp eller dagpenge.

Brevet er vedheeftet dette punkt, og nedenfor gennemgas kort, hvordan jobcentret handterer udfordringen. Desuden
eksempler pa hvordan det er kommet til jobcentrets opmaerksomhed, nar personalet er blevet opmaerksomme pa
borgere, der har rejst udenlands for at keempe, mens de fortsat modtog enten dagpenge eller kontanthjaelp.

Endelig gennemgas det arbejde og indsatser omkring radikalisering, som foregar i Kolding Kommune, og hvilke
samarbejder kommunen indgar i pa nationalt plan. Dette er ikke kun rettet mod borgere, der rejser ud for at ga i krig,
men har sigte pa en generel radikalisering i form af voldelige, ekstremt religigse, fascistiske eller nazistiske grupper.
Kommunens vejledning "Bekymring om radikalisering” er vedhaeftet som bilag.

Procedurer og handtering af sager

Alt efter om borgeren modtager dagpenge eller kontanthjeelp, er over eller under 30 og er vurderet som jobparat eller
aktivitetsparat, bliver de madt af forskellige krav om aktivitet og skal mgdes med deres radgiver eller jobkonsulent
med forskellig kadence.

For flere af grupperne er der periodisk krav om aktivitet pa ugentlig eller daglig basis, og som regel mgdes de med
deres jobkonsulent eller radgiver hver 3. maned. Dette er alt sammen fastsat i de forskellige love og
bekendtgarelser, som jobcentret lever op til. | forhold til de forskellige aktiviteter, de skal deltage i (f.eks.
sprogundervisning) modtager jobcentret manedligt sedler over deltagernes fremmgde



Det er ved disse mader, personalet lsegger meerke til udeblivelser, huller i cv eller aendringer i adfeerd, som kan give
en mistanke om, at vedkommende har veeret f.eks. udenlands. | de tilfaelde bliver der fulgt op pa det med en
partsharing (ved udeblivelse), kontakt til kommunens SSP-medarbejdere eller til politiet.

Andre mader at opdage en borger har veeret udenlands pa, er ved at vedkommende bliver tjekket i luthavnen af
politiet eller toldmyndighederne. Hvis de opdager, at vedkommende modtager en ydelse men har veeret ude af
landet, far kommunens kontrolgruppe besked og falger op pa sagen. Pa jobcentret har man desuden oplevet at blive
kontaktet af PET, der havde en mistanke om en borger.

Som led i Jobreformen fase | blev reglerne for ferie aendret for gruppen af borgere, der modtager kontanthjeelp. De
har i dag ret til fire ugers ferie. Men de kan kun holde to uger ad gangen, modsat tidligere, hvor de havde ret til fem
ugers ferie, som kunne holdes samlet.

Lokale og nationale tiltag mod radikalisering

| Kolding Kommune er indsatsen samlet i SSP samarbejdet, som ogsa har medvirket til at udarbejde den vedlagte
folder. Der kan leeses yderligere om deltagerne i det lokale samarbejde https://www.kolding.dk/borger/skole-
uddannelse/ssp-samarbejde

Kolding Kommune deltager desuden i et samarbejde med Sydgstjyllands Politi, hvor man deltager i Info-huset, der er
et regionalt samarbejde om radikalisering, med mulighed for oplaeg, undervisning og radgivning. Bade her men
ogsa hos PET deltager medarbejderne fra det kommunal SSP samarbejde i regelmaessig efteruddannelse om
radikalisering.

Pa nationalt plan har Kgbenhavns Kommune oprettet en hotline, hvor alle kommuner kan henvende sig og fa
radgivning, og medarbejderne tager ogsa ud og holder oplaeg og underviser. http://vink.kk.dk/indhold/tilbud-til-dig

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017
Godkendt.



https://www.kolding.dk/borger/skole-uddannelse/ssp-samarbejde
https://www.kolding.dk/borger/skole-uddannelse/ssp-samarbejde
http://vink.kk.dk/indhold/tilbud-til-dig

Opstart af projekt om uddannelseslgft til ufagleerte ledige

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget har en klar ambition om, at flere ufagleerte ledige skal tage imod et uddannelseslgft,
der kan ggre dem fagleerte.

Som et led i disse bestraebelser igangseettes et projekt, der skal resultere i mange flere pabegyndte
uddannelseslaft for ufagleerte dagpengemodtagere.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad inkl. Repraesentanter fra Arbejdsmarkedskontor Syd og VEU-centret godkendes
som projektets styregruppe

at projektbeskrivelsen godkendes og Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen far mandat til at arbejde videre
med at konkretisere projektets aktiviteter.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har en klar ambition om, at flere ufagleerte ledige skal tage imod et uddannelseslgft, der
kan gere dem faglaerte. Den ambition er udtrykt i bade ‘Beskeeftigelsesplan 2017-2020° og samarbejdsaftalen om
'Flere og dygtigere fagleerte’.

| forlaengelse af disse ambitioner vil Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen igangsaette et projekt, der skal
skabe en kultur, hvor flere ufagleerte dagpengemodtagere tager imod tilbuddet om et uddannelsesl|aft.

I 2016 blev der igangsat 6 uddannelseslgft i Jobcenter Kolding. Projektets malsaetning er, at 30 personer skal
begynde pa et uddannelseslgft i 2017 og yderligere 60 personer i 2018.

| projektet skal der blandet andet udvikles samarbejdsstrukturer, samarbejdsaftaler, procesbeskrivelser og
informationsmaterialer. Derudover skal medarbejdernes kompetencer og fokus pa omradet gges. Samlet set skal
det resultere i en kultur, hvor flere ufagleerte veelger et uddannelseslgft.

Til at gennemfgre dette anseettes en uddannelsesambassadar, som skal koordinere indsatserne.

Projektet skal gennemfgres i et taet samspil mellem Jobcentret, A-kasser, VEU-centret og
uddannelsesinstitutionerne. Derfor lzegges der op til, at Koldings Arbejdsmarkedsrad, sammen med repraesentanter
fra VEU-centret og Arbejdsmarkedskontor Syd, skal fungere som projektets styregruppe.

Denne styregruppesammensaetning vil sikre input og viden fra mange afggrende partnere, og det vil sikre, at
erfaringerne fra projektet forankres i de eksisterende samarbejdsfora.

Projektbeskrivelsen uddyber planerne mere, se bilag. Der er behov for yderligere kvalificering af tiltag, indsatser,
tidsplaner mv. Forvaltningen vil arbejde videre med at konkretisere dette.

Projektet forlgber over &r 2017 og 2018, og det er gkonomisk stettet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR). STAR har givet tilsagn om stgtte pa 927.500 kr. over den toarige periode til uddannelsesambassadarens
lgn, karsel mv.



BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017

Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-02-2017

Godkendt med den tilfgjelse at radet far yderligere viden omkring muligheder for uddannelse og gkonomisk
stgtte underve;js.



Bevillingsnote - budget 2016 - Seerligt tilrettelagt undervisning

RESUME

| bevillingsnoterne fra budget 2016 var anfert fglgende:

Det undersgges om besparelsen pa STU - Den seerligt tilrettelagte undervisning — opvejes af tilbud pa
andre politikomrader, f.eks. de socialgkonomiske virksomheder.

Kommunaldirektgren og den konstituerede Bgrne- og Uddannelsesdirektar udarbejder redeggarelse til
forelaeggelse for Barne- og Uddannelsesudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget.

Bgrn- og Uddannelsesforvaltningen har undersggt, om besparelsen pa seerligt tilrettelagt Undervisning opvejes
af tilbud pa andre politikomrader. Undersagelsen har vist, at der ikke findes andre tilbud internt i Kolding
kommune, som kan opveje besparelsen pa Kolding Kommunes STU.

Det er derfor forvaltningernes forslag, at fokus rettes mod at finde andre Igsninger pa tilbud, hvor fokus er pa at
sikre og yderligere kvalificere det rigtige tilbud til den enkelte unge.

En arbejdsgruppe arbejder allerede pa at udvikle STU-tilbud til de svagest fungerende fysisk og psykisk
handicappede unge og meget plejekreevende unge. Det anbefales dog, at der nedseaettes en anden gruppe,
som skal beskrive STU for gruppen af mere udadreagerende unge.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren & Barne- og Uddannelsesdirektgren foreslar,
at udvalget godkender den fremlagte redeggrelse,

at forslag om at en arbejdsgruppe, der arbejder videre med STU, godkendes, og

at Barne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resultaterne af arbejdet.

Sagsfremstilling

| bevillingsnoterne fra budget 2016 var anfart fglgende:

Det undersgges om besparelsen pa STU - Den seerligt tilrettelagte undervisning — opvejes af tilbud pa andre
politikomrader, f.eks. de socialskonomiske virksomheder.

Kommunaldirektaren og den konstituerede Barne- og Uddannelsesdirektar udarbejder redeggrelse til
forelaeggelse for Barne- og Uddannelsesudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget.

Malgrupper for STU hos BOAS og pa CSV

| Kolding Kommune foregar undervisningen af STU eleverne primeert hos CSV i Kolding Kommune. En anden
leverandgr er BOAS, der bl.a. tilbyder STU i Arhus Kommune. Der er dog en forskel omkring, hvilke malgrupper
tilbuddene rettes mod, da tilbuddet fra BOAS retter sig mod autister, mens tilbuddene hos CSV er mod STU
generelt.



BOAS

Malgruppen hos BOAS er - unge normaltbegavede mellem 16 og 25 ar med en autismeprofil eller tilsvarende traek
men uden en diagnose.

Nar den unge er faerdig med en trearig STU, er der maske mulighed for at fa ansaettelse hos BOAS som konsulent.

STU pa CSV i Kolding

Malgruppen hos STU i Kolding er alle unge, der har et retskrav pa den seerligt tilrettelagt Ungdomsuddannelse. Det
er unge med:

- Generelle indleeringsvanskeligheder

- Diagnoser inden for autismespektrumforstyrrelser

- ADHD

- Socio-emotionelle vanskeligheder

Resultater om job og uddannelse efter endt STU
Epinion gennemfarte i 2012 en landsdaekkende undersggelse, der viste, at pa landsplan kommer 18% af STU-
elever videre i uddannelse eller beskaeftigelse.

Samme ar fortsatte 45% af eleverne fra STU i Kolding i uddannelse eller fleksjob. | august 2016 fortsatte 40% i
uddannelse eller beskaeftigelse. Opfglgning i januar 2017, viser at 24% stadig er i gang med henholdsvis leereplads,
fleksjob (ordinzert job med statte), kombineret Ungdomsuddannelse, enkeltfag pa Voksen Specialundervisning og
virksomhedspraktik.

Undersggelse af skonomien

Barn- og Uddannelsesforvaltningen har undersggt, om besparelsen pa saerligt tilrettelagt Undervisning opvejes af
tilbud pa andre politikomrader. Undersagelsen har vist, at der ikke findes andre tilbud internt i Kolding kommune,
som kan opveje besparelsen pa Kolding Kommunes STU.

Indirekte har behovet for STU veeret pavirket af etableringen af bl.a. Den Kombinerede Ungdomsuddannelse (KUU),
indsatser for aktivitetsparate unge samt indsatser med social statte til unge.

Det er derfor forvaltningernes forslag, at fokus rettes mod at finde andre Igsninger pa tilbud, hvor fokus er pa at sikre
og yderligere kvalificere det rigtige tilbud til den enkelte unge.

Der er allerede nedsat en gruppe, der udvikler STU-tilbud til de svagest fungerende fysisk og psykisk handicappede
unge og meget plejekraevende unge. Men det foreslas, at der ogsa nedsaettes en arbejdsgruppe, som skal beskrive
STU for gruppen af mere udadreagerende unge.

STU for de svagest fungerende unge (psykisk og fysisk)

Gruppen er i gang med at udvikle et STU-tilbud til de svagest fungerende fysisk og psykisk handicappede unge
samt meget plejekreevende unge. Intentionen er, at gruppen afleverer et eller flere forslag til direktionen februar 2017,
med henblik pa opstart i august 2017.

Arbejdsgruppen bestar af personer fra Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen (BUF), Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU), Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR), Center for Specialundervisning (CSV)
samt Nordhg;.

STU for udadreagerende unge
Det foreslas, at i februar 2017 nedseettes en arbejdsgruppe, der skal fors@ge at beskrive STU for gruppen af mere
udadreagerende unge. Antallet af disse unge stiger, og der er tydeligt behov for et specialiseret tilbud til disse unge.

Arbejdsgruppen kommer til at besta af deltagere fra Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Handicapradgivning og Berne- og Uddannelsesforvaltningen.



Endelig er visitationsudvalget blevet udvidet med en repreesentant fra jobcentret til STU-visitationen i foraret 2017.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017
Godkendt.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 08-02-2017
Godkendt.




Sherpa - Tilbud til psykisk sarbare ledige

RESUME

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 7. september 2016 blev det besluttet at investere i en bedre
beskaeftigelsesindsats for saledes at realisere en del af besparelsen pa arbejdsmarkedsomradet for budget
2017. Investeringen indbefatter bl.a. et tilbud inspireret af Sherpas tilgang, hvor psykisk sarbare ledige
gennem et intensivt og leengerevarende forlgb far hjeelp til at mestre hverdagen og komme i arbejde eller
uddannelse.

Efter indhentning og gennemgang af tilbud fra konsulentvirksomheden Sherpa samt udarbejdelse af
gkonomiske beregninger fremgar det, at investeringen ikke vil medfgre den forventede besparelse pa
arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektaren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter Sherpas tilbud,

at der afventes resultater af Sherpas indsats i andre kommuner i ultimo 2017/primo 2018.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 7. september 2016 blev det besluttet at investere i en bedre
beskaeftigelsesindsats for saledes at realisere en del af besparelsen pa arbejdsmarkedsomradet for budget 2017.
Investeringen indbefatter bl.a. et tilbud inspireret af Sherpas tilgang, hvor psykisk sarbare ledige gennem et intensivt
og laengerevarende forlgb far hjaelp til at mestre hverdagen og komme i arbejde eller uddannelse.

Nedenfor fremgar en kort beskrivelse af konsulentvirksomheden Sherpas tilbud, den valgte malgruppe samt en
gkonomisk fremstilling.

Formal med og beskrivelse af indsats

Sherpa beskriver deres tilgang som helhedsorienteret og beskaeftigelsesrettet, samt at der arbejdes med alle
aspekter af borgerens liv og hverdag. Hertil kommer et tvaergaende fokus, hvor kompetencerne inden for psykiatri,
social-, og sundhed- og beskaeftigelsesomradet teenkes sammen, saledes at indsatserne understatter hinanden.

Formalet med indsatsen er ifglge Sherpa, at de involverede borgere far stabiliseret deres hverdagsliv og helbred og
opnar starre grad af selvforsgrgelse. Der er fokus pa, at borgerne er lzegeligt udredt og velbehandlet, saledes at der
kan arbejdes med at skabe en tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet.

Selve indsatsen bestar af to moduler jf. nedenstaende figur.

Afklaringsforleb Arbejdsmarkedsrettet forlob
2 méneder op til 12 méneder

Alle visiterede borgere starter med et 2 maneders afklaringsforlgb, hvor borgerens udfordringer og igangvaerende
tilbud afdeekkes. Afklaringsforlgbet skal ifelge Sherpa skabe tydelighed for sagsbehandler og overblik for borgeren
og laegger saledes grunden for det videre samarbejde. Efter endt afklaringsforlgb beslutter visitationsenheden



(etableret enhed med repraesentanter fra Jobcenter Kolding og Sherpa), om borgeren skal fortseette i et
arbejdsmarkedsrettet forlgb, eller om vedkommende skal overga til et andet kommunalt tilbud.

De visiterede borgere fra afklaringsforlgbet vil herefter fa tildelt en mentor og en karriereradgiver, som i samarbejde
med Jobcenter Kolding vil opsaette et beskaeftigelsesrettet mal, samt delmal der understgtter vejen til hertil. Det
konkrete beskaeftigelsesrettede mal vil athaenge af den enkelte borger.

Mentors opgave er ifglge Sherpa at fijerne barrierer for at mestre hverdagen og komme i arbejde eller uddannelse,
mens karriereradgiveren har fokus pa borgerens kompetencer og det beskeeftigelsesrettede mal lige fra indsatsens
begyndelse. Mentor og karriereradgiver er tilgaengelige, nar borgeren har brug for det.

De udvalgte malgrupper

Falgende malgrupper vurderes seerligt relevante for dette tilbud:
a) Aktivitetsparate borgere over 30 ar

b) Borgere i jobafklarings- eller ressourceforlgb.

Borgerne i begge malgrupper er kendetegnet ved ofte at veere psykisk sarbare (fx angst og depression) og ved at
have komplekse og sammensatte udfordringer, der typisk gar pa tveers af kommunale forvaltninger, og som derfor
kalder pa en tveerfaglig indsats.

@konomi

Som beskrevet indledningsvist er det tidligere besluttet, at investeringen i Sherpas indsats skal bidrage til at
realisere en del af besparelsen pa arbejdsmarkedsomradet for budget 2017. Helt konkret blev det besluttet, at
investere 0,8 mio. kr. med en forventning om en besparelse pa 3. mio. kr. Den nedenstaende gkonomiske
fremstilling fokuserer derfor pa beskaeftigelsesomradet og de potentielle besparelser ved reduceret
forsgrgelsesudgift.

Sherpa beskriver en helhedsorienteret og tveergadende indsats inden for psykiatri, socialomradet, sundhed og
beskaeftigelse, hvor der tilmed peges pa resultater pa andre omrader (fx ved afslutning af stgttekontaktperson eller
diverse sundhedstilbud). Besparelsespotentialer pa gvrige omrader inddrages dog ikke i denne fremstilling, da
folgende arsager skaber forbehold.

Sherpas hidtidige erfaringer stammer primaert fra forskningsregi (heriblandt i samarbejde med Region
Hovedstadens Psykiatri), hvor fokus har veeret pa effekterne af den helhedsorienteret og tveergaende indsats pa de
involverede borgere, og saledes ikke pa eventuelle gkonomiske besparelser. Der er saledes ikke mulighed for at
indhente egentlige erfaringer med gkonomiske besparelser som falge af Sherpas indsats.

Endvidere skal det fremheeves, at kommunens gvrige forvaltninger er palagt andre besparelser, hvilket gor det
vanskeligt at skelne mellem besparelser, som skyldes henholdsvis Sherpas indsats og andre besparelsestiltag.
Dertil fglger, at det ikke er muligt at styre tilgangen af borgere i andre forvaltninger, og med krav om et tilbud, opstar
der usikkerhed omkring det endelige besparelsespotentiale.

Den gkonomiske fremstilling forudseetter falgende:

* Lgbende 35 pladser i en periode pa 3 ar (herunder 25 fra malgruppe (a) og 10 fra malgruppe (b))

» En forventning om, at 20 % af de involverede borgere kommer i ordineer beskeeftigelse (selvforsgrgelse) efter
et ars forlgb

« | forbindelse med besparelsespotentiale inddrages kun reduceret forsgrgelsesudgift.

Tabel 1. Gkonomisk fremstilling.

Regnskabsar Udgifter pr. kalenderar Forventet reduceret Balance



forsgrgelsesudgift
2017 1.727.000 0 -1.727.000
2018 3.455.400 472.500 -2.982.900
2019 3.455.400 945.000 -2.510.400
2020 1.727.000 945.000 -782.700
2021 0 945.000 945.000
Samlet 10.366.200 3.307.500 -7.058.700

Den samlede investering for Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen er beregnet til 3.455.400 kr. pr. ar
(svarende til 10.366.200 kr. for hele projektperioden). Med forventning om, at ovenngevnte 20 % kommer i ordinaer
beskeeftigelse (job eller uddannelse), sa er den samlede reduktion i forsgrgelsesudgiften beregnet til 3.307.500 kr.
for hele projektperioden (safremt der er tale om permanent selvforsgrgelse). Det medferer alt i alt en samlet udgift pa

7.058.700 kr. for Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Med ovenstaende forudsaetninger vil Sherpas indsats saledes ikke kunne medfare den ellers forventede besparelse.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017

Godkendt med den tilfgjelse at forvaltningen paleegges at udarbejde en kortlaegning af eksisterende tilbud, og

tilbud til den gruppe borgere, der evt. ikke er daekket.



Feellesseminar for Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad 2017

RESUME

Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget mades den 3. og 4. maj 2017 il faellesseminar for
at drofte de aktuelle beskaeftigelsespolitiske udfordringer og Beskaeftigelsesplan 2017-2020.

Forslag til seminarets mulige temaer og indhold fremleegges til droftelse.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at temaer og indhold til faellesseminaret drgftes.

Sagsfremstilling

Den 3. og 4. maj 2017 mades Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget til det arlige
feellesseminar, hvor de vaesentligste beskaeftigelsespolitiske udfordringer dreftes.

Med Beskaeftigelsesplan 2017-2020 er den overordnede ramme for beskeeftigelsesindsatsen i de kommende ar
allerede udstukket, og det skaber plads til mere detaljerede drgftelser af retning og mal. Derfor foreslas falgende
indhold for seminaret:

» Beskeeftigelsesplan 2017-2020

Den 1. juni 2016 blev Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen etableret og for at rammesaette den fremtidige
opgavelgsning blev der vedtaget 6 pejlemaerker for forvaltningens arbejde:

1. Styrket virksomhedsindsats og beskaeftigelsesindsats (koordination)

2. Mere uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering

3. Bedre effekt af integration i BIF og styrket organisatorisk synergi pa tveers af Kolding Kommune
4. Styrket service og kommunikation — Det Hjertelige Jobcenter

5. Tvaergaende samarbejde

6. Styrkede effekter og gkonomistyring

Med afsaet i strategien for Beskeeftigelsesplan 2017-2020 draftes synergien mellem pejlemaerkerne for forvaltningen
og den retning der er udstukket for beskaeftigelsesindsatsen. Herunder en vurdering af, om rammerne for den nye
forvaltning giver anledning til justeringer af den eksisterende plan.

» Droftelse af aktuelle temaer

Forvaltningens fagchefer vil stille skarpt pa nogle af de temaer, der er hgjaktuelle i forvaltningen i 2017 og laegge op
til draftelser om dilemmaer og muligheder.

o Tema 1. Uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering
Uddannelse og opkvalificering er et af forvaltningens pejlemaerker og et vigtigt element i bade
virksomhedsindsatsen, integrationsindsatsen og beskaeftigelsesindsatsen generelt.



Debatten vil blandt andet omhandle malgrupper for opkvalificering og niveau for bevilling af uddannelse.

o Tema 2. Valgfrihed
Den politiske debat gar mod gget valgfrined for borgerne, nar de skal i kontakt med kommunen, og forvaltningens
egen praksis om empowerment af den enkelte gar i samme retning.

Omdrejningspunktet for draftelsen bliver hvilken ramme, der gnskes for starre valgfrihed til borgerne i Kolding samt
de mulige konflikter og potentialer, det medfgrer.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017
Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-02-2017
Godkendt.




Orientering fra forvaltningen

RESUME

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren orienterede om:

» Arrangement for prisuddeling til virksomheder

Brev fra Beskeeftigelsesministeren om erfaringer fra Odense Kommune
* Forsggsbekendtggrelse om dispensation fra forholdstalskravet

 Evaluering af erhvervsservice af Kolding Kommune

Rapporter fra RAR Sydjylland

» Forespgargsel fra Statsforvaltningen.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017

Godkendt.



Deltagelse i aktiviteter - februar

RESUME

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-02-2017

Godkendt med den tilfgjelse af arrangementet med prisoverreekkelsen tilfgjes.
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