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Drøftelse af budgetbidrag 2023-2026

RESUMÉ
Social og Arbejdsmarked skal aflevere budgetbidrag med budget i balance for 2023.
I den forbindelse skal der sikres udmøntning af omstillingsmålet på 0,7% med kr. 3,5 mio.
samt ændringsforslag til budget 2023-2026.

Tilføjelse til resumé
Til mødet deltager økonomichef Helle Damgaard.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter forvaltningens forslag til udmøntning af omstillingsmålet på 0,7 % og
fremsender dette til høring i relevante råd og MED-udvalg,
 
at ændringsforslagene (budgetønsker) i 2023-2026 drøftes og fremsendes til høring i relevante
råd og MED-udvalg.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at Handicaprådet høres omkring ændringsforslagene for 2023-2026.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 07-06-2022
Social og Arbejdsmarked drøftede forvaltningens forslag til udmøntning af
omstillingsmålet på 0,7 %, og et enigt udvalg besluttede at sende reduktionsforslagene
nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6 og 7 i høring i relevante råd og MED-udvalg.
 
Et flertal i Social og Arbejdsmarked, bestående af Villy Søvndal, Birgitte Munk Grunnet,
Iben Lehmann Rasmussen, Folmer Krogh, Hamlaoui Bahloul, Trille Nikolaisen, Jan
Schjerning og Ole Martensen, godkendte at ændringsforslag nr. 8 sendes til høring i
relevante råd og MED-udvalg.
Et mindretal, bestående af Søren Rasmussen, stemte imod at forslag nr. 8 sendes i
høring. 
 
Et enigt Social og Arbejdsmarked besluttede at ændringsforslag nr. 10 reduceres til
kr. 881.000 og sendes til høring i relevante råd og MED-udvalg.
 
Social og Arbejdsmarked drøftede ændringsforslagene (budgetønsker) i 2023-2026 og



godkendte at ændringsforslagene sendes til høring i relevante råd og MED-udvalg.
 

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 15-06-2022
Rådets organisationsrepræsentanter udtrykker bekymring over omstillingsmålene for
2023 og i overslagsårene.
 
Handicaprådets organisationsrepræsentanter har særligt fokus på pkt. 2, 3, 7 og 8 og
ønsker opfølgning i forhold til det videre forløb.
 
Rådet udtrykker tilfredshed med udvidelsesforslagene og har særlig fokus på forslag 4 og
5 som Rådet vil følge tæt.
 
Handicaprådet ønsker at fremsende følgende udvidelsesforslag:

-         Forøgelse af ferieledsagelse fra 3 til 5 dage
-         Forøgelse af handicapture til mere end 104
-         Midler til at aktiviteter til midlertidige boformer fortsætter
-         250.000 kr. til tilgængelighedspuljen fortsætter.

Fraværende:

Merete Due Paarup

Thorbjørn Halvorsen

Rasmus Lund-Sørensen

Dorte Møller Vistesen



Søren Berthelsen

El Hamlaoui Bahloul

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
Byrådet har på møde den 22. marts 2022 vedtaget budgetstrategien for 2023-2026. Med afsæt
heri har Social og Arbejdsmarked godkendt den interne tidsplan for budgetprocessen og
igangsat en proces for at sikre udmøntning af omstillingsmålene med 0,7 %.
 
Servicerammerne for det foreløbige budget for 2023-2026 er udarbejdet på baggrund af de
foreløbige bevillingsrammer for 2023-2026, som blev besluttet på møde i Økonomi og Strategi
den 19. april 2022.
 
Budgettet for 2023-2026 er fortsat forbundet med en vis usikkerhed i forhold til godkendelse af
det endelige tekniske budget, evt. konsekvenser af regeringsaftalen, midtvejsreguleringer, pris-
og lønudviklingen m.v.
 
Udmøntning af omstillingsmål:
De foreløbige bevillingsrammer og krav til omstillingsmålet på 0,7 % på servicerammen udgør: 
 

På nogle områder er det tidligere omstillingsmål på 0,5 % allerede udmøntet og der udstår 
0,2 % til udmøntning.
 
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen har udarbejdet en række konkrete forslag med henblik
på at reducere udgifterne fra 2023.
Forslagene fremgår af tabel 1 og indeholder i alt 9 forslag til budgetreduktioner samt 1 forslag
med budgettilførsel. Forslagene indeholder reduktioner for i alt 3,5 mio. kr. i 2023-2026.
Nærmere beskrivelse fremgår af bilag 1, som eftersendes.
 
Tabel 1. Oversigt med forvaltningens forslag til budgetændringer, som skal sikre budget i
balance for 2023.
 



 
Ændringsforslag (budgetønsker):
De stående udvalg har mulighed for at fremsende ændringsforslag til budget 2023-2026. Der er
udarbejdet 10 ændringsforslag for området under Social og Arbejdsmarked, som fremgår af
Tabel 2. Nærmere beskrivelse fremgår af bilag 2-11.
 
Tabel 2. Oversigt over ændringsforslag til budget 2023-2026.
 

 



Underskriftsark

RESUMÉ
Handicaprådet skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende skal hvert
medlem underskrive ved at trykke på Godkendt.

Sagen behandles i
Handicaprådet.
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