REFERAT Kolding Uddannelsesrad d. 21-02-2024

Meadedato Onsdag d. 21. februar 2024 kl. 13:00
Maeodested Udmeldes senere

Villy Sevndal (Byrad), Per Mgller (Munkensdam Gymnasium), Trille
Nicolajsen (Byrad), Merete Due Paarup (Kolding Byrad), Hans
Holmer (Byrad), Mikael Sorknees (Campus Kolding), Anja Pedersen
(Kolding HF & VUC), Marlene Falk Rask (Hansenberg), Jesper
Kjolhede (IBC Internationel Business College), Per Vagn Freytag
(SDU Syddansk Universitet), Jesper Wiese (UC-Syd), Sune Hother
Petersen (Kolding Gymnasium, HF-kursus og IB), Lone Dalsgaard
André (Designskolen Kolding) (Fraver), Jeanette Lemmergaard (IBA
Erhvervsakademi Kolding) (Fraver), Vakant (Videregaende
uddannelser), Brian Vittrup (FGU Kolding og Vejen), Jacob Bro
(Social- og Sundhedsskolen) (Fraver), Susanne Helle Hansen (AMU
Syd) (Fraver), Vakant (Kolding Ungdomsrad), Jamie Ogungbabe
Johansen (Falleselevrad) (Fraveaer), Lau Kamstrup Friis
(Ungdomsuddannelserne), Sofus Teislev (Sprogskolen

Kolding), Morten Bjorn Hansen (Business Kolding), Pernille France
(Strategisk Veaekst) (Fravear), Ole Christian Graversen (SAF), Karen
Albrechtsen (BUF), Thomas Reintoft (SAF) (Fraver), Flemming
Skaarup (BUF)

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

PPR i Kolding Kommune
Trivsel blandt unge 1 Kolding..........ccooeveevvieiniieeiennen.

Prasentation af Centerleder for Vejledning og Talentudvikling

Temaer til fremtidige meder i Kolding Uddannelsesrad

Nyt fra medlemmerne.............cooceevvienieinienienneiieneee
Nyt fra Kolding Kommune............cccoovvveevvieiiieenieenen.

EVENTUEIL. ..o



PPR i Kolding Kommune

RESUME

PPR - paedagogisk, psykologisk radgivning er et kommunalt tilbud, som understgtter
trivsel, udvikling og leering for alle bgrn. Medlemmerne i Kolding Uddannelsesrad har
gnsket, at kommunens PPR-tilbud saettes pa dagsordenen til en drgftelse.

Pa madet deltager Chef for Peedagogik, Laering og Trivsel, Claus Grgnlund med et oplaeg
og i en efterfglgende debat i radet.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet drofter opleegget.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 21-02-2024

Radet droftede oplaegget, som indeholdt en gennemgang af opgaverne hos PPR, og
hvilke muligheder for stgtte og vejledning, det er muligt at fa samt rammerne for tilbuddet.

Desuden kom trivsel ogsa ind i debatten i forhold til debatten om, hvordan man har det,
og hvem der har udfordringer. | den forbindelse blev naevnt en rapport fra SDU omkring
trivsel, som seettes pa listen over potentielle emner pa radets dagsorden.

Fravaerende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vaekst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fzelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)

Sagsfremstilling



PPR — paedagogisk, psykologisk radgivning er et kommunalt tilbud, som understatter dagtilbud
og skoler og derved gar et indsats med trivsel, udvikling og lzering for alle barn. Det er
hensigten at man derved giver barn og unge de bedste vilkar for udvikling i daginstitutionen,
skolen eller derhjemme.

| PPR er der ansat psykologer, talepaedagoger, fysioterapeuter, AKT konsulenter (adfaerd,
kontakt og trivsel), paedagogiske konsulenter og en sygeplejerske.

Medlemmerne i Kolding Uddannelsesrad har gnsket, at kommunens PPR-tilbud saettes pa
dagsordenen til en drgftelse.

Pa madet deltager Chef for Peedagogik, Laering og Trivsel, Claus Grgnlund med et opleeg og i
en efterfglgende debat i radet.

Opleegget vil rammeseette:

Hvad er PPR’s opgave (herunder lovgivning)

e Hvordan servicerer PPR’s medarbejderne dagtilbud, skoler, barn, unge og deres
foreeldre.

¢ Hovilke snitflader er der mellem PPR og skoler og dagtilbud?

o Hvilke samarbejdsmuligheder ligger der imellem PPR og ungdomsuddannelserne.



Trivsel blandt unge i Kolding

RESUME

Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og
forestillingerne om det perfekte liv reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er
uperfekt.

Pa dette radsmade vil rektor for Kolding HF & VUC Anja Pedersen og rektor for
Hansenberg Marlene Falk Rask forteelle om indsatserne pa deres skoler. Fra
forvaltningen deltager en udviklingskonsulent under punktet for at lytte til fortaellingerne,
sa der kan planleegges en dialog- og arbejdsproces pa radets made til juni som led i at
skabe et produkt med radets viden og anbefalinger om trivsel.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet drofter opleeggene.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 21-02-2024

Radet droftede oplaeggene, og debatten kom omkring indsatser og deres effekter,
desuden hvordan arbejdet med at sikre trivslen bliver en del af hverdagen som en
forebyggende indsats.

Fravaerende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vaekst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fzelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)

Sagsfremstilling



Baggrund

Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og
forestillingerne om det perfekte liv reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er
uperfekt.

Ude pa skoler og uddannelsesinstitutioner er dette dilemma dagligt i spil, og bade leerere,
elever og studerende arbejder sammen om udfordringen, og hvordan man far skabt en mere
nuanceret snak om, hvad der skaber trivsel, og hvad trivsel egentlig.

Erfaringer fra alle skole og uddannelsesinstitutioner
Radsmedlemmerne har derfor besluttet, at emnet Igbende skal szettes pa dagsordenen pa
maderne, hvor medlemmerne skiftes til at fortaelle om, hvordan de hver isaer arbejdet med det.

Et katalog af anbefalinger og ideer

Alle ideer og anbefalingerne fra medlemmernes oplaeg skal samles til en reekke gode rad, som
skal omseettes til en folder eller andet produkt, der kan fungere som idekatalog. Forvaltningen
star for den opgave, og en gruppe af forskellige unge skal inddrages i at kvalificere og
kommentere indholdet.

Pa dette radsmade vil rektor for Kolding HF & VUC Anja Pedersen og rektor for Hansenberg
Marlene Falk Rask forteelle om indsatserne pa deres skoler. Fra forvaltningen deltager en
udviklingskonsulent under punktet for at lytte til forteellingerne, sa der kan planlaegges en
dialog- og arbejdsproces pa radets mgde til juni som led i at skabe et produkt med radets viden
og anbefalinger om trivsel.



Praesentation af Centerleder for Vejledning og Talentudvikling

RESUME

Ungeomradet i Kolding Kommune er dannet for at skabe bedre sammenhaeng om
indsatserne til unge, der keemper med forskellige udfordringer, og hvor malet for
omradets arbejde er at hjeelpe de unge til at fa et selvstaendigt liv via uddannelse og/eller
et arbejde.

Ultimo 2023 blev der foretaget en organisationsaendring af omradet, hvor der bl.a. er sket
en styrkelse af indsatsen for at vejlede de unge om valg af uddannelse. Men ogsa styrke
arbejdet med kommunens talentudviklere, der hjeelper unge med udfordringer.

Begge indsatser er samlet i et nyt center, og pa madet deltager den nye leder og
preesenterer sin afdeling, og herunder ogsa arbejdet i UU-radet.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at radet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 21-02-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vaekst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fzelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)



Temaer til fremtidige mader i Kolding Uddannelsesrad

RESUME

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har, som led i revitaliseringen af radet, gnsket
et mere strategisk fokus pa indholdet i mgderne og flere temadrgftelser. P& mgdet
droftes forslag til dagsordenspunkter og temaer pa kommende mgder i
uddannelsesradet. Medlemmerne opfordres ogsa til at sende forslag til
dagsordenspunkter eller temaer til forvaltningen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet drofter forslag til kommende emner pa dagsordenen.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 21-02-2024

Radet droftede de foreslaede emner og enedes om at tilfgje falgende:

e SDU har netop udgivet en rapport om unges trivsel. Denne szettes pa listen og
teenkes ind i radets arbejde med unges trivsel.

Fravaerende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vaekst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fzelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)

Sagsfremstilling
Radet dreftede listen over mulige emner til dagsorden, og der var fglgende tilfgjelser:



Opfalgning pa drgftelsen om en indsats mod seksuelt overfgrte sygdomme: Der er
kommet materiale ud til gymnasier om gratis test, og desuden opfelgning pa den felles
radgivningsindsats i Kolding Kommune.

Kolding som uddannelsesby: @nske om en draftelse af hvilke uddannelser, der indgar i
branding af Kolding som uddannelsesby, og at den er attraktiv for mange malgrupper af
bade unge og voksne.

Alkohol og tobak: Hvilke rammer saetter vi for de unges brug af det? Hvordan hjaelper vi
dem bedst muligt med at styre og stoppe deres forbrug?

UU og studievejledning: Hvordan foregar vejledning fra grundskolen og videre. Hvordan
handteres og hjeelpes de unge, som gerne vil veelge om?

Frafald af unge studerende pa uddannelser: Et emne der bade kan handle om,
sggning/frafald til uddannelserne, radgivning af valg, og hvordan de unge hjaelpes videre
over i en anden uddannelse. Diskussionen rummer ogsa trivsel som en parameter for
gennemfarsel.

Unges valg af uddannelse: Et stigende antal unge veelger at ga i gymnasiet og maske
farst derefter vaelge at starte pa en erhvervsuddannelse. Hvilke bevaeggrunde ligger bag
deres valg om at skubbe valget af uddannelse? Radet snsker mere viden om, hvilke
mekanismer der er til stede, og er der noget, vi som kommune, skoler og forzeldre kan
gore.



Nyt fra medlemmerne

RESUME

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har mulighed for for at fortaelle om nyt fra
deres organisationer.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 21-02-2024

Der var denne gang ingen orientering fra medlemmerne.

Fravaerende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vaekst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)



Nyt fra Kolding Kommune.

RESUME

Orientering om nyt fra Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 21-02-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vaekst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)

Sagsfremstilling
Forvaltningen vil orientere om:

o Karrierekompasset.



Eventuelt

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 21-02-2024

Der var ingen bemaerkninger under dette punkt.

Fravaerende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vaekst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)
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