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Punkt 1: PPR i Kolding Kommune

22/5866

Resumé
PPR – pædagogisk, psykologisk rådgivning er et kommunalt tilbud, som understøtter trivsel, udvikling og læring for alle
børn. Medlemmerne i Kolding Uddannelsesråd har ønsket, at kommunens PPR-tilbud sættes på dagsordenen til en
drøftelse.
 
På mødet deltager Chef for Pædagogik, Læring og Trivsel, Claus Grønlund med et oplæg og i en efterfølgende debat i
rådet.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at rådet drøfter oplægget.

Beslutning Kolding Uddannelsesråd den 21-02-2024
Rådet drøftede oplægget, som indeholdt en gennemgang af opgaverne hos PPR, og hvilke muligheder for støtte og
vejledning, det er muligt at få samt rammerne for tilbuddet.
 
Desuden kom trivsel også ind i debatten i forhold til debatten om, hvordan man har det, og hvem der har udfordringer. I
den forbindelse blev nævnt en rapport fra SDU omkring trivsel, som sættes på listen over potentielle emner på rådets
dagsorden.
Fraværende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vækst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Thomas Reintoft (SAF)

Sagsfremstilling
PPR – pædagogisk, psykologisk rådgivning er et kommunalt tilbud, som understøtter dagtilbud og skoler og derved gør et
indsats med trivsel, udvikling og læring for alle børn. Det er hensigten at man derved giver børn og unge de bedste vilkår
for udvikling i daginstitutionen, skolen eller derhjemme.
 
I PPR er der ansat psykologer, talepædagoger, fysioterapeuter, AKT konsulenter (adfærd, kontakt og trivsel), pædagogiske
konsulenter og en sygeplejerske. 
 
Medlemmerne i Kolding Uddannelsesråd har ønsket, at kommunens PPR-tilbud sættes på dagsordenen til en drøftelse.
 
På mødet deltager Chef for Pædagogik, Læring og Trivsel, Claus Grønlund med et oplæg og i en efterfølgende debat i
rådet.
 
Oplægget vil rammesætte:
 

Hvad er PPR´s opgave (herunder lovgivning)



Hvordan servicerer PPR´s medarbejderne dagtilbud, skoler, børn, unge og deres forældre.
Hvilke snitflader er der mellem PPR og skoler og dagtilbud?
Hvilke samarbejdsmuligheder ligger der imellem PPR og ungdomsuddannelserne.

 

Bilag

PPR oplæg KUR februar 24 version 2.pdf

Fraværende

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen),  Pernille France (Strategisk
Vækst),  Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding),  Jeanette
Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding),  Susanne Helle Hansen
(AMU Syd),  Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd),  Thomas
Reintoft (SAF)



Punkt 2: Trivsel blandt unge i Kolding

23/11729

Resumé
Kolding Uddannelsesråd har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og forestillingerne om det perfekte liv
reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er uperfekt.
 
På dette rådsmøde vil rektor for Kolding HF & VUC Anja Pedersen og rektor for Hansenberg Marlene Falk Rask fortælle
om indsatserne på deres skoler. Fra forvaltningen deltager en udviklingskonsulent under punktet for at lytte til
fortællingerne, så der kan planlægges en dialog- og arbejdsproces på rådets møde til juni som led i at skabe et produkt
med rådets viden og anbefalinger om trivsel.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at rådet drøfter oplæggene.  

Beslutning Kolding Uddannelsesråd den 21-02-2024
Rådet drøftede oplæggene, og debatten kom omkring indsatser og deres effekter, desuden hvordan arbejdet med at sikre
trivslen bliver en del af hverdagen som en forebyggende indsats.
Fraværende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vækst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Thomas Reintoft (SAF)

Sagsfremstilling
Baggrund
Kolding Uddannelsesråd har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og forestillingerne om det perfekte liv
reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er uperfekt.
 
Ude på skoler og uddannelsesinstitutioner er dette dilemma dagligt i spil, og både lærere, elever og studerende arbejder
sammen om udfordringen, og hvordan man får skabt en mere nuanceret snak om, hvad der skaber trivsel, og hvad trivsel
egentlig.
 
Erfaringer fra alle skole og uddannelsesinstitutioner
Rådsmedlemmerne har derfor besluttet, at emnet løbende skal sættes på dagsordenen på møderne, hvor medlemmerne
skiftes til at fortælle om, hvordan de hver især arbejdet med det.
 
Et katalog af anbefalinger og ideer
Alle ideer og anbefalingerne fra medlemmernes oplæg skal samles til en række gode råd, som skal omsættes til en folder
eller andet produkt, der kan fungere som idekatalog. Forvaltningen står for den opgave, og en gruppe af forskellige unge
skal inddrages i at kvalificere og kommentere indholdet.
 
På dette rådsmøde vil rektor for Kolding HF & VUC Anja Pedersen og rektor for Hansenberg Marlene Falk Rask fortælle
om indsatserne på deres skoler. Fra forvaltningen deltager en udviklingskonsulent under punktet for at lytte til



fortællingerne, så der kan planlægges en dialog- og arbejdsproces på rådets møde til juni som led i at skabe et produkt
med rådets viden og anbefalinger om trivsel.

Bilag

HANSENBERG trivsel - oplæg.pdf

Oplæg Kolding Uddannelsesråd den 21. februar 2024 (AP).pdf

Fraværende

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen),  Pernille France (Strategisk
Vækst),  Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding),  Jeanette
Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding),  Susanne Helle Hansen
(AMU Syd),  Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd),  Thomas
Reintoft (SAF)



Punkt 3: Præsentation af Centerleder for Vejledning og Talentudvikling

23/19728

Resumé
Ungeområdet i Kolding Kommune er dannet for at skabe bedre sammenhæng om indsatserne til unge, der kæmper med
forskellige udfordringer, og hvor målet for områdets arbejde er at hjælpe de unge til at få et selvstændigt liv via
uddannelse og/eller et arbejde.
 
Ultimo 2023 blev der foretaget en organisationsændring af området, hvor der bl.a. er sket en styrkelse af indsatsen for at
vejlede de unge om valg af uddannelse. Men også styrke arbejdet med kommunens talentudviklere, der hjælper unge med
udfordringer.
 
Begge indsatser er samlet i et nyt center, og på mødet deltager den nye leder og præsenterer sin afdeling, og herunder også
arbejdet i UU-rådet.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at rådet tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning Kolding Uddannelsesråd den 21-02-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vækst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Thomas Reintoft (SAF)

Bilag

Organisation_Ungeområdet_feb2024.pdf

Fraværende

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen),  Pernille France (Strategisk
Vækst),  Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding),  Jeanette
Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding),  Susanne Helle Hansen
(AMU Syd),  Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd),  Thomas
Reintoft (SAF)



Punkt 4: Temaer til fremtidige møder i Kolding Uddannelsesråd

22/5866

Resumé
Medlemmerne af Kolding Uddannelsesråd har, som led i revitaliseringen af rådet, ønsket et mere strategisk fokus på
indholdet i møderne og flere temadrøftelser. På mødet drøftes forslag til dagsordenspunkter og temaer på kommende
møder i uddannelsesrådet. Medlemmerne opfordres også til at sende forslag til dagsordenspunkter eller temaer til
forvaltningen.
 

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at rådet drøfter forslag til kommende emner på dagsordenen. 

Beslutning Kolding Uddannelsesråd den 21-02-2024
Rådet drøftede de foreslåede emner og enedes om at tilføje følgende:
 

SDU har netop udgivet en rapport om unges trivsel. Denne sættes på listen og tænkes ind i rådets arbejde med
unges trivsel.

Fraværende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vækst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Thomas Reintoft (SAF)

Sagsfremstilling
Rådet drøftede listen over mulige emner til dagsorden, og der var følgende tilføjelser:
 

Opfølgning på drøftelsen om en indsats mod seksuelt overførte sygdomme: Der er kommet materiale ud til
gymnasier om gratis test, og desuden opfølgning på den fælles rådgivningsindsats i Kolding Kommune.
 
Kolding som uddannelsesby: Ønske om en drøftelse af hvilke uddannelser, der indgår i branding af Kolding som
uddannelsesby, og at den er attraktiv for mange målgrupper af både unge og voksne.
 
Alkohol og tobak:  Hvilke rammer sætter vi for de unges brug af det? Hvordan hjælper vi dem bedst muligt med at
styre og stoppe deres forbrug?
 
UU og studievejledning: Hvordan foregår vejledning fra grundskolen og videre. Hvordan håndteres og hjælpes de
unge, som gerne vil vælge om?
 
Frafald af unge studerende på uddannelser: Et emne der både kan handle om, søgning/frafald til uddannelserne,
rådgivning af valg, og hvordan de unge hjælpes videre over i en anden uddannelse. Diskussionen rummer også



trivsel som en parameter for gennemførsel.
 
Unges valg af uddannelse: Et stigende antal unge vælger at gå i gymnasiet og måske først derefter vælge at starte på
en erhvervsuddannelse. Hvilke bevæggrunde ligger bag deres valg om at skubbe valget af uddannelse? Rådet
ønsker mere viden om, hvilke mekanismer der er til stede, og er der noget, vi som kommune, skoler og forældre kan
gøre. 

 

Fraværende

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen),  Pernille France (Strategisk
Vækst),  Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding),  Jeanette
Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding),  Susanne Helle Hansen
(AMU Syd),  Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd),  Thomas
Reintoft (SAF)



Punkt 5: Nyt fra medlemmerne

22/5866

Resumé
Medlemmerne af Kolding Uddannelsesråd har mulighed for for at fortælle om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Kolding Uddannelsesråd den 21-02-2024
Der var denne gang ingen orientering fra medlemmerne.
Fraværende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vækst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Thomas Reintoft (SAF)

Fraværende

Thomas Reintoft (SAF),  Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd), 
Susanne Helle Hansen (AMU Syd),  Jeanette Lemmergaard (IBA
Erhvervsakademi Kolding),  Lone Dalsgaard André (Designskolen
Kolding),  Pernille France (Strategisk Vækst), Jacob Bro (Social- og
Sundhedsskolen)



Punkt 6: Nyt fra Kolding Kommune.

22/5866

Resumé
Orientering om nyt fra Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Kolding Uddannelsesråd den 21-02-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vækst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Thomas Reintoft (SAF)

Sagsfremstilling
Forvaltningen vil orientere om:
 

Karrierekompasset.

Fraværende

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen),  Pernille France (Strategisk
Vækst),  Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding),  Jeanette
Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding),  Susanne Helle Hansen
(AMU Syd),  Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd),  Thomas
Reintoft (SAF)



Punkt 7: Eventuelt

22/5866

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.  

Beslutning Kolding Uddannelsesråd den 21-02-2024
Der var ingen bemærkninger under dette punkt.
Fraværende:

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen)

Pernille France (Strategisk Vækst)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Thomas Reintoft (SAF)

Fraværende

Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen),  Pernille France (Strategisk
Vækst),  Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding),  Jeanette
Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding),  Susanne Helle Hansen
(AMU Syd),  Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd),  Thomas
Reintoft (SAF)
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