REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 09-04-2015

Meadedato Torsdag d. 09. april 2015 kl. 10:00
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Punkt 1: Gensidig forsergelsespligt

15/5638

Resumé

Michael Jensen (S) anmoder i e-mail af 26. marts. 2015 om optagelse af punkt pad Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden:
”Jeg vil gerne pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 9. april have en redegerelse for gennemgangen af de 540 sager
omhandlende gensidig forsergelsespligt, man skriver at man dags dato altsé den 26. marts 2015 har faet KL redegorelse

for de rejste problemstillinger, derfor vil det vare relevant at fa at vide om man har sagsbehandlet efter reglerne i de 540
sager”.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

At redegorelsen tages til efterretning
Sagsfremstilling
Senior- og socialforvaltningen vil pa medet give en forelebig mundtlig redegerelse for sagen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-04-2015

Arbejdsmarkedsudvalget tog orientering til efterretning.



Punkt 2: Visitationsskema til Udlzendingestyrelsen

14/4567
Resumé

I august 2014 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at Kolding Kommune érligt skal anmode Udlendingestyrelsen om at
modtage sarlige flygtningegrupper pa baggrund af de forhold (profiler), som Udlendingestyrelsen udmelder i starten af
aret.

Ifolge integrationsloven skal alle nyankomne flygtninge boligplaceres i en kommune i forbindelse med, at der meddeles
opholdstilladelse. For at sikre den bedst mulige integration af disse udleendinge i Danmark, beder Udlendingestyrelsen
kommunerne om at komme med forslag til den fremtidige modtagelse af de nyankomne flygtninge. Dette sker via et
visiteringsskema. Skemaet skal vaere indsendt til Udlendingestyrelsen inden d. 31. april 2015.

Pa baggrund af Udlendingestyrelsens udmeldte profil for 2015, anbefaler jobcentret og den tveerkommunale
embedsmandsgruppe, at Kolding Kommune indsender visiteringsskemaet til Udlaendingestyrelsen med enske om at
modtage unge flygtninge fra Iran, Afghanistan samt kvoteflygtninge fra Syrien og flygtninge fra Eritrea.

Kolding Kommune er interesseret i at modtage kvoteflygtninge fra Syrien, da der ofte er tale om familier, og idet at
kvoteflygtninge kommer i sterre grupper. Det vil kunne medvirke til en mere maélrettet integrationsindsats i kommunen.
P4 jobcentret er der ansat to integrationsmedarbejdere, som er med til at sikre en god modtagelse af flygtningene, hvilket
letter etableringsopgaven — specielt ved sterre grupper.

Ud fra samme preemis er Kolding Kommune interesseret i iranske flygtninge. Den nuvarende gruppe af iranske
flygtninge er pt. ikke ret stor, og dette skyldes formentlig, at nar den 3-arige integrationsperiode er overstéet, flytter de
nuvarende iranere og bosetter sig i andre kommuner, hvor der er storre grupper af iranere.

Pé grund af den nuvarende boligsituation i Kolding Kommune, er det lettest at boligplacere familier eller unge under 25
ar.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslér,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forvaltningens prioritering af de enskede grupper af flygtninge.
Sagsfremstilling

12015 forventer Udlaendingestyrelsen, at der vil blive visiteret 12.000 personer til boligplacering i kommunerne. Heraf
skal Kolding kommune modtage 215 personer.

I forleengelse heraf kan styrelsen oplyse, at sterstedelen af de personer, der far opholdstilladelse i Danmark, og som bliver
visiteret til boligplacering i 2015 forventes at stamme fra Syrien, Eritrea, Afghanistan, Iran og Rusland.

Udlengestyrelsen tilstraeber i storst muligt omfang at visitere de kommende udlendingegrupper til boligplacering pa
baggrund af kommunernes visiteringsskemaer.

Ved afgarelsen om boligplacering leegges i1 hgj grad vaegt pa den enkelte udlaendings personlige forhold, herunder
mulighederne for at skabe et netvaerk i en kommende bopalskommune. Mélet er at sikre bedre forudsaetninger for en
vellykket integration blandt andet ved, at den enkelte udleending, som udgangspunkt bliver boende i kommunen.

I Kolding Kommune foregar processen ved, at Jobcenter Kolding udarbejder et forslag til det visiteringsskema, som skal
sendes til Udlendingestyrelsen. Forslaget sendes til hering i den tveerkommunale embedsmandsgruppe med
repreesentanter fra Berne- og Uddannelsesforvaltningen, Senior- og Socialforvaltningen, By- og Udviklingsforvaltningen
og Centralforvaltningen.

Nedenfor gennemgés de ensker og anbefalinger, som Centralforvaltningen har givet, og som de gvrige forvaltninger har
tilsluttet sig.



Onsker om nationalitet
Pa nuverende tidspunkt har Kolding Kommune flygtninge fra Afghanistan, Iran, Syrien, Somalia, Armenien, Sri Lanka,
statslgse fra Syrien, den russiske federation, Tjetjenien og Eritrea.

Kolding Kommune gnsker i 2015 at modtage unge flygtninge fra Iran og Afghanistan. Desuden ensker kommunen at
modtage kvoteflygtninge fra Syrien og flygtninge fra Eritrea.

Sprog — tolkemuligheder pd Jobcenter Kolding
Jobcenter Kolding har en fast tilknyttet tolk, som taler bade dari og farsi, og som dermed dekker bade de afghanske og
iranske flygtninge. Derudover har jobcentret en tolk ansat, der taler arabisk, og dermed kan dakke de syriske flygtninge.

Onsker om scerlige persongrupper — bl.a. ud fra boligsituationen

Kolding Kommune er interesseret i at modtage kvoteflygtninge fra Syrien, da der ofte er tale om familier, og idet at
kvoteflygtninge kommer i sterre grupper. Det vil kunne medvirke til en mere mélrettet integrationsindsats i kommunen.
Pé jobcentret er der ansat to integrationsmedarbejdere, som er med til at sikre en god modtagelse af flygtninge, hvilket
letter etableringsopgaven — specielt ved sterre grupper.

Ud fra samme preemis er Kolding Kommune interesseret i iranske flygtninge. Den nuvarende gruppe af iranske
flygtninge er pt. ikke ret stor, og dette skyldes formentlig, at nér den 3-arige integrationsperiode er overstaet, flytter de
nuvarende iranere og bosztte sig i andre kommuner, hvor der er storre grupper af iranere.

Pa grund af den nuvearende boligsituation i Kolding Kommune, er det lettest at boligplacere familier eller unge under 25
ar.

Andre scerlige onsker — fokus pd arbejdspladser og uddannelsesmuligheder

Jobcenter Kolding har et samarbejde med Ungdomsskolen PULS, som er et malrettet tilbud til unge flygtninge (op til 25
ar), som har fokus pa at komme i uddannelse og arbejde. De almene fag i tilbuddet tilbydes sammen med andre danske
unge, hvilket er med til at bidrage til en god integration. Derudover er der fokus pa uddannelsespraktikker, s& de unge kan
tilleere sig det danske sprog pa en arbejdsplads, samtidig med at de unge bliver klaedt pa til valg af fremtidig uddannelse i
Danmark.

Endvidere samarbejder jobcentret med Sprogskolen Kolding om et erhvervsrettet undervisningsforleb, sidelobende med
almindelig danskuddannelse. Formélet med det erhvervsrettet undervisningsforlab er at klaede integrationsborgerne pa til,
efter et 10-ugers forlab, at komme ud i en virksomhedspraktik.

Praktikken har fokus pa de kompetencer, der er nadvendige for at kunne bega sig pa det danske arbejdsmarked.
Derudover satses der pa uddannelsespraktikker for de unge integrationsborgere, saledes at den unge klaedes pa til at kunne
tage en uddannelse. Desuden er der i Kolding Kommune et internationalt gymnasium, hvilket ogsé passer til malgruppen
samt muligheden for at f4 dem videre i et uddannelsesforlgb.

Endelig skal det naevnes, at Jobcenter Kolding har et samarbejde med Berne- og Familiehuset og har tilknyttet
familieguides til familier med bern under 18 ar. Det er med til at sikre, at der tages hand om bernene, sa nytilkomne
flygtningebern fér en god start pa deres nye liv i Danmark. Denne indsats er samtidig med til at forebygge fremtidige
problemer for bernene og deres familier.

Som et nyt tiltag ensker Kolding Kommune primzert at modtage flygtninge fra omkringliggende asylcentre. Arsagen til
dette onske er, at jobcentret s& kan indga et samarbejde omkring undervisning af asylansegerne, allerede inden de opnar
opholdstilladelse. En fremrykket indsats pa asylcentrene, med deltagelse af integrationsmedarbejderne fra jobcentret, skal
vaere med til at forberede de nye flygtninge pa en god og hensigtsmeaessig opstart i deres nye kommune.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-04-2015
Forslaget indstilles til godkendelse.

Bilag

Visiteringsskema 2015 udlendingestyrelsen



Punkt 3: Campus Beach - opfelgning pa budgetnote

14/18800
Resumé

I forbindelse med budgetnote 0.10 Campus Beach, blev der nedsat en arbejdsgruppe med det formal at undersoge
muligheden for en Campus Beach ved greesarealet gst for Marina Syd. Samt at kigge pa mulighederne for at det kan ske
via nyttejob.

Budgetnote 0.10 Campus Beach

Der etableres et nyt og aktivt rum for midlertidigheden — en Campus Beach pd og ved greesarealet ost for Marina Syd.
Omrddet kan forskennes med blandt andet strandsand og opholdsmobler, som sikrer at savel studerende, som familier kan
samles og bruge omrddet. Den praktiske udforelse kan ske via nyttejobs/aktiveringsprojekter, f.eks. oprettelse af
naturkorps.

By- og Udviklingsforvaltningen og Centralforvaltningen har vurderet omradet og mulighederne for etablering. Ud fra en
vurdering af de fysiske forhold anbefales det at opgive projektet ved Campus Beach, og at Centralforvaltningen kigger pa
muligheden for etableringen af nyttejob andre steder i kommunen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren indstiller at,

udvalget folger anbefalingerne om ikke at fortsette med planen om en Campus Beach, og at Centralforvaltningen
fortsaetter med at vurdere muligheden for etableringen af nyttejob andre steder i kommunen.
Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetnote 0.10 Campus Beach, blev der nedsat en arbejdsgruppe med det formal at undersoge
muligheden for at opfere en Campus Beach ved gresarealet ost for Marina Syd. Samt at presentere konkrete scenarier for
hvordan Campus Beach kan opferes — bl.a. via oprettelse af nyttejob.

Budgetnote 0.10 Campus Beach

Der etableres et nyt og aktivt rum for midlertidigheden — en Campus Beach pad og ved greesarealet ost for Marina Syd.
Omrddet kan forskonnes med blandt andet strandsand og opholdsmeobler, som sikrer at savel studerende, som familier kan
samles og bruge omrddet. Den praktiske udforelse kan ske via nyttejobs/aktiveringsprojekter, f.eks. oprettelse af
naturkorps.

By- og Udviklingsforvaltningen har vurderet, om det er uhensigtsmaessigt at etablere en Campus Beach. Dette er baseret
pa den rapport, der blev udarbejdet i forbindelse med etableringen af Rebak strand i 2005 og desuden ud fra erfaringer og
anden viden omkring omradet.

Tre faktorer er vaesentlige ved vurdering af omrédet:
e Der er mudderbund ved Marina Syd, som ikke vil kunne erstattes med en sandbund.
¢ Badevandskvaliteten ved Marina Syd er dérlig og det er ikke et velegnet sted at opfordre til badning
¢ Stejhensyn omkring Skamlingvejen betyder, at der skal anleegges stojdempende foranstaltninger, hvis hele

greesomradet skal kunne benyttes.

Der foregar en dialog mellem forvaltningerne omkring oprettelse af nyttejob som ensket i budgetnoten.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-04-2015



Sagen blev taget tilbage.



Punkt 4: Ledelsesinformation - april 2015

13/8530
ResumA©

Forvaltningen udarbejder mA¥nedligt ledelsesinformationen, der viser

e borgere pA¥ overfA rselsindkomst

jobklare ledige

borgere pA¥ offentlig forsA rgelse i Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet
oversigt over anvendte tilbud, samt

afgA relser til/fra Ankestyrelsen

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

KommunaldirektA ren foreslA¥r,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvikling i antallet af modtagere af overforselsindkomst
2014 2015
. Teb-14 | mar- | apr-14 | ma-14 | un-14 | JU-18 | aug- | Sep-15 | GAE-14 | nov-14 | dec-14 | jan-18 | feb- 1% |
Magruppe 14 14

A-dappenge 1882 | 1779 1728 | 14831 ] 1788 | 1850 1680 | 1508 | 1635| 1043| 17T 1808 | 1674
Serlig uddannelsecyalse 183 48 101 a5 a7 12 10 ] 5 3 i o a
Arcedomariedsydelse 133 ] 131 192 e 207 210 B 212 187 180 158 147
Uddannelseshjzlp iait £00 i 892 Ti2 748 936 a7 500 513 G478 648 3ap 2]
. 326 333 324 335 375 281 242 237 272 211 285 33 327
Utkdare 384 e J58 T 74 355 ass kL 361 364 a5 360 33
Kontanthjelp | alt 1770 | 1740| 1888 | 1837 ) 1811 ) 1588 1584 ) 1547) 1587 1587| 1568 | 1588 | 1.584
LAB 2 2 Komtanifyjaslp 4 T 1% 478 H2 407 Exl 404 411 430 440 448 438
LAB 2 3 Kontanifyjselp 1166 1.769) 1967 | 1.139) 1.969) 1.179) 1473 | 1.163| 1.156| 1.157| 1748 1.140 | 1.146
| Revalidering 54 52 53 54 50 48 48 48 4z &7 43 29 3T
Lecighedaydeiie 284 . 274 267 87 288 258 250 253 58 280 280 269
| Fleisich 624 ME o5 -] 678 OB2) 1008) 100 )| 1008) 1030) 1031 1038 | 1038
Ressourceforab 48 53 a7 4 a8 as o 118 127 132 15 181 178
| Sygedagpenge 1118 ) 1194] 1085 1115] 1075) 1082) 1081 | 1.926) 1118{ 1158 1965 1133 | 1001
 Jobafdaringsforieb 2 11 15 3 43 B0 01| 123
Integratonsborpere L] Lri 132 180 200 212 212 220 235 243 257 250 27
Famdspemaan 1508 | 38520 3847 | 3557) 3E30) 3532) 3511 | 3408| 2460 | 34TE| 2457 | 3448 | 3437
Totad inkl. SDP 10,650 | 10.743 | 10571 | 10.458 | 10.584 | 10.533 | 10250 | 10373 | 100383 | 10,488 | 100637 | 10772 | 10748

Kilde: data fra egen fagsystem, Antallet er opgjort den sidste dag i hver maned.

Kontanthjzelp - definition af de fire matcharupper

- LAB 2.12 Uddannelseshjaeip: Abenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge under 20 ar.
- LAB 2.13 Uddannelseshjaeip: aktivitetsparate unge under 30 ar,

- LAB 2.2 Kontanthjaelp: jobparatz kontanthjzlpsmodtagere.

- LAB 2.3 Kontanthjaip: aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 &r.



Borgere der er klar til arbejde | morgen

Marts 2015
Forsikrede ladige 1.874
Arbejdsmarkedsydelse 147
Jobklare kontanthjaelpsmodtagere 438
1alt 2459

Borgere der kan deltage i et nyttejob i morgen (marts-15)

Antal borgera | Allerede i Klar til
pa ydelsen alktivaring nyttejob
Lab 2.1 Arbejdsmarkedsydelse 147 49 98
Lab 2.2 Kontanthjselpsmodtagere (jobparate) 438 166 272
Lab 2.12 Uddannelseshjzlpsmodtagere (Sbenlys
uddannelsesparat) 75 43 27
1alt 560 263 397

Bernaerk at borgere pd arbejdsmarkedsydelse og jebklare kentanthjalpsmodtagere, bdde er jobparate og

kan deitage i nyttejob.

Udvikling i antallet af jobklare ledige
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kontanthjaelpsmodtagere. Ledighedsprocent i forhold til arbejdsstyrken
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Kilde: jobindsats.dk

Borgere pa arbejdsleshedsdagpenge og arbejdsmarkedsydelse

103 30 111

26 91

2.032

Kilde FASIT og egne beregninger

Borgere pa uddannelseshjalp og kontanthjalp

41,6% 65,3% 58,7% 27,3% 37,9%

Kilde FASIT, jobindsats.dk og egne beregninger



Borgere i Jobrotation og voksenlaere

T u

Kilde FASTT

Borgere pa sygedagpenge

Virksomhedspraktik 130 111

{Delvist raskmeldt) 156 144

Aktiveringsberorte 24,1% 25,8%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning 443 265
Borgere i alt 1035 045

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 82 a5
Aktiveringsberorte 30,5% 30,1%

Borgere som er tilkendt ressourceforlobsydelsen

Aktiverede 42 12

Aktiveringsberorte 23,5% 20,3%



Antal afgorelser indbragt for Ankestyrelsen

Kolding 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal 2014 4. kvartal
Sygedagpengeloven 36 49 42
Lov om hajeste, a g 3
mellemste
fortidspension m.fl.
Lov om social pension 47 i1 B
Lov om aktiv R 12 20
beskasftigelsasindsats
Lov om fleksydelsa 1 0 1
Diverse love vedr. 0 1 0
beskzeftigelse
1alt 88 78 !
Nabokommuner* 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal 2014 4. kvartal
Sygedagpengeloven 119 183 212
Lov om hajeste, 7 10 10
mellemste
fortidspension m.fl.
Lov om social pension 72 14 14
Lov om aktiv 51 20 o4
besk=ftigelsesindsats
Lov om fleksydelse [i] 0
Diverse love vedr. 2 1 1
beskeeftigelse
Ialt 251 248 311

*Haderslev, Fredericia, Vejen og Vejle

Ankestyrelsens afgorelser

Kolding 2014 2, kvartal 2014 3. kvartal 2014 4, kvartal

Stadfastelse 90,9% 85,9% B9,2%
fEndring 3,9% 7.7% 5, 4%
Hjemvisning 0,0% E.1% 2,7%
afvisning/hanvisning 5,7% 1,3% 2,7%
Ialt 100% 100% 100%
Nabokommuner 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal 2014 4. kvartal

Stadfaestelse 79,3% 77.4% B0,0%
Endring 8,4% 12,1% 12,8%
Hjemvisning 3. 7% 2,8% 1,6%
Afvisning/henvisning 9,6% 7.7% 5,5%
Ialt 100% 100% 100%

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-04-2015

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.




Punkt 5: Arbejdsmarkedspolitik - Bygningsvedligeholdelse 2016-2019

14/14849

Resumé

Kommunale Ejendomme har foretaget tilstandsvurdering af kommunes bygninger for perioden 2016-2019.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at bygningsvedligeholdelse for arbejdsmarkedspolitik 2016 - 2019 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Bygningsvedligeholdelse for perioden 2016-2019 for ejendomme under Arbejdsmarkedspolitik.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-04-2015
Godkendt.
Bilag

Forord - Bygningsrapport 2016-2019
Sammendrag, samlet udgiftsbehov/budgetramme 2016-2019 - Samtlige politikomrader

Bemarkninger og ekonomioversigter 2016-2019 vedr. ejendomme under Arbejdsmarkedspolitik



Punkt 6: Deltagelse i aktiviteter

14/8370

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-04-2015

Der forela intet til dreftelse.



Punkt 7: Orientering fra formanden

13/12094
Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Nyt forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-04-2015
Godkendt.



Punkt 8: Orientering fra forvaltningen

10/4520

Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomréadet.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-04-2015
Godkendt.



Punkt 9: Lukket: Anmodning om bemyndigelse

15/5875
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