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Punkt 1: Juniormesterleere i Kolding

21/20641
Resumé

Nar skoleéret gér i gang igen til august 2025 kan elever i 8. og 9. klasse ga i skole pa en anden made — nemlig via den nye
ordning, der kaldes for juniormesterlare.

I juniormesterlereordningen sammensattes skoletilbuddet med en kombination af undervisning i dansk, matematik og
evt. andre fag sammen med en praktik i en virksomhed og/eller praktiske undervisningsforleb péd en erhvervsskole,
ungdomsskole eller Forberedende grunduddannelse (FGU).

Merete Mach Ornsholt og Nikolaj Schnurre fra Barne- og Uddannelsesforvaltningen holder opleg pd medet om
juniormesterlere i Kolding og gar i dialog med rddsmedlemmerne om den nye mulighed for skolegang.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter oplaegget og giver input til etablering af juniormesterlere i Kolding.
Sagsfremstilling

En ny skolegang for elever i 8. 0og 9. klasse

Nér skoledret gar i gang igen til august 2025, kan elever i 8. og 9. klasse ga i skole pa en anden made — nemlig via den
nye ordning, der kaldes for juniormesterlere. Ordningen er en del af ”Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram”, og mélet
er at give eleverne mulighed for at veelge en alternativ afslutning pa folkeskolen med et mere praktisk sigte.
Juniormesterlaere er en mulighed for elever i bade almen skole og specialskole. Elever visiteret til specialskole har
mulighed for at valge juniormesterlare pa egen skole.

Kombination af undervisning og praktik
Juniormesterlare er for de elever, der laerer bedst ved at bruge deres hender og gere ting i praksis frem for at sidde 1 et
klasselokale. Det kan ogsa vaere relevant for elever, der er interesseret i mulighederne inden for erhvervsfagene.

I juniormesterlereordningen sammensattes skoletilbuddet med en kombination af undervisning i feerre fag end vanligt
sammen med praktik og/eller praktiske undervisningsforleb pa en erhvervsskole, ungdomsskole eller FGU.

Det er obligatorisk med dansk og matematik, og den enkelte skole bestemmer, hvilke andre fag eleverne ellers skal have,
det kan f.eks. vaere engelsk, fysik eller kemi. Undervisningen suppleres med praktik i en virksomhed eller kommunen
eller med praktiske undervisningsforlgb.

I Kolding er det besluttet at samle de elever, der vil i juniormesterlere, pd Vamdrup Skole.

Skolelederen pa Vamdrup Skole og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) tilbyder hjalp til eleverne og deres
foraeldre med at finde det rigtige sted at komme i praktik, men det er elevens og foraeldrenes eget ansvar at finde en
praktikplads, og skolelederen skal godkende praktikaftalen og fore tilsyn undervejs.

Det indebaerer bade at blive afklaret pa, hvad man vil bruge sin praktik pa, finde et sted og indga aftale om et forleb, og
hvad det er, praktikken skal bruges til i den samlede juniormesterlare.

Bade UU og Kolding Kommunes ungdomsskole fungerer som sparringspartnere for forvaltningen og Vamdrup Skole ifm.
etableringen af juniormesterlaere og der samarbejdes tet med ungdomsskolen ift. etablering af praktiske
undervisningsforlab. Derudover er der dialog med FGU om indgéelse af driftsaftale om praktiske undervisningsforlgb og
en lignende dialog skal snarest indledes med Erhvervsuddannelse (EUD).

Eksamen pd en ny mdde

Elever, der vaelger at komme i juniormesterlere, afslutter folkeskolen med en afgangseksamen med juniormesterlaere i 9.
klasse. Her skal eleven igennem de bundne prover i dansk og matematik og gennemfore en afsluttende evalueringssamtale
om juniormesterlareforlgbet.



Merete Mach @rnsholt og Nikolaj Schnurre holder opleeg pa medet om juniormesterlere i Kolding og gar i dialog med
rddsmedlemmerne om den nye mulighed for skolegang.

Jens Lund, Heidi Kjaer, Simon Meberg Torp, Per Lynnerup, Peter

Fravaerende Thuesen Andersen, Frank Eisby



Punkt 2: Den fremtidige beskaeftigelsesindsats i Kolding kommune -
beskaftigelsesreform 2026 - 2030

25/9306
Resumé

Et bredt politisk flertal har med en ny beskzaftigelsesreform indgaet aftale om forenkling og afbureaukratisering af
beskeaeftigelsesindsatsen i Danmark. Reformen, som udmentes fra januar 2026 til 2030, skal skabe mere mening og
verdighed i1 beskeftigelsesindsatsen for bdde borgere og medarbejdere og sterre frihed til kommunerne til selv at
tilrettelaegge en meningsfuld indsats.

Med forenklingen af beskeftigelsesindsatsen folger ogsa friere rammer og sterre ansvar til kommunerne til at
tilrettelaegge og prioritere indsatsen lokalt — med mulighed for at eksperimentere og mélrette ressourcerne. Indsatsen skal
fremover males pd, om den ger en reel forskel for borgerne og mindre pa opfyldelse af lovgivningsmassige proceskrav.

Arbejdet med at tilretteleegge den kommende beskeftigelsesindsats er i gang med dreftelser og prioriteringer i udvalget
Social og Arbejdsmarked. P4 medet i Koldings Arbejdsmarkedsrad d. 18. juni vil der veere opleg, der laegger op til debat
om prioriteringer og muligheder i den fremtidige indsats, og som vil indgé i udvalgets videre arbejde.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at radet drefter potentialer og udfordringer i det kommende arbejde med en ny beskeftigelsesindsats i Kolding.
Sagsfremstilling

Indledning

Et bredt politisk flertal har med en ny beskaftigelsesreform indgaet aftale om forenkling og afbureaukratisering af
beskeftigelsesindsatsen i Danmark. Reformen, som udmentes fra januar 2026 til 2030, skal skabe mere mening og
veerdighed i beskaftigelsesindsatsen for bade borgere og medarbejdere og sterre frihed til kommunerne til selv at
tilrettelegge en meningsfuld indsats.

Med forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen folger ogsa friere rammer og sterre ansvar til kommunerne til at
tilrettelaegge og prioritere indsatsen lokalt — med mulighed for at eksperimentere og mélrette ressourcerne. Indsatsen skal
fremover males pa, om den gor en reel forskel for borgerne og mindre pa opfyldelse af lovgivningsmeessige proceskrav.

Inddragelse og samarbejde om ny beskeeftigelsesindsats

Arbejdet med at tilretteleegge den kommende beskeftigelsesindsats er i gang med dreftelser og prioriteringer i udvalget
Social og Arbejdsmarked. Det forlgb vil rumme inddragelse af borgere, virksomheder, medarbejdere og eksterne parter,
som alle har viden og erfaringer med omradet. Det vil ske med dialog pa meder og med inddragelse af forskellige parter i
lobet af efteraret 2025.

Social og Arbejdsmarked holder en temadreaftelse om emnet d. 25. juni, og pa medet i Koldings Arbejdsmarkedsrad d. 18.
juni vil der veere oplag, der leegger op til debat om prioriteringer og muligheder i den fremtidige indsats, og som vil indgé
i udvalgets videre arbejde.

Reformens indhold og okonomi
Reformen, som bygger pa anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats, indeholder 10 centrale
initiativer:

Jobcenterregimet afskaffes, storre frihed til organisering

Sygemeldte fra beskeftigelse flyttes ud af indsatsen

9 ud af 10 sanktioner bortfalder for borgere l&ngere fra arbejdsmarkedet

Borgere lengere fra arbejdsmarkedet far en arlig opfelgning og mulighed for “pause”
Mere sammenhangende indsats: Fra 13 til 5 mélgrupper

Hver fjerde ledige kan undtages for indsats

Cirka 500.000 fzrre samtaler — storre fokus pé borgerens behov



o En indgang til virksomheder
o Forseg med mere ansvar til a-kasser og forseg med frit valg
¢ Mindre detailstyring, kommuner males pa resultater.

Okonomiske konsekvenser
Den gkonomiske ramme andrer sig med reformen. Udgifterne til beskaftigelsesindsatsen reduceres pa landsplan med 2,6
mia. kr. 1 2030 og 2,7 mia. kr. varigt. Det svarer til en besparelse pa ca. 25% i forhold til det nuveerende driftsbudget.

Okonomiaftalen er endnu ikke pa plads, men forventningen er, at besparelsen lokalt i Kolding bliver pa 43 mio. kr. Fordi
det nuverende driftsbudget til beskaftigelsesindsatsen er mindre i Kolding end gennemsnittet pa landsplan, vil det betyde
en lokal besparelse pa ca. 30%.

Bilag

Aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf

Jens Lund, Heidi Kjer, Simon Meberg Torp, Per Lynnerup, Peter

Fravaerende Thuesen Andersen, Frank Eisby



Punkt 3: Leerlingenetveerk i Kolding

25/5098
Resumé

Det forventes, at Danmark i 2030 vil mangle 99.000 faglerte, og ogsa i Kolding arbejdes der pa forskellige initiativer til
at sikre interessen blandt unge for at gé i gang og gennemfore en erhvervsuddannelse.

Koldings Arbejdsmarkedsrad har bevilget 200.000 kr. til et leerlingenetveerk i Kolding, og Social og Arbejdsmarked har
indstillet til de kommende budgetforhandlinger i Kolding Kommune, at der bevilges midler til en projektleder pa halv tid.
Samtidig igangsatte udvalget en analyse af behov og interesse for et netveerk i Kolding.

P& madet vil arbejdsmarkedschef, Maja Decovski, gennemgé analysen, og en reprasentant fra Business Kolding vil holde
opleeg om det fremtidige arbejde med opgaven.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at radet drefter arbejdet og indholdet i et leerlingenetverk i Kolding.
Sagsfremstilling

Det forventes, at Danmark i 2030 vil mangle 99.000 faglerte, og ogsa i Kolding arbejdes der pa forskellige initiativer til
at sikre interessen blandt unge for at gé i gang og gennemfore en erhvervsuddannelse.

I et ungdomsliv kan mange ting pavirke og vere tiltrekkende, nar der skal veelges uddannelse, og der kan vere personlige
og sociale barrierer for at kunne gennemfore den. I Koldings Arbejdsmarkedsrad er der fokus pa forskellige initiativer for
at understotte bade lerlinge og virksomheder i at {2 flere til at tage en erhvervsuddannelse og generelt udbrede viden og
interesse for det valg af job og karriere.

Derfor besluttede radet pa deres made i februar 2025 at bevilge 200.000 kr. til et leerlingenetveerk i Kolding. Social og
Arbejdsmarked gik videre med ideen og igangsatte en undersggelse af behov og interesse for et netvaerk ud fra intentionen
om at komme godt fra start og fa de rigtige parter med i etablering og udvikling af netverket.

Social og Arbejdsmarked har valgt at indstille til de kommende budgetforhandlinger i Kolding Kommune, at der bevilges
midler til en projektleder pa halv tid, hvilket afklares ultimo juni maned.

Analysens vigtigste resultater

En ekstern konsulent foretog interview med 14 larlinge og 6 laerlingeansvarlige fra virksomheder. Desuden er der
indhentet erfaringer fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Hansenberg om de unge, der enten skifter
leereplads undervejs eller helt stopper i uddannelsen. Endelig er der indhentet erfaringer fra andre kommuner, der har
etableret lerlingenetvark, og hvor nogle af dem ogsa har stoppet netverket igen.

Analysen er vedhaftet denne sag som bilag, og p&d madet vil arbejdsmarkedschef, Maja Decovski, gennemga resultaterne.
Det er planen, at netvaerket skal drives af Business Kolding med inddragelse af Jobcenter Kolding, Ungecenter Kolding,
Hansenberg og virksomheder og lerlinge.

P& medet vil en repreesentant fra Business Kolding holde opleeg om, hvordan de planlegger at arbejde med opgaven, og
indga i dialog med rddsmedlemmerne om gode ideer og forslag til dette.

Bilag

Lerlinge netveerk afrapportering maj2025.pdf

Jens Lund, Heidi Kjaer, Simon Meberg Torp, Per Lynnerup, Peter

Fravarende 1 o on Andersen, Frank Eisby



Punkt 4: Nyt fra forvaltningen

Resumé

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pd medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Regnskab KA juni_2025.pdf

Status - Kvalificeret arbejdskraft DocN059697-25 v1.PDF
Status - Unge under 30 &r DocNo059676-25 v1.PDF

Status - Det rummelige arbejdsmarked DocN059684-25 v1.PDF
Status - Integration DocN059702-25 v1.PDF

Nyt bilag, side 1 til 5.pdf DocNo60036-25 v1.PDF

Jens Lund, Heidi Kjer, Simon Meberg Torp, Per Lynnerup, Peter

Fravaerende Thuesen Andersen, Frank Eisby



Punkt S: Nyt fra medlemmerne

Resumé

For at sikre en god inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsréds baglande, orienterer radets medlemmer pa medet om nyt
fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.

Jens Lund, Heidi Kjeer, Simon Meberg Torp, Per Lynnerup, Peter

Fravaerende Thuesen Andersen, Frank Eisby
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