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Dialog med virksomheden Real Relief - august 2020

RESUME

Managing director i Real Relief Trine Angeline Sig deltager pa madet med det formal at
komme i dialog med Multikulturelt forums medlemmer om udbredelse af virksomhedens
produkter i 3. verdens lande.

Om Real Relief

Virksomheden vandt i 2018 den danske designpris for deres Safepad, som er et
genanvendelig saniteer bind der tilbyder en sikker og infektionsfri oplevelse for kvinder i
deres menstruationsperioder.

Manglende adgang til hygiejnebind og darlige toiletforhold betyder nemlig, at mange
piger i 3. verdenslande ikke gar i skole under deres menstruation, og netop det vil
virksomheden gerne aendre med deres genanvendelige hygiejnebind Safepad.

Tilfgjelse til resumé

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Multikulturelt forum drgfter oplaegget fra Real Relief.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 18-08-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Managing director i Real Relief Trine Angeline Sig deltager pa mgdet med det formal at
komme i dialog med Multikulturelt forums medlemmer om udbredelse af virksomhedens
produkter i 3. verdens lande.

Om Real Relief
Virksomheden vandt i 2018 den danske designpris for deres Safepad, som er et
genanvendelig saniteer bind der tilbyder en sikker og infektionsfri oplevelse for kvinder i deres



menstruationsperioder.

Manglende adgang til hygiejnebind og darlige toiletforhold betyder nemlig, at mange piger i 3.
verdenslande ikke gar i skole under deres menstruation, og netop det vil virksomheden gerne
eendre med deres genanvendelige hygiejnebind Safepad.

Multikulturelt forums input

Real Relief samarbejder med lokale og internationale partnere for at gere deres produkter
tilgeengelige for mennesker i nad, og streeber efter at gare en reel forskel i de globale
udfordringer, og ser Multikulturelt forum som et oplagt sted at fa ideer til dette.

Herudover vil Trine Angeline Sig gerne drgfte, hvorvidt der er interesse for en naermere dialog
med de etniske foreninger, som forummet repreesenterer i.f.t. at indga mere konkrete aftaler
(f.eks. agenturer, franchising eller ansaettelse m.v.)

Trine Angeline Sig vil desuden gerne i dialog om, hvorvidt Safepad kan indga som et element
ved frivillig hjemvenden.



Oplaeg omkring netveerk via LinkedIn - august 2020

RESUME

Pa Multikulturelt forums made den 18. maj 2020 deltog Karsten B. Vester fra
Relationsnetveerket i.f.t. at give input til, hvordan LinkedIn kan veere med til at hjeelpe
foreningerne til at skabe starre netveaerk.

Karsten B. Vester er inviteret til at deltage pa Multikulturelt forums mgde igen den 18.
august 2020 i.f.t. at ga mere i dybden om brugen af LinkedIn. Herudover vil Karsten B.
Vester forteelle om muligheden for et mindre undervisningsforlgb, hvor man deltager via
sin LinkedIn profil, og far gode rad og hjeelp til, hvordan man kan omsaette dem til mere
konkret handling.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at oplaegget droftes.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 18-08-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Pa Multikulturelt forums made den 18. maj deltog Karsten B. Vester fra Relationsnetveerket
i.f.t. at give input til, hvordan LinkedIn kan veere med til at hjaelpe foreningerne til at skabe
stgrre netveerk.

Karsten B. Vester er inviteret til at deltage pa Multikulturelt forums made igen den 18. august
2020 i.f.t. at ga mere i dybden om brugen af LinkedIn. Herudover vil Karsten B. Vester forteelle
om muligheden for et mindre undervisningsforlgb, hvor man deltager via sin LinkedIn profil, og
far gode rad og hjeelp til, hvordan man kan omseette dem til mere konkret handling.



Fokus pa det danske foreningsliv - august 2020

RESUME

Med det formal at gare en indsats for at styrke idraets- og foreningsdeltagelsen blandt
borgere med etnisk minoritetsbaggrund deltager Fritidskonsulent Mona Bruun
Enevoldsen pa madet og vil introducere til Kolding idreets- og foreningsliv.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Multikulturelt forum drgfter, hvordan idraets- og foreningslivet kan spille en mere aktiv rolle i
integrationsindsatsen,

at Multikulturelt forum drgfter, hvordan der kan skabes gget kendskab til idreets- og
foreningslivet blandt borgere med etnisk minoritetsbaggrund.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 18-08-2020
Punktet blev udsat til neeste made den 17.11.2020.

Sagsfremstilling

Med det formal at gere en indsats for at styrke idraets- og foreningsdeltagelsen blandt borgere
med etnisk minoritetsbaggrund deltager Fritidskonsulent Mona Bruun Enevoldsen pa madet
og vil introducere til Koldings idraets- og foreningsliv.

Deltagelse i foreningslivet, som en aktiv rolle i integrationsindsatsen

At veere en del af det frivillige foreningsliv kan veere med til at danne rammen om mange
forskellige aktiviteter, give indsigt i demokratiets vilkar, sociale kompetencer og feellesskaber
pa tveers af sociale og kulturelle forskelle.

Det kan herudover styrke det aktive medborgerskab, udvikle den enkeltes sociale
kontaktflade, give sociale og faglige kompetencer, give kendskab til samfundsmaessige
normer og koder, og udvikle sprogkundskaber samt inddrage etniske minoriteter i det danske
kulturfaellesskab.



Status pa beskaeftigelsesrettet indsatser for kvinder med anden etnisk
baggrund

RESUME

Multikulturelt forums mgde den 22. januar 2019 blev afviklet som et temamade med
fokus pa beskaeftigelsesindsatser for kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.

Formalet med temamegdet var at saette fokus pa kvindernes kompetencer, styrker,
motivation og deres netveerk og dermed skabe et bredere fundament, som kan stille
kvinderne steaerkere i forhold til at komme i beskeaeftigelse.

Pa baggrund af drgftelserne blev det besluttet, at den davaerende Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltning skulle udarbejdet et forslag til konkrete indsatser, der skulle
igangseettes.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Multikulturelt forum drgfter den mundtlige status pa indsatserne

at madet i Multikulturelt forum i november maned 2020 afvikles som en temadrgftelse, der har
fokus pa etnisk ivaerkseetteri.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 18-08-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Multikulturelt forums mgde den 22. januar 2019 blev afviklet som et temamgde med fokus pa
beskeeftigelsesindsatser for kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.

Formalet med temamgadet var at saette fokus pa kvindernes kompetencer, styrker, motivation
og deres netveerk og dermed skabe et bredere fundament, som kan stille kvinderne steerkere i
forhold til at komme i beskeeftigelse.

Pa baggrund af drgftelserne blev det besluttet, at den daveerende Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltning skulle udarbejdet et forslag til konkrete indsatser, der skulle
igangseettes.



Der vil pa mgdet blive givet en mundtlig status pa, hvilke indsatser, der er igangsat.



Nyt tilbud til anbragte unge

RESUME

Kolding Kommune vil hjeelpe flere unge til at fa en uddannelse eller fa en plads pa
arbejdsmarkedet. Men for mange nuvaerende eller tidligere anbragte unge kan det veere
en stor udfordring. Derfor vil Kolding Kommune tilbyde disse unge et nyt forlgb.

Malet med forlgbet er, at de unge bliver i stand til at gennemfare en uddannelse eller
bliver klar til at fa et job. Det skal ske ved at styrke de unges personlige og sociale
kompetencer.

Der leegges op til, at Kolding Kommune far mellem 3 og 12 pladser. Det er
Barnehjaelpsdagen, som gennemfarer forlgbene.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Multikulturelt forum (orientering).

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at tilbuddet godkendes og igangseettes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-08-2020

Godkendt.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 18-08-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kolding Kommune vil hjeelpe flere unge til at fa en uddannelse eller fa en plads pa
arbejdsmarkedet. Men for mange nuveerende eller tidligere anbragte unge kan det veere en
stor udfordring. Derfor vil Kolding Kommune tilbyde disse unge et nyt forlgb.

Malet med forlgbet er, at de unge bliver i stand til at gennemfgre en uddannelse eller bliver
klar til at fa et job. Det skal ske ved at styrke de unges personlige og sociale kompetencer.
Malgruppen er nuvaerende og tidligere anbragte unge mellem 16 og 24 ar.

Forlgbet kaldes EMPOWER4U. Det kombinerer mentorforlgb med forskellige typer
undervisning, traening og sociale events. Der vil blandt andet blive arbejdet med de unges
vedholdenhed, ejerskab, optimisme og selvfalelse. Forlgbet afsluttes med en
diplomoverraekkelse.



Derefter far de unge DRGMMEJOB forlgbet, som har fokus pa den enkelte unges individuelle
udvikling. Den handlingsevne og handlekraft, der er udviklet, skal udmgntes i en individuel
plan for den unges dreamme og gnsker for fremtiden i arbejdslivet. Gennem personlig sparring,
vejledning og stette afklares realistiske jobmuligheder pa baggrund af kvalifikation, krav og
muligheder. Nar malet er klart, aftales det konkret med hver enkelt, hvordan malet nas, og en
plan saettes i vaerk hen mod malet.

Pa det farste hold, der blev gennemfart, er 34 ud af 35 unge kommet i arbejde eller i
uddannelse.

Der laegges op til, at Kolding Kommune far mellem 3 og 12 pladser. Det afggres af, om andre
kommuner ogsa deltager i forlabene, og af hvor mange unge i Kolding der gnsker at deltage.
Det er Barnehjeelpsdagen, som gennemfgrer forlgbene.

Tidsplan

EMPOWERA4U 2020 starter i efterarsferien. Forlabet varer knapt et ar, saledes at de unge er
faerdige med kursusbevis inden skolernes sommerferie 2021. Indholdet af EMPOWER4U
forlgbet er med som bilag.

@konomi

Forlabene koster 15.000 kr. pr. ung for Kolding Kommune. Den samlede pris for op til 12
forlgb bliver derfor op til 175.000 kr. Kommunen betaler kun for de pladser, der bliver brugt.
Derudover vil Bgrnehjaelpsdagen og Socialministeriet daekke yderligere omkostninger til
forlgbene. Finansieringen foreslas at findes inden for rammerne af beskaeftigelsesindsatsen
for de unge.



Information fra Forvaltningen - august 2020

RESUME

Med det formal at fa input og ideer til projekter og tiltag, vil der pa madet den 18. august
2020 blive informeret omkring nedenstaende:

1. Status pa udviklingsplanen i Skovparken/Munkebo
2. Status pa beskeeftigelse i Skovparken/Munkebo
3. Orientering om bevilget midler fra Puljen til udfordrede boligomrader
a. Radio Hormuud - Radioprogram ”"Du kan ogsa”
b. Kolding Bicycle Club - Istandsaettelse af cykler
c. SHEworks — Forleengelse af projektperiode
4. Job- og uddannelsesmesse 20/10-2020
a. 08:00-15:30 8., 9., 10. klasser + FGU elever
b. 16:30-18:30 Foreeldreseance.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 18-08-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Med det formal at fa input og ideer til projekter og tiltag, vil der pa madet den 18. august 2020
blive informeret omkring nedenstaende:

1. Status pa udviklingsplanen i Skovparken/Munkebo
2. Status pa beskaeftigelse i Skovparken/Munkebo

3. Orientering om bevilget midler fra Puljen til udfordrede boligomrader



a. Radio Hormuud - Radioprogram "Du kan ogsa”
b. Kolding Bicycle Club - Istandseettelse af cykler
c. SHEworks — Forleengelse af projektperiode
4. Job- og uddannelsesmesse 20/10-2020
a. 08:00-15:30 8., 9., 10. klasser + FGU elever
5. 16:30-18:30 Foreeldreseance

Der vil mundtligt blive orienteret omkring ovenstaende punkter.
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