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Punkt 1: Dialog med virksomheden Real Relief - august 2020

20/16942

Resumé
Managing director i Real Relief Trine Angeline Sig deltager på mødet med det formål at komme i dialog med
Multikulturelt forums medlemmer om udbredelse af virksomhedens produkter i 3. verdens lande. 
 
Om Real Relief
Virksomheden vandt i 2018 den danske designpris for deres Safepad, som er et genanvendelig sanitær bind der tilbyder en
sikker og infektionsfri oplevelse for kvinder i deres menstruationsperioder.
 
Manglende adgang til hygiejnebind og dårlige toiletforhold betyder nemlig, at mange piger i 3. verdenslande ikke går i
skole under deres menstruation, og netop det vil virksomheden gerne ændre med deres genanvendelige hygiejnebind
Safepad.
 
 

Tilføjelse til resumé
 
 

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at Multikulturelt forum drøfter oplægget fra Real Relief.

Beslutning Multikulturelt forum den 18-08-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
Managing director i Real Relief Trine Angeline Sig deltager på mødet med det formål at komme i dialog med
Multikulturelt forums medlemmer om udbredelse af virksomhedens produkter i 3. verdens lande. 
 
Om Real Relief
Virksomheden vandt i 2018 den danske designpris for deres Safepad, som er et genanvendelig sanitær bind der tilbyder en
sikker og infektionsfri oplevelse for kvinder i deres menstruationsperioder.
 
Manglende adgang til hygiejnebind og dårlige toiletforhold betyder nemlig, at mange piger i 3. verdenslande ikke går i
skole under deres menstruation, og netop det vil virksomheden gerne ændre med deres genanvendelige hygiejnebind
Safepad.
 
Multikulturelt forums input
Real Relief samarbejder med lokale og internationale partnere for at gøre deres produkter tilgængelige for mennesker i
nød, og stræber efter at gøre en reel forskel i de globale udfordringer, og ser Multikulturelt forum som et oplagt sted at få
ideer til dette. 
 
Herudover vil Trine Angeline Sig gerne drøfte, hvorvidt der er interesse for en nærmere dialog med de etniske foreninger,
som forummet repræsenterer i.f.t. at indgå mere konkrete aftaler (f.eks. agenturer, franchising eller ansættelse m.v.)
 
Trine Angeline Sig vil desuden gerne i dialog om, hvorvidt Safepad kan indgå som et element ved frivillig hjemvenden.



Punkt 2: Oplæg omkring netværk via LinkedIn - august 2020

20/16942

Resumé
På Multikulturelt forums møde den 18. maj 2020 deltog Karsten B. Vester fra Relationsnetværket i.f.t. at give input til,
hvordan LinkedIn kan være med til at hjælpe foreningerne til at skabe større netværk.
 
Karsten B. Vester er inviteret til at deltage på Multikulturelt forums møde igen den 18. august 2020 i.f.t. at gå mere i
dybden om brugen af LinkedIn. Herudover vil Karsten B. Vester fortælle om muligheden for et mindre
undervisningsforløb, hvor man deltager via sin LinkedIn profil, og får gode råd og hjælp til, hvordan man kan omsætte
dem til mere konkret handling.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at oplægget drøftes.

Beslutning Multikulturelt forum den 18-08-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
På Multikulturelt forums møde den 18. maj deltog Karsten B. Vester fra Relationsnetværket i.f.t. at give input til, hvordan
LinkedIn kan være med til at hjælpe foreningerne til at skabe større netværk.
 
Karsten B. Vester er inviteret til at deltage på Multikulturelt forums møde igen den 18. august 2020 i.f.t. at gå mere i
dybden om brugen af LinkedIn. Herudover vil Karsten B. Vester fortælle om muligheden for et mindre
undervisningsforløb, hvor man deltager via sin LinkedIn profil, og får gode råd og hjælp til, hvordan man kan omsætte
dem til mere konkret handling.



Punkt 3: Fokus på det danske foreningsliv - august 2020

20/16942

Resumé
Med det formål at gøre en indsats for at styrke idræts- og foreningsdeltagelsen blandt borgere med etnisk
minoritetsbaggrund deltager Fritidskonsulent Mona Bruun Enevoldsen på mødet og vil introducere til Kolding idræts- og
foreningsliv.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at Multikulturelt forum drøfter, hvordan idræts- og foreningslivet kan spille en mere aktiv rolle i integrationsindsatsen,
 
at Multikulturelt forum drøfter, hvordan der kan skabes øget kendskab til idræts- og foreningslivet blandt borgere med
etnisk minoritetsbaggrund.

Beslutning Multikulturelt forum den 18-08-2020
Punktet blev udsat til næste møde den 17.11.2020.

Sagsfremstilling
Med det formål at gøre en indsats for at styrke idræts- og foreningsdeltagelsen blandt borgere med etnisk
minoritetsbaggrund deltager Fritidskonsulent Mona Bruun Enevoldsen på mødet og vil introducere til Koldings idræts- og
foreningsliv. 
 
Deltagelse i foreningslivet, som en aktiv rolle i integrationsindsatsen
At være en del af det frivillige foreningsliv kan være med til at danne rammen om mange forskellige aktiviteter, give
indsigt i demokratiets vilkår, sociale kompetencer og fællesskaber på tværs af sociale og kulturelle forskelle.
 
Det kan herudover styrke det aktive medborgerskab, udvikle den enkeltes sociale kontaktflade, give sociale og faglige
kompetencer, give kendskab til samfundsmæssige normer og koder, og udvikle sprogkundskaber samt inddrage etniske
minoriteter i det danske kulturfællesskab.



Punkt 4: Status på beskæftigelsesrettet indsatser for kvinder med anden
etnisk baggrund

18/33954

Resumé
Multikulturelt forums møde den 22. januar 2019 blev afviklet som et temamøde med fokus på beskæftigelsesindsatser for
kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.
 
Formålet med temamødet var at sætte fokus på kvindernes kompetencer, styrker, motivation og deres netværk og dermed
skabe et bredere fundament, som kan stille kvinderne stærkere i forhold til at komme i beskæftigelse.
 
På baggrund af drøftelserne blev det besluttet, at den daværende Beskæftigelses- og Integrationsforvaltning skulle
udarbejdet et forslag til konkrete indsatser, der skulle igangsættes.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Børne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at Multikulturelt forum drøfter den mundtlige status på indsatserne
 
at mødet i Multikulturelt forum i november måned 2020 afvikles som en temadrøftelse, der har fokus på etnisk
iværksætteri.

Beslutning Multikulturelt forum den 18-08-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
Multikulturelt forums møde den 22. januar 2019 blev afviklet som et temamøde med fokus på beskæftigelsesindsatser for
kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.
 
Formålet med temamødet var at sætte fokus på kvindernes kompetencer, styrker, motivation og deres netværk og dermed
skabe et bredere fundament, som kan stille kvinderne stærkere i forhold til at komme i beskæftigelse.
 
På baggrund af drøftelserne blev det besluttet, at den daværende Beskæftigelses- og Integrationsforvaltning skulle
udarbejdet et forslag til konkrete indsatser, der skulle igangsættes.
 
Der vil på mødet blive givet en mundtlig status på, hvilke indsatser, der er igangsat.



Punkt 5: Nyt tilbud til anbragte unge

20/19305

Resumé
Kolding Kommune vil hjælpe flere unge til at få en uddannelse eller få en plads på arbejdsmarkedet. Men for mange
nuværende eller tidligere anbragte unge kan det være en stor udfordring. Derfor vil Kolding Kommune tilbyde disse unge
et nyt forløb.
 
Målet med forløbet er, at de unge bliver i stand til at gennemføre en uddannelse eller bliver klar til at få et job. Det skal
ske ved at styrke de unges personlige og sociale kompetencer.
 
Der lægges op til, at Kolding Kommune får mellem 3 og 12 pladser. Det er Børnehjælpsdagen, som gennemfører
forløbene.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Multikulturelt forum (orientering).

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at tilbuddet godkendes og igangsættes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2020
Godkendt.

Beslutning Multikulturelt forum den 18-08-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
Kolding Kommune vil hjælpe flere unge til at få en uddannelse eller få en plads på arbejdsmarkedet. Men for mange
nuværende eller tidligere anbragte unge kan det være en stor udfordring. Derfor vil Kolding Kommune tilbyde disse unge
et nyt forløb.
 
Målet med forløbet er, at de unge bliver i stand til at gennemføre en uddannelse eller bliver klar til at få et job. Det skal
ske ved at styrke de unges personlige og sociale kompetencer. Målgruppen er nuværende og tidligere anbragte unge
mellem 16 og 24 år.
 
Forløbet kaldes EMPOWER4U. Det kombinerer mentorforløb med forskellige typer undervisning, træning og sociale
events. Der vil blandt andet blive arbejdet med de unges vedholdenhed, ejerskab, optimisme og selvfølelse. Forløbet
afsluttes med en diplomoverrækkelse.
 
Derefter får de unge DRØMMEJOB forløbet, som har fokus på den enkelte unges individuelle udvikling. Den
handlingsevne og handlekraft, der er udviklet, skal udmøntes i en individuel plan for den unges drømme og ønsker for
fremtiden i arbejdslivet. Gennem personlig sparring, vejledning og støtte afklares realistiske jobmuligheder på baggrund
af kvalifikation, krav og muligheder. Når målet er klart, aftales det konkret med hver enkelt, hvordan målet nås, og en
plan sættes i værk hen mod målet.
På det første hold, der blev gennemført, er 34 ud af 35 unge kommet i arbejde eller i uddannelse.
 
Der lægges op til, at Kolding Kommune får mellem 3 og 12 pladser. Det afgøres af, om andre kommuner også deltager i
forløbene, og af hvor mange unge i Kolding der ønsker at deltage. Det er Børnehjælpsdagen, som gennemfører forløbene.
 
Tidsplan
EMPOWER4U 2020 starter i efterårsferien. Forløbet varer knapt et år, således at de unge er færdige med kursusbevis
inden skolernes sommerferie 2021. Indholdet af EMPOWER4U forløbet er med som bilag.
 
Økonomi
Forløbene koster 15.000 kr. pr. ung for Kolding Kommune. Den samlede pris for op til 12 forløb bliver derfor op til
175.000 kr. Kommunen betaler kun for de pladser, der bliver brugt. Derudover vil Børnehjælpsdagen og Socialministeriet



dække yderligere omkostninger til forløbene. Finansieringen foreslås at findes inden for rammerne af
beskæftigelsesindsatsen for de unge.

Bilag

Faktaark.pdf

Empower4U_Tidsplan.pdf



Punkt 6: Information fra Forvaltningen - august 2020

20/16942

Resumé
Med det formål at få input og ideer til projekter og tiltag, vil der på mødet den 18. august 2020 blive informeret omkring
nedenstående:
 

1. Status på udviklingsplanen i Skovparken/Munkebo
2. Status på beskæftigelse i Skovparken/Munkebo
3. Orientering om bevilget midler fra Puljen til udfordrede boligområder

a. Radio Hormuud - Radioprogram ”Du kan også”
b. Kolding Bicycle Club - Istandsættelse af cykler
c. SHEworks – Forlængelse af projektperiode

4. Job- og uddannelsesmesse 20/10-2020
a. 08:00-15:30 8., 9., 10. klasser + FGU elever
b. 16:30-18:30 Forældreseance.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Multikulturelt forum den 18-08-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
Med det formål at få input og ideer til projekter og tiltag, vil der på mødet den 18. august 2020 blive informeret omkring
nedenstående:
 

1. Status på udviklingsplanen i Skovparken/Munkebo
2. Status på beskæftigelse i Skovparken/Munkebo
3. Orientering om bevilget midler fra Puljen til udfordrede boligområder

a. Radio Hormuud - Radioprogram ”Du kan også”
b. Kolding Bicycle Club - Istandsættelse af cykler
c. SHEworks – Forlængelse af projektperiode

4. Job- og uddannelsesmesse 20/10-2020
a. 08:00-15:30 8., 9., 10. klasser + FGU elever

5. 16:30-18:30 Forældreseance

 
Der vil mundtligt blive orienteret omkring ovenstående punkter.
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