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Punkt 1: Budgetrealisering ultimo september 2016

16/14021

Resumé
Budgetterne for serviceudgifter forventes overholdt, både for sundhedspolitik og socialpolitik.
 
Budgettet for socialpolitik vedrørende overførselsudgifter forventes overholdt.
 
Det skal samtidig bemærkes, at Økonomiudvalget den 12. august 2016 (sag nr. 3), har opfordret de stående udvalg til at
medvirke til, at serviceudgiftsrammen for 2016 kan overholdes f.eks. via en øget overførsel til 2017.     

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen om budgetrealisering tages til efterretning.

Sagsfremstilling
For sundhedspolitik kan budgetrealiseringen ultimo september vedrørende serviceudgifter opstilles således:
 
2016, ultimo september - tal i 1000
kr.

Korr.
budget Forbrug Forbrugspct. Note

    

Forebyggelse og Sundhedsfremme 20.365 12.382 60,8%  

Træning 53.001 39.379 74,3%  

Sundhedstjeneste 21.243 15.105 71,1%  

Tandpleje 32.899 22.361 68,0%  

I alt 127.508 89.227 70,0% 1
Note 1:
De faktiske forbrugsprocenter er som forventet og budgettet for sundhedspolitik vedrørende serviceudgifter forventes
overholdt. I henhold til den vedtagne budgetprocedure er der mulighed for at overføre budget til 2017, svarende til
maksimalt 5 % af budgettet. Det er på nuværende tidspunkt vanskeligt at forudsige den forventede overførsel til 2017,
men et foreløbigt skøn er, at der overføres et beløb tæt på 0.
 
For socialpolitik kan budgetrealiseringen ultimo september vedrørende serviceudgifter opstilles således:
 

2016, ultimo september - tal i 1000 kr.
Korr.
budget Forbrug Forbrugspct. Note

     

Tilbud til børn og unge med særlige
behov 182.566 122.078 66,9%  

Tilbud til ældre og handicappede 129.265 106.329 82,3%  

Rådgivning 2.086 1.039 49,8%  

Tilbud til voksne med særlige behov 295.514 215.953 73,1%  



Støtte til frivilligt socialt arbejde og
øvrige sociale formål 31.215 19.237 61,6%  

Kommunale fleksjob 15.115 11.954 79,1%  

I alt 655.761 476.591 72,7% 2
Note 2:
De faktiske forbrugsprocenter er som forventet og budgettet for socialpolitik vedrørende serviceudgifter forventes
overholdt. I henhold til den vedtagne budgetprocedure er der mulighed for at overføre budget til 2017, svarende til
maksimalt 5 % af budgettet. Det er på nuværende tidspunkt vanskeligt at forudsige den forventede overførsel til 2017,
men et foreløbigt skøn er, at der netto vil blive overført ca. 10 mio. kr.
 
Det skal endvidere oplyses, at der er pres på handicap og psykiatriområdet.  
 
 
For sundhedspolitik kan budgetrealiseringen ultimo september vedrørende aktivitetsbestemt medfinansiering opstilles
således:
 

2016, ultimo september - tal i 1000 kr.
Korr.
budget Forbrug Forbrugspct. Note

Aktivitetsbestemt medfinansiering af
sundhedsvæsenet 312.143 201.441 64,5%  

I alt 312.143 201.441 64,5% 3
Note 3:
De faktiske forbrugsprocenter er som forventet og budgettet for aktivitetsbestemt medfinansiering forventes overholdt.
Det bemærkes, at aktivitetsbestemt medfinansiering er udenfor servicerammen og der er ikke pålæg om finansiering
indenfor egen ramme.  
 
For socialpolitik kan budgetrealiseringen ultimo september vedrørende overførselsudgifter opstilles således:
 
2016, ultimo september - tal i 1000
kr.

Korr.
budget Forbrug Forbrugspct. Note

Kontante ydelser, handicapområdet 12.839 8.574 66,8%  

I alt 12.839 8.574 66,8% 4
Note 4:
De faktiske forbrugsprocenter er som forventet og budgettet for socialpolitik vedrørende overførselsudgifter forventes
overholdt.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt.



Punkt 2: Ansøgning om anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb,
Terapihaven

16/18060

Resumé
Der ansøges anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb til etablering af Terapihaven Møllebæk.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at bevillingsansøgningen imødekommes.

Sagsfremstilling
Kolding Kommunes byråd har med vedtagelsen af budget 2014 bevilget 1 mio. kr. til etablering af en terapihave i Kolding
Kommune. På Social- og Sundhedsudvalgsmødet den 16. marts 2016 blev det besluttet, at igangsætte fase 1 af
etableringen af Kolding Kommunes terapihave, og terapihaven blev på Social- og Sundhedsudvalgsmødet den 17. august
2016 navngivet Terapihaven Møllebæk. På samme møde blev opstart af testhold godkendt. Byrådet har endvidere ved
vedtagelsen af budgettet for 2017 besluttet at tildele projektet yderligere 2 mio. kr. til etablering af terapihaven.
 
Da etableringen af terapihaven er påbegyndt, søges der om frigivelse af rådighedsbeløb.
 
Ansøgningens bevillingsmæssige forudsætninger:
 
 Udgift

Oprindelig anlægsbevilling, 2014 1.000.000 kr.

Yderligere bevilling, 2017 2.000.000 kr.

  

Fordeling af rådighedsbeløb  

  

2015 40.000 kr.

2016 410.000 kr.

2017 2.550.000 kr.
 

Centralforvaltningens bemærkninger
Der er ikke yderligere bemærkninger.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 3: Terapihave - opstart af testhold

13/22015

Resumé
Som en del af fase 1 for Kolding Kommunes terapihave vil der være forløb med testhold hen over efteråret med start i
september.
 
Efter testholdene er afsluttet vil både medarbejdernes og deltagernes oplevelse blive evalueret, og på baggrund af
erfaringerne vil den endelig behandlingsmanual blive udarbejdet, og fase 2 med etablering af terapihaven kan gå i gang.

Tilføjelse til resumé
Der vil på mødet blive givet en kort orientering om målgrupper og forløb i testhaven forud for den endelig etablering af
Terapihaven Møllebæk.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
På Social- og Sundhedsudvalgsmødet den 16. marts 2016 blev det besluttet at igangsætte fase 1 af etableringen af Kolding
Kommunes terapihave.
 
Som en del af fase 1 skal der laves en test-have, hvor Kolding Kommunes behandlingsplan for haveterapi kan afprøves og
evalueres på nogle igangværende behandlingsforløb.
 
Ved først af afprøve terapihaven er det muligt at lave mindre tilpasninger, så terapihaven bliver brugbar for så mange
afdelinger i Kolding Kommune som muligt, og dermed komme så mange borgere som overhovedet muligt til gavn.
Derfor laves fase 1 i en samskabende proces, hvor alle relevante aktører inddrages.
 
Som en del af den inddragende proces, har der hen over sommeren været borgere, der modtager sygedagpenge og er
tilknyttet Jobcentret til et forløb med intern praktik, tilknyttet området. De er i gang med at klargøre området, så test-
haven kan være klar til brug til testholdene. Der er blandt andet fjernet et gammel skur og ryddet lidt af området, hvor der
skal laves et midlertidigt samlingsområde med bænke og bålsted. Derudover har de ryddet ukrudt, så der kan etableres
midlertidige trædestier rundt i området.
 
De første testhold forventes at starte til september. Det drejer sig om to mindfulness hold fra afdelingerne Job & Aktiv og
JobIgen, der flytter holdene ned i terapihaven.
Der arbejdes på at flytte yderligere 1-2 hold ned i terapihaven til efteråret, der skal fokusere på muligheden for at lave
forebyggende forløb for borgere, der er sårbare på grund af stress og udbrændthed, og i risiko for at blive sygemeldte.
 
Der er nedsat en hurtigt arbejdende arbejdsgruppe, der skal lave behandlingsmanualen for Kolding Kommunes terapihave
på baggrund af behandlingsprogrammet for Københavns Universitets terapihave.
 
Testholdene skal indarbejde behandlingsmanualen forløbet, og får sparring af arbejdsgruppen. Efter testholdene er
afsluttet vil både medarbejdernes og deltagernes oplevelse blive evalueret, og på baggrund af erfaringerne vil den endelig
behandlingsmanual blive udarbejdet.
 
Områdets funktionalitet vil også blive evalueret, bl.a. samlingsstedet, tilgængelighed og afskærmning.
 
Herefter vil terapihaven være klar til fase 2, hvor de fysiske rammer etableres og terapihaven kan tages i brug.



Tilføjelse til sagsfremstilling
Sundhedscenterchefen orienterer om målgrupper og forløb i testhaven forud for den endelige etablering af Terapihaven
Møllebæk herunder sammenhængen mellem terapihaven og Kolding Kommunes øvrige grønne områder, og hvordan
borgerne kan inspireres til at benytte de grønne områder.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 17-08-2016
Godkendt med den tilføjelse, at Senior- og Socialdirektøren til næste møde pålægges at give en orientering om
målgrupper og forløb.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 21-09-2016
Sagen udsættes til næste møde.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt med den tilføjelse, at der i den fremadrettede proces skal være fokus på
 
tilstrækkelig uddannelseskapacitet
en målrettet anvendelse af terapihaven
afskærmning, idet terapihaven skal anvendes til målgruppen
evaluering og effekt
om andre omkringliggende naturområder tillige kan anvendes til lettere terapi indsatser.



Punkt 4: Kommunal tilbud om vederlagsfri ridefysioterapi

16/5544

Resumé
I overenskomst om ridefysioterapi anbefales det, at der af hensyn til at sikre kvaliteten i ydelsen bør det tilstræbes, at der
mindst udføres ridefysioterapi i 10 timer ugentligt på hver praksisadresse.
 
På Social- og Sundhedsudvalgets møde den 15. juni 2016 blev det besluttet, at efterspørgslen på Tanholdt Rideskole
følges tæt, idet undervisningen på Tanholdt Rideskole gennem en længere periode ikke har udgjort minimum 10 timer pr.
uge, som anbefalet. Der vil blive foretaget en vurdering af, om tilbuddet findes bæredygtigt på Social- og
Sundhedsudvalgets møde i oktober 2016.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at samarbejdet om ridefysioterapi på Tanholdt Rideskole drøftes. 

Sagsfremstilling
Kolding Kommune har siden 2010 haft et kommunalt tilbud om ridefysioterapi via afdelingen for Træning og
Rehabilitering til børn fra 0 – 16 år med ret til vederlagsfri fysioterapi samt et begrænset tilbud om vederlagsfri
ridefysioterapi til både børn og voksne. Formålet med tilbuddet er at sikre, at børnene ikke møder for mange forskellige
terapeuter. Det kommunale rideskoletilbud afholdes på Tanholdt Rideskole.
 
En henvisning til ridefysioterapi gælder for et år af gangen, hvorefter den skal fornyes hos egen læge. Borgerne har frit
valg mellem privatpraktiserende ridefysioterapeuter og det kommunale tilbud. Størsteparten af de børn, der i Kolding
Kommune modtager Vederlagsfri Ridefysioterapi benytter sig af tilbuddene i privat regi. Dette skyldes primært, at en
række institutioner og skoler tilrettelægger fælles kørsel til rideskolen, hvilket for forældrene giver god mening, da
ridefysioterapien dermed implementeres i barnets hverdag og frigiver tid til forældrene til at være sammen med barnet.
 
Opgjort pr. 1. august 2016 var der i Kolding Kommune 55 børn i alderen 0 – 16 år, der modtog vederlagsfri
ridefysioterapi ved privatpraktiserende ridefysioterapeuter, og 7 børn i alderen 0-16 år, der modtog tilbuddet i kommunalt
regi. 
 
Opgjort pr. 1. juni 2016 var der 26 borgere – heraf 6 børn, der benyttede tilbuddet på Tanholdt Rideskole. Opgjort primo
oktober 2016 var der 28 borgere - heraf 7 børn, der benyttede tilbuddet. Ifølge overenskomsten kan der først oprettes nye
hold, når der er 5 deltagere på det foregående. 28 borgere giver dermed 6 timers undervisning pr. uge. For at overholde de
10 timers undervisning pr. uge, som overenskomsten anbefaler, vil det kræve en tilgang på 18 borgere eller at
ridefysioterapeuten på anden vis opnår et øget antal undervisningstimer. 
 
Det lave undervisnings timeantal giver et øget behov for faglig sparring og efteruddannelse til ridefysioterapeuten for at
sikre kvalitet i tilbuddet. På samme måde gør det lave antal borgere tilbuddet ekstra sårbart, da der i kommunalt regi kun
er ansat 1 ridefysioterapeut. Ved sygdom og ferie har det derfor været nødvendigt at aflyse tilbuddet.
 
Såfremt tilbuddet fortsættes bør formålet med tilbuddet ændres, da hovedparten af de borgere der profiterer af tilbuddet er
voksne og ikke, som oprindeligt tænkt, børn. Hensigten med tilbuddets formål om at mindske antallet af terapeuter
omkring det enkelte barn, opfyldes kun for 3 børn idet de som de eneste af børnene også modtager et andet træningstilbud
i træningsafdelingen i Kolding Kommune.
 
Vælger man at beholde tilbuddet kan det, ud fra ovenstående betragtninger, overvejes at det fremadrettet ikke er
nødvendigt at ridefysioterapeuten samtidigt er børnefysioterapeut. Samtidig er det vigtigt, at være opmærksom på,
hvordan man fremadrettet sikrer kvaliteten i tilbuddet. For at kompensere for de manglende undervisningstimer bør der
derfor årligt afsættes ressourcer til faglig sparring med privatpraktiserende ridefysioterapeuter samt løbende
efteruddannelse af ridefysioterapeuten.
 
Pr. 1. august 2016 var der i Kolding Kommune samlet 158 borgere, der modtog vederlagsfri ridefysioterapi, heraf har 130
borgere valgt at benytte privat regi. Kompetencemidlerne vil således tilgodese 28 borgere, der i privatpraksis vil kunne få



præcis samme tilbud men uden kommunen har udgiften til kompetenceudvikling.
 
Endeligt bør det overvejes hvordan man fremadrettet vil sikre et kontinuerligt tilbud i tilfælde af sygdom og ferie hos
ridefysioterapeuten.    
 
Vælges det at lukke tilbuddet bør det overvejes hvorledes borgerne på en professionel og etisk forsvarlig måde kan støttes
i overgangen, således at overgangen til et andet tilbud sker uden at borgerne oplever et træningsstop i den vederlagsfri
ridefysioterapi.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Sagen udsættes til næste møde.



Punkt 5: Årsrapport for utilsigtede hændelser 2015

10/24465

Resumé
Kommunerne skal ifølge Lov om Patientsikkerhed i Sundhedsvæsenet rapportere utilsigtede hændelser i forbindelse med
sundhedsfaglige ydelser.
 
Status for rapportering af utilsigtede hændelser for Kolding Kommune er, at der i 2015 er blevet rapporteret flere
utilsigtede hændelser end året før. Stigningen skal ikke tolkes som en stigning i antallet af fejl, men som et udtryk for en
kulturændring blandt sundhedspersonalet.
 
I 2015 har der været fokus på rapportering af utilsigtede hændelser i forbindelse med falduheld og medicinering.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget og Seniorudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at årsrapporten godkendes
 
at Social- og Sundhedsudvalget drøfter om fokuspunkterne nævnt i rapporten skal fortsætte i 2017.

Sagsfremstilling
Formålet, med at registrere utilsigtede hændelser, er at understøtte patientsikkerheden ved at indsamle, analysere og
formidle viden om utilsigtede hændelser og dermed skabe en systematisk læring.
 
Arbejdet med rapportering af utilsigtede hændelser er med til at give et overblik over de risikoområder, der er i forhold til
patientsikkerhed. Ved at medarbejderne rapporter utilsigtede hændelser i forbindelse med deres daglige arbejde, er det
muligt at få belyst, hvor der kan sættes ind for at højne sikkerheden for borgerne.
 
Rapporteringssystemet er ikke-sanktionerende, og et af de bærende principper i patientsikkerhedsordningen bygger på
forståelsen af, at fejl ikke kan undgås, og at det er menneskeligt at fejle.
 
En utilsigtet hændelse er karakteriseret ved: 1) hændelsen ikke skyldes patientens sygdom, 2) hændelsen er
skadevoldende eller kunne være skadevoldende og 3) hændelsen forekommer i forbindelse med behandling eller
sundhedsfaglig virksomhed.
 
Status for rapportering af utilsigtede hændelser for Kolding Kommune er, at der i 2015 er blevet rapporteret flere
utilsigtede hændelser end de foregående år. En stigning i antallet af indrapporterede utilsigtede hændelser kan være et
udtryk for en kulturændring blandt sundhedspersonalet, og skal således ikke tolkes som et udtryk for, at der er sket en
stigning i antallet af fejl.
 
Resultater fra årsrapporten 2015
Der er blevet rapporteret 2.412 utilsigtede hændelser i 2015.
 
Størstedelen af de rapporterede hændelser omhandler medicinering samt patientuheld.
 
Andelen af utilsigtede hændelser med alvorlighedsgraden ’Ingen skade’ for Kolding Kommune svarer til den nationale
andel på to tredjedele af alle rapporterede utilsigtede hændelser.
 
Andelene af utilsigtede hændelser med alvorlighedsgraderne ’Moderat’ og ’Alvorlig’ er meget lave, og svarer til andelen
for 2014.
 
Der er rapporteret flest hændelser med hændelsessted i plejeboliger, og den næststørste gruppe er hjemmeplejen. At der er
rapporteret flest utilsigtede hændelser her, er ikke ensbetydende med, at der sker flere utilsigtede hændelser i plejeboliger
end andre kommunale hændelsessteder, blot at der her rapporteres flest.
 
I 2016 er der fokus på følgende områder i forhold til arbejdet med tilsigtede hændelser:



faldforebyggelse
udbredelse af læring af utilsigtede hændelser om medicinering bl.a. via E-learning
sagsbehandlerne skal have fokus på den gode analyse med henblik på at skabe læring i organisationen
generel fokus på at skabe læring der kan udbredes, og vidensdeling om gode forebyggelsesindsatser
sektorovergange
mulighed/relevans i udbredelse af e-learning program om medicinering til andre områder
kvalitetssikring af Seniorområdet ved en farmaceut
nedsættelse af en arbejdsgruppe for utilsigtede hændelser og medicin, der har fokus på patientsikkerhed i
forbindelse med medicin.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt med den tilføjelse, at Social- og Sundhedsudvalget tilslutter sig, at fokuspunkterne nævnt i rapporten fortsætter
i 2017.

Bilag

Årsrapport 2015



Punkt 6: Orientering om klagesager 2015, Sundhedsområdet

15/2958

Resumé
Klagesager på sundhedsområdet, som er afsluttet i ankeinstansen i 2015.
 
Der er udarbejdet en oversigt over de klagesager, som henhører under Social- og Sundhedsudvalgets område. Oversigten
omhandler afgørelser, der er påklaget til Ankenævnet for Patienterstatningen, og hvor Ankenævnet har truffet afgørelse i
sagen i 2015.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kolding Kommune træffer på det sundhedsfaglige område en række forskellige afgørelser i sager om tildeling af ydelser
til borgere.
 
Afgørelserne kan som hovedregel påklages til Styrelsen for Patientsikkerhed, der er en samlet indgang for borgere, der
ønsker at klage over en sundhedsfaglig ydelse eller søger om erstatning.
 
Klager omhandlende den sundhedsfaglige behandling og brud på borgerens rettigheder som patient behandles af Styrelsen
for Patientsikkerhed, mens klager omhandlende erstatning for behandlingsskader og lægemiddelskaber videresendes og
behandles af Patienterstatningen.
 
Hvis borgeren er utilfreds med Patienterstatningens afgørelse, kan borgeren klage til Ankenævnet for Patienterstatningen.
 
Styrelsen for Patientsikkerhed behandler ikke klager over serviceniveauet f.eks.  en sundhedspersons adfærd, rengøring
og ventetid.
 
Der har i 2015 været truffet afgørelse i én sag vedrørende sundhedsområdet. Her traf Ankenævnet for Patienterstatningen
beslutning om, at give Kolding Kommune medhold i en afgørelse angående afslag på erstatning omkring et
genoptræningsforløb.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt.



Punkt 7: Palliation i Kolding Kommune

16/17524

Resumé
Seniorområdet i Kolding Kommune varetager den palliative indsats i samarbejde med Sundhedscenter Kolding, de
praktiserende læger, regionens hospitaler/Det Palliative Team og de omkring liggende hospice samt
interesseorganisationer, som f.eks. Kræftens Bekæmpelse.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I Kolding kommune varetages indsatser for palliation inden for Seniorområdet og Sundhedsområdet. Indsatserne inden
for Seniorområdet omfatter alle palliative borgere og deres pårørende, der har behov herfor. Inden for Sundhedsområdet
omfatter indsatserne borgere og deres pårørende med kræft. Palliation og rehabilitering er indsatser, der er tæt forbundne
og skal ses i sammenhæng.
 
Palliation er et specialeområde, hvor målet for indsatsen er, at lindre borgerens lidelse, uanset om lidelsen er af fysisk,
psykisk, social eller eksistentiel/åndelig art.
 
Inden for Seniorområdet er målgruppen for palliativ indsatser borgere (børn, unge og voksne) med livstruende sygdom og
palliative behov samt deres pårørende.
 
Der er aktuelt ansat tre sygeplejersker med speciale i palliation, som bl.a. fungerer som tovholdere for borgere og deres
pårørende i terminalforløb. I Kolding Kommune var der i 2015, 347 borgere visiteret til ydelsen palliation.
 
I Kolding Kommunes palliative indsatser har der inden for Seniorområdet de seneste 3 år med afsæt i midler fra
Kræftplan III, været fokus på styrkelse af indsatser til pårørende, kvalitetssikring af den palliative sygepleje samt
kompetenceudvikling af basispersonalet og af de ansatte sygeplejersker med speciale funktion i palliation.
 
Der er fokus på at yde en værdig og god palliativ indsats, uanset om borgeren er i eget hjem, midlertidig ophold eller bor
på et af kommunens plejecentre.
 
Aktuelle palliative indsatser
Borgere med en terminalregistrering og deres pårørende får tilbudt:
 

Opstarts- og opfølgningsbesøg ved sygeplejerske med speciale i palliation. Til indsatsen hører en systematisk
behovsvurdering ud fra borgerens perspektiv, kontakt til samarbejdspartnere internt og eksternt, udarbejdelse af
plejeplaner og vejledning af borger og pårørende om mulige tilbud til hjælp og støtte i forløbet.
Pårørende til borger med terminalerklæring får tilbudt pårørendesamtaler målrettet pårørendes egne behov.
Indsatsen er et projekt der forløber til maj 2017.
Pårørende tilbydes sorgstøtte til efterladte, individuelt og i gruppeforløb.

 
Aktuelle rehabiliterende indsatser
Borgere der:

har kræftsygdom
er pårørende til borgere med kræftsygdom
har mistet en pårørende til kræftsygdom (efterlevende)

 
har nedenstående muligheder:
 



behovsvurderingssamtaler
individuelle støttende samtaler til borgere med kræftsygdom, pårørende og efterlevende. Der tilbydes som
udgangspunkt 5 samtaler.
personlig rådgivning ved rådgiver fra Kræftens bekæmpelse
gruppeforløb for pårørende og efterlevende. 5 sessioner efter forudgående individuel vurdering
mindfulnessforløb for borgere med kræftsygdom og deres pårørende.
”Naturkræfter” – et forløb for mænd med kræftsygdom. Foregår i naturen.
træning på hold i Sundhedscenter Kolding
forløbskoordination og vejledning til anden relevant hjælp og støtte.

 
I værdighedsmidlerne er der afsat 1 mio. om året til den brede palliative indsats fra 2017 og frem til 2020. På baggrund af
værdighedsmidlerne:
 

frikøbes tre sygeplejersker med speciale i palliation til udelukkende borgerrettede besøg med fokus på palliation i
eget hjem og på de private plejecentre
frikøbes to sygeplejersker med speciale i KOL (lungesygdom) 4 timer ugentligt til målrettede borgerbesøg med
fokus på KOL og palliation
ansættes en sygeplejerske med speciale funktion i palliation med ansvar for borgerforløb på kommunens
plejecentre.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt.

Bilag

Pårørende samtaler.pdf

At miste en man holder af.pdf

Gruppesamtaler for pårørende PDF

Pjece Livet med kræft PDF



Punkt 8: Høringssvar vedrørende Pejlemærke for Region Syddanmark

14/7871

Resumé
Pejlemærker for Region Syddanmark er sendt i høring.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår, at høringssvaret godkendes.

Sagsfremstilling
Regionsrådet vedtog i februar 2016 at igangsætte en proces, der er mundet ud i formulering af en række pejlemærker for
regionens samlede virke.
Formålet med pejlemærkerne er at give Region Syddanmark en række overordnede holdepunkter og signaler, som
regionen og dens medarbejdere kan tage bestik af, når der udarbejdes strategier, visioner og politikker. Pejlemærkerne
skal også understøtte, at der tænkes på tværs af regionens områder.
Når pejlemærkerne er endeligt vedtaget, vil der blive iværksat et arbejde, der skal integrere pejlemærkerne i relevante
arbejds- og udviklingsprocesser samt arbejdsrelationer i regionen, uanset om der er tale om regional udvikling, det sociale
område eller sundhedsområdet.
 
Pejlemærkerne er sendt i høring ved en række aktører, herunder alle kommuner i Region Syddanmark.
 
Høringsudkastet er udarbejdet af sundhedsområdet med inddragelse af andre relevante områder, der ligeledes har stor
samarbejdsflade med Region Syddanmark.
 
 
Kolding Kommune synes overordnet, at pejlemærkerne og den anvendelse, de tænkes at skulle have som en slags
samlende paraply over alle Regionens politikker, samarbejder og indsatser, flugter fint med den tilgang og de
prioriteringer, vi har i Kolding Kommune. Dog opleves det som meget generelle pejlemærker med deraf fare for ikke
grundlæggende at forpligte og skabe sammenhæng.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt.

Bilag

Høringssvar fra Kolding Kommune

Notat vedrørende pejlemærker (3).pdf

Forslag til pejlemærker (3).pdf

Høringsliste pejlemærker (3).pdf



Punkt 9: Besøgsbabyer

16/15434

Resumé
Formanden for Social- og Sundhedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen, (F) foreslår, at det undersøges, om der er forældre i
Familieiværksætterregi og plejehjem, der har mod på at starte et pilotprojekt med besøgsbabyer. Det vil sige mor og barn
besøger ældre under moderens barselsorlov efter aftale med et navngivet plejehjem på et aftalt tidspunkt i lighed med
Plejehjemmet Slottet Nørrebro.

Sagen behandles i
Seniorudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes.

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages efterretning.

Sagsfremstilling
Der gives en orientering på mødet.

Beslutning Seniorudvalget den 05-10-2016
Seniorudvalget tilsluttede sig Social- og Sundhedsudvalgets eventuelle opstart af et pilotprojekt med besøgsbabyer på
plejecentre.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt.



Punkt 10: Orientering om behandlingstilbud til unge rusbrugere

16/17184

Resumé
Social- og Sundhedsudvalget ønsker en orientering om Kolding Kommunes tilbud til unge rusafhængige.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Leder af misbrugsorganisationen og leder af stofbehandlingen vil på mødet orientere om, hvilke tilbud der er til unge
mennesker, der er afhængig af rusmidler i Kolding Kommune.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Orienteringen toges til efterretning, idet Social- og Sundhedsudvalget besluttede at sagen igen drøftes på december mødet.



Punkt 11: Beskæftigelse for borgere på forsorgshjemmet Overmarksgården

16/16792

Resumé
På Social- og Sundhedsudvalgets møde den 18. maj 2016 var der en afrapportering af tilsynsrapporter.
Med baggrund i tilsynsrapporten fra Overmarksgården, blev der på mødet stillet spørgsmål til sammenhængen mellem
beskæftigelse af borgere på Overmarksgården og kommunens øvrige beskæftigelsestilbud.
 
I Social tilsynets rapport af den den 25. august 2015, fremgår det;
 
”Samlet vurderes at tilbuddet i nogen grad støtter borgernes mulighed for uddannelse og beskæftigelse.
Tilbuddet støtter borgernes kontakt til jobcenter og bakker op om borgernes fremmøde i intern og ekstern beskæftigelse.
Tilbuddet lever op til sine forpligtigelser ift. de samarbejdsrelationer som er nødvendige ift. at understøtte borgernes
udviklingspotentiale.
Tilsynet konstaterer at der ikke opstilles konkrete mål for beskæftigelse og at der ikke følges op på de resultater borgeren
opnår da tilbuddets ikke har stort fokus på beskæftigelse.
Tilbuddet har tilbud om ikke visiteret intern beskæftigelse som er dusørgivende ved fremmøde.
Tilbuddet kræver borgerne i, at tage kontakt til jobcenter og bakker op om borgerens fremmøde i ekstern beskæftigelse og
uddannelse.
 
I vurderingen lægges også vægt på at det ikke er tilbuddets kerneopgave at støtte borgerne i forhold til uddannelse og
beskæftigelse og at der ikke opstilles mål eller følges op på denne indsats”.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Ledelsen på Overmarksgården er enig i tilsynets vurdering af beskæftigelsesindsatsen.
Det er indledt et samarbejde med Kolding Kommunes Jobcenter, med henblik på, at der skal udarbejdes en
samarbejdsaftale med fokus på, hvordan man kan støtte borgernes mulighed for uddannelse og beskæftigelse.
 
Overmarksgården arbejder ud fra Housing First principperne, hvilket gør at borgeren selv er medbestemmende for hvilke
arbejdsområder denne ønsker at beskæftige sig med. Dette har betydning i forhold til de mål, der opstilles i
opholdsplanen, og vigtigheden af hvad der kommer først i borgerens liv.
 
Overmarksgårdens nuværende praksis er, at borgeren efter indskrivningen, og inden 3 dage, modtager støtte og vejledning
med henblik på at sikre et forsørgelsesgrundlag. Dette er et vigtigt led i at borgeren kan få skabt struktur i hverdagen og
blive selvhjulpen. Det skal skabe fundamentet for at få borgeren i ordinær beskæftigelse og i egen bolig og hermed gives
mulighed for at opnå i højere grad at kunne klare sig selv.
 
Overmarksgården fik i 2016 tilført ressourcer til en fremskudt socialrådgiver. Som led inden kommende samarbejdsaftale,
skal den fremskudte socialrådgiver fremadrettet, inden 14 dage efter indskrivning, give besked til borgerens
sagsbehandler på jobcenteret, således at der kan igangsættes en plan for arbejdsmarkeds-rettede tiltag.
 
Det er den fremskudte socialrådgiver, som har ansvaret for at borgeren, case-manageren og relevante aktører indkaldes til
møde, og dernæst sikre en helhedsorienteret plan for borgeren, herunder sikre at de arbejdsmarkedsrettede mål/tiltag
fremgår af borgerens opholdsplan.
Der foretages opfølgning indenfor 2 måneder.
Endvidere tilbydes borgeren en mere dybdegående handleplan, hvor man forfølger de samme mål som i opholdsplanen og
som koordinerer de planer borgeren har.
 
Udover de ovennævnte indsatser, kan oplyses, at Overmarksgården driver intern beskæftigelse og har indgået en aftale
med jobcentret om at stille 5 virksomhedspladser til rådighed. Dette er tilbud til fx borgere, som er fraflyttet
Overmarksgården, men også et tilbud til andre (socialt udsatte) borgere.



Borgeren får her, i beskyttede rammer, muligheden for at træne individuelle færdigheder forud for ordinær beskæftigelse.
Arbejdsdagen i virksomhedscentret afsluttes med et måltid mad.
 
På Overmarksgården tilbydes borgeren altid intern beskæftigelse, hvis der ikke foreligger andet beskæftigelsestilbud. Det
kan være opgaver fra få timers varighed og op til 6 timer om dagen. Opgaverne består i alt fra rengøring, træ- og
havearbejde, små selvstændige renoveringsopgaver eller opgaver i køkkenet. Den interne beskæftigelse honoreres med
dusør.
 
Der foretages altid en individuel vurdering af den enkelte borger, i forhold til støtten til at indgå i de
arbejdsmarkedsrettede tilbud.
Problemstillinger som misbrug, psykiske lidelser og en adfærd præget af dette, kan kræve individuelle og helt særlige
hensyn.
 
Der oplyses for øvrigt at indsatserne overfor Overmarksgårdens målgruppe vil indgå i arbejdet med det strategiske
projekt; ”Mental sundhed og psykiatri”.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt med den tilføjelse, at Social- og Sundhedsudvalget godkender samarbejdsaftalen med Jobcentret.



Punkt 12: Lukket

16/17077



Punkt 13: Forslag til ændring af delegationsplan, Handicapområdet

14/9

Resumé
I forbindelse med behandling af boligændringssager efter servicelovens § 116 foreslås ændring af Senior- og
Socialdirektørens bemyndigelse.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår
 
at Senior- og Socialdirektøren bemyndiges til at træffe afgørelse i sager om boligændringer jfr. servicelovens § 116 op til
600.000 kr. dog således, at sager af principiel karakter eller hvor politisk stillingtagen i øvrigt skønnes påkrævet
forelægges udvalget.

Sagsfremstilling
Grundet generel prisudvikling samt erfaringer fra hidtidig sagsbehandling vurderes det, at det vil være hensigtsmæssigt, at
begrænse antallet af sager, der skal godkendes politisk.
 
Forvaltningen vil dog fortsat vurdere, om der i de fremtidige sager er elementer af principiel karakter – f.eks. spørgsmål
om fremtidig serviceniveau. I disse tilfælde forelægges sagen for udvalget uanset omkostningsniveau.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt.



Punkt 14: Boligindskud i plejeboliger

16/11212

Resumé
Ved mail af 5. juni 2016 har Lis Ravn Ebbesen (F) stillet følgende forslag.
 
”På byrådsmødet 30. maj 2016 nævnte både SF og Venstres Birgitte Kragh muligheden for at ældre ved flytning via et
kommunalt lejemål til et andet kunne undgå at betale indskud.
SF ved Lis Ravn Ebbesen foreslår at en sådan ordning igangsættes i Kolding Kommune.”

Tilføjelse til resumé
Seniorudvalget besluttede i mødet den 9. august 2016 at oversende sagen til Social- og Sundhedsvalget til drøftelse af, om
udvalget ønsker at tilslutte sig henvendelsen til Kommunernes Landsforening. 

Tilføjelse til resumé
På Seniorudvalgsmødet og Social- og Sundhedsudvalgsmødet i august blev besluttet, at rette henvendelse til
Kommunernes Landsforening (KL) om mulighed for at undlade at opkræve beboerindskud, herunder de udfordringer det
nuværende krav om beboerindskud i almenboliglov og almenlejelov medfører.
 
Der er udarbejdet brev til KL, som foreligger til godkendelse.
 
Som tilføjelse til tidligere sagsfremstilling kan det oplyses, at borgeren, hvis de økonomiske betingelser er opfyldt, har
mulighed for at søge og få bevilget et lån (pligtlån) til beboerindskuddet i henhold til kommunens retningslinjer som
administreres af Borgerservice.
 
Seniorudvalget har i mødet den 5. oktober 2016 godkendt skrivelsen til Kommunernes Landsforening med den tilføjelse,
at skrivelsen også sendes til relevante udvalg i Folketinget.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Seniorudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes.

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at henvendelsen til Kommunernes Landsforening godkendes.

Sagsfremstilling
Senior- og Socialforvaltningen og By- og Udviklingsforvaltningen har sammen undersøgt, om der kan igangsættes en
ordning, hvor kommunen undlader at opkræve indskud for en plejebolig, hvis beboeren flytter til plejeboligen fra en
anden plejebolig, hvor der er betalt indskud.
 
Indledningsvis bemærkes, at der skal betales indskud i almene boliger svarende til 2 % af anskaffelsesbeløbet for
byggeriet. Dette gælder også kommunalt ejede plejecentre opført efter almenboligloven. Plan og Boligudvalget er
ligeledes orienteret herom i møde den 13. juni 2016.
 
Der er enkelte undtagelser hertil, som dog i praksis har et begrænset anvendelsesområde:
 

1. I forbindelse med nedlæggelse af et ældre plejecenter opført efter servicelovens § 192, hvor beboerne ikke har
betalt indskud, kan kommunen ifølge almenboliglovens § 74 ikke opkræve indskud, når den ældre genhuses i en
almen plejebolig. Dette er f.eks. sket i forbindelse med indflytning på Bertram Knudsens Have, hvor mange kom
fra et andet nedlagt plejecenter.

 



2. Hvis en flytning sker internt på et plejecenter - fra en lejlighed til en anden - har ministeriet for By- Bolig og
Landdistrikter i 2014 oplyst Kolding Kommune, at det vil være lovligt at overføre det oprindelige indskud til den
nye bolig og dermed undlade separat at opkræve indskud. Det allerede betalte indskud vil så skulle dække to
istandsættelser, da den fraflyttede bolig skal istandsættes og den fraflyttende er forpligtet til at afholde udgiften til
denne istandsættelse. Kommunen risikerer dermed som udlejer, at der ikke er betalt nok i indskud til at dække
udgifterne ved fraflytning eller lejemålets ophør ved beboerens død.

 
3. Hvis der er tale om en flytning mellem to kommunalt ejede plejecentre kan kommunens boligadministration i den

konkrete situation undlade at opkræve indskud, idet det er muligt at foretage en intern omkontering, så indskuddet
overføres fra et center til et andet. Igen vil det betalte indskud skulle dække to istandsættelser.

 
Til punkt 2 og 3 bemærkes, at hvis beboeren har modtaget lån til indskuddet kan indskuddet ikke overføres til det nye
lejeforhold, da indskudslån i henhold til reglerne forfalder til betaling ved fraflytning. Der er statsrefusion for en del af lån
til indskud, som ikke tilbagebetales af beboeren (eller beboerens dødsbo), hvorfor man ikke kan fravige disse regler.
 
Endvidere understreges, at det er en forudsætning for anvendelse af pkt. 2 og 3, at der er tale om flytning internt på eller
mellem kommunalt ejede plejecentre, da vi ikke kan pålægge de almene boligselskaber at tage imod en borger uden at
denne betaler indskud, herunder ved interne flytninger på plejecenter ejet af alment boligselskab.
 
Kommunen kan således ikke indføre en generel ordning, hvor indskud i plejebolig ikke opkræves, når beboeren flytter til
plejeboligen fra anden plejebolig.
 
Det tilføjes afslutningsvis, at kommunen i praksis allerede anvender pkt. 2 og 3 ved konkret henvendelse og når
ovennævnte forudsætninger foreligger, men at der er ganske få henvendelser herom og det er meget sjældent, at
forudsætningerne er opfyldt.

Tilføjelse til sagsfremstilling
Som tilføjelse til ovennævnte beskrivelse af reglerne om betaling af indskud i almen boliger kan oplyses, at Borgerservice
i Kolding kommune har mulighed for at bevilge pligtlån til beboerindskud, hvis borgeren opfylder de økonomiske
betingelser herfor.
 
Lovens udgangspunkt er, at borger har ret til et pligtlån, hvis husstandsindkomsten ikke overstiger 231.815 kr. om året.
Hvis der er børn i husstanden, forhøjes dette beløb med 40.500 kr. pr barn.
 
Lån kan dog i henhold til loven ikke ydes, ”hvis ansøgeren efter kommunalbestyrelsens samlede vurdering af ansøgerens
økonomiske og personlige forhold ikke har behov for lånet. Lån kan endvidere afslås, hvis der foreligger sådanne
omstændigheder, at kommunalbestyrelsen kan afslå at yde boligstøtte, jf. § 15, eller hvis ansøgeren ikke har afviklet gæld
på tidligere beboerindskudslån.”
 
Borgerservice i Kolding kommune administrerer pligtlån på følgende vis:
 
Det er altid en forudsætning, at borgers indkomst ikke overstiger lovens indkomstgrænse. Kommunen har herudover det
udgangspunkt, at ansøgers formue højst må være 10.000 kr. større end det beboerindskud borgeren søger lån til.
 
Der vil desuden ikke blive ydet et pligtlån, hvis borger i forvejen har en bolig, hvor der er ydet pligtlån, eller hvis borger i
forvejen bor i et lejemål, som er passende. Dog vil pligtlånet blive ydet – uanset om der er ydet pligtlån i tidligere
lejeforhold - hvis en tilkommet funktionsnedsættelse gør, at en bolig ikke længere er passende, eller hvis der er tale om et
visiteret tilbud af kommunen. Sidstnævnte vil som udgangspunkt gøre sig gældende for senior- og socialområdets
visiterede boligtilbud.
 
Borger vil altid skulle tilbagebetale begge indskudslån og vil i den sammenhæng også hæfte for istandsættelse af det
fraflyttede lejemål.
 
Borgere, der er visiteret til en boliger på socialområdet, får ofte bevilget enkeltydelser til dækning af indskud/depositum i
henhold til aktivlovens §§ 81 og 85 med krav om tilbagebetaling.
 
Med afsæt i ovenstående vil en borger, der skal flytte til et visiteret tilbud på social- eller seniorområdet – og opfylder til
de økonomiske forudsætninger - kunne få pligtlån til beboerindskuddet. Dette gælder som udgangspunkt uanset om
borger flytter fra et tidligere visiteret tilbud eller ej, og uanset om der var ydet beboerindskudslån til det fraflyttede
lejemål.



Beslutning Seniorudvalget den 09-08-2016
Seniorudvalget besluttede, at mulighederne for at undlade at opkræve indskud ved flytning mellem kommunalt ejede
plejeboliger synliggøres.
 
Seniorudvalget pålagde forvaltningen at udarbejde forslag til henvendelse til Kommunernes Landsforening om de
tilfælde, hvor det ikke er muligt at undlade at opkræve indskud, og hvilke problemstillinger det medfører. Sagen sendes
desuden til Social- og Sundhedsvalget til drøftelse af om udvalget ønsker at tilslutte sig henvendelsen til Kommunernes
Landsforening. 

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 17-08-2016
Social- og Sundhedsudvalget besluttede at tilslutte sig henvendelsen til Kommunernes Landsforening, idet henvendelsen
forelægges udvalget til godkendelse.

Beslutning Seniorudvalget den 05-10-2016
Godkendt med den tilføjelse, at skrivelsen til KL også sendes til relevante udvalg i Folketinget.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt med den tilføjelse, at skrivelsen også sendes til relevante udvalg i Folketinget.

Bilag

Brev til Kommunernes Landsforening



Punkt 15: Driftsaftaler omkring væresteder med KFUMs Sociale Arbejde

16/7193

Resumé
Kolding Kommune har i dag driftsaftale med 4 væresteder under KFUM’s sociale arbejde.
Derudover ydes der tilskud til Mødestedet i Vamdrup, som også er en del af KFUM’s sociale arbejde.
 
For at sikre et fortsat godt samarbejde, ønskes det at samarbejds-/driftsaftalerne bliver ensartede, og at der bliver et ens
princip omkring samarbejdet mellem Kolding Kommune, de enkelte væresteder og KFUM’s sociale arbejde.
 
Derudover foreslås det, at de enkelte væresteder får udpeget en kontaktperson fra Social- og Sundhedsudvalget, på de
væresteder, hvor det i dag ikke findes.

Tilføjelse til resumé
Driftsaftalerne har været til høring hos værestederne og KFUM’s sociale arbejde.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at forslaget drøftes.

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
At driftsaftalerne godkendes med de bemærkninger, der er indkommet.

Sagsfremstilling
Senior- og Socialforvaltningen har i dag samarbejds-/driftsaftaler med 4 væresteder samt yder tilskud til Mødestedet i
Vamdrup, som alle hører under KFUM’s sociale arbejde
 
De 4 væresteder med drifts-/samarbejdsaftale er:
Café Paraplyen
Folkekøkkenet
Gademix
Børnekontakten
 
De får alle tilskud efter servicelovens § 18.
 
De 4 af værestederne er opstået over en årrække, og der er derfor løbene indgået samarbejds-/driftsaftaler med KFUM’s
sociale arbejde.
 
Der har aldrig været indgået en driftsaftale med Mødestedet i Vamdrup.
 
Der har været et ønske om at tilrette aftalerne, så de, i det omfang det er muligt, tilrettes så der er en ensartethed i
aftalerne.
 
Der har været en drøftelse og gennemgang af aftalerne med generalsekretæren for KFUM’s sociale arbejde.
 
Ændringer er sket i forhold til samarbejdet med Kolding Kommune, og er:
 

princippet om, at der afholdes et årligt møde mellem repræsentanter fra Social- og Sundhedsudvalget og bestyrelsen
for KFUM’s sociale arbejde.

 



at der afholdes et årligt dialogmøde mellem Kolding Kommune, formand, leder fra værestederne og konsulenten fra
KFUM’s sociale arbejde.

 

at KFUM’s sociale arbejde udpeger en fast kontaktperson, der dækker alle 4 væresteder, som Kolding Kommune
har indgået aftale med.

 

at der udpeges en kontaktperson til styregrupperne fra Social- og Sundhedsudvalget til de 3 væresteder, hvor det
ikke sker i dag.

 
 
I forhold til Café Paraplyen er det i dag Byrådet, der udpeger repræsentant til bestyrelsen.

Tilføjelse til sagsfremstilling
Driftsaftalerne har nu været til høring hos værestederne og KFUM’s sociale arbejde.
Bemærkningerne er indarbejdet i aftalerne.
Det er primært bemærkninger i forhold til åbningstiderne.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 18-05-2016
Social- og Sundhedsudvalget godkendte driftsaftalerne med redaktionelle ændringer omkring åbningstider samt under
forbehold for KFUMs Sociale Arbejdes tiltrædelse.
 
Udvalget besluttede, at opfordre Økonomiudvalget til at delegere udpegningen til Cafè Paraplyen til Social- og
Sundhedsudvalget fra næste valgperiode og at der udpeges en kontaktperson frem for et bestyrelsesmedlem.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt med den tilføjelse, at Tobias Jørgensen udpeges som kontaktperson til Folkekøkkenet, Kristina Jørgensen
udpeges som kontaktperson til Børnekontakten og Annie Terp Thomsen udpeges som kontaktperson til Gademix.

Bilag

NY samarbejdsaftale Børnekontakten 02.09.2016

NY samarbejdsaftale med Café Paraplyen 02.09.2016

NY samarbejdsaftale med Gademix 02.09.2016

NY samarbejdsaftale med Folkekøkkenet - 02.09.2016



Punkt 16: Radikalisering af unge

16/17578

Resumé
Medlem af Social- og Sundhedsudvalget, Kristina Jørgensen (0) har ved mail af 26. september 2016 anmodet om at
følgende medtages på dagsordenen:
 
”Dansk Folkeparti har fået en række stærkt alarmerende henvendelser fra borgere i Skovparken med påstand om øget
radikalisering, og at der sker en hård disciplinering af i hvert fald muslimske kvinder og børn i området. Det fremføres at
kvinderne oplever at bliver tvunget til at være tildækkede og børnene bliver i nogle tilfælde slæbt ud i skoven og får tæsk,
hvis de ikke adlyder streng fortolkning af islam og afstandtagen til det danske samfund.
 
”Dansk Folkeparti foreslår:
 
at Senior- og Socialforvaltningen pålægges øjeblikkeligt, at undersøge forholdene og rapportere tilbage til udvalget.
Såfremt det forholder sig som beskrevet, skal der forlægges forslag til konkrete indsatser for og initiativer til at stoppe
udviklingen.”

Sagen behandles i
Social-og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår
 
at sagen drøftes.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Sagen blev drøftet og Social-og Sundhedsudvalget tog forvaltningens orientering til efterretning om
at Familierådgivningen, herunder Ungekontakten ikke har modtaget underretninger eller har viden der omhandler øget
radikalisering eller at der angiveligt skulle foregå hård disciplinering af muslimske kvinder og børn i Kolding Kommune.



Punkt 17: Budgetnote 29 Studerende i frivilligheden

16/17586

Resumé
Medlem af Social- og Sundhedsudvalget, Kristina Jørgensen (O) anmoder om at følgende medtages som punkt på
dagsordenen:
 
”Det pålægges Senior- og Socialdirektøren at fremkomme med et forslag til, hvordan der fremover kan satses mere på de
studerende, herunder tilflyttere, i den frivillige indsats.
 
Ved at gøre de studerende til et større aktiv i medborgerskabet, har de studerende mulighed for:
 

at opnå en hurtigere lokal tilknytning og en personlig fordel ved netværksskabelse uden for studiet,
at gøre en forskel for foreningen eller modtageren,
at opleve øget selvværd og
at skabe sig en dybere relation til kommunen, således at den studerende på langt sigt i større grad bosætter sig i
Kolding Kommune efter endt studietid.

 
Det undersøges om Comm On kan anvendes hertil.”

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Sagen drøftedes og forvaltningen pålægges, at indarbejde budgetnote 29 ”Studerende i frivilligheden” i den allerede
igangværende designproces vedrørende frivilligformidling.



Punkt 18: Mødeplan for 2017, Social- og Sundhedsudvalget

16/17063

Resumé
Der foreligger forslag til mødeplan for 2017 for Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår
 
at mødeplanen for 2017 godkendes.

Sagsfremstilling
Udvalget træffes for hvert regnskabsår beslutning om, når og hvor udvalgets møder skal holdes.
 
Fastlæggelse af mødeplan har til formål at lette udvalgsmedlemmernes arbejdstilrettelæggelse og koordinering med
arbejdet i Byrådet.
 
Udvalgets mødeplan kan af ethvert medlem af udvalget indbringes for Byrådet til stillingtagen. Bestemmelse skal sikre, at
der ikke af et flertal i udvalget fastsættes en mødeplan, der er uhensigtsmæssig for et mindretal af udvalgsmedlemmerne.
 
I praksis fastlægges mødeplan for udvalgets ordinære møder i udvalgets forretningsorden, der tillige indeholder
bestemmelse om indkaldelse af ekstraordinære udvalgsmøder.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt med den tilføjelse, Social- og Sundhedsudvalgets møde den 18. januar 2017 flyttes til den 25. januar 2017.

Bilag

Mødeplan 2017 for Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 19: Deltagelse i aktiviteter

15/17004

Resumé
Deltagelse i kommunale aktiviteter, medlemmer af Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at Social- og Sundhedsudvalget drøfter om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale erhverv.

Sagsfremstilling
Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer, punkt 2, fremgår det, at der kan
tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelse sker efter
anmodning fra Byrådet eller Byrådets udvalg, på grund af en protokolleret beslutning.
 
Aktivitet Deltagere Afbud

Kunstskolen Nordhøj inviterer til fernisering fredag den 28. oktober
2017 kl. 10.00 på Koldinghus

  

   

   
 

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at medlemmerne kan deltage i ferniseringen på Kunstskolen Nordhøj.



Punkt 20: Orientering fra formanden

15/17004

Resumé
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt.



Punkt 21: Orientering fra Social- og Sundhedsområdet

15/17004

Resumé
Orientering om udvalgt nyt fra social- og sundhedsområdet.

Sagen behandles i
Social-og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Dagsordenspunktet er alene orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan træffes beslutning under punktet, idet dette i hver
enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-10-2016
Godkendt.
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