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Punkt 1: Temadroftelse: Andre akterer i beskeftigelsesindsatsen overfor a-
dagpengemodtagere

14/9250
Resumé

I lighed med mange andre kommuner, modtager en del af de ledige a-dagpengemodtagere deres indsats fra andre akterer.
Temadreftelsen vil satte fokus pa denne indsats gennem to oplaeg. Konsulenthuset Ballisager vil fortelle om deres
indsats, mens forvaltningen vil redegere for den samlede indsats.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I Kolding Kommune modtager en stor del af nyledige a-dagpengemodtagere, som ikke er i risiko for langtidsledighed,
tilbud fra andre akterer. Konsulenthuset Ballisager, Hartmanns og Ramsdal (akademikere) er anden akter i Kolding.

Nér en ledig er tilknyttet anden akter, sd har anden akter hele kontaktforlgbet (samtaler) og mulighed for at give de
samme tilbud som jobcentret.

I temadreftelsen vil der blive sat fokus pé indsatsen ved anden akter.

Konsulenthuset Ballisager vil via en rundvisning og et oplag forteelle om deres indsats. Dernest vil forvaltningen blandt
andet redegore for folgende:

e Malgrupper og resultater

¢ Indsatserne ved anden akter

¢ Udbud, kontrakter og tilsyn

o Perspektivering af indsatsen ved anden akter.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-06-2014

Udvalget tog orientering til efterretning.

Bilag

Oplaeg vedr. andre akterer



Punkt 2: Akademikerkampagnen

13/17164
Resumé

Alle uddannelsesgrupper har varet ramt af arbejdsleshed, ogsd akademikerne. Udover at vi i Kolding er gaet sammen
med jobcentrene Vejen, Haderslev og Fredericia i et forseg pa at skabe et godt grundlag for at komme i beskeftigelse for
samtlige vore ledige akademikere, har vi i Kolding deltaget i akademikerkampagnen.

Akademikerkampagnen var organiseret af det davaerende Akademikernes Centralorganisation. Den kerte i hele 2012,
2013, og blev endeligt afsluttet primo 2014. Kampagnen havde til formal at sette fokus pé de ledige akademikers
kompetencer, herunder den verdi de kan tilfere sma- og mellemstore virksomheder.

I forhold til at fa ledige akademikere ud i beskeftigelse i de smé og mellemstore virksomheder, har kampagnen ikke haft
sa hgje direkte effekter. Det var dog heller ikke kampagnens primere formal, og der har omvendt veret sidegevinster,
som

¢ at jobcentrets medarbejdere kom i kontakt med virksomheder, de hidtil ikke har samarbejdet med, samt
¢ at virksomhederne nu benytter sig af andre af vores tilbud til dem, samt
o at der er sket ansattelse af andre ledige end akademikere ude i virksomhederne.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeftigelsesrdd (orientering).

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I marts 2014 var der 84 ledige akademikere i Kolding Kommune fra folgende a-kasser: Akademikernes a-kasse, CA (a-
kassen for hgjtuddannede i erhvervslivet) og Magistrenes a-kasse. Det seneste &r har der veret et fald i antallet af ledige
akademikere pa 18,4 %, mens der kun har vaeret et fald pa 7,9 % pa landsplan.

Anden Aktor

Sammen med Jobcentrene i Haderslev, Vejen og Fredericia har Kolding indgéet en aftale med Ramsdal. Her tilbydes de
ledige akademikere samtaler samt Jobklub én gang ugentligt sammen med de andre kommuners ledige akademikere.
Forlebet hos Ramsdal er 26 uger.

Hyvis de ikke har fundet varig beskeeftigelse under forlebet hos Ramsdal overgar sagsbehandlingen til Jobcenteret.

Akademikerkampagnen

Akademikerkampagnen var baseret pa en netvaerkstanke, hvor jobcentrene agerede ambassaderer og via deres netvaerk
forseggte at f4 de nyuddannede ud — ofte pa prove hos virksomhederne.

Processen var planlagt af det davaerende Akademikernes Centralorganisation, som havde engageret et phonerfirma til at
kontakte en lang raekke sma- og mellemstore virksomheder i Kolding Kommune. Over telefonen blev de prasenteret for
akademikerkampagnen, og tilbudt et beseg fra Jobcenter Kolding. De virksomheder, der takkede ja, fik med det samme en
aftale i kalenderen.

I Jobcenter Kolding har man benyttet kampagnen til at informere om muligheder for ansattelse af akademikere, men ogsa
til at informere om den samlede tilbudsvifte, som Jobcenteret kan tilbyde.

Resultater fra indsatsen

Kampagnen kerte i fire balger i perioden 2012 - primo 2014, og Jobcenter Kolding naede at deltage i tre af belgerne med
besag hos i alt 92 virksomheder.



Godt 21 % af Jobcenter Koldings virksomhedsbesgg har resulteret i et positivt resultat. Det vil sige, at virksomhederne
efterfolgende har etableret forskellige forlgb for de akademikere, som de kom i kontakt med. Eksempelvis
lentilskudspladser, virksomhedspraktik, videnspilotstillinger eller samarbejde med Syddansk Universitet for elever, der
stod overfor at skrive afgangsspeciale.

Samtidig var 31,5 % af de virksomheder, som blev kontaktet, interesseret i pa sigt at benytte sig af den vifte af
muligheder, som Jobcenteret generelt kan tilbyde.

Sidegevinster af akademikerkampagnen

I kampagnens periode har der, som navnt, varet gennemfort 92 virksomhedsbesgg. Ud af de 92 virksomheder har over
halvdelen vist interesse for Jobcenteret og den tilbudsvifte, som vi har til virksomhederne.

En sidegevinst ved jobcentrets kontakt til virksomhederne er, at der blev ivaerksat flere ordinare anseattelser (dog af ikke-
akademikere), lontilskudspladser og virksomhedspraktikker. Ligesom der er skabt dialog med en lang rekke nye
virksomheder i Kolding Kommune, og jobcentrets tilbud er blevet synliggjort.

Det viser sig desuden, her et '% ér efter kampagnens afslutning, at virksomhedskontakten i forbindelse med kampagnen
bestemt har vearet positiv. Virksomhederne begynder nu lebende at tage kontakt til jobcenteret for at fa yderligere indblik i
de muligheder, der eksisterer og for at benytte sig af de gvrige tilbud fra Jobcenteret.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-06-2014
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 19-06-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Status pa beskzeftigelsesmal i beskeeftigelsesplan 2014

13/4832

Resumé

Forvaltningen har udarbejdet en midtvejsstatus pa beskaftigelsesministerens og Koldings mal i beskeftigelsesplanen for
2014.

Midtvejsstatus viser, at Kolding Kommune med stor sandsynlighed vil komme til at opfylde ministermalene.

P& nuvarende tidspunkt ser det ikke ud til, at alle Koldings egne (lokale) mél bliver opfyldt. En del af rsagen hertil er, at
der er tale om ambitigse mélsatninger. Derudover er de data der pa nuvarende tidspunkt er tilgaengelige, fra 1. kvartal
2014, hvorfor det stadig er for tidligt at konkludere noget endeligt for opfyldelsen af méltallene for 2014.

I den forbindelse er det naturligvis vigtigt at justere pa indsatserne i jobcentret hvis data allerede nu giver anledning til
det.

Endelig skal hvert enkelt mél ogsé ses i ssmmenhang med den overordnede udvikling, der er i alle forsergelsesgrupper i
jobcentret.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I beskeftigelsesplan 2014 er der opstillet 13 mél for beskeftigelsesindsatsen i 2014. De forste 4 mél er udmeldt af
beskaftigelsesministeren, de sidste 9 mal er udmeldt af Kolding Kommune.

Maltallene for ministermalene er opstillet af Beskaftigelsesregion Syddanmark.

Nar de forskellige beskaftigelsesmal vurderes, er det vigtigt at vaere opmaerksom p4, at udviklingen i de forskellige
forsergelsesgrupper haenger sammen som forbundne kar. Hermed menes, at nar tilgangen til en ydelse begranses, vil man
ofte se en stigning i tilgangen til en anden ydelse. Det betyder fX, at nar tilgangen til fortidspension begranses, som har
veret hensigten med fortidspension og fleksjobreformen, gér de borgere ikke nedvendigvis ud i selvforsergelse. Ofte vil
de borgere fa andre ydelser, som fx fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforleb.

Tabellen nedenfor viser udviklingen i Kolding og nabokommunerne fordelt pa forskellige forsergelsesgrupper. Tabellen er
taget med, da Koldings lokale mal netop er sat op imod udviklingen i nabokommunerne og derfor giver det mening at se
pa udviklingen i nabokommunerne.

Februar 2014 Kolding Andel af  Andel af Udvikling  Udvikling i
(Fuldtids-  befolk- befolk- i Kolding  nabokom-
personer) ningeni  ningen i det seneste munerne

Kolding nabokom-  &r det seneste
munerne ar

Dagpenge, serlig 1.807 3,5% 3.2% -12,8 % -15,5%

uddannelsesydelse og

arbejdsmarkedsydelse

Kontanthjelp og 2.223 3,.8% 4,1 % +1,8 % +3,0 %

uddannelseshjalp

Sygedagpenge 1.289 2,2% 2,3% -9,7 % -5,6 %

Revalidering 51 0,0 % 0,2 % -44,6 % -16,2 %



Langerevarende 4.850 8,2 % 9,0 % -1,6 % -1,6 %

forsergelsesydelser

Heraf:

- Fortidspension 3.596 6,1 % 6,6 % -4.2 % -3.8%

- Ressourceforlgb 43 0,0 % 0,0 %

- Ledighedsydelse 290 0,5 % 0,5 % -2,0 % -25,7 %
- Fleksjob 921 1,6 % 1,9 % +4,8 % +13,3 %
I alt 10.230 17,4 % 18,9 % -4,5 % -4,1%

(Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger)

P4 baggrund af ovenstéende tegner der sig séledes et generelt positivt billede af udviklingen i Kolding Kommune.
Andelen af befolkningen pé en offentlig forsergelse er lavere i Kolding (17,4 %) sammenlignet med nabokommunerne
(18,9 %), og det seneste &r har andelen veret faldende.

I den forbindelse fremgér det ogsa af ovenstaende tabel, at udviklingen i borgere pa leengerevarende forsergelsesydelser
overordnet set har veeret identisk 1 Kolding og nabokommunerne, men at Kolding har en lavere andel af befolkningen pa
leengerevarende forseargelsesydelser end nabokommunerne. Bag denne udvikling er der dog tale om forskellige
udviklingstendenser.

Séledes har der i Kolding veret et storre fald i ny-tilkendelser af fortidspension sammenlignet med nabokommunerne.
Omvendt har nabokommunerne varet bedre til at fi borgere i fleksjob og vak fra ledighedsydelse.

Ministermal nr. 1:
Flere unge skal have en uddannelse — Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse skal i december 2014 veere 24,9 %.
Malingen af uddannelsesgraden er blevet fjernet igen pa grund af dataproblemer.

Kommentar:
Jobcenter Kolding har med etableringen af 2 satellitkontorer p4 IBC og Hansenberg styrket indsatsen, som skal sikre at
flere unge far en uddannelse.

Ministermél nr. 2:
Bedre og mere helhedsorienteret hjcelp til ledige pd kanten af arbejdsmarkedet — Tilgangen af personer til fortidspension
(nytilkendelser) skal begreenses til 191 personer i december 2014. Seneste opgerelse: 51 i april 2014.

Kommentar:
Opgerelsen viser, at 51 personer inden for de seneste 12 maneder er blevet tilkendt fortidspension. Hermed forventes det,
at ministermalet bliver indfriet.

I den forbindelse skal der bl.a. henvises til, at der i samme periode er sket en stigning i antallet af fleksjob. Samtidig er
personkredsen som kan f4 tilkendt en fortidspension blevet indsnavret gevaldigt. Vejen for de fleste borgere, som
tidligere ville fé tilkendt en fortidspension gar nu igennem ressourceforlabet.

Ministermal nr. 3:
Langtidsledigheden skal bekcempes — Antallet af langtidsledige skal begreenses til 584 personer i december 2014. Seneste
opgerelse: 637 i december 2013

Kommentar:
Udviklingen i antallet af langtidsledige har veeret faldende over en lengere periode, f.eks. var der i 746 langtidsledige i
december 2012. Pa den baggrund forventes det, at ministermaélet bliver indfriet.

Ministermél nr. 4:
En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — Jobcentrene skal styrke samarbejdet med de lokale
virksomheder om beskeeftigelsesindsatsen. Ikke udmeldt kvantitative ministermal for virksomhedssamarbejdet i 2014.

Kommentar:
Jobcenter Kolding har fokus pé at styrke virksomhedssamarbejdet, f.eks. via Projekt Kolding i arbejde, hvor der satses pé
jobformidling, jobrotation, flere praktikpladser og iverksatteri.



Koldingmél nr. 1:
Andelen af a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsmodtagere i beskceeftigelse 3 mdneder efter ny-ledighed er 2
procentpoint hgjere end i nabokommunerne.

Seneste opgerelse Maltal for december 2014

30,3 % i perioden fra3. Nabokommunernes gennemsnit var i
kvartal 2012 til 2. samme periode 29,4 %, hvilket giver et
kvartal 2013 maltal pa 31,4

Kommentar:

Andelen i beskeftigelse 3 méaneder efter endt aktivering har tidligere &r vaeret omkring 33 %, hvormed malsatningen ville
veere opfyldt. Der er séledes behov for yderligere fokus herpa for at malsatningen opnas.

Koldingmal nr. 2:

Jobformidlings-indsatsen skal medfore at der oprettes 780 jobordrer i Café Kolding ved drets udgang og at der oprettes
117 jobrotationspladser. Seneste opgerelse: 101 jobordrer

52 job-rotationspladser fra januar til april 2014.

Kommentar:
Der er tale om en jobordrer, nar en virksomhed anmoder Jobcenter Kolding om at rekruttere en ny medarbejder, mens der
er tale om en jobrotationsplads, nar en virksomhed anseatter en ledig i jobrotation.

For at indfri mélsaetningen vedr. antallet af jobordrer ivaerksatter Jobcenter Kolding en sterre markedsforingskampagne af
Projekt Kolding i arbejde overfor virksomhederne, som bl.a. vedrerer jobformidling og jobrotation. Det forventes, at
malsetningen vedr. antallet af jobrotationspladser opnas.

Koldingmal nr. 3:
Andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering er 5 procentpoint hajere end gennemsnittet i nabokommunerne.

Seneste opgerelse Maltal for december 2014
Andelen af ledige i Nabokommunernes gennemsnit var
virksomhedsrettet aktivering i samme periode 12,8 %, hvilket

var 1 februar 2014 pa 13,2 % giver et maltal pa 17,8 %.

Kommentar:

Opgoerelsen daekker kun de ferste 2 méneder af 2014, men pa nuvarende tidspunkt ser det ikke ud til, at mélsaetningen
opnas. Derfor vil der vaere yderligere fokus pd virksomhedsrettet aktivering i resten af 2014. Virksomhedsrettet aktivering
vil ligeledes vere et fokusomrade i beskaftigelsesplanen for 2015.

Koldingmél nr. 4:

Selvforsorgelsesgraden blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande skal veere 12 % i 2014 6 mdneder efter endt aktivering.
Seneste opgerelse: 13,8 % af kontanthjeelpsmodtagerne med ikke-vestlig baggrund var selvforsergende 6 méneder efter
endt aktivering i perioden fra 3. kvartal 2012 til 2. kvartal 2013.

Kommentar:

Det vurderes, at malet bliver indfriet. I den forbindelse har Kolding ivarksat flere initiativer, f.eks. mélretning af
tilbuddene pa Sprogskolen og ansattelse af en koordinerende integrationsmedarbejder, som tilsammen er med til at styrke
arbejdsmarkedstilknytningen blandt indvandrere med ikke-vestlig baggrund.

Koldingmal nr. 5:
Andelen af udsatte ledige, der er midlertidigt passive, skal i 2014 hajest udgore 20 % af alle kontanthjcelpsmodtagere.
Som folge af kontanthjelpsreformen registreres ingen kontanthjelpsmodtagere leengere som passive

Kommentar:

Som et led i implementeringen af kontanthjelpsreformen har Jobcenter Kolding bl.a. etableret et mentorkorps bestdende
af 6 medarbejdere. Mentorerne er personlig vejleder og statter de aktivitetsparate i en raekke forhold, som skal hjaelpe
borgeren taettere pd arbejdsmarkedet. Hvis borgeren er tilknyttet psykiatri eller handicapafdelingen og derigennem har
tilknyttet en stettekontaktperson, hjemmevejleder eller lignende, varetages mentorfunktionen i psykiatri- og



handicapradgivningen. Herudover har Jobcenter Kolding indgaet et samarbejde med hjemmestotten til sindslidende i
socialforvaltningen.

Koldingmal nr. 6:
Andelen af udsatte ledige, der er i arbejde eller i uddannelse 3 mdneder efter endt aktivering, skal veere 4 procentpoint
hajere end nabokommunerne.

Seneste opgerelse Maltal for december 2014
12,2 % af de aktivitetsparate Nabokommunernes
kontanthjelpsmodtagere var i gennemsnit var i samme
beskeftigelse efter aktivering i periode pé 12,2 %, hvilket
perioden fra 4. kvartal 2012 til 3. giver et maltal pd 16,2 %.
kvartal 2013.

Kommentar:

Det vurderes, at Kolding vil komme nermere malsaetningen, sdfremt der gores yderligere brug af virksomhedsrettet
aktivering, herunder virksomhedscentre, for de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Koldingmal nr. 7:
Andelen af ledige fleksjobbere i Kolding er 4 procentpoint lavere end gennemsnittet i nabokommunerne.

Seneste Maltal for december 2014

opgorelse

239 %1 Nabokommunernes gennemsnit var i samme

februar 2014.  periode pa 20,9 % %, hvilket giver et maltal pa 16,9
%

Kommentar:

Ledige fleksjobbere opgeres ved at beregne borgere pa ledighedsydelses andel i forhold til borgere, som er godkendt til et
fleksjob. Sammenlignet med samme periode sidste ar er ledigheden blandt fleksjobbere i Kolding faldet fra 25,1 % til
23,9 %. Andelen af ledige fleksjobbere i nabokommunerne er i samme periode faldet fra 28,6 % til 20,9 %.

Det forventes, at andelen af ledige fleksjobbere i Kolding vil falde yderligere i indevaerende ar i takt med udbredelsen af
mikro-fleksjob. Herudover igangsattes en nermere analyse af de ledige fleksjobbere med henblik pé at afdeekke
arsagerne til det aktuelle ledighedsniveau. Endelig er der planlagt en studietur til Abenrd, som har en af de laveste
ledighedsprocenter blandt fleksjobbere.

Koldingmal nr. 8:
Den gennemsnitlige varighed af sygedag-pengeforlobene skal i 2014 veere nede pad 9,5 uger. Seneste opgerelse: 11,0 uger
i perioden fra 2. kvartal 2013 til 1. kvartal 2014

Kommentar:

Den gennemsnitlige varighed i nabokommunerne var 10,6 uger i samme periode. Sidste ar var den gennemsnitlige
varighed 10,8 uger i Kolding. Det er derfor vurderingen, at sygedagpengeindsatsen fremadrettet skal igangsettes endnu
tidligere, og at indsatsen skal veere mere virksomhedsrettet.

Koldingmal nr. 9:
Andelen af syge-dagpengemodtagere, der er i arbejde, uddannelse eller star til radighed for arbejdsmarkedet skal veere 2
procentpoint hogjere end nabokommunerne.

Seneste opgerelse Maltal for december 2014
74,4 % gik i arbejde, uddannelse eller stod til Nabokommunernes gennemsnit var i
radighed for arbejdsmarkedet efter et samme periode 76,9 %, hvilket giver

sygedagpengeforleb i perioden fra 1. kvartal 2013 et méltal pa 78,9 %.
til 4. kvartal 2014.



Kommentar:
I tilsvarende periode sidste &r var andelen 75,9 %. Det er derfor vurderingen, at sygedagpengeindsatsen fremadrettet skal
have fokus pa en endnu tidligere og mere virksomhedsrettet sygedagpengeindsats.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-06-2014
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 19-06-2014

Det Lokale Beskaeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Status og tidsplan for budgetlaegning 2015, Beskaeftigelsesomradet

14/8297
Resumé

Status for budgetleegning 2015 - 2018 for arbejdsmarkedsomradet viser forelgbig, at budgetrammen forventes overholdt.

Der vil pa medet blive givet en orientering om tidsplanen for budget 2015.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaftigelsesrad (orientering)
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orientering om tidsplan og status for budgetleegning 2015 - 2018 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Af tidsplanen for budget 2015 fremgar det, at udvalgene p& Byradsseminar den 23. juni skal give forelebig
tilkendegivelse af konsekvenser af rammeoverholdelse. I gvrigt orienterer kommunaldirekteren om det forelgbige resultat
af regeringsaftalen, den balancemaessige situation og giver status pa effektiviserings- og reduktionsmalets realisering.

Det forventes, at den tildelte budgetramme for arbejdsmarkedsomradet overholdes. Det forventes dog, at regeringsaftalen
vil &ndre de samlede forudsatninger for budgetlaegningen 2015. Justeringerne kan vedrere @ndrede forudsatninger pa
landsplan samt effekten af reformer og evrig lovgivning. Afklaring vil finde sted, nar regeringsaftalen er indgéet og KL
har udsendt reviderede forudsatninger for bloktilskuddets regulering. Konsekvenserne vil veere indregnet i de
budgetbidrag, der behandles af Arbejdsmarkedsudvalget i august 2014. Et forelebigt sken vil blive udarbejdet til brug pé
Byrédets seminar den 23. juni 2014.

Fra tidsplanen for budgetleegningen 2015 kan i naevnes:

e 23.juni 2014: Temadag i Byradet, udvalgenes tilkendegivelser samt kommunaldirekterens orientering om resultatet
af regeringsaftalen og den forelgbige budgetbalance

20. august 2014: Arbejdsmarkedsudvalget behandler budgetbidrag for 2015 — 2018

15. september 2014: Byrddsseminar samt 1. behandling af budgetforslag 2015.

16. — 19. september 2014: Borgmesteren gennemforer budgetforhandlinger med gruppeformandene.

26. september 2014: Byradsgrupper/-medlemmer: Seneste frist for indsendelse af politiske @ndringsforslag til
Borgmesteren.

¢ 6. oktober 2014: Budget 2015 vedtages af Byradet ved 2. behandlingen.

e o o o

Jobcentret er en del af administrationspolitikken, der tilgar @konomiudvalget direkte. Arbejdsmarkedsudvalget har dog
mulighed for at fremsende @ndringsforslag. For eksempel en investeringsstrategi, hvor en opnormering af de
administrative udgifter kan styrke indsatsen og spare penge pa arbejdsmarkedsomrédets bevilling.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-06-2014

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Budget 2015 - tidsplan



Punkt 5: Henvendelse fra Socialistisk Folkeparti v/ Lis Ravn Ebbesen

14/6768
Resumé

Ved mail af den 18. maj 2014 har Socialistisk Folkeparti v / udvalgsmedlem Lis Ravn Ebbesen fremsendt input til
udarbejdelsen af beskaeftigelsesplan 2015.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at henvendelsen dreftes
Sagsfremstilling

For SF er det fortsat vigtigt, at der tages udgangspunkt i det enkelte menneskes potentiale, og at hjelp til selvhjelp
foregér veerdigt og menneskeligt, sé hjelpen bade ansvarligger og sikrer sikkerhedsnet ogsé skonomisk for den enkelte.

Mennesker med psykiske problemer udger en stor méalgruppe, som der tvarsektorielt skal arbejdes for og med.

I SF finder vi det vigtigt med en tversektoriel tovholderfunktion, ligesom vi er optaget af, at der ikke opbygges parallelle
kommunale behandlings eller radgivningsfunktioner.

Men vi har ogsé et gnske om at felgende medtages som fokuspunkter, hvis de ikke allerede er medtaget i den nye
beskeftigelsesplan. Hvis de er, onskes en tilbagemelding med en malgruppebeskrivelse og en konkret handleplan.

Generelt

En belysning af perspektivet for den enkelte ledige set i sammenhang med arbejdsmarkedets fremtidige behov for
arbejdskraft.

I forbindelse med 6-ugers kursusforleb vare sarlig fokus pa at tage individuel hensyn til den arbejdssegende set i forhold
til hvad der er af muligheder pa arbejdsmarkedet.

Kurser og arbejdsprevninger testes, saledes de ikke finder sted for deres egen skyld, men for at sikre den enkeltes
fremtidige arbejdsmuligheder.

Fokus er uddannelse og opkvalifikation. Via stikprevekontrol, eller storre krav i udbudsmaterialet til private akterer sikres
maélet.

Uuddannede etniske kvinder og unge meend

Rengeringsomradet/sosuomradet/cafeteria bruges som “laereplads™ for ufaglerte, der
gerne vil snuse til og senere uddanne sig til omradet.

Er der en reel udfordring med Uuddannede etniske unge meend. Hvis forvaltningen
finder at det er en udfordring, enskes en redegerelses for omfanget og lgsningplan
udarbejdet. I samarbejde med Business Kolding undersegges der, om der er mulighed
for at finde jobs inden for brancherne i fremstilling- og servicevirksomheder.

Voksenelevordning
SF finder, at voksenelevlgnsordningen er et godt vaerktej. Hvordan kan den ordning
eventuelt bruges endnu mere effektivt inden for Kolding Kommune? Det samme

galder jobrotation.

Praktikpladser



Kan antallet af praktikpladser i kommunen udvides ogsa i de mere specialiserede jobs?
SF ensker flere praktikpladser i kommunen. Ikke kun HKére, men ogsa inden for
andre omréder som for eksempel: it, grafik, smed mv.

Kan der laves aftaler med private virksomheder? - Kan der for eksempel indgés en
aftale med Business Kolding, om at for hvert ekstra private leerlingepladser der
kommer, opretter kommunen 1 fordelingsnegle 1/10.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-06-2014

Udvalget besluttede, at henvendelsen i relevant omfang indgér i det videre arbejde med udfardigelsen af
beskeftigelsesplan 2015.

Bilag

Notat vedr Lis Ravn Ebbesens mail fra 18 maj



Punkt 6: Deltagelse i aktiviteter

14/8370

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Sagsfremstilling

Det fremgar af Kolding Kommunes Regulativ om Vederlag og godtgerelse til Byradets medlemmer, punkt 2, at der kan
tillegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelsen sker efter
anmodning fra Byradet eller et af Byradets udvalg, pd grundlag af en protokolleret beslutning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-06-2014

Der forela intet til dreftelse.



Punkt 7: Orientering fra formanden

13/12094

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-06-2014
Godkendt.



Punkt 8: Orientering fra forvaltningen

10/4520
Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomréadet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-06-2014
Godkendt.
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