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Punkt 1: Temadreftelse - Kolding Kommunes malsetning om flere unge pa
erhvervsuddannelserne

15/12505
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget har besluttet en ny malsatning om, at mindst 30% af en
ungdomsérgang skal sege en erhvervsuddannelse efter grundskolen i 2025, og at 1 2025 skal 30% af de unge i kommunen
ogsa have gennemfort en erhvervsuddannelse.

Kolding Kommune har et samlet fokus pa at hjeelpe de unge videre i job og uddannelse, og her er samarbejdet med
eksterne parter central for at lykkes med det, og sikre en rad trad i arbejdet for at fa flere unge i gang med en
erhvervsuddannelse.

Pa medet vil Ungechef, Seren Bork Hansen, holde et oplag for at f4 input fra medlemmerne i det videre arbejde.
Herunder hvordan erfaringer fra Horsens Kommune kan bruges som inspiration til det videre arbejde.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteoren indstiller,

at radet drefter oplaegget og kommer med input til det videre arbejde.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrid den 26-09-2019
Punktet blev dreftet.



Punkt 2: Voksenlarlingekampagne 2019

19/25227
Resumé

Borne-, Uddannelses - Arbejdsmarkedsforvaltningen har udarbejdet et forslag til en kampagne, som radet skal drafte og
tage stilling til.

Forslaget indeholder:

¢ Bred markedsfering via avisannoncer, Kolding.dk, LinkedIn og jobcentrets Facebookside
¢ Specifik markedsfering malrettet udvalgte brancher med mangel pé arbejdskraft
¢ Direkte dialog og handholdt indsats for ledige i malgruppen for voksenlare.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter forslaget til en voksenlarlingekampagne, og

at der afsattes et beleb pa kr. 15.000,- til kampagnen.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-09-2019

Formanden for Koldings Arbejdsmarkedsrad godkendte, at der afsattes det ansegte beleb til kampagnen (jf.
forretningsorden § 11, stk. 4). Kampagnerne skal koordineres med den kampagne for voksenlerlinge, som STAR og
fagbevaegelserne star bag.

Sagsfremstilling

Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget har fokus pa behovet for at skaffe virksomhederne
velkvalificeret arbejdskraft og sikre, at alle borgere far mulighed for at komme i job og uddannelse. For ufaglaerte kan et
forleb som voksenlarling vaere en mulighed for at bruge allerede tilleerte feerdigheder, samtidig med at de bliver
opkvalificeret og far lon under uddannelse. For at gere bade virksomheder, medarbejdere og ledige opmaerksomme pa
mulighederne ved et voksenlerlingeforlab foreslas det at igangsatte en informationskampagne i efteraret 2019.

Flere voksenleerlinge i Kolding Kommune

Formélet med kampagnen er, at gore opmaerksom pé de muligheder, der ligger i voksenlarlingeordningen og de fordele,
der er ved en fagleert uddannelse. Hvis flere virksomheder vealger at ansatte en voksenlarling, og flere borgere valger en
erhvervsuddannelse - ogsd som voksen - h@ves det generelle uddannelsesniveau i Kolding Kommune. Det betyder et
skridt naermere pd at kunne opfylde efterspargslen pé faglert arbejdskraft.

Kampagnen skal derfor henvende sig til bade borgere og virksomheder. I forhold til virksomhederne skal budskabet
centreres omkring de gevinster, de kan heste — fleksibiliteten i ordningen, ekonomien, mulighed for merit og fordelen ved
faglert arbejdskraft.

Over for borgerne rettes fokus mod den hgjere livsindkomst som faglert og hvordan uddannelse eger den personlige
markedsvardi pa jobmarkedet. Erhvervslivet mangler faglert arbejdskraft, sé en laereplads kan vere en hurtig vej til
beskeftigelse og bedre lon.

Det brede budskab og den hdndholdte indsats

For at na bredest muligt ud til bdde virksomheder og borgere i Kolding Kommune, markedsferes
voksenlarlingeordningen via annoncer i Kolding Ugeavis og pa Kolding.dk. P4 LinkedIn promoveres desuden annoncer
malrettet virksomhederne, mens annoncer malrettet borgerne boostes via jobcentrets Facebookside.

Mens det brede kampagnefremstead kan have en effekt pa den lange bane, viser erfaringer fra tidligere kampagner og
initiativer, at den sterste effekt pd den korte bane, er en tettere og mere hdndholdt indsats. Kampagnen skal derfor,
sidelebende med de brede annoncer, tage udgangspunkt i handholdte match mellem de enkelte borgere og udvalgte
virksomheder inden for brancher med gode jobmuligheder.



Specifikke brancher og borgere i centrum

Den direkte formidling til virksomhederne rettes mod udvalgte brancher med mangel pa arbejdskraft. Under
konsulenternes besog i de pageldende virksomheder, har de konkret informationsmateriale med under armen, og gar i
dialog om voksenlarlinge som en mulighed for at f4 den nedvendige kvalificerede arbejdskraft. Interesserede
arbejdsgivere bliver forelagt relevante CV, sa de med det samme kan forholde sig til mulige kandidater, og kontakten
mellem ledige og virksomhed etableres hurtigt.

Fokus vil iser vaere inden for industri, hdndverk samt gastronomi. Kolding har udrabt sig som konferenceby, sa for at
imedekomme efterspergslen pa kokke og tjenere, sattes der sarligt fokus pé disse brancher.

Okonomi

12018 bevilgede Koldings Arbejdsmarkedsrad kr. 75.000,- til en voksenlaerlingekampagne. Storstedelen af pengene blev
brugt til at etablere et kampagnesite og markedsferingsmateriale. Desuden blev der brugt et mindre beleb pa indrykning af
annoncer i aviser. Resultatet af kampagnen blev 11 ledige, som gik i gang med et voksenlarlingeforleb og fortsat er under
uddannelse.

Der legges op til at genbruge skabelonerne fra kampagnen fra 2018, og kampagnen i 2019 vil derfor kunne gennemfores
for et belab pa kr. 15.000,- kr., som skal bruges til opsatning af ny tekst i skabelonerne og indrykning af nye annoncer.



Punkt 3: Ansegning om finansiering af tre kampagner efteraret 2019 og
vinteren 2020

19/16107
Resumé

Pé Koldings Arbejdsmarkedsrads made i juni 2019 blev det besluttet at ivaerksztte tre kampagner for at skabe yderligere
opmarksomhed omkring Ny Mesterlare, uddannelser pa Social- og Sundhedsskolen eller en fremtid inden for metal,
byggeri og industri.

Nedenfor skitseres rammer og budget for tre kampagner, der skal forega efterar/vinter 2019/2020:

Kampagne 1: Ny Mesterlare
Kampagne 2: Afklaring af muligheden inden for metal, byggeri og industri
Kampagne 3: Uddannelser pa Social- og Sundhedsskolen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter de tre udkast til kampagner, og

at radet beslutter at bevilge kr. 48.000,- til udferelse af kampagnerne.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrid den 26-09-2019

Formanden for Koldings Arbejdsmarkedsrad godkendte, at der afszettes det ansegte beleb til kampagner (jf.
forretningsorden § 11, stk. 4).

Sagsfremstilling

Pa Koldings Arbejdsmarkedsrdds mede i juni 2019 blev det besluttet at ivaerksatte tre kampagner for at skabe yderligere
opmarksomhed omkring Ny Mesterlare, uddannelser pa Social- og Sundhedsskolen eller en fremtid inden for metal,
byggeri og industri.

Nedenfor skitseres rammer og budget for tre kampagner, der skal forega efterar/vinter 2019/2020:

Kampagne 1: Ny Mesterlaere
Kampagne 2: Afklaring af muligheden inden for metal, byggeri og industri
Kampagne 3: Uddannelser pd Social- og Sundhedsskolen.

Kampagne 1: Ny mesterlcere

I et samarbejde med Jobcenter Vejen, UU Kolding, UU Vejen, HANSENBERG og IBC er det lykkedes at etablere 50 ny
Ny Meterlereaftaler.

For at kunne bevare momentum og en fortsattelse af de gode resultater vil en intensiv kampagne i Kolding Kommune
maélrettet virksomhederne kunne forege kendskabet og sikre en fortsat implementeringen af best practice i forvaltningen.

Kampagnen bestar af flg. elementer:

Madlgruppen
Alle borger i alle aldersgrupper som er ufaglarte eller ikke har den uddannelsesmaessige rette baggrund til at kunne
komme direkte i et uddannelsesforlab.

Afklaringsforlob for mdlgruppen

10-12 deltagere pa et 4 ugers afklaringsforleb. Formélet med et afklaringsforleb er at skabe en gget bevidsthed hos
deltagerne om egne muligheder for uddannelse gennem arbejde med blandt andet personlige og faglige kompetencer, egne
dremme og mal og personprofil.

Produktet, som deltagerne star med efter uge 1 er en individuel handleplan, som vil veere udgangspunkt for de naeste ugers
praktik inden for den valgte branche. Uge 2-4 er virksomhedspraktik for at matche Ny Mesterlaerekandidater med



virksomheder for efterfolgende indgaelse af uddannelsesaftale.

o Virksomhedsbesog og netveerksmader
Virksomheder, som konkret stir og mangler lerlinge, vil blive inviteret til enkelte arrangementer, som gennemfores
1 teet samarbejde med relevante uddannelsesinstitutioner.

Uddannelsesinstitutionerne er blandt andet med til at afgere, hvilken type arrangement, der giver mest mening for
den konkrete branche og virksomheder.

Aftholdes der jobdate, foregér det p&4 uddannelsesinstitutionen, sa kandidaterne bade far mulighed for at mede
virksomhederne og opleve de fysiske rammer pa skolen.

Ved virksomhedsbesgg transporteres kandidaterne rundt til virksomhederne, hvor de far mulighed for at se deres
potentielt kommende arbejdsplads, made kolleger og opleve faget i praksis.

e Netveerksmader
Uddannelseskonsulenterne og virksomhedskonsulenterne deltager i relevante netverksmeder hvor formélet er at
udbrede kendskabet til Ny Mesterlaere ordningen.

o Markedsforing
Sidelebende med den héndholdte indsats markedsferes ordningen via LinkedIn (keb af annonceplads),
facebooksiden Stig pad” og Kolding.dk. Produktet skal vaere 2-4 case historier/videoer fra virksomheder og
tidligere elever.

Jobcentrets virksomhedskonsulenter er i dialog med virksomhederne om ordningen og uddeler informativt
materiale, ndr de i forvejen besoger den enkelte virksomhed — fokus er s&rligt pd brancher, der mangler
arbejdskraft.

Tidsplan efterdr 2019

o Afklaringsforleb: september og december
e Varighed: 4 uger
¢ Deltagere: 10 — 12 deltagere.

Kampagnen vil forlebe hen over september til december 2019, hvor jobcentret vil samarbejde med AMU Syd, IBC og
HANSENBERG omkring at arrangere virksomhedsbesog og virksomhedspraktikker for deltagerne. Undervejs i perioden
vil der forega annoncering p& Kolding.dk, facebooksiden ”Stig pd” og LinkedIn, hvor informationen er malrettet enten
virksomheder eller borgere. Der ansgges om 28.000, - kr.

Kampagne 2: Afklaring af muligheden inden for metal, byggeri og industri

Metal-, byggeri- og industribranchen mangler hander. For at imedekomme den manglende arbejdskraft vil der ske et
samarbejde med uddannelsesinstitutionerne om at tilrettelaegge forleb for ledige, hvor de er ude og prove krafter som
smed, svejser, industritekniker, plastmager, teknisk isolater, strukter, VVS m.m. En del af forlgbet er individuel
kompetenceafklaring og handleplaner.

For at gge opmarksomheden over for virksomhederne vil en malrettet kampagne kunne vaere med til at styrke kendskabet
og samarbejdet med virksomhederne og til at give et steerkere samarbejde om opkvalificering af manglende arbejdskraft
og derved traedesten til uddannelse.

Kampagnen bestar af flg. elementer:
o Mdlgruppen

Jobparate ledige og kontanthjelpsmodtagere der kan varetage et nermere beskrevet job eller ga i voksenlare,
ordiner uddannelsesforleb eller Ny Mesterlere.



e Pree-forlob
Seks dages brancherettet forleb inden for brancher hvor der er flaskehalsudfordringer. Forlebet indeholder to dages
praktik pa uddannelsesinstitutionen inden for faget, to dage med virksomhedsbesog og to dage med individuelle
handleplaner.
Der skal vaere mellem 12-16 deltagere pr. forlab.

e Dialog med virksomhederne
Det er centralt med en taet dialog og kontakt med virksomhederne for at kunne sikre det rigtige match mellem
arbejdsgiver og den kommende medarbejder. Desuden at have en klar forventningsafstemning til ny medarbejder og
udvikling af faglige kompetencer.
o Virksomhederne kontaktes via besgg eller indkaldes til et informationsmede, hvor behov afdekkes og
specificeres ifht. kvalifikationer og kompetencer
o Opkvalificeringsforlab bliver ivaerksat isamarbejde med uddannelsesinstitution.

e STAR og arbejdsmarkedets parter
Jobcentret har et teet samarbejde med STAR og arbejdsmarkedets parter for at sikre et praecist overblik over det
reelle behov for opkvalificering, og at der vil vare virksomheder, som kan aftage de ledige, nar de er opkvalificeret.

o Markedsforing
Sidelgbende med den héandholdte indsats markedsferes ordningen med informativt materiale, hvor indhold og
tidsplan er beskrevet.
Der markedsferes via facebooksiden “’Stig pa”, LinkedIn samt pa Kolding.dk. Derudover udarbejdes der
pressemeddelelser til aviserne og TV syd for, under og efter hvert forleb.

Tidsplan for efterdr 2019 — vinter 2020

¢ September 2019 til februar 2020
¢ Branche
o Metal (smed og svejser)
o Byggebranchen (specialarbejder)
o Industrien (industrioperater)
o Aktivitet: Alle deltagere kommer igennem et praforleb, der arrangeres jobdating hvor de meder virksomheder og
der arrangeres virksomhedspraktikker som start pa forlebet og afklaringen.

Okonomi
Der ansgges om kr. 20.000, som en delvis finansiering af kampagnen.

Kampagne 3: Uddannelser pd Social- og Sundhedsskolen

Kampagnen skal fortzlle de ledige om mulighederne inden for uddannelserne til social- og sundhedsassistent eller -
hjeelper. Der er et behov for eget opmarksomhed for begge uddannelser, da der er mangel pa arbejdskraft. Desuden er der
ufaglerte ledige, der har behov for at se mulighederne inden for fagene.

Fokus i kampagnen rettes mod den hgjere livsindkomst som faglert, og hvordan uddannelse ager den personlige
markedsvardi pa jobmarkedet. Social- og sundhedsomradet mangler faglert arbejdskraft, sd uddannelsen til social- og
sundhedsassistent eller -hjelper kan vaere en hurtig vej til beskaftigelse og bedre lon.

Det brede budskab:

o Markedsforing af uddannelsen via annoncer pa infoskarme pa alle jobcentres adresser. Opslag pa “’Stig pa” -
Facebookside med ledige der har taget uddannelsen.
¢ Rollup til alle jobcentrets adresser



e Pjecen/ flyer vil indholde faktaboks med leninformationer, vejen gennem uddannelsen. Tekster og materialer
udarbejdes i samarbejde med FOA, og skal udleveres pa meder med de ledige.

Hdndholdt indsats:
¢ Screening af jobcentres ledige

¢ Inspirationsture til SOSU skolen samt plejecentre
¢ Virksomhedspraktik og lentilskud.

Kampagnen bliver gennemfort vinteren/foraret 2020, og radet vil blive segt om midler pa érets forste mede i februar
maned.



Punkt 4: Orientering om Messe for uddannelse og fritidsjob 1. oktober 2019

19/14692
Resumé

Tirsdag d. 1. oktober 2019 afholdes der Messe for uddannelse og fritidsjob pA HANSENBERG. Det foregar pa deres
afdeling, Organia, pa Vranderupvej. De inviterede er unge ledige samt 8., 9. og 10. klasses elever fra alle skolerne i
kommunen.

At fa en uddannelse og et fritidsjob bliver omdrejningspunktet i messen for de unge, og uddannelsesinstitutionerne vil
prasentere deltagerne for de mange forskellige muligheder og retninger, der saerligt er inden for erhvervsuddannelserne.

P& messen kan de unge mede blandt andet UU, Ungdomsskolen, Ungekontakten, IBC, EUC Syd, AMU Syd og
HANSENBERG. Der inviteres ogsa lokale virksomheder, der sgger ungarbejdere eller elever og lerlinge, og de unge fér
mulighed for at g derfra med en jobsamtale p& handen.

Der arrangeres bustransport for alle eleverne og de unge ledige, som keres t/r fra deres skole eller jobcentret pa Dieselve;.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 26-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Invitation til Messe for uddannelse og fritidsjob 2019 - virksomheder.pdf

Invitation til Messe for uddannelse og fritidsjob 2019 - unge.pdf



Punkt 5: Ansegning om bevilling af transport

19/14692

Resumé

Tirsdag den 1. oktober 2019 atholdes der Messe for uddannelse og fritidsjob pA HANSENBERG. De inviterede er unge
ledige samt 8., 9. og 10. klasses elever fra alle skolerne i kommunen og eleverne fra FGU.

At fa en uddannelse og et fritidsjob bliver omdrejningspunktet i messen for de unge, og uddannelsesinstitutioner vil
prasentere deltagerne for de mange forskellige muligheder og retninger, der sarligt er inden for erhvervsuddannelserne.
Der vil ogséa vare virksomheder tilstede, som har ledige job og elevpladser med.

Alle deltagerne bliver kert 1 busser fra deres skoler og retur igen. Tilsvarende bliver de unge ledige hentet pé jobcentret pa
Dieselve;j.

Koldings Arbejdsmarkedsrad har tidligere bevilget 165.000,- til atholdelse af arrangementet. Det har dog vist sig, at
udgifterne til transport af deltagerne bliver hgjere end estimeret, og der anseges derfor om yderligere kr. 32.000,-.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at rddet bevilger de ansggte midler til atholdelse af Messe for uddannelse og fritidsjob.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 26-09-2019

Formanden for Koldings Arbejdsmarkedsrad godkendte, at der afsattes det ansegte belab til bevilling af transport til
messen (jf. forretningsorden § 11, stk. 4).



Punkt 6: Slutevaluering af Projekt Uddannelsesambassader

16/21991
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har en ambition om, at flere ledige dagpengemodtagere skal
loftes fra ufagleert til faglert, og i den forbindelse blev Projekt uddannelsesambassader igangsat i starten af 2017.
Projektet blev finansieret af puljemidler fra Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), og en samlet
slutevaluering for de 16 deltagende kommuner blev foretaget primo 2019.

Erfaringerne fra Kolding Kommune samt de gvrige kommuner gennemgas i sagen, sammen med lering fra forlgbet og
hvilke tiltag der er implementeret i jobcentret som fast praksis fremover.

Overordnede konklusioner fra de 10 projekter

Projektet har vist, at brugen af uddannelsesloft kan gges markant ved en fokuseret indsats. Samlet set har de 16
deltagende kommuner gget antallet af uddannelsesleft med 219% ift. resten af landet, hvor brugen af uddannelseslgft kun
er gget med 41%.

Leering og erfaringer fra Projekt Uddannelsesambassadaor
I projektperioden er der hostet forskellige erfaringer med projektet, som uddybes i sagen.

Motivation til uddannelseslaft

Uddannelse i starten af ledighedsperioden

Okonomi

Formidling fra uddannelsesambassador til jobradgiver
Et feelles fokus for medarbejdere og ledelse
Uddannelseslaft er en tveergdende opgave.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrdd drefter resultaterne fra projektet med uddannelsesambassaderer.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 26-09-2019

Resultaterne blev droftet.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har en ambition om, at flere ledige dagpengemodtagere skal
loftes fra ufagleert til fagleert, og i den forbindelse blev Projekt uddannelsesambassader igangsat i starten af 2017.
Projektet blev finansieret af puljemidler fra Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og sluttede ved udgangen
af 2018, hvor en samlet slutevaluering for de 16 deltagende kommuner blev foretaget primo 2019.

Erfaringerne fra Kolding Kommune samt de gvrige kommuner gennemgas i sagen, sammen med lering fra forlebet og
hvilke tiltag der er implementeret i jobcentret som fast praksis fremover.

Mdlscetning og resultater

STAR igangsatte projektet med en ambition om at gge brugen af uddannelsesleft i kommunerne og opna, at flere ledige
dagpengemodtagere fik et uddannelsesloft, blev fagleerte og kom i varig beskaftigelse. Der blev startet 10 projekter op
fordelt pa 16 kommuner. Projektet var et implementeringsprojekt, sa et delformal var desuden, at erfaringerne skal
forankres som fast fremtidig praksis i de deltagende kommuner. Det betyder, at andelen af borgere, der gér fra at vare
ufagleert til at vaere faglart, fortsat skal stige, og uddannelsesleft bliver en central del af et ledighedsforleb.

Ved opstart af projektet blev der besluttet en malsatning om, at i Kolding Kommune skulle 30 borgere begynde et
uddannelsesloft i 2017 og yderligere 60 borgere i 2018. Et par méneder inde i projektperioden valgte flere af kommunerne
at nedjustere disse tal, da opstarten af projektet var leengere tid undervejs end forventet. Det kreevede flere ressourcer at
etablere enhederne med uddannelsesambassadererne, producere materialer og definere nye arbejdsgange end forventet,



for det reelle arbejde med borgerne for alvor kom i gang. Kolding Kommune valgte at holde fast i de besluttede
malsetninger. Ved projektets afslutning havde 52 borgere gennemfort et uddannelsesleft eller var i gang med et.

Overordnede konklusioner fra de 10 projekter

Projektet har vist, at brugen af uddannelsesloft kan egges markant ved en fokuseret indsats. Samlet set har de 16
deltagende kommuner gget antallet af uddannelsesloft med 219% ift. resten af landet, hvor brugen af uddannelsesleft kun
er pget med 41%.

Figur 3: Pabegyndte uddannelseslgft — ambassadar kommuner sammenlignet med resten af landet
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+219% =
: +450
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A 250
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Hilde: Seesharsel pa baggrund af de kommunale sagsbehandingssystemer.
Anm_: Procentvis sendring fra 2006-2017, 2017-2018 og 20162018

Aktiviteter og indsatser undervejs i projektet
Der har veret igangsat en raekke forskellige tiltag for at opfylde malsatningen:

Fokus pa en tidlig indsats for at nd et uddannelsesloft inden for dagpengeperioden

Inspirationsture til uddannelsesinstitutioner, hvor ledige deltog sammen med jobradgivere

Sparringssamtaler med jobradgivere omkring de borgere, de har tilknyttet

Oplaeg for ledige

Oplaeg for jobradgivere omkring mulighederne ved uddannelseslgftordningen, RKV (realkompetencevurdering),
CV og uddannelser.

Leering og erfaringer fra Projekt Uddannelsesambassador
I projektperioden er der hestet forskellige erfaringer med projektet, som gennemgés nedenfor:

Motivation til uddannelsesloft: en del borgere har ikke kunnet se uddannelse som en gavnlig vej ud af deres
ledighed. Enten fordi de ikke s& grund til at skifte branche, fordi de sa ledigheden som en kortvarig og forbigdende
periode, eller fordi ikke kunne se uddannelse som en mulighed f.eks. pga. gkonomi.

Uddannelse i starten af ledighedsperioden: For at kunne né et reelt uddannelsesforleb har det vaeret vigtigt, at den
ledige kom i gang sé hurtigt som muligt i sin ledighedsperiode. Nér der samtidig har skulle arbejdes med
motivationen for at begynde pd uddannelse, har det veret en udfordring at na inden for ledighedsperioden.

Okonomi: Det har veret en mulighed at optage et supplerende 1an undervejs i et uddannelsesforleb, men ikke
mange borgere har gjort brug af denne mulighed. De gkonomiske muligheder har ikke veeret attraktive nok, set i
forhold til malet om igen at komme i arbejde inden for samme fag, som tidligere og oppebare den samme
indkomst.

Formidling fra uddannelsesambassador til jobrddgiver: internt 1 organisationen har der ogsa veret udfordringer i
form af at na ud til jobrddgiverne med information omkring de nye muligheder for at teenke uddannelse og
opkvalificering ind i ledighedsperioden som dagpengemodtager.

Et feelles fokus for medarbejdere og ledelse: Arbejdet med Projekt Uddannelsesambassader har veret et
kulturprojekt med et skifte i tilgang til ledighed og valg af redskaber og muligheder for at komme i job igen. Det



kreever ledelsesmassig tilstedeverelse at sikre succes med det, sa det har vist sig ikke kun at vaere en opgave for
jobradgiverne, men i lige sa hej grad for lederne ude i organisationen. Og der er behov for et fortsat fokus for at
sikre de gode resultater fortsetter.

o Uddannelsesloft er en tveergdende opgave: Projektet har ogsa givet den erfaring, at arbejdet med omréadet kraever et
steerkt og taet samarbejde mellem jobcentret, a-kasserne og de forskellige uddannelsesinstitutioner. Dette handler
bade om kapacitet, information og en fzlles vilje og fleksibilitet til at {4 tingene til at lykkes. Undervejs i forlabet
viste det sig ogsa, at denne treenighed havde brug for en fjerde part — nemlig virksomhederne — for at sikre de
rigtige uddannelsesvalg og korrekt opkvalificering. Denne erfaring anbefales det, at man prioriterer hojt i det videre
arbejde.

Opsummerende er en del af startvanskelighederne ved projektet overstaet ved, at kollegerne, der mader de ledige
dagpengemodtagere, nu er langt bedre klaedt pa til at tale uddannelse med borgerne, allerede nér de mgder dem forste
gang. Det betyder, at den dagsorden bliver adresseret med det samme, sé et forleb kan sattes i gang s& hurtigt som muligt.

Implementeret som fast praksis fremover i jobcentret

Et langsitet succeskriterie for projektet var, at der skulle komme et sterre fokus pa uddannelse og opkvalificering for de
ledige og dermed ogsé et uddannelsesloft. Denne mélsatning er naet, idet medarbejderne pa tvers af jobcentret, og i
serdeleshed de jobradgivere, der er tilknyttet dagpengemodtagerne, nu har et langt storre fokus pa tidlig uddannelse og
opkvalificering.

Den faglige viden og erfaringerne fra projektet er blevet en fast del af arbejdsgangene, nar jobraddgiverne nu meder ledige
dagpengemodtagere uden uddannelse.

Bilag

Oversigt uddannelseslaft og benchmark pr. 19. sept. 2019.pdf



Punkt 7: Status pa deltagelse pa DM i Skills 2019

18/35094

Resumé

I Kolding Kommune har bade Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad stort fokus pé, at endnu flere
unge skal have en fagleert uddannelse.

Et tilbagevendende arrangement er DM i Skills, som i 2019 blev afholdt i Nastved d. 4. — 6. april. Lige som i de tidligere
ar valgte Koldings Arbejdsmarkedsrad pé deres mode i december 2018 at bevilge penge til busser, der skulle kere
eleverne afsted til arrangementet.

Nesten alle folkeskoler i Kolding havde meldt elever fra de @ldste klasser til og sammen med eleverne fra FGU deltog
der 137 elever. Desuden deltog 23 unge fra Legeparken og Connect.

Der var afsat 3% time til at gé rundt og se de forskellige aktiviteter og preve krefter med forskellige fag. Deltagerne fik
gvta:r pé mange spergsmal, blev klogere pa den videre vej og fik bade be- og afkraeftet ideer om forskellige uddannelser og
job.

Der endte med at blive betalt kr. 20.000,- til transport af eleverne i busser.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Henvendelse fra Rasmus Lund-Serensen om en sag pa dagsorden

19/26658
Resumé

Medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrad, Rasmus Lund-Serensen (DH) har d. 17. september 2019 henvendt sig for at fa
et punkt pa dagsorden.

Dansk Handicaporganisation udtrykker bekymring for konsekvenserne af reduktionerne pa beskeftigelsesomréadet.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at radet drefter henvendelsen.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrid den 26-09-2019

Punktet blev udsat til naeste mode, da radsmedlemmet ikke var til stede.
Sagsfremstilling

Medlem af Koldings Arbejdsmarkedsrad, Rasmus Lund-Serensen (DH) har d. 17. september 2019 henvendt sig for at fa
et punkt pa dagsorden.

”Vedr. bebudede besparelser pa Jobcenter.

DH Kolding ser med bekymring pé de tiltag Jobcenter Kolding vil tage ved at skare ned pa hjelpen til bl.a. syge og
handicappede.

Vores unge vil blive ramt hardt af de nedskeringer. Mange af dem skal have hjelp til at komme ind pé arbejdsmarkedet.
De vil f.eks. ikke selv kunne skrive deres CV. De kan ikke selv ga ud og opsege firmaerne. De vil blive ramt endnu
hardere , end de er nu. Unge autister i ressourceforleb eller pa fleksydelse kan ikke selv magte at komme videre. Som det
er nu, hvor en del af dem har varet pa ressourceforlab eller fleksydelse, har de stéet i venteposition i over 10 &r, hvis der
bliver skéret ned pé ressourcerne og hjelpen i jobcentret, kan de risikere, at der vil gé endnu leengere tid, inden de maske
kan komme ud pé arbejdsmarkedet.

Stress, angst og depression folger ofte en autismediagnose, at lukke aktiveringsindsatsen pé det omrade vil ramme rigtig
mange af vore autister med alvorlige konsekvenser.

Brobygningsforleb i forbindelse med uddannelse skal ogsé ophere, det ser vi ogsé pa med bekymring.

Det hanger ikke sammen med den strategi Kolding Kommune kerer, Selvvaerd og Sammenheang.

Det rummelige arbejdsmarked , hvor er det?”



Punkt 9: Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad

18/1091

Resumé

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 30. august 2019.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen godkendes.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-09-2019

Formanden for Koldings Arbejdsmarkedsrad godkendte budget og regnskab (jf. forretningsorden § 11, stk. 4).
Bilag

Budget og regnskab til made den 26. september 2019



Punkt 10: Nyt fra medlemmerne

18/1065
Resumé

For at sikre en maksimal inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsréds baglande, orienterer radets medlemmer pa medet
om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteoren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrid den 26-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 11: Nyt fra forvaltningen

18/1065

Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pd medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Praktikker, voksenlerlinge, lontilskud og IGU september 2019.pdf
aftaletekst forenklet beskeeftigelseslov 2019.pdf

Det lokale erhvervsklima 2019.pdf

Dagsordenpunkt Status pé arbejdsmarkedsomrade 20.09.19

Bilag, Ledelsesinformation, del 2, september 19

Dagsordenpunkt Status pa integrationsomradet, 20.09.2019

Bilag til dagsordenspunkt, status pa integrationsomradet september19
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