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Punkt 1: Nyt fra forvaltningen

22/18224

Resumé

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pd medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Multikulturelt forum den 26-11-2025

Iben Lehmann Rasmussen oplyste, at Multikulturelt forum fortsat har en god gkonomi, og at der i et eventuelt kommende
Multikulturelt forum 2026-2029 vil veere gode muligheder for at understotte diverse indsatser samt tage pé relevante
studieture m.v.

Mai-Britt Schmidt Petersen prasenterede udviklingen over de seneste fire ar i Kolding Kommune, hvor hun bl.a. viste en
Top 10 over nationaliteter med storst vaekst i kommunen, som dokumenterer en markant foregelse fra januar 2022 til i
dag. Derudover viste hun, hvordan udviklingen for ydelsesmodtagere og selvforsergende omfattet af
integrationsprogrammet har veret det seneste ar: For forstneevnte er antallet steget, mens sidstnavnte ligger stabilt. Se
PowerPoint.

Sagsfremstilling

Med det formal at fa input og ideer til projekter og tiltag, vil der pd medet blive informeret omkring nedenstéende:
¢ Regnskab for Multikulturelt forum (se bilag)
e Udvikling for perioden 2022-2025.

Der vil mundtligt blive orienteret omkring ovenstaende punkter.

Bilag

Jkonomirapport november méined 2025 - Multikulturelt forum



Punkt 2: Tilbageblik pa Multikulturelt forum 2022-2025

25/22439
Resumé

Social og Arbejdsmarked godkendte pa deres mede i maj 2022 forretningsordenen for Multikulturelt Forum, som
efterfolgende afholdt sit forste mede den 6. juni 2022.

Forummet har siden afholdt to temadage, som har dannet grundlag for de temaer, der er arbejdet med i den forgangne
byradsperiode. Efter temadagene har forummet atholdt 12 meder med forskellige emner, opleg og arbejdsgrupper. Denne
opsamling har til formal at give et overblik over forummets virke og reflektere over, hvad der har fungeret godt — og
mindre godt.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirektoren foreslar,

at Multikulturelt forum drefter og samler op pé forummets virke.
Beslutning Multikulturelt forum den 26-11-2025

Multikulturelt forum fik et hurtigt oprids af de mange emner, som de har beskaftiget sig med i de sidste fire ar. Forummet
dreftede og samlede op pa dets virke med udgangspunkt i folgende fire punkter:

Muodeform (grupper/feellesskab, varighed, antal moder m.v.)

Hans Holmer synes, at forummet gor det godt, og mener, at det er et godt initiativ med studiebesag, som det vil vaere
gavnligt at have flere af i et nyt Multikulturelt forum. Det giver desuden rigtig god mening at holde mederne hos
hinanden, da det giver indblik i de forskellige foreninger og deres kultur.

Margit Vestbjerg fremhavede, at forummet har meget dialog, som fungerer rigtig godt, hvor man tidligere havde mange
informationer med p& mederne. Der er et bredt samarbejde pé tvaers af etniske minoriteter, hvilket giver god mening, og
det kunne vaere spendende med flere etniske foreninger i forummet.

Maja Decovski rejste en opmerksomhed pé, at Multikulturelt Forum med fordel kunne teenkes mere ind i heringer, da det
kan give god mening at f& input herfra ift. relevante tiltag. I forbindelse med et eventuelt nyt Multikulturelt forum skal vi
have kigget pa forretningsordenen, hvor det bl.a. er vigtigt, at man som forening prioriterer mederne med minimum ét
medlem. Foreningerne skal som udgangspunkt kun vaere medlem af forummet, hvis man kan se meningen med det og har
lyst til at deltage aktivt.

Der har veret god stemning i forummet med oplag fra bade forvaltningen og foreningerne samt en studietur, der ogsé har
bidraget til at styrke netverket.

Emner (dagsorden og indhold)
Alfred Naumann kunne enske, at forummet fremadrettet vil arbejde med emner omkring unge og rollemodeller samt,
hvordan vi eventuelt kan anerkende de unge studenter m.v.

Der er ogsé et gnske om at fa inspiration til, hvordan forummet kan anvende de midler, som det har til raddighed, i forhold
til igangsetning af aktiviteter, der understatter forummets formal.

Der blev desuden dreftet mulighed for at uddele priser til f.eks. virksomheder, der har gjort noget serligt godt. Maja
oplyste hertil, at vi har SammenomJOB-prisen, som uddeles hvert ar — se mere pa: Om Prisen SammenomJOB.

Mening med deltagelse
Margit understregede, at det er vigtigt med den brede kontakt til foreningerne, og at det derfor giver rigtig god mening at
deltage i forummet.

Den ukrainske forening er meget glade for den undervisning, de far gennem sprogcaféen i Kolding Provsti, og er generelt
glade for at blive hert.


https://www.kolding.dk/erhverv/socialoekonomi/sammenomjob/om-prisen-sammenomjob?term=Sammen%20om%20job%20prisen

Multikulturelt forum giver mulighed for at skabe netvaerk pa tvers af etnicitet, og man er god til at invitere hinanden til
diverse arrangementer.

Tilbagemelding til jeres foreninger/bagland
Forummet synes generelt, at det fungerer godt med de nuvarende referater og den information, som bliver sendt ud efter
hvert mode.

Vi kan eventuelt godt blive bedre til at benytte Facebookgruppen: Multikulturelt forum Kolding, som blev oprettet i 2022
med henblik pa at dele information om diverse arrangementer m.v.

Sagsfremstilling

Social og Arbejdsmarked godkendte pé sit mede i maj 2022 den endelige forretningsorden for Multikulturelt forum, som
efterfolgende har haft deres forste made den 6. juni 2022.

Multikulturelt forum har ifm. deres konstituering i starten af den seneste byradsperiode haft en sammenskabelsesproces
bestdende af to temadag, mhp. at kickstarte forummet og styrke samarbejde mellem foreninger og organisationer pé tvers,
mhp. at skabe et godt fundament for at arbejde med integrationsfremmende indsatser pd en holistisk og tvaergdende méde.

Forummet afholdt de 2 temadage i september og oktober 2022, og valgte pa baggrund heraf at arbejde medfelgende
temaer for perioden 2022-2025:

1. Skabe netveerk mellem foreningerne, kommunen og gvrige samarbejdspartnere
a. Fellesskaber pé tvers af kultur, religion, sprog/etnicitet
b. Bryde fordomme om andre etniciteter
2. Inspirere flere unge til at tage en uddannelse
3. Qget viden om, hvordan modersmalsundervisning kan understette integration
4. Fokus pa ensomme aldre

Forummet har siden de 2 temadag atholdt 12 meder, med emner som:

¢ ReDI School — IT-skole for etniske kvinder
¢ Inspiration til netvaerk/sammenspil — hvordan kan frivillighed understotte beskaftigelsesindsatsen med et
fastholdelsesperspektiv.
¢ Frivillig Jobsupport — frivilligt eftervaern for borgere i eller pa vej i job
¢ Det aktive seniorliv — hvordan kan vores etniske &ldre fa et mere aktivt seniorliv
o Nedsattelse af arbejdsgruppe
o Studiebesog til Mosaikken i Esbjerg
o Afvikling af kaffemede ift. afdekning af de ldres behov
o Oplag for chefgruppen for SSF
¢ Diverse oplag:
o Venner pé tvers — med fokus pé ensomme @ldre, der far besgg af en frivillig.
o Voksenlarlingekampagne - fremme faglert uddannelse og opkvalificering af ufaglaerte.
o PISA-undersegelse - danske elever med indvandrerbaggrund klarer sig dérligere i laesning end elever uden
indvandrerbaggrund.
o Orientering omkring Fritidsindsats — et samarbejde mellem DRC Dansk Flygtningehjelp og Aktiv Fritid.
o Arbejdspligt og ny struktur for kontanthjalpssatser.
o Orientering omkring de to nye plejehjem i Munkebo og Skovparken.
o Modersmélsundervisning — hvad ger vi i Kolding Kommune
Workshop omkring tanker og ideer til visionen for det nye plejehjem i Skovparken

L[]

Det foreslés, at medlemmerne af Multikulturelt forum som afslutning pa de sidste 4 ar drefter og samler op pa forummets
virke, i forhold til felgende:
¢ Madeform (grupper/feellesskab, varighed, antal meder mv.)

1. Hvordan fungere méden, vi holder megder pa i Multikulturelt forum, og hvordan kan de evt. blive mere nerverende
og meningsfulde?


https://www.facebook.com/groups/380757013312010

2. Skal sammensetningen af forummet @ndres — f.eks. i forhold til politisk deltagelse eller repreesentation af
foreninger og samarbejdspartnere?

¢ Emner (dagsorden og indhold)

—_

. Har emnerne vaeret relevante, og hvordan sikre vi relevante og aktuelle emner?
. Hvad fungerer godt i nuvarende dagsordner og hvad kan geres bedre?
. Hvilke emner kan vi giver videre til et evt. nyvalgt Multikulturelt forum for 2026-2029?

W N

¢ Mening med deltagelse

. Hvilken betydning har det haft for jeres forening at vaere en del af Multikulturelt forum?
. Oplever jeres forening at den er blevet hert - hvordan?

[N

¢ Tilbagemelding

. Hvordan melder I tilbage til jeres forening/bagland?
. Har det vaeret nemt at melde tilbage til jeres forening, eller er der noget vi skal gore anderledes?

N —

Udbyttet af dreftelserne vil blive taget med ind i et eventuelt nyvalgt Multikulturelt forum for 2026-2029.



Punkt 3: Nyt fra forummets medlemmer

22/18223
Resumé

For at sikre inddragelse og medejerskab i Multikulturelt forums baglande, orienterer forummets medlemmer p&d medet om
relevant nyt fra de enkelte foreninger/organisationer.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Multikulturelt forum den 26-11-2025

Intet nyt.

Sagsfremstilling

For at sikre inddragelse og medejerskab i Multikulturelt forums baglande, orienterer forummets medlemmer pad medet om

relevant nyt fra de enkelte foreninger/organisationer.

Nestformandene beretter/forherer pA medet, om der er noget relevant nyt for foreningerne/organisationerne.
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