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Brandkadetuddannelsen i Kolding

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget har bevilget 300.000 kroner arligt i medfinansiering til afvikling af uddannelsesforlgb
for brandkadetter de naeste to ar. Trekantbrand og Ungdomsskolen Kolding finansierer de resterende 300.000
kr. arligt gennem andre samarbejdspartnere og puljer.

Brandkadetuddannelsen er et forlgb for unge, der har sveert ved at gennemfare ungdomsuddannelser og opna
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Status er, at den oprindelig plan med at afvikle to hold i 2018 og 2019 bliver sendret til felgende:
Hold 1 starter efterar 2018 og feerdiggares primo 2019. Hold 2, 3, 4 startes og feerdiggeres i 2019. Det
overvejes, om hold 2 og 4 skal vaere mere intensive forlgb, da de er tiltaenkt en aldre malgruppe (16-19 arige)

og ikke udskolingselever fra folkeskolen.

Derudover indstilles, at der igan gseettes der et forlgb for veteraner.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses — og Integrationsdirektaren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der ogsa igangsaettes forlgb for den aeldre malgruppe (16-19 éarige), og

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der bevilges 150.000 kroner til igangsaettelse af et forlgb for
krigsveteraner.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Historik
Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget i Kolding Kommune godkendte henholdsvis 7. og 14.
marts 2018 medfinansiering af indsats omkring brandkadetter.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte at bevilge 300.000 kroner arligt i medfinansiering de naeste to ar. Det arlige
budget for gennemfarsel af to hold & 12 unge er 600.000 kroner. Trekantbrand og Ungdomsskolen Kolding
finansierer selv 300.000 kr. arligt gennem andre samarbejdspartnere og puljer.

Brandkadetforlagbet
Brandkadetuddannelsen er et forlgb for unge, der har sveert ved at gennemfgre ungdomsuddannelser og opna



tilknytning til arbejdsmarkedet. De har typisk sveert ved at finde sig til rette i skolen og i tilvaerelsen generelt pa grund
af personlige, sociale og faglige udfordringer kombineret med misbrug og sméakriminalitet.

Trekantbrand og Ungdomsskolen Kolding har gennem de seneste tre ar haft gode erfaringer med at gennemfgre en
indsats malrettet denne gruppe af unge via et brandkadetforlab. Forlgbet straekker sig over 24 uger, og bestar af et
grundforlgb og en praktik, hvor der opnas brandmandsfaglige kompetencer og ferstehjeelpsbevis.

Formal med brandkadetforlgbet

1. Ggre de unge i stand til at gennemfgre en uddannelse og fastholde arbejde ved at styrke sociale og personlige
egenskaber.

2. Skabe ambassadgrer for brandveesenet i de udsatte boligomrader og forhindre chikane af indsatspersonel,
samt nedbringe haervaerksbrande i omraderne.

3. @Dge rekrutteringsgrundlaget for Trekantbrand til frivillige, deltids- og fuldtidsansatte brandfolk.

Projektet har frem til 2017 veeret stattet med fondsmidler fra VELUX fonden og Trygfonden.

Rekruttering til brandkadetforlgbet

Brandkadetter rekrutteres fra 7. - 10. klasse og er i alderen 13-18 ar. Ungdomsskolen Kolding har rekrutteret via
oplaeg i skolerne, via samarbejde med UU-Kolding eller i samarbejde med AKT lzererne. Der sammenseaettes et hold
pa 12 unge, der alle kan profitere af et fagligt og socialt 1ft. | sammensaetningen af gruppen bliver der lagt vaegt pa,
at en del af gruppen har bedre sociale kompetencer end andre, sa de kan vaere foregangseksempler for resten af
gruppen. Ud af et hold pa 12 er der typisk omkring 3-6 med tosproglig baggrund.

Status pé uddannelsen
Der starter et nyt hold op umiddelbart efter uge 42 2018.

Der har ikke veeret andre hold i 2018. Arsagen til dette, er at Trekantbrand har vaeret igennem en stgrre forandring

pa ledelsesgangen. Derfor har der ikke veeret fokus pa Brandkadetuddannelsen i Trekantbrand, og der har manglet
en kontaktperson.

Med ro pa organiseringen er der landet en aftale med Ungdomsskolen om en fast koordinator pa
Brandkadetuddannelsen hos Trekantbrand, og uddannelsen er ogsa ledelsesmaessigt prioriteret.

Den oprindelig plan med at afvikle to hold i 2018 og 2019 bliver eendret til falgende:

Hold 1 starter efterar 2018 og feerdiggeres primo 2019. Hold 2, 3, 4 startes og feerdiggeres i 2019. Det overvejes,
om hold 2 og 4 skal veere mere intensive forlgb, da de er tiltaenkt en aeldre malgruppe (16-19 arige) og ikke
udskolingselever fra folkeskolen.

Veteranindsats

Udover brandkadetforlgbene vil Trekantbrand og Kolding Kommune ogsa starte et forlgb op for krigsveteraner.
Veteranforlgbet skal vaere med til at give veteraner mulighed for at vende tilbage til civilsamfundet. Forlgbet vil koste
150.000 kroner.

Veteranforlgbet etableres med afsaet i et nyligt afviklet prgveforlgb i Vejle Kommune og med inspiration fra
Ostsjeellands Beredskab, der tidligere har kart et veteranforlgb.



Virksomhedernes behov i samarbejdet med jobcentret

RESUME

Virksomhedernes behov i samarbejdet med jobcentret
- designproces med lokale virksomheder

En professionel og effektiv virksomhedsservice er en kerneopgave for Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen, hvorunder Jobcenter Kolding hgrer. Ved at understgtte virksomhedernes behov for
arbejdskraft, bidrager jobcentret og forvaltningen til at skabe vaekst og derved flere jobmuligheder for vores
ledige borgere.

For at kunne levere denne service blev der i sommeren 2018 gennemfgrt en designproces, for at fa stgrre
kendskab til virksomhedernes behov.

Formalet hermed er at fa indsigt i, hvad virksomhederne forventer i samarbejdet med jobcentret. Indsigterne
skal drgftes og omseettes til handling i videst muligt omfang, sa serviceleverancerne til virksomhederne er med
til at sikre dem relevant og kvalificeret arbejdskraft efter deres behov.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskaeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter de tilkendegivelser, der har veeret fra virksomhederne, med afsaet i
rapporten fra MADE, og

at det draftes hvilke krav jobcentret kan stille til vicksomhederne i forbindelse med teettere samarbejder om
arbejdskraften ud til virksomhederne. Drgftelserne tilgar Arbejdsmarkedsudvalget som bidrag til videre politisk
behandling.

Nyt forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter de tilkendegivelser, der har veeret fra virksomhederne, med afseet i rapporten fra
MADE, og

at anbefalingerne fra Koldings Arbejdsmarkedsrad.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Arbejdsmarkedsudvalget drgftede indsigterne fra designprocessen. Endvidere drgftedes Koldings
Arbejdsmarkedsrads input, og udvalget ser frem til det videre arbejde med virksomhedsservicen. Udvalget
drafter emnet igen, nar der er yderligere indsigter og/eller forslag til pravehandlinger.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 27-09-2018

Koldings Arbejdsmarkedsrad drgftede oplaegget og anbefalede, at man arbejder videre med falgende:

» Forbedre kontaktmulighederne til jobcentret pa hjemmesiden (how-to-guide, kontaktpersoner og
telefonnumre)



» At der er fokus pa en hurtig leverance af arbejdskraft, nar virksomhederne henvender sig
» Forbedre kendskabet til hvad jobcentret kan levere af arbejdskraft

» Desuden at der i hgjere grad arbejdes med de omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Sagsfremstilling
Virksomhedernes behov i samarbejdet med jobcentret — en designproces med lokale virksomheder

En professionel og effektiv virksomhedsservice er en kerneopgave for Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
hvorunder Jobcenter Kolding harer. Ved at understgtte virksomhedernes behov for arbejdskraft, bidrager jobcentret
og forvaltningen til at skabe vaekst og derved flere jobmuligheder for vores ledige borgere.

| sommeren 2018 er der gennemfart en designproces, der skal bidrage til et starre kendskab til virksomhedernes
behov. Formalet hermed er at fa indsigt i, hvad virksomhederne forventer i samarbejdet med jobcentret. Indsigterne
skal draftes og omsaettes til handling i videst muligt omfang, sa serviceleverancerne til virksomhederne er med til at
sikre dem relevant og kvalificeret arbejdskraft efter deres behov.

Konsulentfirmaet MADE og medarbejdere fra Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har i juni 2018
interviewet 23 lokale virksomheder. De udvalgte virksomheder er kendetegnet ved, at de ikke i forvejen er faste
kunder i jobcentret.

Nedenfor er angivet nogle af de temaer, virksomhederne har fundet relevant at papege under de afholdte interviews
— pa mgdet vil temaerne blive uddybet:

Selvom virksomhederne maske nok kender jobcentret, sa kender mange af de interviewede ikke til de forskellige
tilbud, og ved ikke hvordan de kan fa hjeelp. Nar de skal rekruttere nye medarbejdere, sa bruger de derfor ikke
jobcentret. Der efterspgrges et dybere kendskab til virksomhederne og deres behov fra jobcentrets side af.

Mange virksomheder tror, at jobcentret ikke kan skaffe kvalificeret arbejdskraft. Der er en opfattelse af, at der kun er
fokus pa de borgere, der har andre udfordringer end ledighed. Seerligt ift. rekruttering af specialiseret arbejdskraft
veelger virksomhederne andre rekrutteringskanaler end jobcentret.

Virksomhederne efterspagrger medarbejdere — ikke regler og ordninger. Det betyder bl.a. at de ikke anseetter
jobtilskud, virksomhedspraktiker etc., men konkrete lgsninger pa virksomhedernes udfordringer. Flere af de
interviewede virksomheder efterspgrger at jobcenterets kommunikation bliver mere virksomhedsrettet.

Flere har den oplevelse, at jobcentret er mere interesseret i at komme af med borgerne, end i at borgerne skaber
veerdi for virksomhederne.

De vigtigste faktorer for virksomhederne i relation til den ledige er motivation og stabilitet. At mgde til tiden og holde
indgaede aftaler, er helt afggrende for virksomhederne.



Sadan gar opstarten pa talentudviklingskonceptet

RESUME

Kolding Kommune har igangsat et nyt talentudviklingskoncept, der skal hjeelpe unge pa en ny made.
Malgruppen er unge, der kan veere i risiko for ikke at blive selvforsgrgende og livsduelige.

De unge mades af en talentudvikler i udskolingen, hvor de sammen udformer et individuelt
talentudviklingsforlgb, hvor fokus er pa den unges styrker og potentialer frem for “"mangler”.

Der blev ansat 6 talentudviklere, som startede den 1. juni 2018.

De forskellige parter tager godt imod talentudviklingskonceptet. De gkonomiske vurderinger viser, at den
arlige investering kan vaere tjent hjem efter nogle fa ar.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at status og de vurderede gkonomiske effekter draftes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Status og effekter blev dreftet.

Sagsfremstilling

Kolding Kommune har igangsat et nyt talentudviklingskoncept, der skal hjaelpe unge pa en ny made. Malgruppen er
unge, der kan veere i risiko for ikke at blive selvforsgrgende og livsduelige.

De unge mades af en talentudvikler i udskolingen. De udvikler sammen et individuelt talentudviklingsforlagb, hvor
fokus er pa den unges styrker og potentialer frem for "mangler”.

Der blev ansat 6 talentudviklere, som startede d. 1. juni 2018. Siden da har de arbejdet med at justere konceptet, og
fra august har de veeret rundt pa skolerne og talt med lzerere, foraeldre og elever.

Modtagelsen

Foreeldre og elever har modtaget tilbuddet meget positivt, og allerede nu har enkelte foraeldre og elever selv
henvendt sig, fordi de snskede at modtage et talentudviklingsforlgb. Eksempelvis skrev en ung en uopfordret
ansggning, som den unge gav til sin leerer i hdb om at fa et talentudviklingsforlgb. En anden ung kontaktede
talentudviklerne via Facebook, og en talentudvikler karte med det samme ud for at mgdes med den unge.

Foreeldre og elever vaegter hgijt, at det er et anderledes tilbud, der tager udgangspunkt i den unges behov og gnsker,
og at talentudviklerne er tilgeengelige, nar den unge har behov for det.

Samtalerne mellem talentudvikler og unge foregar pa den unges preemisser, og det gger tilliden i relationen. Et par
eksempler pa dette er:

 En talentudvikler oplevede, at en ung var famaelt ved en samtale. Derefter gik de ud og spillede lidt fodbold



sammen. Efter kort tid slappede den unge af, og begyndte selv at forteelle om dybe, personlige udfordringer.

» En anden talentudvikler fik kontakt til ung, som tidligere har haft stor kontakt med kommunale systemer. Den
unge havde ikke tillid til systemet. Talentudvikleren tog udgangspunkt i den unges fritidsinteresse, og deltog et
par timer i at udgve interessen. Den unge abnede sig og har efterfalgende taget imod et talentudviklingsforlgb.

Modtagelsen pa skolerne har vaeret positiv. Men der har ogsa veeret udfordringer, idet kommunikationen ikke er

naet helt ud til de relevante leerere. Derfor er det fortsat ngdvendigt at udbrede kendskabet til konceptets tilgang og
indhold blandt personalet pa skolerne.

Samlet set gar implementeringen godt, og i oktober vil der blive udfart en kort evaluering, der viser, om der er behov
for at justere konceptet, sa det bedre mader de unges behov. Det er en del af den designdrevne implementering,
som vil forlgbe frem til juni 2019.

Vurderinger af skonomisk potentiale

Vurderingen af de gkonomiske potentialer ved talentudviklingskonceptet skal ses over flere ar. Det skyldes, at
konceptet starter i 8. klasse, men de store kommunale besparelser farst opnas efter flere ar, hvis den unge fx undgar
at komme pa uddannelseshjeelp eller undgar at modtage socialpaedagogisk stgtte og lign.

Derfor tager vurderingen udgangspunkt i forskellige livsbaner, som en ung kan fglge i det 14. til 25. ar.
En livsbane kan veere, hvor den unge har et "mindre stgttebehov” fra kommunen. En anden livsbane kan vaere, hvor
den unge har et "stort stattebehov” i hele perioden.

Hvis det via talentudviklingen kan lykkes at hjeelpe en ung fra en livsbane med et "stort stattebehov” til en livsbane
med et "mindre stgttebehov”, vil det vaere en stor fordel for bade den unge og for kommunen.

Beregningerne i bilaget viser, at hvis det hver ar lykkes af hjaelpe 6 unge fra en livsbane med “stort stgttebehov” til et
"mindre stattebehov”, s vil investeringen vaere tjent hjem igen efter 5 ar.
Efter 10 ar vil de samme 6 unge give en samlet gevinst pa 2,5 mio. kr.

Det betyder, at der skal flyttes relativt fa unge for at investeringen tjener sig selv hjem. Men det skal nok forventes, at
det farst sker efter 4-6 ar, alt efter hvor mange, der bliver hjulpet.

Til gengeeld vil gevinsten bare vokse ar for ar, hvis det lykkes at fa unge veek fra en livsbane, der ferer til kontanthjeelp
og andre offentlige ydelser.

Forudseetningerne for beregningerne er fremlagt i bilaget.



Medfinansiering af socialgkonomisk konference - ansggning til Investeringspuljen

RESUME

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget afholder i 1. kvartal 2019 en socialgkonomisk
konference. Konferencen har flere fokusomrader, men i kernen af disse er et gget samspil mellem:

 Forretningsudvikling hos lokale virksomheder
» Udvikling af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet med fokus pa en @get arbejdskraftreserve
» Udvikling af sociale investeringsmodeller

» Udvikling og anvendelse af effektmalingsveerktgjer.

Arbejdet med konferencen og konferencens formal udger samtidig en veesentlig del af den indsats, der er
forbundet med udviklingen af den socialgkonomiske strategi 4.0.

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget finansierer konferencen delvist inden for egen
budgetramme, men sgger samtidig medfinansiering fra Kolding Arbejdsmarkedsrad.

Der sgges om kr. 47.000,-, som bidrager til udvikling af konferencens indhold samt selve afviklingen af
konferencen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget bevilger kr. 47.000 fra Investeringspuljen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget afholder i 1. kvartal 2019 en socialgkonomisk konference.
Konferencen har flere fokusomrader, men i kernen af disse er et gget samspil mellem:

» Forretningsudvikling hos lokale virksomheder
 Udvikling af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet med fokus pa en @get arbejdskraftreserve
 Udvikling af sociale investeringsmodeller

 Udvikling og anvendelse af effektmalingsveerktgijer.

Arbejdet med konferencen og konferencens formal udger samtidig en vaesentlig del af den indsats, der er forbundet
med udviklingen af den socialgkonomiske strategi 4.0.



Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget finansierer konferencen delvist inden for egen budgetramme,
men sgger samtidig medfinansiering fra Arbejdsmarkedsudvalgets Investeringspulje.

Der sgges om kr. 47.000,-, som bidrager til udvikling af konferencens indhold samt selve afviklingen af konferencen.

Investeringspuljens formal

Investeringspuljen "Nye initiativer til beskaeftigelse i Kolding” har til formal at afprgve og teste andre tiltag inden for
beskaeftigelsesomradet, f.eks. nye teknologier, inddrage nye samarbejdspartnere og tilretteleegge indsatserne pa
andre mader end det hidtil har veeret gjort.

Kriterierne for puljen er:
- Fremme virksomhedernes adgang til den arbejdskraft de har brug for
- Fremme adgangen for gruppen af borgere uden fast tilknytning til arbejdsmarkedet
- Projektet skal igangseettes i Kolding Kommune
- Det skal fremga at Kolding Kommune har ydet statte
- Investeringspuljen statter ikke projekter, der er gennemfgrt og heller ikke udgifter til rejser, ophold eller
husleje.

Det vurderes, at ansggningen om medfinansiering lever op til investeringspuljens formalsbeskrivelse.

Baggrund

Kolding Kommune har arbejdet med socialgkonomi siden 2009 og er dermed en af de kommuner, der politisk og
administrativt har haft fokus pa omradet i laengst tid. Erfaringen og den indhentede viden viser et behov for at tage et
nyt skridt i indsatsen.

Omradet kalder - ikke alene i Kolding Kommune men pa nationalt plan — pa veerktgjer, som kan dokumentere
indsatsen som beskrevet ovenfor og de konkrete afledte effekter i forhold fil:

1) den enkelte borger (bade menneskeligt og skonomisk)
2) den enkelte virksomhed
3) det omgivende samfund.

Med fa ord kan det beskrives som en udvikling fra fokus pa socialgkonomi snzevert til en mere bred totalgkonomisk
betragtning.

Op til og pa konferencen inviteres relevante aktarer til at bidrage ind i debatten og veere teette samarbejdspartnere i
processen. Det kan f.eks. veere forskningsinstitutioner, interesseorganisationer, arbejdsmarkedets parter, potentielle
investeringsprofiler mv.

Som en del af den nationale dagsorden inviteres relevante ministre til at deltage pa dagen.

Forankring af konferencens konklusioner
| takt med kortleegningen af effekter skal potentialet for implementering i driften - og dermed ogsa evt. skalering af
indsatser bade overfor borgere og virksomheder - vurderes og implementeres i f.eks. jobcentrets

virksomhedsservice.

@konomi
Udvikling af konferencens indhold og selve gennemfgrelsen af konferencen er budgetteret til kr. 92.000.

Dertil kommer honorar til en raekke oplaegsholdere samt udgifter til konferencelokaler og -forplejning. Der vil
derudover veere en mindre indteegt som fglge af deltagergebyr fra konferencens deltagere.



Status pa aktivering af integrationsydelsesmodtagere i sommerugerne

RESUME

I marts 2018 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en model for aktiveringsindhold i sommerferieperioden til
borgere pa integrationsydelse.

Udvalget godkendte en model med kombination af sommertilbud og sprogundervisning, hvor der i to uger i
sommerferien kunne skabes plads til saerlige aktiviteter for malgruppen med mulighed for inddragelse af
bgrnene.

De seerlige sommertilbud kunne finde sted i uge 29 og 30.

54 voksne og 83 bgrn tilmeldte sig sommertilbuddet, hvor ca. 70% madte op til de daglige aktiviteter i
sommertilbuddet.

Overordnet set har sommertilbuddet veeret en rigtigt positiv oplevelse jf. de deltagende familier og
medarbejdere fra Integrationsafdelingen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses — og Integrationsdirektaren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget, pa baggrund af status, drafter om det seerlige sommertilbud for malgruppen af
integrationsydelsesmodtagere skal fortsee tte i usendret form i sommeren 2019.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Udvalget godkendte, at der ogsa i 2019 gennemfares et lignende sommertilbud.

Sagsfremstilling

Historik
I marts 2018 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en model for aktiveringsindhold i sommerferieperioden til borgere
pa integrationsydelse.

Det er en malgruppe af borgere, der ikke har ret til ferie. Aktiveringsindholdet i sommerferieperioden kunne
tilretteleegges med et beskeeftigelsesrettet indhold, hvorved der er mulighed for, at foreeldre kunne have deres bgrn
med.

Udvalget godkendte en model med kombination af sommertilbud og sprogundervisning, hvor der i to uger i
sommerferien kunne skabes plads til seerlige aktiviteter for malgruppen med mulighed for inddragelse af bgrnene.

Sommerferieaktivering for malgruppen

| to sommeruger om aret kunne der for gruppen af integrationsydelsesborgere forega andre typer aktiviteter med
mulighed for inddragelse af bgrnene. Deltagerne kunne veelge, om de ville fortseette i den almindelige
aktivering/sprogundervisning eller melde sig til sommeraktivering og tage deres bgrn med.



De sezerlige sommertilbud kunne have fokus pa beskaeftigelsesrettede aktiviteter, herunder sprog, kultur og
foreningslivet, for at understatte et aktivt medborgerskab i det danske samfund.

Det kunne f.eks. vaere sprogundervisning og sommertilbud forskellige steder i Kolding Kommune, og med mulighed
for at medbringe og inddrage bgrnene i aktiviteter sammen med foraeldrene. Samtidig kunne bade barnene og
deres foreeldre fa oplevelsen og falelsen af sommerferie, hvor der skete noget andet end vanligt.

De frivillige foreninger kunne ogsa bidrage med forslag til forskellige aktiviteter.

De saerlige sommertilbud kunne finde sted i uge 29 og 30. Det blev i februar 2018 vurderet, at 129 foraeldre og 198
bgrn kunne deltage i det seerlige sommertilbud.

Status pd gennemfarsel af de saerlige sommertilbud i uge 29 og 30
Integrationsafdelingen interviewede efterfalgende flere af de familier, der deltog i sommertilbuddet, og overordnet
set har sommertilbuddet vaeret en succes med god deltagelse og tilfredshed blandt de deltagende familier.

Forud for sommertilbuddet blev samtlige borgere pa integrationsydelse inviteret til orienteringsmeade i juni maned
om muligheden i ugerne 29 og 30. P4 madet kunne borgerne tiimelde sig det seerlige sommertilbud. | alt tiimeldte 54
voksne og 83 barn sig. Antallet af reelle deltagende fra dag til dag i de to uger har veeret svingende, men generelt
set har der veeret omkring 70% fremmgde af de tiimeldte. Mangel pa fremmgade skyldtes sygdom, barns sygdom
eller udeblivelse.

De borgere, der ikke deltog i sommertilbuddet, var pa IBC i almindelig beskeeftigelsesrettet undervisning.

| forbindelse med sommertilbuddet blev der udarbejdet en pjece med aktiviteterne dag for dag i de to uger.

| sommeraktiviteterne var der tilknyttet en tovholder samt to sprogleerere fra Integrationsafdelingen. Dertil kom to
sproglaerere, som varetog undervisningen i Integrationsafdelingen for de borgere, der ikke valgte sommertilbuddet.

Integrationsafdelingen forsagte at fa de frivillige foreninger i Kolding Kommuner inddraget i arbejdet med
sommeraktiveringen, men det lykkedes kun at fa fat i en enkelt frivillig fra Kolding Gymnasium. Den manglende
tilslutning skyldtes sandsynligvis placering af sommertilbouddet midt i sommerferien.

Erfaringerne fra sommertilbuddet viser:

At de deltagende borgere/familier har vaeret glade for indholdet i sommertilbuddet, men at der i programmet
naeste gang gerne matte veere lidt mere tid til socialt samveer, spisning og hygge, hvor bgrnene ogsa har mere
tid til at lege. Bgrnene har iseer, jf. familieguiderne, veeret glade for at deltage, da det har mindet om
sommerferie, som de har kunne snakke med deres venner om.

* At hvis endnu flere borgere skal deltage i sommertilbuddet i 2019, skal informationen til borgerne for det farste,
forega lgbende og mere intensivt — bl.a. i sprogundervisningen. For det andet skal de forskellige aktiviteter i
sommertilbuddet i hgjere grad "seelges” til malgruppen som fx at fortaelle om de forskellige kulturaktiviteter, der
vil veere i sommertilbuddet.

* At planleegning og afholdelse af sommertilbuddet er tidskraevende, og at det derfor kraever de rette ressourcer
— herunder en tovholder, der har hand i hanke med hele processen fra start til slut.

To Rotary klubber donerede 5.000 kroner hver til sommertilbuddet. Midlerne er gaet til is.



Den udvidede udfordringsret

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere lanceret et tiltag om at udfordre reglerne og gare tingene "smartere,
kortere og hurtigere”. Tiltaget blev igangsat ud fra gnsket om at arbejde med Borgerens Centrum, at forenkle

sagsgangene for virksomhederne, nar de er i kontakt med jobcentret, men ogsa ud fra et
medarbejderperspektiv om at ggre tingene mere effektivt og enkelt.

Efterfalgende har regeringen lanceret den udvidede udfordringsret som en del af ssammenhaengsreformen,
hvor den har til formal at bidrage til at udvikle nye Igsninger i det offentlige og medvirke til at afskaffe
proceskrav, dokumentation mv.

Ministeriet har meldt ud, at det overordnede formal med udfordringsretten er, at der abnes for, at forslag, der
kreever loveendringer, kan godkendes.

Udfordringsretten i Kolding Kommune

Det er besluttet at igangsaette en proces i Kolding Kommune, hvor alle udvalg behandler forslag til forenkling af
regler og procedurer. Disse samles derefter og behandles i Byradet den 31. oktober 2018.

Udvalget kan selv Igbende tage emner op omkring den udvidede udfordringsret.

Udfordringsretten for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
I juni 2016 indsendte Arbejdsmarkedsudvalget et bidrag til Beskaeftigelsesministerens indsats for
regelforenkling pa beskeeftigelsesomradet.

Siden da er der kommet udspil inden for forskellige dele af det beskaeftigelsespolitiske omrade, som dog
endnu ikke er forhandlet pa plads. Og for en maned siden udkom en aftale om en forenklet
beskeeftigelsesindsats.

Eftersom der afventes konkrete lovforslag pa baggrund af de forskellige udspil og aftaler indenfor flere af
omraderne, og forsgg med udfordringsretten kreever ressourcer at beskrive og igangseette, anbefaler
forvaltningen, at man gar videre med fglgende emner fra den tidligere proces (bilag) med at indsamle forslag til
regelforenkling:

* Forholdstalskravet
+ Administration ved praktik og lignende

» Rehabilitering og ressourceforlgb

Andre emner til udfordring

Siden starten af 2018 har Arbejdsmarkedsudvalget fremsat gnsker om, at der arbejdes videre med fglgende
forslag, hvor man gnsker at udfordre den eksisterende lovgivning og/eller etablere en forsggsordning i en
periode:

* Fartidspension pa pause mens et job afprgves
* |vaerkseetteri for kontanthjeelpsmodtagere

» Jobrotation for de svagere borgere



Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.

Forslag
Beskaeftigelses- og Integrationsdirektagren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter forslagene skitseret i
sagsfremstillingen, og

at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke forsgg/projekter der skal arbejdes videre med under den udvidede
udfordringsret. De enkelte ansagninger vil blive forelagt udvalget til godkendelse inden indsendelse til ministeriet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere lanceret et tiltag om at udfordre reglerne og ggre tingene "smartere, kortere
og hurtigere”. Tiltaget blev igangsat ud fra gnsket om at arbejde med Borgerens Centrum, at forenkle sagsgangene
for virksomhederne, nar de er i kontakt med jobcentret, men ogsa ud fra et medarbejderperspektiv om at gare
tingene mere effektivt og enkelt.

Der blev kigget pa de problemstillinger, som gar borgernes vej ud pa arbejdsmarkedet besvaerlig og usikker, og
som — for alle parter — virker ulogiske, nar intentionen er at hjeelpe borgerne bedst muligt videre i eget liv.

| dialog med medarbejdere og ledere i forvaltningen blev der i foraret 2016 indsamlet nogle af de "knaster, som de -
i det daglige - oplever, skaber forhindringer for borgerne.

Efterfalgende har regeringen lanceret den udvidede udfordringsret som en del af sammenhasngsreformen, hvor den
har til formal at bidrage til at udvikle nye Igsninger i det offentlige og medvirke til at afskaffe proceskrav,
dokumentation mv. Intentionen fra regeringens side er at saette yderligere fokus pa resultater og skabe rum til god
ledelse og starre frihed i opgavelgsningen.

Ministeriet har meldt ud, at det overordnede formal med udfordringsretten er, at der abnes for, at forslag, der kreever
lovaendringer, kan godkendes. Det betyder, at ansggninger om fritagelse fra statslige regler kan imgdekommes —
enten ved generelle regeleendringer eller ved at etablere forsag med henblik pa at afprgve nye mader at lgse
opgaverne pa.

Udfordringsretten i Kolding Kommune
Det er besluttet at igangseette en proces i Kolding Kommune, hvor alle udvalg behandler forslag til forenkling af
regler og procedurer. Disse samles derefter og behandles i Byradet d. 31. oktober 2018.

Udfordringsretten er en mulighed for regelforenkling. Sammenhaengen med Borgerens Centrum felger naturligt af
dette, da forslagene skal hjeelpe til at ggre arbejdsgange og tilbud mere enkle. Videre begr arbejdet med
udfordringsretten ogsa ses i sammenhang med den gkonomiske situation.
Der er foreslaet fire kriterier til vurdering af, om der skal igangseettes et forsag:

1. Forslaget/forsaget skal frigere tid til at Iase kerneopgaverne frem for tid pa administration

2. Forslaget/forsgget skal understgtte tankerne om Borgerens Centrum



3. Forslaget/forsaget ma som minimum ikke udgere en vaesentlig gkonomisk belastning for Kolding Kommune
og skal helst understgtte rationaliseringsdagsordenen

4. Forslaget/forsaget skal understatte fagpolitikker.

Udvalget kan selv Igbende tage emner op omkring den udvidede udfordringsret.

Udfordringsretten for Arbejdsmarkedsudvalgets omréade
I juni 2016 indsendte Arbejdsmarkedsudvalget et bidrag til Beskaeftigelsesministerens indsats for regelforenkling pa
beskeeftigelsesomradet. Bidraget indeholdt 17 temaer med forskellige forslag til forenklinger.

Siden da er der kommet udspil inden for forskellige dele af det beskaeftigelsespolitiske omrade, som dog endnu
ikke er forhandlet pa plads. Og for en maned siden udkom en aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats.

| bilaget gennemgas forslagene fra Kolding Kommune i forhold til de forskellige udspil og aftaleteksten. De forslag,
som endnu ikke er vedtaget, kan der arbejdes videre med i forhold til at benytte mulighederne i den udvidede
udfordringsret.

Eftersom der afventes konkrete lovforslag pa baggrund af de forskellige udspil og aftaler indenfor flere af
omraderne, og forsag med udfordringsretten kraever ressourcer at beskrive og igangsaette, anbefaler forvaltningen,
at man gar videre med felgende emner fra den tidligere proces med at indsamle forslag til regelforenkling:

» Forholdstalskravet
« Administration ved praktik og lignende

» Rehabilitering og ressourceforlgb

Andre emner til udfordring
Siden starten af 2018 har Arbejdsmarkedsudvalget fremsat @gnsker om, at der arbejdes videre med fglgende forslag,
hvor man gnsker at udfordre den eksisterende lovgivning og/eller etablere en forsggsordning i en periode:

» Fartidspension pa pause mens et job afprgves

Nogle borgere oplever en forbedring af deres situation og helbred efter en periode pa fartidspension. Klarhed over
mulighederne og ro og restitution skaber vilkarene for en forbedring af helbredet og det psykiske overskud. For
nogles vedkommende faktisk sa meget, at de far overskuddet og interessen for at kunne varetage et job i fa timer,
men ikke tar preve muligheden af bekymring for sa at miste fgrtidspensionen igen. Det foreslas, at man sgger
ministeriet om i en prgveperiode at kunne abne for at kunne saette sin fgrtidspension pa pause, mens man arbejder,
uden at miste muligheden for at kunne traekke sig tilbage, hvis jobbet alligevel ikke bliver en succes.

* lveerkseetteri for kontanthjeelpsmodtagere

Som loven er i dag, er der begreensede muligheder for, at borgere pa kontanthjeelp har mulighed for at fa nogen form
for gkonomisk statte, mens de forsgger at starte op som selvsteendige. Borgere der modtager dagpenge har en
bredere pallette af muligheder, og der foreslas derfor, at man ansager ministeriet om at mulighed for et projekt, hvor
kontanthjeelpsmodtagere far iveerksaetterstatte i en afgraenset periode, mens de arbejder med at starte egen
virksomhed op.

 Jobrotation for de svagere borgere

| det nye aftaleudkast for en forenklet beskaeftigelsesindsats abnes der for, at flere grupper kan fa muligheden for at



komme ud som vikar, mens en fastansat er i et uddannelsesforlgb. Dog er gruppen af kontanthjeelpsmodtagere ikke
teenkt ind her. Det foreslas, at man sgger om i en periode at etablere en lokal jobrotationsordning, hvor de svagere
grupper af kontanthjeelpsmodtagere far mulighed for at komme ud som vikar. Konkret kunne det vaer én model, hvor
2 — 3 borgere supplerer hinandens timer i at udfere et job svarende til den medarbejder, der i stedet gar pa

efteruddannelse.



Omleegning af vejledning og opkvalificering

RESUME

Regeringen har sammen med Dansk Folkeparti og Radikale Venstre den 12. november 2017 indgaet en
politisk aftale om en erhvervs- og ivaerkseetterpakke. En veesentlig del af finansieringen stammer fra en
finansieringsomlaegning af aktiveringsindsatsen, hvilket betyder at Kolding kommune fremadrettet ikke
leengere vil modtage statslig refusion pa udgifter til vejledning og opkvalificering.

Udvalget vil pa madet blive orienteret omkring konsekvenserne af det.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drgfter orienteringen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Udvalget drgftede orienteringen.



Udkast til Fritids- og Idraetspolitik til haring

RESUME

Der er udarbejdet udkast til en Fritids- og Idraetspolitik for 2019 — 2021.
Fritids- og Idraetsudvalget besluttede i sit mgde den 21. august 2018, at udkastet sendes i hgring i relevante

udvalg, rad, naevn og sammenslutninger samt pa Kolding Kommunes hjemmeside. Fristen for at give
hgringssvar er den 12. oktober 2018.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap-, og Hjselpemiddeludvalget, Seniorudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,
Kulturudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Lokaldemokratiudvalget, Plan-, Bolig-, og Miljgudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget, Teknik- og Klimaudvalget, Fritidsradet, Handicapradet, Eliteidraetsradet, /Aldreradet og
MultiKulturelt Forum.

Forslag

Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at udkast til Fritids- og Idreetspolitik sendes til hgring i relevante udvalg, rad og naevn. H gringsfristen er den 12.
oktober 2018.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018
Godkendt.

BESLUTNING PLAN-, BOLIG- OG MILJGUDVALGET DEN 03-10-2018

Udkast til fritids- og idreetspolitik blev drgftet, og der fremsendes pa baggrund af drgftelserne et hgringssvar il
Fritids- og Idraetsudvalget.
BESLUTNING LOKALDEMOKRATIUDVALGET DEN 03-10-2018

Udkast til fritids- og idreetspolitik blev drgftet og der fremsendes pa baggrund af drgftelserne et justeret
hgringssvar til Fritids- og Idraetsudvalget.

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 02-10-2018

Fritids- og Idreetspolitikken indstilles til godkendelse.

BESLUTNING ELITEIDRATSRADET DEN 20-09-2018

Det blev besluttet, at input til politikken sendes til Tue Knudsen senest onsdag den 26. september 2018 kl.
16.00.

Tue Knudsen sender forslag til hgringssvar til Eliteidraetsradet inden endelig hgringssvar fra Eliteidraetsradet
sendes til forvaltningen.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 19-09-2018

Fritids- og Idreetspolitikken blev dreftet, og udvalget finder det positivt at de forskellige malgrupper er omfattet

af politikken.

BESLUTNING FRITIDSRADET DEN 18-09-2018

Fritidsradet udtaler, at man er positiv overfor udkastet til Fritids- og Idraetspolitik.




Aftenskolesamréadet vil fremsende hgringssvar inden Fritids- og Idreetsudvalgets made i oktober maned.

Fritidsradet ser efter den gennemfgrte analyse af fritidsomradet i 2017 og udkastet til en ny Fritids- og
Idreetspolitik frem til tredje fase omhandlende en konkretisering af en tids- og handleplan.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 17-09-2018

Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at Fritids- og Idreetspolitikken ogsa sendes til hgring i Udsatteradet.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 13-09-2018

Handicapradet tager positivt imod udkastet, specielt at personer med handicap er omtalt specifikt.

Handicapradet tilbyder at medvirke i det videre arbejde med konkretisering af indsatsomraderne.

Handicapradet gnsker uddybelse af:

» Side 4 og side 6: Her omtales et foreningshus. Er der her tale om centralisering?

L]

Side 8: Er det positivt, at der omtales mulighed for flytning af aktiviteter ud i lokalomraderne?

Side 11: Tilgeengelighed til faciliteter.

Side 13: Andre aktiviteter, som fx 60+frisk.

Side 17: Handicapradet vil gerne kvittere positivt for det foresldede

Sagsfremstilling

| lobet af 2018 er der gennemfart en proces, som er udmegntet i et udkast til en Fritids- og Idreetspolitik for 2019 —
2021.

Processen er gennemfart i taet samarbejde med en strategigruppe bestaende af formandskaberne fra:

Fritids- og Idraetsudvalget

Fritidsradet

|dreetsradet

» Spejdersamradet

Aftenskolesamradet

Eliteidreetsomradet

Handicapidraetsforeningen

» Samt en repreesentant fra Parasport Danmark.

Der har veeret tilknyttet en ekstern konsulent med seerlig viden pa omradet.

Der er i 2017 udarbejdet en analyse af Fritids- og Idraetsomradet. Analysen afdeekker de nuveerende forhold og giver
en pejling og anbefalinger til fremtidige muligheder og udviklingspotentialer pa fritids- og idreetsomradet i Kolding
Kommune. Denne analyse har Fritids- og Idreetsudvalget besluttet skulle inddrages i processen vedrgrende
udarbejdelse af Fritids — og Idraetspolitikken.

| forbindelse med analysen og processen omkring udarbejdelse af udkast til Fritids- og Idraetspolitikken har der



veeret afviklet og indhentet oplysninger fra:

» Workshop for medarbejdere i fritidsfaciliteterne samt i fritidsafdelingen
» Tveerkommunal workshop for medarbejdere i Kolding Kommune

+ Tilbagemeldinger fra workshops med foreninger, halbestyrelser, medarbejdere, frivillige og @vrige
interesserede

+ Tilbagemeldinger fra unge studerende i Kolding
+ Tilbagemeldinger fra bestyrelses- og foreningslederkurser
» Tilbagemeldinger fra studietur til udvalgte faciliteter pa Fyn, for styregruppe og ansatte i fritid og idreet

» Kapacitetsundersggelse af udvalgte idraets- og fritidsfaciliteter

Samfundsudviklingen og den generelle udvikling pa fritids- og idraetsomradet betyder aendringer i maden som
borgere i Kolding kommune dyrker fritidsaktiviteter pa, nu og i fremtiden.

Den kommende Fritids- og Idreetspolitik skal derfor vaere med til at favne denne udvikling, samt skabe et
fremtidsorienteret og udviklingsparat fritids- og idreetsliv i Kolding kommune. Det skal ske ved at politikken star pa to
ben.
Fritids- og Idraetspolitikken skal:

» Understatte det allerede eksisterende fritidsliv for at bevare og udvikle det som virker.

» Formulere en reekke malrettede indsatser, hvor der kan skabes mest udvikling til gavn for borgere og
foreninger.

| udkastet til Fritids- og Idreetspolitikken for 2019 — 2021 er der arbejdet med "Aktive feellesskaber gennem hele
livet”, som vision for politikken.

Der er arbejdet med fglgende indsatsomrader:

» Goare borgerne til medskabere

 Udvikle en steerk frivillighedskultur

 Udvikle rammerne for livslang laering

* Udvikle fremtidens talenter

» Udvikle fremtidens fysiske rammer for aktivitet og feellesskab
* Udvikle optimale rammer for senioridreetten

* Udvikle tilbud malrettet unge og studerende

 Styrke mulighederne for at alle uanset fysiske, psykiske og sociale forudsaetninger kan deltage i aktivitet og
foreningsliv

 Saette Kolding Kommune pa landkortet som eventdestination

Udkastet har veeret behandlet i Fritids- og Idreetsudvalgets made den 21. august 2018. Her blev besluttet at sende
udkastet til hgring i september 2018 i felgende udvalg, rdd og sammenslutninger, samt lsegge udkastet pa Kolding
Kommunes hjemmeside.



Udkastet sendes til hgring i:

o

o

Socialgkonomi-, Handicap-, og Hjeelpemiddeludvalget
Seniorudvalget

Kulturudvalget

Barne- og Uddannelsesudvalget
Lokaldemokratiudvalget

Social- og Sundhedsudvalget
Plan-, Bolig-, og Miljgudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Teknik- og Klimaudvalget
Fritidsradet

Handicapradet

Eliteidraetsradet
Spejdersamradet
Aftenskolesamradet

Kolding Idreetsrad
Halbestyrelserne

/Eldreradet

MultiKulturelt Forum

Centerbysamarbejde

Herefter er den videre proces:

» Godkendelse i Fritids- og Idreetsudvalget 13. november 2018

* Godkendelse i dkonomiudvalget 4. december 2018

» Godkendelse i Byradet 18. december 2018



Plan for udmentning af 25.000 kr. i henhold til SEL §11

RESUME

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pa madet den 20. juni 2018, at der afseettes en forelgbig ramme pa
25.000 kr. til sarbare bgrn. Udgiften afholdes indenfor Familieradgivningens ramme.

Endvidere skal der udarbejdes en plan i henhold til servicelovens § 11, der forelsegges udvalget til
godkendelse, og som efterfglgende sendes til orientering i Arbejdsmarkedsudvalget samt Bgrne- og
Uddannelsesudvalget samt udarbejdes en evaluering af servicelovens § 11, der skal foreleegges udvalget
inden udgangen af 2018.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at planen for udmgntning af 25.000 kr., til gavn for udsatte barns deltagelse i sociale feellesskaber, godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Orienteringen blev taget til efterretning. Tobias K. J. Jargensen stemte hverken for eller imod.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 17-09-2018

Et flertal i Social- og Sundhedsudvalget (Karina Lorentzen, Kristina Jargensen, Pernille @hlenschleeger
Pedersen, Benny Dall, Hanne Dam og Trille Nikolajsen) godkendte planen for udmgntning af 25.000 kr. til gavn
for udsatte barns deltagelse i sociale feellesskaber.

Tobias K. Jargensen stemte hverken for eller imod.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 29-08-2018

Sagen udseettes til nseste made.

Sagsfremstilling

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad har, pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik for 2015 og 2016, analyseret
antallet af "fattige” bgrn i Danmark. Det er ikke muligt at trackke eksakte tal pa, hvor mange bgrn og unge, der lever i
gkonomisk treengte familier i de enkelte kommuner. Men for Kolding Kommunes vedkommende vil det
skonsmaessigt blive et sted mellem 800 til 1.000 barn og unge, som lever i relativ fattigdom, jf. OECD’s definition.
Kolding Kommune gnsker at sikre disse barn mulighed for at kunne deltage i sociale feellesskaber.

Alle skoler og dagtilbud har i en projektperiode, frem til udgangen af 2020, tilknyttet fast dagtilbuds- og
skolesocialradgiver, som er i taet kontakt med bade lzerere, paedagoger, barn, unge og familier.

Dagtilbuds- og skolesocialradgiverne arbejder med udgangspunkt i servicelovens §11, og er helt teet pa barnene og
de unges hverdag, og det vil pa den baggrund veere hensigtsmeessigt, at de forvalter de 25.000 kr.

Der kan udbetales til nedenstadende, sa barnet/den unge sikres mulighed for at kunne deltage i arrangementer pa



lige fod med kammeraterne:

* Deltagelse i bernefgdselsdage med kr. 25,00
» Lommepenge til deltagelse i skoleudflugter og lejr op til kr. 200,00

» Konfirmationsgave hvor foreeldre og netveerk ikke har midler hertil med kr. 500,00

Safremt laereren og/eller skolesocialradgiveren bliver opmeerksom p4, at et barn eller en ung ikke deltager i f.eks.
fedselsdagsfester pa baggrund af manglende gkonomisk mulighed for at deltage, kan belgbet via
skolesocialradgiveren udbetales, sa barnet kan fa gaven med.

Drejer det sig om manglende mulighed for lommepenge til skoleudflugter og lejr, som forhindrer bgrn og unge i at
deltage pa lige fod med kammeraterne, eller ved manglende mulighed for at give eget barn en konfirmationsgave
kan skolesocialradgiveren eller klasselzereren kontaktes, og der sikres udbetaling via Familieradgivningen.

Safremt radgiver i Jobcenteret, Sundhedsplejen, Bagrnefamiliehuset, Ungekontakten og andre, der arbejder tidligt
forebyggende med bgrn, unge og familier, har oplysninger om, at et barn eller en ung er udfordret pa ovenstaende

omrader, kan den professionelle med foraeldremyndighedsindehavers samtykke kontakte skolesocialradgiveren.

Planen er, at dagtilbuds- og skolesocialradgiverne registrerer udbetalingen af belgb til bernefgdselsdage, og at
dette foregar via skolens kontor. Skolen vil halvarligt fa udbetalt det udlagte belgb fra Familieradgivningen.

Dagtilbuds- og skolesocialradgiverne registrerer udbetaling til skoleture og udbetaling til konfirmationsgaver.



Status pa udviklingsmal - Strategi for danskundervisning for voksne

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i maj 2017 strategien for danskuddannelse for voksne udleendinge i
Kolding Kommune.

| strategien er der sat fire udviklingsmal:

¢ Gennemlabstid

Karakterniveau

e @konomi

Tilfredshed.

Strategien indeholder malsaetninger om, at Sprogskolen skal ligge i den bedste tredjedel i forhold til en
neermere defineret sammenlignelig klynge af kursusudbydere pa landsplan.

Status pa udviklingsmal viser, at Sprogskolen Kolding, generelt set, ligger i den bedste tredjedel af kommuner
i Klyngen pa gennemlgbstid og karakterniveau.

P& gkonomimalet (modultakster og udgifter til danskundervisningen) mangler der en oversigt fra Udleendinge —
og Integrationsministeriet til at kunne sige noget om, hvordan Sprogskolen performer i forhold til de andre

kommuner i klyngen.

Pa malet om brugertilfredshed vil Sprogskolen gennemfgre en brugertilfredshedsundersggelse umiddelbart
efter efterarsferien.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses — og Integrationsdirektaren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
I maj 2017 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget strategien for danskuddannelse for voksne udleendinge i Kolding
Kommune.

Strategien blev udarbejdet af Beskaeftigelses — og Integrationsforvaltningen pa baggrund af en laengere proces med
inddragelse, interviews og hering af kursister, virksomheder samt en lang reekke faglige samarbejdspartnere.



Overordnet indhold i strategien
Strategien beskriver, overordnet set, fglgende:

Kvaliteten i undervisningen

Den paedagogiske tilgang til undervisningen

Afholdelse og indretning af undervisningen

Samarbejdet med andre uddannelsesinstitutioner
Samarbejdet med civilsamfundet og de frivillige organisationer
Retning for undervisningen.

Udviklingsmal i strategien
Kolding Kommunes strategi for Danskundervisning indeholder méalsaetninger om, at sprogskolen skal ligge i den
bedste tredjedel i forhold til en neermere defineret sammenlignelig klynge af kursusudbydere pa landsplan.

Grundlaget for benchmarking er tal, Udlaendige-, Integrations- og Boligministeriet arligt offentligger i rapporten
"Aktiviteten hos udbydere af danskuddannelse for voksne udlaendinge m. fl. ”.

Der er i strategien sat fire udviklingsmal:

» Gennemlabstid

Danskundervisningen i Kolding skal veere fleksibel, og kursisterne tilbydes en afsluttende modultest, nar det
vurderes, at de har tilstraekkelige sprogkompetencer. Malet vil ogsa vaere, at det gennemsnitlige
time/lektionsantal skal vaere 14 timer for undervisning i dagtimerne og 6 timer for undervisning i aftentimerne.
Gennemlgbstiden skal i Kolding veere bedre end den gennemsnitlige gennemlgbstid i @vrige sprogcentre i
klyngekommuner for kontanthjeelpsmodtagere. Kolding Kommune skal veere i den bedste tredjedel i klyngen.

* Karakterniveau

Kvaliteten af undervisningen skal veere hgj, da et solidt funderet sproggrundlag gar det lettere at blive integreret
pa arbejdsmarkedet. Det gennemsnitlige karaktergennemsnit skal derfor ligge i den gverste tredjedel for hele
landet.

o @konomi

Udgifterne til danskundervisningen skal ligge blandt den laveste tredjedel sammenlignet med kommunerne i
klyngen for kontanthjeelp. Modultaksterne for danskeuddannelse 1,2 og 3 skal veere bedre end den
gennemsnitlige modultakst for danskuddannelse 1,2 og 3 for kommuner i klyngen for kontanthjeelp. Kolding
Kommune skal vaere i den bedste tredjedel i klyngen.

 Tilfredshed

Der arbejdes Igbende med tilfredshed med danskundervisningen bade i forhold til kursister og virksomheder.
Der vil blive udarbejdet nogle modeller, som leegger sig op af de tilfredshedsmalinger, der anvendes pa det
gvrige politikomrade.

Status pa udviklingsmal
Sprogskolen har, pa baggrund af tal fra Udleendinge — og Integrationsministeriet, sammenlignet egen placering ift.
de andre danskundervisningsudbydere i klyngekommunerne.



| bilaget kan differencen pa klyngegennemsnittet, sprogskolens placering samt laveste og hgjeste placeret
kommuner ses. For sprogskolen geelder:

» Gennemlgbstid: Antallet af lektioner pa sprogskolen

Antallet af lektioner har betydning for, hvor intensivt undervisningen er, og dermed hvor hurtigt kursisterne kan
gennemfgre uddannelsen. | strategien er antallet af gennemsnitlige undervisningslektioner, som udgangspunkt, sat til
14 timer om ugen pr. kursist i dagtimerne og 6 i aftentimerne.

I 2017 ligger sprogskolen i den bedste tredjedel blandt klyngekommunerne pa bade danskuddannelse 2 og 3, men
lidt under den bedste tredjedel pa danskuddannelse 1.

DU 1: Nummer 8 ud af 20 kommuner
DU 2: Nummer 4 ud af 20 kommuner
DU 3: Nummer 3 ud af 20 kommuner

» Karakterniveau

| 2017 ligger Sprogskolen, pa bade danskeuddannelse 1, 2 og 3, i den bedste tredjedel blandt klyngekommunerne.

DU 1: Nummer 2 ud af 16 kommuner
DU 2: Nummer 4 ud af 20 kommuner
DU 3: Nummer 1 ud af 18 kommuner

e @konomi

I 2017 ligger sprogskolen ikke i den bedste tredjedel blandt klyngekommunerne pa nogen af danskuddannelserne.

DU 1: Nummer 9 ud af 17 kommuner
DU 2: Nummer 13 ud af 17 kommuner
DU 3: Nummer 12 ud af 17 kommuner

 Tilfredshed

Sprogskolen Kolding er netop ved at udarbejde en brugertilfredsundersagelse pa dette mal. Det forventes, at der
gennemfgres en undersggelsen umiddelbart efter efterarsferien.



Status pa arbejdsmarkedsomradet, oktober 2018

RESUME

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedlig ledelsesinformationen, der viser:

Del 1 — naggletal for den generelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere pa ydelse samt udviklingen i
antal arbejdspladser og virksomheder

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle malgrupper.

Del 3 — status pa de veesentligste persongrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Under del 3 vises for den enkelte malgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskaeftigelsesindsatsen i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i august 2018 pa niveau med gennemsnittet af kommunerne i
jobcenterklyngen og lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten var 3,5% i Kolding Kommune
mod 3,9% i hele landet.

| august 2017 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,8% og 4,3% for hele landet.

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i juli 2018 18,1% af arbejdsstyrken i Kolding
Kommune. Samme tal var i juli 2017 18,8%, hvilket svarer til et fald pa 224 personer.

Der varijuli2018 i alt 35.117 fuldtidsbeskeeftigede lanmodtagere med bopael i Kolding Kommune. Det er en
stigning pa 191 fuldtidsbeskeeftigede i forhold til juli 2017.

Antallet af arbejdspladser i Kolding Kommune var i juli 2018 i alt 40.112 fuldtidsbeskeeftigede. Det er en stigning pa
844 arbejdspladser i forhold til juli 2017.
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Forskel il
2017 2018 gamme
man
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Uddannelseshimip GBO6] &30] &M Gpa| 598 602] 590| e14] 625] 574 57| &B0| &7 28
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Status pa integrationsomradet, oktober 2018

RESUME

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere, omfattet af

integrationsloven, en status pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud, i form
af danskuddannelse m.v.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation for
integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft,
som er kommet med det ekstraordineere antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der
deltager i IGU-forlgb.

Del 2
Del 2 viser en opfelgning pa tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa
Sprogskolen Kolding, fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de veesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte
bilag, for en gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskeeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til kommunerne i Igbet af 2014 og 2015
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram og aktuelt antal



Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri
alt
Tilgang Flygtninge Familiesam lalt
menferte
1. halvar 2016 90 34 124
2_halvar 2016 40 1 41
I alt 2016 130 35 165
1. halvar 2017 25 40 65
2. halvar 2017 5 & 11
| alt 2017 30 46 76
1. halvar 2018 3 g 12
Juli 2018 1 (0] 1
Aug 2018 1 0 1
3ep 2018 1 0 1
. Ydelseses Selvforserg
Personer i alt
modtagere ere

Personer i 185 163 348
integrationsprogram

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af integrationsprogram

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser 20 7%
Folkeskole (9./10. klasse) 104 36%
Gymnasium, HF, HTX, HH 59 20%
Kort videregdende uddannelse 20 7%
Mellemlang videregdende uddannelse 36 123%
Lang videregaende uddannelze 11 4%
Ingen uddannelse 40 143

| alt 297 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste
uddannelsesniveau fremgar af oversigten.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af integrationsprogram

Brancher Antal Andel
Bygge og Anleg B2 42%
Lager og Logistik 12 6%
Hotel, restauration, kekken og kantine 58 30%
Service og rengaring 4 2%
Detail B 43
Skovbrug, gartneri og minkavl 2 1%
@Pvrig pakke 30 15%
| alt 196 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,
august 2018

0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5&r | lalt-aug | S5en. 12

Arbejde ] 0 9 Q 9 74
Uddannelse 0 1 2 a 3 32
lalt 0 1 11 0 12 106

Tabel 5: Antal personer, der har haft ordineere Igntimer (smajobs)



Personer med ordinzre lgntimer i januar til og

L. Antal  Andel
med juni 2018

Kolding 40 16,2
lobcenterklyngen 585 13,4

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pabegyndt i IGU-forlgb
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Del 2 - boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering til flygtninge samt ejerforhold for boligerne,
ultimo september 2018

Midlertidige boliger Tom  Beboet I alt Boligtype
Havesangerve], Kolding 1 0 1 Boligforening
S5j@lundzgade 28, Sjelund 4 0 Kommunal

1 alt 5 0 5

Tabel 7: Oversigt over anvendt boligkapacitet til permanent boligplacering til flygtninge, ultimo september 2018
Permanente boliger Tom  Beboet | lalt

Hoppesvej 112 3 1 4
Mejerivej 2 B 0 B
1 alt 9 1 10

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding eller danskuddannelse ved "Job og
Sprog — Dansk Flygtningehjeelp”
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa
Sprogskolen Kolding
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Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om:

* Mgde hos Café Sammenhold sammen med 3F.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkeds-
og integrations omradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Godkendt.



Deltagelse i aktiviteter - oktober

RESUME

Deltagelse i aktiviteter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2018

Godkendt.
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