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Punkt 1: Dreftelse af fremtiden for Specialcenter Vonsild

23/5366
Resumé

Byradet godkendte d. 17. juni 2025, at forvaltningen i forleengelse af BDO’s analyse af og anbefalinger til en tilpasning af
tilbudsviften fortsaetter den videre proces med en tilpasning af tilbudsviften. Forvaltningens forslag til den videre proces
var bl.a., “at der igangscettes en proces og videre draftelse af Vonsild Skoles status som enten specialcenter eller som
selvsteendig specialskole” (forslag 3). De gvrige forslag fremgér af bilaget, der er vedlagt denne sag.

Forvaltningen ensker sagen dreftet i udvalget — herunder forvaltningens forslag til den videre proces for en afklaring ift.
Specialcenter Vonsilds fortsatte status.

Sagen behandles i

Born og Uddannelse d. 20. august 2025
Handicapréadet d. 11. september 2025
Boern og Uddannelse d. 8. oktober 2025
Handicapradet d. 9. oktober 2025.

Forslag

Borne- og uddannelsesdirekteren foreslar,
at sagen dreftes, og

at forslag til den videre proces for en afklaring af Specialcenter Vonsilds fortsatte status godkendes.

Beslutning Born og Uddannelse den 20-08-2025

Godkendt.
Fravaerende:

Merete Due Paarup

Seren Rasmussen

Beslutning Handicapradet den 11-09-2025

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradets brugerreprasentanter bakker op om, at man @ndrer status fra Specialcenter Vonsild til en selvstaendig
specialskole. Dog er der en bekymring for tildelingsmodellen.

Handicapradets brugerreprasentanter fremsender selvstendigt heringssvar via skabelon.
Fravarende:

Susanne Stenstrop Thorsen

Jan Schjerning

Seren Berthelsen

Sagsfremstilling

Born og Uddannelse blev i april 2025 preesenteret for BDO’s analyse og anbefalinger til en tilpasning af tilbudsviften pa
specialundervisningsomréadet. Projektet er en del af den samlede analyse af specialundervisningsomradet — ogsa kaldet
“blomsten”.

BDO anbefaler bl.a. i sin rapport, at elever med vidtgdende, komplekse og varige fysiske og/eller psykiske
funktionsnedsattelser, som har svart ved at profitere af at vare en del af et barnefzllesskab, gar pa en specialskole.



BDO anbefaler i den sammenhang, at Vonsild Specialcenter bliver en selvsteendig specialskole, fordi de elever, der i dag
gér i Specialcentret, er meget sammenlignelige med den mélgruppe, der beskrives ovenfor.

Byradet godkendte d. 17. juni 2025, at forvaltningen i forlaengelse heraf fortsaetter den videre proces med en tilpasning af
tilbudsviften. Forvaltningens forslag til den videre proces var bl.a., “at der igangscettes en proces og videre droftelse af
Vonsild Skoles status som enten specialcenter eller som selvsteendig specialskole” (forslag 3). De ovrige forslag fremgér
af bilaget, der er vedlagt denne sag.

Forvaltningen ensker sagen dreftet i udvalget — herunder forvaltningens forslag til den videre proces for en afklaring af
Specialcenter Vonsilds fremtidige status.

Bemcerkninger til forslaget om at gore Specialcenter Vonsild til en selvstendig specialskole

Bliver Specialcenter Vonsild til en selvstendig specialskole, vil skolen fa egen skoleleder ligesom andre skoler,
selvsteendig ledelse og skolebestyrelse, som dermed udelukkende har fokus pa specialskolens elever. Specialcentret kan
som specialskole f.eks. udforme sine egne formulerede principper og egen skoleplan. Derudover vil Specialcentret have
fuld rdderet over egen gkonomi.

Hvis Specialcenter Vonsild bevarer sin nuvarende status, vil Specialcentret fortsat veere en del af den faelles ledelse pa
Vonsild Skole og vil have en eller flere pladser i skolebestyrelsen (pt. har Specialcentret tre foraeldrerepraesentanter og én
medarbejderrepraesentant). Samtidig kan bade elever, foreldre og medarbejdere opleve en storre samherighed med
almendelen, hvilket kan veere med til at styrke elevernes leering og trivsel og dermed mindske folelsen af stigmatisering.
Det er f.eks. muligt at oprette venskabsklasser mellem de mest velfungerende elever og elever fra almen, hvilket allerede
er etableret i dag.

Det er ligeledes muligt at anvende medarbejderes ressourcer og kompetencer pa tvars af almen og special, hvilket styrker
det tveerfaglige samarbejde mellem medarbejdere. Medarbejderne har i hgj grad mulighed for at dele viden, metoder og
kompetencer med hinanden.

Omvendst stiller det store krav at handtere den opgavekompleksitet, der kan opsté ved at vere faelles ledelse og
skolebestyrelse for bade et almen- og specialspor. Der er en stor volumen af medarbejdere med forskellige fagprofiler og
mange hensyn at tilgodese, hvilket kan gere det svarere at bedrive paedagogisk ledelse teet pa.

BDO anbefaler i deres rapport, at tildelingsmodellen for specialundervisningsomradet tilpasses, sa tildelingen i hejere
grad afspejler opgavens kompleksitet. Der er igangsat et arbejde med at udvikle en ny tildelingsmodel for undervisning og
SFO pa specialundervisningsomrédet (en del af den samlede analyse af specialundervisningsomradet, blomsterblad 6C),
men konsekvenserne af den nye model kendes ikke endnu for Specialcenter Vonsild.

Forslag til den videre proces

Forvaltningen foreslar, at relevante parter — dvs. Vonsild Skoles skolebestyrelse og relevante faglige organisationer
(Kolding Leaererkreds, BUPL, FOA og Skolelederforeningen) samt Handicapréadet - inddrages via et dialogmede primo
september og ogsé bidrager med en skriftlig udtalelse, hvorefter sagen genoptages i Bern og Uddannelse.

Bilag

Forvaltningens anbefalinger til den videre proces, PP-slide fra udvalgsmedet 14.05.2025

Fraveaerende Susanne Stenstrop Thorsen, Jan Schjerning, Seren Berthelsen



Punkt 2: Strategi for socialekonomi og socialt ansvar - ferstebehandling

24/4728
Resumé

Efter indstilling fra Social og Arbejdsmarked godkendte byradet den 24. september 2024 den reviderede Politik for
socialgkonomi og socialt ansvar. Politikken tager udgangspunkt i den tidligere socialekonomiske politik fra 2019
suppleret af indsigterne fra dels analyser og forskellige heringsbidrag fra bade det politiske niveau, direktionen samt
virksomheder og samarbejdspartnere.

Efter godkendelse af Politikken for socialekonomi og socialt ansvar i september 2024 har der veret gennemfort en proces
i Social og Arbejdsmarked, hvor bidrag til Strategien for socialekonomi og socialt ansvar blev droftet.

Politikken for socialakonomi og socialt ansvar samt et fersteudkast til strategien er vedhaftet som bilag. P4 medet
preesenterer programleder for socialekonomi, Tine Roos, hovedpunkterne i og intentionen med strategien som opleag til
udvalgets droftelse.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Handicapradet (11/9 - hering)

Koldings Arbejdsmarkedsrad (18/9 - hering)
Social og Arbejdsmarked (7/10).

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,
at Social og Arbejdsmarked drefter indhold og proces for strategien for socialakonomi og socialt ansvar,

at Strategien for socialgkonomi og socialt ansvar sendes i hering i hhv. Handicapridet og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 04-09-2025

Udvalget dreftede indhold og proces, og godkendte herefter at strategien sendes i haring.
Fraveerende:

Seren Rasmussen
Ole Martensen

Trille Nikolajsen

Beslutning Handicapradet den 11-09-2025

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapréadet finder det meget positivt, at der arbejdes med en socialekonomisk strategi som sikrer god og staerk
involvering af kommune, private initiativer, nonprofit initiativer og frivillige.

Handicaprédet finder, at det er afgerende, at der sikres ogsé en fysisk ramme som er tilgengelig og god at samles i. Her
barer Posthuset prag af at der traenger til opdateringer af rammen, hvilket méske haenger sammen med, at det var en

midlertidig ramme.

Handicapridet opfordrer til, at man sikrer mere permanente rammer og at man sikrer at sammenhangen mellem offentlig,
privat, nonprofit og frivillige styrkes.

Der blev endvidere gjort opmarksom pa socialokonomisk markedsdag, hvor det aftaltes, at indsatte link til: FORSIDE |

Socialgkonomisk Folkemede (www.socialakonomikolding.dk)

Fravarende:

Susanne Stenstrop Thorsen


https://www.xn--socialkonomikolding-07b.dk/
https://www.xn--socialkonomikolding-07b.dk/

Jan Schjerning

Seren Berthelsen
Sagsfremstilling

12019 blev den forste socialokonomiske politik vedtaget af Kolding Byrad. Den daverende politik byggede pa et fokus
pa socialekonomi i et smallere perspektiv og trak pé erfaringer og indsigter fra en raekke handleplaner, der gennem é&rene
har fokuseret pa udvikling og tiltreekning af socialekonomiske virksomheder.

Ultimo 2023 blev der i et samarbejde med Syddansk Universitet og med bidrag fra en reekke forskellige interne og
eksterne akterer, politikere mv. udarbejdet en analyse for gkosystemet omkring socialekonomi i Kolding Kommune. Den
analyse dannede udgangspunkt for udarbejdelse af en revurderet socialekonomisk politik, Politikken for socialekonomi
og socialt ansvar, som byradet godkendte d. 24. september 2024. Politikken suppleres af indsigterne fra dels analyser og
forskellige haringsbidrag fra bade det politiske niveau, direktionen samt virksomheder og samarbejdspartnere.

Den politiske prioritering har udviklet sig fra at have et smallere, socialokonomisk sigte til at favne bade socialgkonomi
og kommercielle virksomheders arbejde med ESG og socialt ansvar, men ogsa Kolding Kommunes egen rolle som
organisation og arbejdsgiver. Derudover indgér et vigtigt samspil med civilsamfundet og frivillige organisationer.

Efter godkendelse af Politikken for socialekonomi og socialt ansvar i september 2024 har der veret gennemfort en proces
i Social og Arbejdsmarked. Her blev gnsker til Strategien for socialekonomi og socialt ansvar dreftet, og udvalget
prioriterede indsatser, der har til forméal at udmente af de tre spor, der er gennemgéaende i bade politikken og strategien:

1. Socialekonomi og socialt ansvar som brobygger for mennesker med udfordringer udover ledighed. Det sker bade
ved at tiltreekke og udvikle socialokonomiske virksomheder, i samarbejdet med det kommercielle erhvervsliv, og i
udviklingen af effektfulde partnerskaber. Formaélet er at understette udviklingen af baeredygtige jobs.

2. Kolding Kommune som facilitator af sociale effekter - bade i rollen som arbejdsgiver og igennem sociale effekter
som folge af indkeb og udbud.

3. Styrkede partnerskaber med civilsamfundsindsatser - badde som facilitator og i udviklingen af understettende
indsatser, fellesskaber bredt og job- og uddannelsessupport.

Indsatserne i Strategien for socialokonomi og socialt ansvar koordineres lgbende med udvikling af den fremtidige
beskaftigelsesindsats som folge af beskaeftigelsesreformen.

De forskellige indsatser i strategien forankres 1 programmet for socialekonomi og socialt ansvar med
arbejdsmarkedschefen som programejer. Programmet har til formal at folge og understotte det videre arbejde med
indsatserne i de tre beskrevne spor.

Den videre proces
Forvaltningen foreslar folgende proces for den videre behandling af strategien:

4. september Social og 1. behandling af Strategi for socialekonomi
2025 Arbejdsmarked og socialt ansvar

11. september Hering — Strategi for socialekonomi og

2025 Handicapradet socialt ansvar

18. september  Koldings Horing — Strategi for socialokonomi og
2025 Arbejdsmarkedsrad socialt ansvar

7. oktober Social og Endelig behandling af Strategi for

2025 Arbejdsmarked socialgkonomi og socialt ansvar



Politikken for socialokonomi og socialt ansvar samt et fersteudkast til strategien er vedhaftet som bilag. P4 medet
preesenterer programleder for socialekonomi, Tine Roos, hovedpunkterne i og intentionen med Strategien for
socialgkonomi og socialt ansvar som oplag til udvalgets droftelse.

Ophang til politikker, strategier m.m.

Strategien understatter implementeringen af Politik for socialekonomi og socialt ansvar (se bilag),
Baredygtighedspolitikken og indgar i arbejdet med dele af Erhvervspolitikken. Derudover indgar indsatserne i samspil
med bade Indkebs- og Ressourcestrategien, Fleksjobstrategien og Virksomhedsstrategien. Indsatserne omkring
frivillighed og civilsamfundsindsatser sker koordineret med anbefalingerne i Frivillighedsstrategien.

Bilag
Politik for socialekonomi og socialt ansvar (enkeltsidet fremvisning).pdf

1. Udkast_Strategi for socialokonomi og socialt ansvar

Fraveaerende Soren Berthelsen, Jan Schjerning, Susanne Stenstrop Thorsen



Punkt 3: Status pa udbredelse af fleksjobansattelser internt i Kolding
Kommune

24/24543
Resumé

I budgettet for 2024-2027 blev der afsat en pulje med midler bl.a. til igangsetning af forskellige aktiviteter, der har til
formal at understette udbredelsen af medarbejdere ansat i fleksjob i Kolding Kommunes egen organisation. Midlerne
prioriteres af direktionen efter dialog med Hovedudvalget med fokus pa de forhold, der er italesat der.

Hovedudvalget har udtrykt enske om et styrket fokus pa ikke ordinere ansattelser, herunder medarbejdere ansat i
fleksjob. Der er sarligt fokus pa potentialerne for at tilknytte fleksjobansatte medarbejdere til arbejdspladserne som f.eks.
en ekstra ressource, ved spidsbelastninger, til mindre opgaver eller for at aflaste.

Som en udmentning af budgetmidlerne er der igangsat fire primare indsatser, der har til formal at understette udbredelsen
af ansettelse af medarbejdere i fleksjob. Samtidig arbejdes der administrativt med at justere rammerne for arbejdet med
Kolding Kommunes fleksjobpulje, ligesom direktionen pa baggrund af de igangsatte indsatser har vedtaget en malsatning
pa 5% for andelen af medarbejdere ansat i fleksjob.

P& medet giver programleder for socialekonomi, Tine Roos, en orientering om arbejdet med udbredelse af
fleksjobansattelser.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked
Handicapradet (11/9)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget tager orienteringen om udbredelse af fleksjobansattelser hos Kolding Kommune til
efterretning.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 04-09-2025

Udvalget ensker pa et kommende made at fa en praesentation af barriereanalysen. Derudover tog udvalget orienteringen
til efterretning.

Fravaerende:

Seren Rasmussen

Ole Martensen

Trille Nikolajsen

Beslutning Handicapradet den 11-09-2025

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.

Handicapréadet kvitterer for, at der er lavet et konkret mal men gnsker en narmere orientering om, hvordan opgerelsen af
andelen af medarbejdere ansat i fleksjob i procent beregnes. Dette undersegges nermere og gives en tilbagemelding pa.

Handicapradet opfordrer til, at der i stillingsopslag tydeliggares, at fleksjobbere ogsé kan sege stillingerne og at der er
mulighed for at splitte en stilling op i flere ansattelser.

Fravaerende:

Susanne Stenstrop Thorsen

Jan Schjerning

Seren Berthelsen

Sagsfremstilling



I budgettet for 2024-2027 blev der afsat en pulje med midler bl.a. til igangsetning af forskellige aktiviteter, der har til
formal at understette udbredelsen af medarbejdere ansat i fleksjob i Kolding Kommunes egen organisation. Midlerne
prioriteres af direktionen efter dialog med Hovedudvalget med fokus pa de forhold, der er italesat der.

Hovedudvalget har udtrykt enske om et styrket fokus pé ikke ordinere ansettelser, herunder medarbejdere ansat i
fleksjob. Der er sarligt fokus pa potentialerne for at tilknytte fleksjobansatte medarbejdere til arbejdspladserne som f.eks.
en ekstra ressource, ved spidsbelastninger, til mindre opgaver eller for at aflaste.

Som en udmentning af budgetmidlerne er der igangsat fire primare indsatser, der har til formal at understette udbredelsen
af ansaettelse af medarbejdere i fleksjob. Midlerne er blevet udmentet af direktionen efter dialog med Hovedudvalget:

1. Gennemforsel af en barriereanalyse med involvering af udvalgte driftsomrader og funktioner fra Kolding
Kommunes organisation

2. Gennemfore peer-to-peer mader til gensidig inspiration

3. Kortlegning af relevante arbejdsopgaver en fleksjobansat medarbejder f.eks. kan varetage

4. Ansattelse af en ressourcekonsulent frem til sommeren 2026 til gennemforsel af ovenstaende

Derudover blev der tilfert en engangsbevilling pa 1 mio. kr. til den kommunale fleksjobpulje.

De forskellige indsatser er igangsat og barriereanalysen er gennemfort, ligesom der atholdes mader med forskellige
fagomréder, ledergrupper mv., der har interesse for at here mere om potentialerne ved ansattelse af medarbejdere 1
fleksjob. P4 baggrund af indsigterne fra de igangsatte indsatser har direktionen vedtaget en mélsaetning pa 5% for andelen
af medarbejdere ansat i fleksjob i Kolding Kommunes egen organisation.

Barriereanalysen har kortlagt behovet for at arbejde videre med forskellige indsatser, der alle har til formél at sikre, at det
at ansatte medarbejdere i fleksjob bliver mere tilgeengeligt. I den resterende del af projektperioden, der afsluttes i
sommeren 2026, arbejdes der pa forskellig vis videre med dette.

Den kommunale fleksjobpulje

I Kolding Kommune er der en kommunal fleksjobpulje, der har til forméal at understotte ansattelse af medarbejdere i
kommunale fleksjobs. Fleksjobpuljen administreres pé arbejdsmarkedsomradet, der ogsé definerer malgruppen for puljen
og hvordan puljen bedst kan szttes i spil og skabe baredygtig effekt.

Som en del af indsatsen for at udbrede medarbejdere ansat i fleksjob bruges indsigterne fra bl.a. barriereanalysen og peer-
to-peer mederne til at justere mélgruppen for og fleksibiliteten i anvendelsen af fleksjobpuljen. Formalet er at mélrette
puljen, sa den i hgjere grad imedekommer de behov og potentialer barriereanalysen har afdekket, og dermed ogsa at
understotte Kolding Kommunes ansattelse af medarbejdere i fleksjob.

Samarbejde mellem HR og Arbejdsmarkedsomrddet

Indsatsen er forankret i et samarbejde mellem Kolding Kommunes HR-afdeling og arbejdsmarkedsomradet. Onsket er, at
indsatsen bade bidrager til Kolding Kommunes behov for fleksibel arbejdskraft og rekruttering — og til
arbejdsmarkedsomradets indsats for at understette vejen til beskaftigelse for borgere visiteret til fleksjob.

Der er nedsat en styregruppe bestdende af arbejdsmarkedschefen og leder af Kommunikation og HR Radgivning og
understottes af programmet for socialokonomi og socialt ansvar. Styregruppen ledes af arbejdsmarkedschefen.

Indsatsen for udbredelse af fleksjobansattelser afspejler ambitionen i dels Fleksjobstrategien og dels Politikken for
socialekonomi og socialt ansvar, szrligt spor 2, om Kolding Kommunes rolle som facilitator af sociale effekter som
arbejdsgiver.

Pa medet giver programleder for socialgkonomi og socialt ansvar, Tine Roos, en orientering om arbejdet med udbredelse
af fleksjobansattelser.
Ophang til politikker, strategier m.m.

Indsatsen for udbredelse af fleksjobansattelser afspejler ambitionen i Politikken for socialekonomi og socialt ansvar,
serligt spor 2, om Kolding Kommunes rolle som facilitator af sociale effekter som arbejdsgiver. Derudover er der ophang
til Baeredygtighedspolitikken, Fleksjobstrategien og Sygedagpengestrategien



Fraveerende Susanne Stenstrop Thorsen, Jan Schjerning, Seren Berthelsen



Punkt 4: Gennemgang af budget

Resumé

Budgetforliget for budget 2026 — 2029 har veret forstebehandlet i Byradet og er nu sendt i hering. Budgetforliget
gennemgas med fokus pé socialpolitik og arbejdsmarkedspolitik med henblik pa, at Handicapradet drefter afgivelse af
heringssvar.

P& modet deltager skonomichef Helle Kalmar og giver en orientering.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Radet tager orienteringen til efterretning,

at Radet drofter afgivelse af hgringssvar.

Beslutning Handicapradet den 11-09-2025

Handicaprédet tog orienteringen til efterretning.

Handicapréadet @rgrer sig over, at Radets udvidelsesforslag ikke er medtaget i budgettet.

Handicapradet forventer, at niveauet for handicapkersel er fastholdt, nar ikke andet er naevnt.

Handicaprédet har en forsat bekymring for tildelingen af §18-midler og mener, at driftsmidlerne til verestederne, ber
veaere en fast del af budgettet. Dels for at gare det mere gennemskueligt, i forhold til hvad foreningerne kan sege midler til

og for at sikre varestederne en langsigtet drift.

Handicaprédet er tilfredse med, at mening og mestring er medtaget i budgetaftalen og tilfgjelsen af de 2 budgetnoter,
omhandlende en narmere undersggelse af Headspace og vaerested til borgere med autisme.

Slutteligt en bekymring i forhold til de forslag der ikke er medtaget i budgettet.
Fravaerende:

Susanne Stenstrop Thorsen

Jan Schjerning

Seren Berthelsen

Bilag

Bilag til pkt. 4 Samlet fil med budgetforlig 2026-2029.pdf

Bilag til pkt. 4 1. behandling af forslag

Fraveaerende Susanne Stenstrop Thorsen, Jan Schjerning, Seren Berthelsen



Punkt 5: Tilbagemelding pa handicapsagsbarometeret 2024

25/12358
Resumé

I november 2021 blev der indgéet en bred politisk aftale om at styrke retssikkerheden pa handicapomradet. Aftalen
indeholdt en raekke konkrete del-initiativer, herunder udviklingen af et handicapsagsbarometer, der labende skal male den
juridiske sagsbehandlingskvalitet p& udvalgte bestemmelser pa voksen - og bernehandicapomradet. Barometeret skal sikre
et storre indblik i de sager, der ikke péklages til Ankestyrelsen, og som derfor ikke indgér i styrelsens Danmarkskort.

12024 var det dekning af merudgifter (SEL §100), der var udvalgt som undersggelsesomrade. Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen blev bedt om at sende dens seneste fire afgjorte sager pd omradet til gennemgang hos
Ankestyrelsen. Forvaltningen har nu modtaget en tilbagemelding fra Ankestyrelsen, der lyder, at alle fire afgarelser
vurderes at vere korrekte. Konstitueret social- og handicapchef, Anne-Mette Autzen, vil pd medet i Social og
Arbejdsmarked redegere for malingens resultater.

Resultaterne fra handicapsagsbarometret skal jf. retssikkerhedsloven behandles pa et mede i kommunalbestyrelsen.
Resultaterne fra Handicapsagsbarometeret vil derfor blive forelagt byradet i oktober, hvor kommunalbestyrelsen pa
baggrund af Social og Arbejdsmarkeds anbefaling skal tage stilling til, om der er behov for at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen ift. sager om merudgifter efter servicelovens §100.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Handicaprédet (11. september - horing)

Social og Arbejdsmarked (7. oktober — anbefaling til byradet)
Jkonomi og Strategi (21. oktober)

Byradet (28. oktober)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,
at Social og Arbejdsmarked tager orienteringen til efterretning,

at punktet sendes til hering i Handicapradet.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 04-09-2025

Udvalget tog orienteringen til efterretning og godkendte, at punket sendes i hering.
Fravaerende:

Seren Rasmussen
Ole Martensen

Trille Nikolajsen

Beslutning Handicapridet den 11-09-2025

Handicaprédet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet udtrykte tilfredshed med den positive tilbagemelding fra Ankestyrelsen til Kolding Kommunes
sagsbehandling.

Fravaerende:

Susanne Stenstrop Thorsen

Jan Schjerning

Seren Berthelsen

Sagsfremstilling

Handicapsagsbarometeret



Som led 1 ”Aftale om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-
2025 blev det besluttet at afsatte midler til gennemforelse af et samlet initiativ med fokus pa at styrke retssikkerheden og
kvaliteten i sagsbehandlingen samt tilliden mellem borger og myndighed pa handicapomradet. Det samlede initiativ bestar
af fire temaer, med hver deres konkrete del-initiativer. Udarbejdelsen af et handicapsagsbarometer til maling af den
juriske sagsbehandlingskvalitet indgér som et del-initiativ under tema 2 om skarpet opfelgning og tilsyn med
kommunerne.

Handicapsagsbarometeret skal igennem en tredrig periode male kvaliteten af kommunernes sagsbehandling pa konkrete
bestemmelser inden for berne- og voksenhandicapomradet. Ankestyrelsen udvalger bestemmelser, som de oplever,
kommunerne ofte har udfordringer med. Merudgifter efter servicelovens §97 var den anden af i alt fire bestemmelser, der
vil blive undersegt i perioden 2023-2025.

Ved gennemgangen af sagerne foretager Ankestyrelsen en retslig provelse af den udvalgte afgerelse, der er truffet i den
enkelte sag. Styrelsen underseger siledes, om der er retslige mangler i afgarelsen (fx hjemmelsmangel eller manglende
sagsoplysning), og om sagsbehandlingsregler er overholdt (fx om der er givet klagevejledning).

Merudgifter efter §100

Kommunerne skal jf. servicelovens §100 yde tilskud til voksne med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, som
pa grund af deres handicap har ekstra ngdvendige udgifter i hverdagen. Det er en betingelse for opnéelse af tilskuddet, at
merudgiften er en konsekvens af borgerens handicap. Medicin, transport til og fra skole/arbejde og handicaprettede kurser
er eksempler pa ydelser, der kan sgges tilskud til.

Dakningen af merudgifter efter §100 skal sikre en ekonomisk ligestilling af borgere med handicap.

Tilbagemelding fra Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har gennemgéaet 385 sager fra alle landets kommuner om bevilling af merudgifter efter servicelovens §

100. I 10% af sagerne er der fundet retlige mangler med vasentlig betydning for afgarelsens rigtighed. Den mest udbredte
problematik er en manglende oplysning af sagen. Ankestyrelsen finder i disse tilfalde, at ikke alle relevante oplysninger i
en sag er blevet indhentet, og at afgerelsen derfor er truffet pa et ufuldsteendigt grundlag. Barometret viser herudover ogsa
manglende begrundelser og forkerte vurderinger i sagerne.

Ankestyrelsen finder desuden, at kommunerne er udfordret ift. at overholde sagsbehandlingsfristerne. I 51 % af de sager,
hvor Ankestyrelsen er bekendt med ansegnings- og afgerelsesdato, overholdes sagsbehandlingsfristen ikke. Dette er
saledes tilfeeldet i 114 sager pd landsplan.

Hvad angér de fire sager, Kolding Kommune har indsendt til gennemgang, finder Ankestyrelsen, at samtlige sager er
afgjort i overensstemmelse med geldende regler og praksis.

Konstitueret social- og handicapchef, Anne-Mette Autzen, vil pd medet 1 Social og Arbejdsmarked redegere for malingens
resultater.

Folgende skrivelser er vedhaftet som bilag:

- Ankestyrelsens generelle tilbagemelding vedr. Handicapsagsbarometeret 2024
- Ankestyrelsens tilbagemelding til Kolding Kommune vedr. Handicapsagsbarometeret 2024

Bilag
Ankestyrelsens generelle tilbagemelding pad Handicapsagsbarometret 2024 (voksen)
Bilag: Ankestyrelsens tilbagemelding til Kolding Kommune vedr. Handicapsagsbarometeret 2024

Oplaeg

Fraverende Susanne Stenstrop Thorsen, Jan Schjerning, Seren Berthelsen



Punkt 6: Danmarkskortet 2024

25/14057
Resumé
Byradet skal behandle de tre Danmarkskort, som indeholder Ankestyrelsens

omggarelsesprocenter for kommunernes afgerelser pa socialomradet for 2024.

De tre Danmarkskort viser Ankestyrelsens omgerelsesprocenter for social-, berne- og
voksenhandicapomradet i klagesager, som er afgjort af Ankestyrelsen i 2024. Kortene er
udarbejdet af Social- og Boligministeriet.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked (4. september)
Senior (9. september)

Bern og Uddannelse (10. september)
Handicaprad (11. september - hering)
Zldrerad (11. september - horing)
Social og Arbejdsmarked (7. oktober)
Senior (7. oktober)

Born og Uddannelse (8. oktober)

Byrad (28. oktober).

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren, senior-, sundheds- og fritidsdirekteren og berne- og
uddannelsesdirekteren foreslér,

at de tre Danmarkskort for 2024 sendes i hering i hhv. Handicapradet og ZAldreradet,

at de tre Danmarkskort for 2024, efter endt heringsproces, indstilles til byradets dreftelse og godkendelse.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 04-09-2025

Udvalget godkendte, at Danmarkskortet 2024 sendes i hering.
Fravarende:

Seren Rasmussen
Ole Martensen

Trille Nikolajsen

Beslutning Senior den 09-09-2025
Godkendt.

Fravarende:
Iben Lehmann Rasmussen

Trille Nikolajsen

Beslutning Born og Uddannelse den 10-09-2025

Udvalget godkendte, at Danmarkskortet 2024 sendes i hering.
Fraverende:

Tobias Jergensen

Merete Due Paarup

Beslutning Handicapridet den 11-09-2025



Handicapréadets brugerrepreesentanter udtrykte en bekymring for stigningen pa bernehandicapomradet, hvilket de vil have
serlig opmerksomhed pé. En ledelsesrepraesentant fra bernehandicapomrédet inviteres til dialog pé et kommende
handicapradsmede.

Brugerreprasentanterne bemerkede, at der er fa, der klager pa voksensomradet, og at dette kan skyldes, at ikke alle
voksne har kraefter eller overskud til at klage.

Fravaerende:
Susanne Stenstrop Thorsen
Jan Schjerning

Seren Berthelsen
Sagsfremstilling

Social- og Boligministeriet offentligger hvert ar Danmarkskortene, som indeholder
Ankestyrelsens omgerelsesprocenter for kommunernes afgerelser pa socialomradet.

Danmarkskortene viser, hvordan Ankestyrelsens omgerelsesprocenter pa socialomradet
fordeler sig pa de enkelte kommuner. Med Danmarkskortene skabes gennemsigtighed omkring, hvor mange sager de
enkelte kommuner far omgjort i Ankestyrelsen. Dermed bliver det muligt at ssmmenligne kommunerne med hinanden.

Danmarkskortene, der er offentliggjort i 2025, vedrerer 2024 og skal behandles og dreftes i byradet inden udgangen af
2025. Kompetencen til at behandle og drefte Danmarkskortet kan ifelge Retssikkerhedsloven ikke delegeres til et udvalg.

Formalet med Danmarkskortene er, jf. lovforarbejderne ... samlet at sikre politisk fokus pa og ansvar for kvaliteten i
sagsbehandlingen i kommunerne. I og med, at Danmarkskortet skal behandles i den enkelte kommunalbestyrelse, vil der
saledes skulle ske en aktiv politisk dreftelse af, om kommunens omgerelsesprocent er tilfredsstillende, eller om der ber
iveerksaettes tiltag til forbedringer af kvaliteten i sagsbehandlingen. Forslaget bygger pa den forventning, at
kommunalbestyrelsen gennem arbejdet med Danmarkskortet far storre opmerksomhed pa sagsbehandlingen pa
socialomradet og derfor vil traeffe foranstaltninger til at forbedre denne.”

Byradet var i 2022-2024 forpligtet til — under sin behandling - ogsé at tage stilling til, om der var behov for at udarbejde
en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i
sagsbehandlingen i Kolding Kommune pa baggrund af Danmarkskortet. Det krav er ophavet i lovgivningen.

De tre Danmarkskort omfatter afgerelser vedrerende bestemmelserne i serviceloven og barnets lov. De tre Danmarkskort
for 2024 viser omgerelsesprocenterne for henholdsvis:

¢ Socialomréadet generelt (alle bestemmelser i serviceloven og barnets lov)
¢ Bornehandicapomradet (s@rlige bestemmelser i serviceloven og barnets lov)
¢ Voksenhandicapomradet (saerlige bestemmelser i serviceloven)

I Danmarkskortene anvendes tre begreber, nar omgerelsesprocenterne udregnes:

Stadfeestelse
Ankestyrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen @ndringer for den, der har klaget.

Hjemvisning
Kommunen skal genoptage sagen og afgere den pé ny. Det kan eksempelvis
ske, hvis der mangler oplysninger i en sag, eller den indeholder formelle mangler.

Andring/ophcevelse
Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @&ndrer/ophaver den.

Nér Ankestyrelsen hjemviser, @ndrer eller ophaver en afgerelse, kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort.
Sagen “omgeres”, selv om en hjemvisning ikke nedvendigvis betyder, at afgerelsen @ndres ved den efterfolgende
fornyede sagsbehandling. Omgerelsesprocenten, som er opgjort i Danmarkskortene, er derfor andelen af sager, der bliver



omgjort (hjemvist, andret eller ophavet) ud af alle realitetsbehandlede sager. Omgerelsesprocenterne viser dermed, om
de borgere, der klager til Ankestyrelsen, enten har ret i deres klage, eller har ret til at f4 genbehandlet deres sag.

Omggrelsesprocenten omfatter derimod ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke paklages til
Ankestyrelsen. Omgerelsesprocenten viser dermed ikke, hvor stor en del af det samlede antal sager eller afgerelser i
kommunerne, som indeholder fejl, eller som paklages til Ankestyrelsen. Ligeledes vil afgerelsen i en del af sagerne, som
hjemvises, ikke ngdvendigvis @ndres som folge af yderligere mv. Omgerelsesprocenten kan derfor ikke bruges til at
udtale sig om den generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling.

Danmarkskortet for socialomrddet generelt
I kortet for socialomradet generelt indgar alle bestemmelser i serviceloven og barnets lov, hvor der er klageadgang til

Ankestyrelsen. Det vil sige bade berneomréadet og voksenomradet (herunder &ldreomradet). Link til interaktivt kort:

Link til omggrelsesprocenter pa socialomridet - 2024

For socialomréadet generelt i Kolding Kommune fremgér det af Danmarkskortet for 2024 (se ovenstaende link), at
Ankestyrelsen har taget stilling til 109 klagesager. 56 sager er omgjort. Omgerelsesprocenten for 2024 er dermed 51,4 % -
herafer 5,5 % @ndringer og 45,9 % er hjemvisninger.

Til sammenligning var Kolding Kommunes samlede omggrelsesprocent pa socialomréadet,
ifolge Danmarkskortet for 2023, 32 % - heraf er 10 % @ndringer og 23 % hjemvisninger. Omgerelsesprocenten for 2023
var opgjort pa baggrund af 111 sager.

Pé landsplan er omggrelsesprocenten i 2024 pa socialomradet 44,9 %.
Kolding Kommune har valgt at tilknytte bemaerkninger til omggrelsesprocent for det samlede Danmarkskort, som folger:

”Kolding Kommune @ndrede serviceniveauet for servicelovens § 83 i 2024, hvorefter borgere, der var tilstraekkeligt
hjulpet med en robotstevsuger, ikke leengere modtog hjelp efter servicelovens § 83 til stevsugning.

Der var ingen praksis fra Ankestyrelsen pa omréadet, og kravene til sagsoplysningen og begrundelsen var i nogen grad
uklare, hvorfor 24 af 29 indbragte sager blev hjemvist til fornyet behandling. Kommunen revisiterede i alt 1.878 borgere.
Ankestyrelsen offentliggjorde den 18. februar udtalelse vedrerende kommunens sagsbehandling i forbindelse med de
indbragte sager.”

Supplerende kan oplyses, at Ankestyrelsen i sin udtalelse vedrerende kommunens sagsbehandling knyttet til det eendrede
serviceniveau ikke udtalte kritik pa baggrund af kommunens redegerelse og sagsbehandling.

Danmarkskortet for voksenhandicapomradet
Danmarkskortet for voksenhandicap indeholder afgarelser vedr. folgende bestemmelser:

Voksne - kontante tilskud § 95

Voksne - borgerstyret personlig assistance § 96
Voksne - ledsagerordning § 97

Voksne - merudgifter § 100

Link til interaktivt kort:

Link til omggrelsesprocenter pa voksenhandicapomrédet - 2024

Danmarkskortet for voksenhandicapomradet i Kolding Kommune (se ovenstdende link) viser, at omgerelsesprocenten for
2024 var 43 %. Alle 43 % er hjemvisninger. Omgerelsesprocenten er opgjort pa baggrund af 7 sager.

Til sammenligning var omgerelsesprocenten pa voksenhandicapomréadet i Kolding Kommune, ifelge Danmarkskortet for
2023, pa 67 % - alle 67 % var hjemvisninger. Omgerelsesprocenten i 2023 var opgjort pa baggrund af 6 sager.

Pé landsplan er omggrelsesprocenten i 2024 pa voksenhandicapomrédet 40,4%.

Danmarkskortet for bornehandicapomrddet
Danmarkskortet for bernehandicapomradet indeholder afgerelser vedr. folgende


https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024
https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2024

bestemmelser i barnets lov:

Pasningstilbud, hjemmetraening m.m. §§ 32, 32a, 36, 39-40
Merudgiftsydelse § 86

Tabt arbejdsfortjeneste §§ 87-88

Ledsagelse § 89

Hjeaelp og stette efter lov om social service § 90

e o o o o

Link til interaktivt kort:

Link til omggrelsesprocenter pd bernehandicapomrédet - 2024

Danmarkskortet for bernehandicapomradet i Kolding Kommune (se ovenstidende link) viser, at omgerelsesprocenten for
2024 var 48 %, heraf var de 10 % @ndringer/ophaevelser og 38 % hjemvisninger. Omgerelsesprocenten er opgjort pa
baggrund af 29 sager.

Til sammenligning var omgerelsesprocenten pa bernehandicapomradet i Kolding Kommune, ifelge Danmarkskortet for
2023, pa 36 % - heraf 11 % a@ndringer og 24 % hjemvisninger. Omggrelsesprocenten i 2023 var opgjort pa baggrund af 45
sager.

Pa landsplan er omggrelsesprocenten i 2024 pa bernehandicapomradet 48,9 %.

Forvaltningernes bemcerkninger til det samlede Danmarkskort:

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen og Berne- og
Uddannelsesforvaltningen bemarker indledningsvist, at omgerelsesprocenten i Kolding Kommune pé det overordnede
Danmarkskort for socialomradet generelt, som medtager alle bestemmelser i serviceloven, er lavere end
landsgennemsnittet, hvis der ses bort fra de sager, der knytter sig til afgarelser vedrarende robotstevsugere.

Hvis man fraregner afgerelserne vedrerende robotstavsugere, har Ankestyrelsen behandlet 80 sager og omgjort 32
svarende til en omggrelsesprocent pa 40 %.

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningens bemcerkninger til Danmarkskortet for det samlede sociale omrdde.
Afgorelser fra Ankestyrelsen bliver ngje gennemgaet og fulgt af Senior- og Sundhedsradgivningen, sé det er muligt
lebende at reagere pa Ankestyrelsens vurderinger og praksis. Der er mulighed for juridisk sparring ved behov.

Der er i den forbindelse ogsé taget laering af de hjemviste sager vedrerende robotstevsugere.

Kommunen var i forbindelse med revisitationen, knyttet til det eendrede serviceniveau vedrerende stevsugning, meget
opsegende pa tidligere praksis fra Ankestyrelsen. Dog blev det konstateret, at praksis vedrerende netop visitation af
robotstavsugere ikke fandtes.

Kommunen segte telefonisk vejledning ved Ankestyrelsen om spergsmalet og har lebende kontaktet Ankestyrelsen om
forstéelsen af deres begrundelser for at hjemvise sager, samt Ankestyrelsens forventninger og krav til kommunens
indhentning af oplysninger i sagerne.

Pé baggrund af Ankestyrelsens udtalelse af 18. februar 2025, hvor Ankestyrelsen konstaterede at den ikke sa grund til at
foretage yderligere, finder forvaltningen at der ikke er behov for en sarlig indsats for at styrke sagsbehandlingen i
afdelingen.

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen har i gvrigt ingen bemarkninger til Danmarkskortene for voksenhandicap eller
bernehandicap.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens bemcerkninger til Danmarkskortet pd voksenhandicapomrddet
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen behandler sager vedrerende §§ 96, 97 og 100 i serviceloven.

Voksenradgivningen felger lobende udviklingen i Ankestyrelsens praksis og afgerelser i sagerne for Kolding Kommune,
herunder drages lering af de hjemviste eller omgjorte sager.

Borne- og Uddannelsesforvaltningens bemcerkninger til Danmarkskortet pd bornehandicapomradet


https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2024

Myndighedsafdelingerne i de to forvaltninger folger lobende udviklingen i Ankestyrelsens praksis og afgerelser i sagerne
for Kolding Kommune, herunder drages lering af de hjemviste eller omgjorte sager.

Nedenfor er for god ordens skyld en oversigt over udviklingen i de enkelte kort over de seneste tre ar:

Oversigt over Danmarkskortene for 2022-2024:

Kolding Kolding Kolding Landsplan Landsplan Landsplan

Omgeorelser Kommune Kommune Kommune

2004 2023 2022 2024 2023 2022
Socialomradet,

51,4 % 32% 31 % 449 38,5 % 37,5 %
samlet
Heraf endrede

5,5% 9.9 % 5% 7,1 % 9,0 %
Heraf hjemvist 9,8 %

45,9 % 22,5 % 26 % 37,8 % 28,5 %
Antal péklagede 28,7 %

afgorelser i alt 109 stk. 111 stk. 112 stk.

Eigzgindlcap- 48 % 36 % 47 % 48,9 % 48,4 % 48,8 %
Heraf @ndrede 10 % 11.1 % 0%

. . 7,6 % 11,6 % 10,5 %
Heraf hjemvist 38 04 24.4 % 47 %

. 41,3 % 36,9 % 38,3 %
porcer 205k 4SS 1Tstk
Voksenhandicap-
E{c‘ﬁf&r 43 % 67 % 56 % 404%  370%  389%
senior)
Heraf @ndrede 0% 0% 11 %

. . 4,5% 5,3 % 7,7 %
Heraf hjemvist 43 % 67 % 44 %

. 35,9 % 31,8 % 31,3 %
Antal péklagede 7 stk 6 stk. 9 stk.

afgorelser i alt

Bilag

Oplaeg

Fraverende Susanne Stenstrop Thorsen, Jan Schjerning, Seren Berthelsen



Punkt 7: Regulering af fritvalgspriser for madservice pr. 1. august 2025

25/1586
Resumé

Bestyrelsen for Elbokekkenet har den 20. juni 2025 godkendt nye priser geeldende fra 1. august 2025 til 31. december
2025.

De nye priser fra Elbokekkenet medferer endrede afregningspriser til de godkendte private leveranderer.
Elbokekkenet leverer ligeledes mad til kommunens plejehjem.

Genberegningen af priser kommer som folge af bestyrelsens gennemgang af budgetopfelgningen pr. 31. maj 2025, der
viser et forventet underskud pé 0,416 mio. kr. pa Elbokekkenets drift i 2025.

Justeringen forventes for Kolding Kommune at give en merudgift pa 140.000 kr. under seniorpolitik.
Sagen behandles i

Senior
Aldreradet (orientering)
Handicapradet (orientering).

Forslag

Senior-, sundheds- og fritidsdirekteren foreslar,

at fritvalgspriser for madservice for perioden 1. august 2025 til 31. december 2025 godkendes.

Beslutning Senior den 13-08-2025
Godkendt.

Beslutning Handicapradet den 11-09-2025

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Susanne Stenstrop Thorsen
Jan Schjerning

Seren Berthelsen

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Elbokekkenet har den 20. juni 2025 godkendt nye priser geeldende fra 1. august 2025 til 31. december
2025.

Elbokekkenets priser vedrerende madproduktionen til hjemmeboende svarer til de fritvalgspriser, som Kolding Kommune
betaler de godkendte private leveranderer for levering af mad til borgere, som er visiteret til madserviceordningen.

Fritvalgspriserne pr. 1. august 2025 er beregnet pé baggrund af Elbokekkenets budgetopfelgning pr. 31. maj 2025, der
viste et forventet underskud p& 0,416 mio. i regnskab 2025, hvis man bibeholdt de tidligere godkendte priser for 2025 i
hele perioden. Underskuddet skyldes faldende omsaetning, egede udgifter til vikarer og vedligehold af kekkenet.

Fritvalgspriser pr. 1. august 2025 vedr. madservice fremgér af nedenstaende tabel:

Belob 1 kr. uden Pris 01.01.2025 — Pris 01.08.2025 -

moms 31.07.2025 31.12.2025 Prisendring



Hovedret,

almindelig 50,44 51,56 1,12
Biret, almindelig 13,27 13,57 0,30
Hovedret, diet 66,37 67,84 1,47
Biret, diaet 19,91 20,35 0,44
Udbringning* 67,00 67,00 0,00

* En fast ugentlig pris pr. borger
Priserne for levering af bulk til plejehjem @ndres tilsvarende.

Priserne er generelt fremskrevet med 2,2%, og dertil er kekkenchefen i Elbokekkenet pélagt at nedbringe udgifterne, sa
der i 2025 kan forventes et regnskab i balance.

Justeringen ventes pé seniorpolitik at medfere en eget udgift pd 50.000 kr. under kokkenomradet og 90.000 kr. under
madserviceomradet. Merudgiften aftholdes under seniorpolitik.

Fraverende Susanne Stenstrop Thorsen, Jan Schjerning, Seren Berthelsen



Punkt 8: Godkendelse af proces for overrakkelse af Handicapprisen 2025

Resumé
Traditionen tro, skal Handicapradet overraekke Handicapprisen til en lokal ildsjeel, en lokal virksomhed, en lokal forening

eller til et lokalt byggeri.

Handicapréadet orienteres om tidspunktet for overraekkelsen for 2025, fristen for indstilling af kandidaterne, prisens
storrelse og processen frem til overraekkelsen.

Til dette ars prisoverrakkelse foreslds det desuden, at drets sidste Handicaprddsmede flyttes fra den 4. december til den 3.
december og atholdes i forleengelse af prisoverrekkelsen.

Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Handicapprisen 2025 overrakkes onsdag den 3. december 2025 kl. 16.30.

at Handicapradsmedet den 4. december flyttes til den 3. december, til atholdelse i forlengelse af prisoverraekkelsen pé
Rédhuset fra kl. 17.30 — 19.00 inkl. middag.

at fristen for indstilling af kandidater til arets Handicapprisen er mandag den 3. november 2025.

at prisen fastsettes til 3500 kr. og at Radet treeffer beslutning om hvad gaven skal vare.
Beslutning Handicapridet den 11-09-2025

Handicapridet godkendte forslagene og aftalte, at prisen skal vaere en check pa 3500 kr. som kan overfores til foreningen.
Fravaerende:

Susanne Stenstrop Thorsen
Jan Schjerning

Seren Berthelsen

Sagsfremstilling

Byradet vedtog i 2009 at indstifte en lokal handicappris, som uddeles hvert ar i forbindelse med den internationale
handicapdag som atholdes hvert ar den 3. december. Det tilstrabes, at prisuddelingen sker i forbindelse hermed.

Kriterierne for tildeling af handicapprisen

Prisen gives til en lokal ildsjal, som personligt har ydet en ekstraordinar indsats pa handicapomradet eller en lokal
virksomhed, som har fokuseret pa potentialet hos personer med handicap. En lokal forening, som har arbejdet aktivt for
personer med handicap, eller et lokalt byggeri, hvor man, ud over de lovmessige krav om tilgengelighed, iser har
medtaenkt problemlesninger for personer med handicap.

Proces og opgaver i forbindelse med prisoverraekkelsen

¢ Der udarbejdes en formular som geres tilgaengelig pad Kolding.dk og hvor der kan fremsendes indstilling.

¢ Der annonceres i Kolding Ugeavis og pé kolding.dk og de sociale medier.

¢ Orientering og opfordring til at gere indstillere opmarksom pa prisen sendes serskilt til Handicapradet, Strategisk
chefforum og ledere pé social- og handicapomradet. Der gores opmerksom p4, at Kolding Kommunes egen
organisation ikke kan indstilles.

¢ Deadline for indstilling af kandidater er mandag den 3. november umiddelbart inden Handicaprddsmedet i
november maned.

¢ Handicapradet behandler indstillingerne til Handicapprisen pd mede den 13. november, og beslutter, hvem der skal
modtage prisen. Handicapradets motivering for tildeling udarbejdes.

¢ Indstillede prismodtagere og indstiller kontaktes ift. invitation til prisoverrekkelsen.



¢ Er der mange indstillere, udveelger Handicapradet 3 som inviteres til prisoverreekkelsen. De gvrige meddeles afslag.

« Invitation til prisoverraekkelsen sendes til Social og Arbejdsmarked, Handicapradet, social- og handicapchefen og
social- og arbejdsmarkedsdirektoren.

* Pressemeddelelse udarbejdes og Pressen inviteres (Jydske Vestkysten, Lokalavisen, TV-Kolding, TV-Syd).

* Arrangementet offentliggeres pad Kolding Kommunes hjemmeside.

¢ Der bestilles forplejning til prisoverraekkelsen. Traktementet bestar af mousserende vin, vand og honningkage. Ca.
40 pers. deltager ved overrekkelsen.

¢ Handicapradsformanden og udvalgsformanden uddeler prisen. Der udarbejdes talepapir til udvalgsformanden hvis
onsket. Heri indskrives indstillingen, begrundelse fra Handicapradet og evt. historik i forhold til tidligere.

e Prisoverrekkelse foregér i Byradssalen. Formand for Handicapradet byder velkommen til arrangementet.
Formanden for Social og Arbejdsmarked forestar prisoverraekkelsen.

¢ Handicapprisen bestar af et diplom med navn pa prismodtager, blomsterbuket til alle nominerede og et gavekort pa
3.500 kr.

¢ Der kan skrives i Radhusets gastebog, som ligger i byradssalen.

o Sekreter for Handicaprddet moder i Byradssalen ca. 1 time for arrangementet. Hjalper med at gere vinen klar mm.

o Sekreter for Handicaprddet tager billeder af prisoverreekkelsen som sendes til pressen og til deltagerne
efterfolgende pr. mail.

Fravaerende Susanne Stenstrop Thorsen, Jan Schjerning, Seren Berthelsen



Punkt 9: Forslag til fremtidige punkter pa dagsordenen

Resumé

Dagsordenspunktet vil fremover vere et fast punkt pa Handicapradets dagsorden. Hensigten med punktet er, at Radet har
mulighed for at fremkomme med forslag til fremtidige dagsordenspunkter ud fra et aktualitetsbegreb, séledes at der
skabes ejerskab til dagsordenen. Det vil vaere formandskabet der beslutter hvilke punkter der kan tages med fremover.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at punktet droftes.

Beslutning Handicapradet den 11-09-2025

Listen over fremtidige punkter blev listet op, herunder:

- Sundhedsreform

- Tilgeengelighedspolitikken

- Status pa sundhedstjek

- Besog af Hjelpemiddelafdelingen

- Besog af chef for anleeg og drift Mads Astrup om renovering af midtbyen
Fravaerende:

Susanne Stenstrop Thorsen

Jan Schjerning

Seren Berthelsen

Fravaerende Susanne Stenstrop Thorsen, Jan Schjerning, Seren Berthelsen



Punkt 10: Orientering til Handicapradet

Resumé

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og sekretariats- og udviklingschefen m.fl., herunder
- Nyt vedr. Kontanthjelpsreformen
- Boliger til personer med handicap

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 11-09-2025

Det aftaltes, at punktet vedr. kontanthjaelpsreformen tages med som selvstandigt punkt pa et kommende made.

Punktet vedr. boliger til personer med handicap, udszattes.
Fravaerende:

Susanne Stenstrop Thorsen
Jan Schjerning

Seren Berthelsen

Sagsfremstilling

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og sekretariats- og udviklingschefen m.fl.

Fravaerende Susanne Stenstrop Thorsen, Jan Schjerning, Seren Berthelsen
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