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Punkt 1: Ansegning om §18 midler fra etniske foreninger

19/17877
Resumé

Der foreligger 6 ansegninger fra frivillige etniske foreninger om tilskud for 2020 i henhold til Servicelovens §18.

De 6 foreninger har samlet ansegt om kr. 834.000 og der indstilles kr. 511.000.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at ansggningerne imedekommes med de ansggte belab.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Godkendt.
Fravarende:

Benny Dall

Mette Lowe Voss

Sagsfremstilling

I de foregéende ar har opgaven med at uddele §18-midler, ogsa til de etniske foreninger, vaeret varetaget af Social- og
Sundhedsudvalget.

Fremadrettet deles denne opgave mellem tre udvalg;

- Social- og Sundhedsudvalget uddeler en andel til frivillige foreninger, der har socialt udsatte som primere
malgruppe

- Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget uddeler en andel til frivillige foreninger, der har borgere
med handicaps som primere malgruppe

- Arbejdsmarkedsudvalget uddeler en andel til frivillige foreninger, der har borgere med anden etnisk oprindelse
som primere malgruppe (integration).

Formaélet med at dele opgaven mellem 3 udvalg er, at styrke det politiske engagement i Kolding Kommunes stette til det
frivillige sociale arbejde.

Fordelingen af midler mellem de tre mélgrupper og dermed de tre udvalg tager udgangspunkt i fordelingen af §18-
midlerne for 2019:

Tabel: Fordeling af §18-midler mellem malgrupper og politiske udvalg (kr.)

Socialt Borgere med .

udsatte handicaps Integration T alt
Faktisk fordeling af midler < 500 40,000 505.000  7.705.000
for 2019
Forventet fordeling af 7300552 40.785 514913  7.856.250

midler for 2020

Pengene er flyttet mellem udvalgene, som en teknisk korrektion i forbindelse med bevillingskontrollen i juni 2019.

Nedenstéende kriterier geelder for alle tre malgrupper og udvalg:



a. Det er kun foreninger, organisationer eller grupper, der kan sgge om tilskud fra puljen.

b. Foreningen/organisationen/gruppen skal hgre hjemme i Kolding Kommune. Foreninger, organisationer eller
grupper uden for Kolding Kommune kan kun i serlige tilfeelde fa stotte.

c. Som hovedregel gives kun tilskud til aktiviteter, der primeert baeres af frivilligt arbejde.

d. Tilskud gives fortrinsvis til aktiviteter eller projekter, der ikke kan udferes uden stotte, og som ikke opfylder
betingelserne for at modtage andre former for offentlig stette.

e. Som udgangspunkt er tilskuddet etérig, men der kan i serlige tilfeelde seges om en flerarig bevilling.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, hvor den primaere malgruppe er etniske foreninger og Dansk Flygtningehjalps
Frivilliggrupper skal der desuden laeegges vaegt pa de strategiske pejlemaerker i politikken for integration og international
arbejdskraft:

Virksomhederne far aktiv hjelp og stette til at modtage udenlandsk arbejdskraft

Internationale studerende far bedre mulighed for bosetning i Kolding Kommune

Alle uanset etnisk oprindelse bidrager gennem et aktivt arbejdsliv

Det danske sprog er en naturlig del af integrationen og arbejdslivet

Uddannelse er vejen til et godt arbejdsliv

Aktivt samarbejde med civilsamfundet i Kolding Kommune

Borgere med anden etnisk herkomst skal indgé i og bidrage veardifuldt til aktive og meningsfulde feellesskaber i
civilsamfundet i Kolding Kommune.

Der er fra Puljen til udfordrede boligomrader ydet stotte pd 100.000,- kr. til henholdsvis Somalisk Forening og Nyd Bare
Danmark ifm. samarbejdsaftaler mellem dem og Kolding Kommune.

Tildelingen af tilskud efter §18 sker under forudseatning af, at der ikke udeves religios aktivitet.

Bilag
Resume §18 for ansegninger fra etniske foreninger 2020.docx

Ansggninger §18 midler - Ansggt, Indstillet - 2020.pdf



Punkt 2: Ansegning om §18 midler fra Dansk Flygtningehjzelp,
Frivilligafdelingen

19/17877
Resumé

Dansk Flygtningehjelp, Frivilligafdelingen i Kolding fremsender ansegning om 1-érigt tilskud i henhold til Servicelovens
§18 for 2020.

Der anseges om 100.000 kr. til at koordinere indsatsen for frivillige netveerkspersoner/-familier, hvor formaélet er, at
mobilisere flere frivillige, som kan hjalpe borgere med minoritetsbaggrund, som har boet i Kolding Kommune i flere ar,
til bl.a. at fa et netvaerk, hjeelp til jobsegning, samt stette til et hverdagsliv i Danmark.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at der bevilges tilskud til Dansk Flygtningehjalp, Frivilligafdelingen p& 50.000 kr.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Godkendt.
Fravarende:

Benny Dall

Mette Lowe Voss

Sagsfremstilling

Tilskuddet til frivilligt socialt arbejde gives efter bestemmelserne i Servicelovens §18.
Her er de felles udmeldte kriterier for stette til det frivillige sociale arbejde folgende:

¢ Det er kun foreninger, organisationer eller grupper, der kan segge om tilskud fra puljen.

¢ Foreningen/organisationen/gruppen skal here hjemme i Kolding Kommune. Foreninger, organisationer eller
grupper uden for Kolding Kommune kan kun i sarlige tilfelde fa stotte.

¢ Som hovedregel gives kun tilskud til aktiviteter, der primart beeres af frivilligt arbejde.

o Tilskud gives fortrinsvis til aktiviteter eller projekter, der ikke kan udferes uden stotte, og som ikke opfylder
betingelserne for at modtage andre former for offentlig stotte.

¢ Som udgangspunkt er tilskuddet etdrig, men der kan i serlige tilfaelde seges om en flerdrig bevilling.

Der skal desuden laegges vaegt pa de strategiske pejlemarker i politikken for integration og international arbejdskraft:

Virksomhederne fér aktiv hjeelp og stette til at modtage udenlandsk arbejdskraft

Internationale studerende far bedre mulighed for bosatning i Kolding Kommune

Alle uanset etnisk oprindelse bidrager gennem et aktivt arbejdsliv

Det danske sprog er en naturlig del af integrationen og arbejdslivet

Uddannelse er vejen til et godt arbejdsliv

Aktivt samarbejde med civilsamfundet i Kolding Kommune

Borgere med anden etnisk herkomst skal indgé i og bidrage veardifuldt til aktive og meningsfulde faellesskaber i
civilsamfundet i Kolding Kommune.

e o o o o o o

Tildelingen af tilskud efter §18 sker under forudsatning af, at der ikke udeves religios aktivitet.

Om Dansk Flygtningehjelp, Frivilligafdelingen i Kolding:
Dansk Flygtningehjelp, Frivilligafdelingen i Kolding koordinerer indsatsen af frivillige netveerkspersoner/-familier, i
forbindelse med rekruttering, interview, match og opfelgning. Pt. er der 55 aktive frivillige tilknyttet og matchet med



flygtninge/indvandre, og der er opstaet en venteliste pa baggrunde af en stor efterspergsel.

Ny mdlgruppe

Frivilligafdelingen i Kolding er i hegjre grad begyndt at mélrette tilbuddet til alle borgere med minoritetsbaggrund,
herunder ogsé borgere, som har boet i Kolding Kommune i flere ér, og som ensker kontakt med danske familier. Tidligere
var indsatsen primaert malrettet imod nyankommne flygtninge. Der er p.t. skabt match med 55 frivillige/netvaerksfamilier,
hvoraf flere er forleb med borgere, som har boet i Kolding Kommune i flere &r og som bor i udfordrede boligomrader.

Okonomi:
Frivilligafdelingen i Kolding har ikke tidligere modtaget tilskud fra Kolding Kommune i forbindelse med koordinerings
indsatsen af frivillig netveerkspersoner/-familier.

Formal med indsatsen:
Formélet er, at mobilisere flere frivillige, som kan hjalpe borgere med minoritetsbaggrund, som har boet i Kolding
Kommune i flere ar, til bl.a. at fa et netvaerk, hjalp til jobsegning, samt stette til et hverdagsliv i Danmark.

Safremt ansegningen ikke imgdekommes med det fulde belab, vil Frivilligafdelingen efter et 6 méneders forlob forsgge at
forankre indsatsen som en frivillig indsats.

Bevillingen for 2019 udgjorde 0,- kr.
Bilag

Dansk Flygtningehjelp, Frivilligatdelingen (Frivilligt socialt arbejde jf. SEL § 18. ETNISKE FORENINGER 2020
#121).pdf



Punkt 3: Ansegning om §18 midler fra Dansk Flygtningehjzalps
Frivilliggrupper i Kolding

19/17877
Resumé

Dansk Flygtningehjelps Frivilliggrupper i Kolding fremsender érsregnskab og bestyrelsesberetning for 2018, samt budget
og ansggning om 1-arigt tilskud i henhold til Servicelovens §18, pa 450.000 kr. for 2020.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at arsregnskab og bestyrelsesberetning for 2018 godkendes,

at der bevilges et samlet tilskud til Dansk Flygtningehjelps Frivilliggrupper i Kolding pa 410.000 kr. for 2020.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Godkendt.
Fravarende:

Benny Dall

Mette Lowe Voss

Sagsfremstilling

Tilskuddet til frivilligt socialt arbejde gives efter bestemmelserne i Servicelovens §18.
Her er de flles udmeldte kriterier for stette til det frivillige sociale arbejde folgende:

¢ Det er kun foreninger, organisationer eller grupper, der kan segge om tilskud fra puljen.

» Foreningen/organisationen/gruppen skal here hjemme i Kolding Kommune. Foreninger, organisationer eller
grupper uden for Kolding Kommune kan kun i serlige tilfelde fa stotte.

¢ Som hovedregel gives kun tilskud til aktiviteter, der primart beeres af frivilligt arbejde.

o Tilskud gives fortrinsvis til aktiviteter eller projekter, der ikke kan udferes uden stotte, og som ikke opfylder
betingelserne for at modtage andre former for offentlig stotte.

¢ Som udgangspunkt er tilskuddet etdrig, men der kan i serlige tilfelde seges om en flerarig bevilling.

Der skal desuden leegges vagt pa de strategiske pejlemerker i politikken for integration og international arbejdskraft:

Virksomhederne far aktiv hjelp og stotte til at modtage udenlandsk arbejdskraft

Internationale studerende far bedre mulighed for boseatning i Kolding Kommune

Alle uanset etnisk oprindelse bidrager gennem et aktivt arbejdsliv

Det danske sprog er en naturlig del af integrationen og arbejdslivet

Uddannelse er vejen til et godt arbejdsliv

Aktivt samarbejde med civilsamfundet i Kolding Kommune

Borgere med anden etnisk herkomst skal indgé i og bidrage verdifuldt til aktive og meningsfulde fallesskaber i
civilsamfundet i Kolding Kommune.

Tildelingen af tilskud efter §18 sker under forudsatning af, at der ikke udeves religios aktivitet.

Om Dansk Flygtningehjeelps Frivilliggrupper i Kolding:

Dansk Flygtningehjelps Frivilliggrupper i Kolding er en selvsteendig foreningen, som har til formal at medvirke til
fremme af flygtninge og indvandreres integration i lokalsamfundet, og skabe dialog, forstielse og tolerance mellem
flygtninge og indvandrere og den @vrige befolkning.



Frivilliggrupperne er lokaliseret flere forskellige steder i Kolding, og udgjorde pr. 31. december 2018 folgende grupper:

Café med hverdagsradgivning/sprogtreening/lektiehjelp i Frivillighuset
Réadgivningsgruppe

Madklub

Lektiehjelp 1 Frivillighuset

Pigeklub i1 Skovparken

Lektiecafé Skovparken

Lektiecafé Munkebo (maélrettet lavere klassetrin)

Lektiecafé Munkebo (maélrettet &ldre klassetrin og ungdomsuddannelser)
DFUNK - Dansk Flygtningehjalps Ungenetvaerk

Sprogskolen Kolding lektiehjaelp

Barselsgruppe i samarbejde med Kolding Kommune.

e 6 o o o o o o o o o

Status for de enkelte grupper fremgar af vedhzaeftet bilag.

Om ansogningen:

Dansk Flygtningehjelps Frivilliggrupper har faet bevilget 67.000 kr. til afvikling af madklub fra Puljen til udfordrede
boligomrader. Madklubben arrangementer vil blive afviklet i hhv. 2019 og 2020, hvorfor det ansagte beleb til madklub pa
30.000 kr. 1 2020 ikke er imgdekommet.

Der er fokus pa effektiv udnyttelse af foreningens lokaler, som stilles til radighed for andre foreninger, f.eks.
arrangementer og mader i Afghansk og Eritreansk forening, samt Nyd Bare Danmark.

12018 har Dansk Flygtningehjalps Frivilliggrupper i Kolding registreret over 5.700 besgg/deltagere i foreningens
permanente aktiviteter, hvilket er et fald i forhold til 2017, hvor der blev registreret 6.400 besgg.

Der er tilknyttet 193 aktive frivillige.

Okonomi:

Dansk Flygtningehjelps Frivilliggrupper i Kolding modtog for 2018 410.000 kr. i tilskud fra Kolding Kommune, og
regnskabet viser indtaegter pa 462.804 kr. og udgifter pa 463.941 kr., hertil kommer en hensattelse/overforsel fra 2017 pa
2.468 kr., hvilket giver et resultat pa 1.330 kr. for 2018.

Bevillingen for 2019 udgjorde 410.000 kr.
Bilag

Dansk Flygtningehjelps Frivilliggrupper i Kolding (Frivilligt socialt arbejde jf. SEL § 18. ETNISKE FORENINGER
2020 #121).pdf



Punkt 4: Styrket indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare
kontanthjzlpsmodtagere

18/19210

Resumé

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 og dertil herende besparelser pa arbejdsmarkedsomrédet, er der
omprioriteret 3.000.000 kr. til en styrket indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjalpsborgere.

Den samlede omprioritering pa 3.000.000 kr. foreslas fordelt mellem interne indsatser i jobcentret og samarbejde med
eksterne leveranderer.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at den styrkede indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsmodtagere godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Godkendt.
Fravarende:

Benny Dall

Mette Lowe Voss

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 og dertil herende besparelser pa arbejdsmarkedsomradet, er der
omprioriteret 3.000.000 kr. til en styrket indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsborgere.
Omprioriteringen til denne indsats understettes af Implementanalysens anbefalinger fra august 2019, der pegede pa
potentialet i at nedbringe ledigheden for jobklare ledige.

Den samlede omprioritering pa 3.000.000 kr. foreslds fordelt mellem interne indsatser i jobcentret og samarbejde med
eksterne leveranderer:

2.400.000 kr. udmentes internt i jobcentret gennem tre indsatstyper:

o Jobrettede samtaler
¢ Virksomhedsvendt indsats
¢ Kompetenceudvikling og uddannelse for ledige.

Tilgang og indholdet i indsatsen beskrives naermere i det vedlagte bilag.

Herudover foreslés det at der anvendes 600.000 kr. til samarbejdsaftaler med eksterne leveranderer. Inden valg af
leveranderer gennemfores en analyse pd omrddet, s& behovet hos de forsikrede ledige tydeliggares. Denne analyse danner
baggrund for valg af leverander. Til medet vil denne proces blive eksemplificeret. Der vil ligeledes blive dreftet, om der
skal etableres yderligere samarbejde med A-kasser, som netop skal til at indgd tettere samarbejde med kommunen
omkring de forsikrede ledige.

Til disse samarbejder vil der blive sggt udarbejdet en model med betaling for effekt ("No cure — No pay’) frem for
betaling for traditionelle forlgb for ledige.

Séafremt udvalget tiltreeder indstillingen, vil arbejdet med at afsege markedet for relevante samarbejdspartnere blive
igangsat. Det forventes ikke at vaere af et omfang, der falder inden for udbudsreglerne.



Den forsteerkede indsats for de forsikrede ledige kan igangsettes med det samme, men der vil vare en
implementeringsperiode, hvorfor den styrkede indsats forst vil veere fuldt etableret efter forste kvartal af 2020. Der vil
blive aflagt kvartalvis afrapportering til arbejdsmarkedsudvalget s& snart indsatsen pabegyndes. Seren Bork Hansen og
Jakob Gudbrand vil give et oplaeg pé, hvordan den forsteerkede indsats kan implementeres.

Bilag

Ny indsatsplan.pdf



Punkt 5: Fertidspension - processen fra et borgerperspektiv

19/33271

ResumA©

Med vedtagelsen af arbejdsmarkedspolitikken €™ Arbejdsliv til allea€™ og fagpolitikken &€™Politik for det rummelige
arbejdsmarkeda€™ har Arbejdsmarkedsudvalget og ByrA¥det sat en klar arbejdsmarkedspolitisk ramme i 2019.
Arbejdslivet er en vigtig bestanddel, der bidrager til det gode liv. Den politiske ramme 1 Kolding stemmer godt overens
med den seneste nationale reform af fleksjob og fA rtidspension fra 2013. Her er intensionen meget klar 4€* flere
personer skal have tilknytning til arbejdsmarkedet og forsA rge sig selv, og fA'rre skal ende pA¥ passiv forsA rgelse.
A

Men den politiske ramme og intentionen i den nationale lovgivning har ogsA¥ en konsekvens for de borgere, som har
svAlrt ved at se en fremtid pA¥ arbejdsmarkedet grundet sygdom eller nedslidning. For mange af de borgere er
oplevelsen, at processen hen mod et arbejde eller en fA rtidspension er langvarig, prA!get af pres fra jobcentret og
usikkerhed om A konomi. En oplevelse som kan medfA re stor frustration hos borgerne.

A

OvenstA¥ende giver anledning til en drA ftelse af, hvad der har betydning for borgeroplevelserne, de A konomiske
konsekvenser og de handlemuligheder kommunen har. En del heraf er samlet i 5 aspekter, som udfoldes i det
nedenstA¥ende og som handler om udviklingsperspektiv, tvA\rsektorielt samarbejde, udvikling af arbejdsevnen,
tidsperspektiv og dokumentationspligt. Aspekterne har isAlr fokus pA¥ borgernes oplevelser.

Arbejdsmarkedschef, Jakob Gudbrand holder et uddybende oplA'g pA¥ mA det omkring oplevelser og dilemmaer, set fra
borger- og jobcenterperspektivet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

BA me-, Uddannelses- og ArbejdsmarkedsdirektA ren foreslA¥r,
A
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af arbejdsmarkedspolitikken 4€™Arbejdsliv til allea€™ og fagpolitikken &€™Politik for det rummelige
arbejdsmarkedA€™ har Arbejdsmarkedsudvalget og ByrA¥det sat en klar arbejdsmarkedspolitisk ramme i 2019.
Arbejdslivet er en vigtig bestanddel, der bidrager til det gode liv. Den politiske ramme i1 Kolding stemmer godt overens
med den seneste nationale reform af fleksjob og fA rtidspension fra 2013. Her er intensionen meget klar A€ flere
personer skal have tilknytning til arbejdsmarkedet og forsA rge sig selv, og fA'rre skal ende pA¥ passiv forsA rgelse.

A

Men den politiske ramme og intentionen i den nationale lovgivning har ogsA¥ en konsekvens for de borgere, som har
svA!rt ved at se en fremtid pA¥ arbejdsmarkedet grundet sygdom eller nedslidning. For mange af de borgere er
oplevelsen, at processen hen mod et arbejde eller en fA rtidspension er langvarig, prA!get af pres fra jobcentret og
usikkerhed om A konomi. A nsket om A konomisk sikkerhed er naturlig, og vil for mange alt andet lige vA're opnA¥lig
gennem en tilkendelse af fA rtidspension. Og frustrationerne kommer, nA¥r oplevelsen er, at jobcentret trAlkker i en
anden retning end fA rtidspension, og nA¥r man fastholdes i en usikkerhed. Frustrationerne kommer til udtryk gennem
klager til kommunen, Ankestyrelsen eller gennem medierne. Og ofte med et element omkring 4€kassetA nkning€ i
kommunen som A¥rsag til, at fA¥ mennesker fA¥r tilkendt fA rtidspension.

A

Der er derfor ogsA¥ en naturlig kobling mellem borgernes oplevelser og de A konomiske konsekvenser for kommunen. I
Kolding og i flere af landets andre kommuner opleves der et stigende pres pA¥ forsA rgerydelserne pA¥ omrA¥det for
ressourceforlA b og fA rtidspension. Det kan skyldes tilbagetrAlkningsreformen, der betyder at borgere pA¥ offentlig
forsA rgelse fA¥r udskudt overgangen til folkepension. En anden A¥rsag kan vAlre, at der nationalt har vAlret prioriteret,
at borgere pA¥ langvarig kontanthjA!lp enten kommer ud pA¥ arbejdsmarkedet eller fA¥r tilkendt en fA rtidspension.
Derfor er det ogsA¥ besluttet i forbindelse med budget 2020, at der igangsA 'ttes en nA'rmere analyse af niveauet for
t:orsA,rgelsesydelser i Kolding, herunder tilkendelser af fA rtidspensioner.

A



OvenstA¥ende giver anledning til en drA ftelse af, hvad der har betydning for borgeroplevelserne, de A konomiske
konsekvenser og de handlemuligheder kommunen har. En del heraf er samlet i 5 aspekter, beskrevet i det nedenstA¥ende,
som isAlr drejer sig om borgernes oplevelser. Aspekter der har konkret indvirkning pA¥ borgerne, hvilket er med til at
I}dlA,se frustrationerne.

A

Udviklingsperspektiv

Den faglige vurdering af, hvorvidt der er et udviklingsperspektiv i forhold til personens arbejdsevne er afgA rende for
processen. Er der et udviklingsperspektiv til stede, skal et ressourceforlA b igangsAlttes. Alle relevante aktiverings-,
revaliderings- og behandlingsmAssige samt A vrige foranstaltninger fx fra social eller sundhedsomrA¥det skal vA're
afprA vet, fA r vurderingen kan foretages. Det er rehabiliteringsteamet, der foretager denne vurdering og indstiller til
rgssourceforlA,b, sA¥fremt det er relevant. Her er borgeren indkaldt og deltager i mA det.

A

TvA\rsektorielt samarbejde

Det tvAlrsektorielle samarbejde er en nA dvendighed i processer fremmod eventuel tilkendelse af fA rtidspension. Det
skyldes, at personernes udfordringer er komplekse og gA¥r ud over ledighed, og derfor er social- og sundhedsomrA¥det
vigtige medspillere i processen. Borgerne modtager ofte indsatser fra andre sektorer, eksempelvis bostA tte eller
familiebehandling. Et konstruktivt samspil pA¥ tvAlrs af sektorer skal sikre, at der er tale om en sammenhA!ngende plan,
hvor indsatserne understA tter et fA!lles mA¥l. Der er endvidere et stort og nA dvendigt samarbejde med regionen i
forhold til sundhedsvA snet (behandlingssystemet), hvor psykiatriomrA¥det er den stA rste regionale aktA r.

A

Udvikling af arbejdsevnen

NA¥r et ressourceforlA b igangsAlttes er der fokus pA¥ at udvikle den pA¥gAl!ldende persons arbejdsevne, og sikre at
alle muligheder for at udvikle arbejdsevnen har vAlret forsA gt. Det betyder, at der skal forsA ges tiltag inden for det
brede arbejdsmarked og dermed ikke kun den del af arbejdsmarkedet, hvor personen har erfaring fra. Det indebAlrer
eksempelvis afprA vning af flere forskellige funktioner og brancher, og er essentielt for at kunne danne et retvisende
billede af personens arbejdsevne. Der arbejdes ud fra en viden om, at tilknytning til arbejdsmarkedet har positiv
indvirkning pA¥ bA¥de livskvalitet og helbred.

A

Tidsperspektiv

OvenstA¥ende beskrivelser af sAltligt udviklingsperspektiv og udvikling af arbejdsevnen giver en klar indikation af, at
processen fremmod eventuel tilkendelse af fA rtidspension krAlver tid. Tiden er en vAlsentlig faktor i processen, fordi det
er nA dvendigt at give hvert enkelt udviklingstiltag en vis varighed. Og der kan, som tidligere nA!vnt, vAlre behov for at
afprA ve en del forskellige tiltag 4€“ og alle krA!ver tid. Eksempelvis hvis en person starter med at komme pA¥ en
arbejdsplads en dag om ugen i fA¥ timer, sA¥ vil der alt andet lige gA¥ en rum tid, fA r personen bliver tryg ved
situationen, 1A'rer arbejdspladsen, kollegaerne og opgaverne at kende, og ikke mindst oparbejder og vedligeholder nye
kompetencer.

Der er et kontinuerligt fokus pA¥, at der sker progression i forlA bet. Hvis der opleves stagnation eller tilbagegang skal
dette vurderes i forhold til A¥rsagssammenhA|ng. Dette betyder ofte, at der skal ske skift i indsats for at sikre, at indsatsen
og borgerens samlede ressourcer til at udvikle sig i indsatsen er i overensstemmelse, ligesom der ofte skal tilbydes
yderligere parallelle indsatser for at athjAllpe de udfordringer, som betyder, at der ikke sker forventet progression.

Dokumentationspligt

Kommunen har en omfattende dokumentationspligt som fA Ige af lovgivningen, og det medfA rer grundig
dokumentation for om arbejdsevnen er varigt nedsat i forhold til det brede arbejdsmarked. Det vil bl.a. sige
dokumentation for alle forhold og afprA vede tiltag pA¥ henholdsvis beskA 'ftigelses-, social- og sundhedsomrA¥det.
Sagens samlede dokumenter danner grundlag for den indstilling, som rehabiliteringsteamet giver. De ofte mange
helbredsmA!ssige dokumenter i sagen bliver samlet vurderet via en sundhedskoordinator fra regionen.
Sundhedskoordinatoren skal yde sundhedsfaglig vejledning om borgerens muligheder for arbejde og uddannelse.

A

Rehabiliteringsteamet inkl. sundhedskoordinatoren taler pA¥ mA  det med borgeren om borgerens muligheder for at
opnA¥ arbejde eller gennemfA re uddannelse. Dette kan afstedkomme, at borgeren kan opleve, at helbredsmA!ssige
oplysninger ikke tages alvorligt, idet der i et eller flere af de 1Algelige dokumenter kan vAlre udtalelser fra en

lA: ge/speciallAlge, om at borgeren ikke har ressourcer, som kan bruges pA¥ arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedschef, Jakob Gudbrand holder et uddybende oplAI g pA¥ mA det omkring oplevelser og dilemmaer, set fra
borger- og jobcenterperspektivet. Endvidere vil der blive prAlsenteret to fortAlllinger om borgeres vej mod
fA rtidspension.



Punkt 6: Plan for arbejdet med beskzeeftigelsen i 2020

19/33139
Resumé

Beskeftigelsesministeren har udmeldt de beskaftigelsespolitiske mal for 2020, som satter den overordnede ramme og
retning for kommunernes beskaftigelsesindsats. Der er tre mél for det kommende &r, som alle videreferes fra 2019.
Desuden blev det indskrevet i den reviderede Repatrieringslov, som tradte i kraft 1. marts 2019, at kommunerne fremover
skal beskrive, hvordan man arbejder med radgivning og information om repatriering i beskeftigelsesplanen.

De beskeftigelsespolitiske mél for 2020 er:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
3. Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse.

Arbejdsmarkedsudvalget i Kolding Kommune vedtog en raekke politikker for arbejdsmarkedsomradet i juni 2019.
Sammen med malene fra ministeren setter de rammen for omradet i det kommende ar, hvilket gennemgas i sagen og er
yderligere uddybet i det vedhaftede bilag.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget (5. december 2019) og Byradet (17. december 2019).
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at planen for beskeftigelsen i 2020 godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Punktet indstilles til godkendelse med den tilfajelse, at forvaltningen foretager en justering af planen (bilag), sé arbejdet
med Det Rummelige Arbejdsmarked foldes yderligere ud. Revideret bilag vedlagges til behandling i Byradet.

Fravaerende:

Hamlaoui Bahloul

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren har udmeldt de beskaftigelsespolitiske mal for 2020, som satter den overordnede ramme og
retning for kommunernes beskaftigelsesindsats. Der er tre mal for det kommende ér, som alle viderefores fra 2019.

De beskaftigelsespolitiske mal for 2020 er:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
3. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Desuden blev det indskrevet i den reviderede Repatrieringslov, som tradte i kraft 1. marts 2019, at kommunerne fremover
skal beskrive, hvordan man arbejder med radgivning og information om repatriering i beskeaftigelsesplanen.

Arbejdsmarkedsudvalget i Kolding Kommune vedtog i juni 2019 en reekke politikker for, hvordan man vil arbejde med
beskeeftigelse i kommunen. De har nedenstdende fokus:

o Arbejdsliv til alle
» Politik for integration og international arbejdskraft — arbejdsliv der integrerer mennesker i Kolding
¢ Ungepolitikken — hjelper unge med livsmestring og arbejdsliv



¢ Politik for det rummelige arbejdsmarked — et arbejdsliv til alle mennesker
» Politik for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice — arbejdsliv der skaber vaekst for den enkelte,
virksomheder og fellesskabet.

Der arbejdes samlet med ministerens mal og de vedtagne politikker og samlet satter de en ramme for det videre arbejde
og indsatser i det kommende ar. Dette uddybes yderligere i det vedhaeftede bilag (beskaftigelsesplan 2020 Kolding
Kommune). Efter vedtagelsen af denne plan for arbejdet med beskaeftigelse i Arbejdsmarkedsudvalget og Byréadet, sendes
de ind til det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Bilag
Bilag til pkt. 3.1 - Ministerens brev vedr. ministermal 2020.pdf

Beskaftigelsesplan 2020 Kolding Kommune.pdf



Punkt 7: Opfelgning pa politiske beslutninger

19/34665
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i 2019 fem nye politikker med malsatninger for det kommende arbejde pa
arbejdsmarkedsomradet. Efterfolgende er en reform, analyse af omradet og budgetvedtagelse kommet til. Alle er faktorer,
der indvirker pa de pejlemerker og handlinger, som blev vedtaget via politikkerne.

Denne udvikling kalder pé en politisk dreftelse om behovet for eventuelle justeringer af forskellige omrader. P4 madet vil
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren holde et oplaeeg med forslag til justeringer i forhold til de enkelte
politikker, som skal dreftes. Efterfolgende vil Arbejdsmarkedsudvalget fa forelagt en sag til januar 2020 med udkast til
konkrete endringer.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at udvalget drefter oplaegget, og
at udvalget godkender, at forvaltningen praesenterer et udkast med justeringer af politikkerne pa udvalgsmedet i januar

2020.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Udvalget dreftede emner til justering af mal og indsatser, og sagen behandles igen i januar.
Fraverende:

Hamlaoui Bahloul

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i 2019 fem nye politikker med malsatninger for det kommende arbejde pa
arbejdsmarkedsomradet. I den efterfelgende periode har der vearet foretaget en analyse af omradet (Implement),
Forenklingsreformen er ved at blive implementeret, konsekvenserne af budget 2020 har medfert reduktioner blandt
medarbejderne, og budgetnoten med analyse af omradet er igangsat. Alle er faktorer, der indvirker pa de pejlemarker og
handlinger, som blev vedtaget via politikkerne.

Denne udvikling kalder pa en politisk dreftelse om behovet for eventuelle justeringer af forskellige omrdder. Dette skal
ske bade for at kunne eksekvere intentionerne i politikkerne i en @ndret virkelighed, men ogsa for at kunne indarbejde de
justeringer, som budgetreduktionerne lagde op til i forhold til det fremtidige arbejde og fokus.



Politiske beslutninger og retninger

Politikker Justerede politiske beslutninger
- ,'
Tilgange & opesnersas
handlinger =% Behovfor .
E justering .,-‘

Enkelte ]'UStEFEdE\

handlinger...
* KNHX...
L |
Siden juni 2019... ) ZW‘!‘
« Anbefalinger fra Implemén alysert Z177... )

* Analysen fra budgetno/tg,éé// /
* Forenklingsreformen 7/ /
* Forsikrede ledige og jébparate /
. Budgettiltag//;f /|
* Samarbejde’ med a-kasserne ' |
* Regeringens qﬁ'lfwaliﬁceringsindsats '
* Benchmark /

P& medet vil Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren holde et oplaeg med forslag til justeringer i forhold til de
enkelte politikker, som skal dreftes. Efterfolgende vil Arbejdsmarkedsudvalget fa forelagt en sag til januar med udkast til
konkrete endringer.



Punkt 8: Konsekvenser af budget 2020 - arbejdsmarkedsomradet

19/35264
Resumé

Forvaltningen fremlegger en beskrivelse af konsekvenserne af de vedtagne besparelser i budget 2020 for
Arbejdsmarkedspolitikomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Hamlaoui Bahloul

Sagsfremstilling

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har udarbejdet en beskrivelse af konsekvenserne af det vedtagne
budget 2020.

Nedenstaende reduktioner blev medtaget i det vedtagne budget 2020.

Administrationspolitik (i 1.000 kr.)
Tekst: 2020 2021 2022 2023  Implementering

Jkonomiudvalget

Den fremskudte

1 jobcenterindsats i Skovparken -709 977 977 977 Tiltaget er

og Munkebo nedlaegges implementeret
Reduktion i ledere og 729 -1.030 -1030 -1.030 Ll@eeter
koordinerende stillinger implementeret
Arbejdsmarked§udvalgets ~400 _400 _400 _400 Tlltaget er
investeringspulje reduceres implementeret
Pulj_e til uodfordrede -100 _100 -100 _100 Tlltaget er
boligomréde reduceres implementeret

. . Tiltaget er
Reduktion i stabsfunktion -497 -663 -663 -663

implementeret

Redgktlon 1 Modtagelse og 885 1200 -1200 -1.200 Tlltaget er
Service implementeret

Rgrl}me til reduktion pa 0 830 830  -830 Tlltaget er
stillinger implementeret

Tiltaget er

Besparelse i alt -3.220 -5.200 -5.200 -5.200 .
implementeret

(-) foran belgb angiver en mindreudgift/en merindteegt.



Arbejdsmarkedspolitik overforsler (i 1.000 kr.)

Tekst: 2020 2021

5 Eksterne tilbud pa sterre 3375 3375
kontrakter

3 Rammebesparelse -2.700 -2.700

2 Sprogskolen -1.000 -1.000
Besparelse i alt -7.075 -7.075

(-) foran belgb angiver en mindreudgift/en merindteegt.

Arbejdsmarkedspolitik service (i 1.000 kr,)
Tekst: 2020 2021 2022

4 Justering af FGU midler -767 -767 -767

Arbejdsmarkedspolitik omprioritering (i 1.000 kr.)
Tekst: 2020 2021

1 Job- og sprogtreeningsforleb -909 -1.557

1 Talentudviklerne =272 -467
1 Ungepsykolog -369  -554
2 Brandkadetter -175 -175
1 Udskrivningskoordinator -245 -420
1 Fysioterapeut -292 -500
1 Den socialokonomiske indsats -319  -546
1 iﬁnlilgegsrordinator og 210 507
1 E(r)(l)f gegrtchef for blandede 87 174
1 Udmentning af administrativ. =~ 68 125

besparelse i jobcentret

Besparelse i alt -3.146 -5.225

2022 2023  Implementering
3375 -3375 Llageter
implementeret
2700 2700 litageter
implementeret
11000 -1.000 itageter
implementeret
-7.075 -7.075
2023 Implementering
-767  Tiltaget er implementeret
2022 2023  Implementering
(1557 -1.557 itageter
implementeret
467 467 T1ltaget er
implementeret
554 554 Tlltaget er
implementeret
175 175 Tlltaget er
implementeret
420 -420 Tlltaget er
implementeret
-500 2500 Tlltaget er
implementeret
00 900 Tlltaget er
implementeret
546 546 Tlltaget er
implementeret
507 507 Tlltaget er
implementeret
174 -174 Tlltaget er
implementeret
125 125 Tlltaget er
implementeret
-5.225 -5.225



(-) foran belgb angiver en mindreudgift/en merindteegt.

Forvaltningen vurderer overordnet, at implementeringen af besparelserne er godt i gang.

Med afrapporteringen af besparelserne har forvaltningen foretaget en vurdering af status pa implementeringen af
besparelserne ultimo 2019, og herunder en vurdering af, hvor der er sarligt behov for at fokusere
implementeringsarbejdet for at opfylde budgetforliget.

Noter til de overstaende tabeller.
Note 1: De berorte ledere og medarbejdere er blevet afskediget som folge af besparelsen.
Endvidere har forvaltningen igangsat konkrete forhandlinger med boligselskaber vedrerende nedlukningen af den

fremskudte indsats Munkebo/Skovparken.

Note 2: De udvalgte leveranderaftaler er enten blevet opsagt eller reduceret med de anferte beleb jf.
Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning den 24. oktober 2019.

Note 3: Gennem et gget fokus pd ekonomisk ansvarlighed og bedre gkonomistyring samt prioritering, kan den samlede
budgetramme til beskaeftigelsesindsatsen nedbringes med det anforte beleb.

Note 4: Det oprindelige budgetforslag er blevet reduceret med det anferte belob.



Punkt 9: Status pa beskzftigelsesindsatsen i de udfordrede boligomrader

19/16192
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at folge udviklingen i beskeaftigelsesindsatsen i de to udfordrede boligomrader, Munkebo
og Skovvejen/Skovparken. Begge omrader er pé regeringens ghettoliste som sékaldt harde ghettoer. Andelen af beboere i
alderen 18-64 ar, der er uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse, er et af ghettokriterierne. En malrettet indsats
pa beskeftigelsesomradet kan bidrage til, at omraderne kan komme af ghettolisten.

Pé ghettolisten ligger gransen for beboere i et alment boligomrider, som stér uden for arbejdsmarkedet, pa 40 %. P&
ghettolisten fra d. 1.12. 2018 14 Munkebo pé 42,9 %, mens Skovvejen/Skovparken 14 pa 41,5 %. Tallene pa ghettolisten er
et gennemsnit af tallene fra de to foregdende &r. Derfor matcher de ikke nedvendigvis kommunens egne opdaterede tal.

Det er sat som ambition for beskeeftigelsesindsatsen i de udfordrede boligomrader, at tallet pa lang sigt skal né ned pa 35
%, der er gennemsnittet pa tvaers af Kolding Kommunes almene boligomréder.

Pa modet praesenteres Arbejdsmarkedsudvalget for de nyeste tal for beskeeftigelsesindsatsen i Munkebo og
Skovvejen/Skovparken.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravarende:

Hamlaoui Bahloul



Punkt 10: Status pa sanktioner december 2019

16/11058
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, efter enske fra

Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3. maned, pa brugen af sanktioner i

jobcentret. Statusopdateringen indeholder relevante tal pa andelen af sanktionerede A-dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate

integrationsydelsesmodtagere i Kolding Kommune.

Forsikrede ledige er ikke medtaget pa grund af manglende data i Jobindsats.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beme -, Uddannelses — og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Hamlaoui Bahloul

Sagsfremstilling

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, efter enske fra
Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3. maned, pa brugen af sanktioner i
jobcentret.

Radighedsforpligtigelsen og brug af sanktioner

Borgere, der modtager en offentlig ydelse, som dagpenge eller kontanthjeelp, er omfattet af

ret og pligt reglerne. Det vil sige, at borgeren pa den ene side har ret til et tilbud, og pé den
anden side ogsé har pligt til at tage imod et tilbud og sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Hvis det vurderes, at en ledig borger ikke opfylder radighedsforpligtigelsen pa tilfredsstillende
vis, kan borgeren sanktioneres pé forskellige mader. For kontanthjelpsmodtagere er det
jobcentret, der kan give sanktioner. P4 dagpengeomradet har jobcentret pligt til at indberette

til A-kassen, hvis en forsikret ledig ikke opfylder rddighedsbetingelserne. Men det er A-kassen,
der treeffer afgerelse om mulig sanktion.

For dagpengemodtagere er reglerne beskrevet i Lov om arbejdsleshedsforsikring,
Bekendtgerelse om radighed og Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. For kontanthjeelpsmodtagere er reglerne
beskrevet i Lov om en aktiv socialpolitik.

Formelle regler ift. sanktioner

Jobcentret skal rddgive borgeren om ret og pligt reglerne — herunder ogsa om risiko for mulig
sanktion - hvis reglerne ikke overholdes. Hvis jobcentret vil give borgeren en sanktion, skal
borgeren partsheres, inden en mulig sanktion ivaerkszttes. Arsag til sanktion og dens karakter
skal vaere udferligt beskrevet. Partsheringen sker via brev (e-Boks), hvor borgeren har en
svarfrist pd 7-10 dage. Borgeren sanktioneres, hvis denne enten ikke svarer pa partsheringen,
eller der er mangelfuld eller ugyldig begrundelse.

Seerligt ift. de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

I forhold til de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal jobcentret veere serlig
opmarksom i forbindelse med sanktioner. Jf. lovgivningen skal alle rimelige muligheder for at
komme i kontakt med borgeren, vare udtemte, for der indstilles til en sanktion, og alle
forholdsregler skal vere taget for at sikre kontakten til borgeren.



Der, hvor sanktioner ikke fremmer radigheden, skal der ikke gives en sanktion. Kommunen

skal altid foretage en socialfaglig vurdering af, om der er sa@rlige omstandigheder, der ger, at
en borger ikke skal sanktioneres.

Forsikrede ledige er ikke medtaget pé grund af manglende data i Jobindsats.

Udvikling i andel sanktionerede jobparate kontanthjzlpsmodtagere
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——— olding Kommune — e Klyngegennemsnit = Hele landet

Jobparate kontanthjelpsmodtagere 2. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 14,7 % svarende til 60 personer. I 1. kvartal
2019 var det pa 20 % svarende til 85 personer.

Udviklingi andel sanktionerede aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
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Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere 2. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 2,3 % svarende til 18 personer. I 1.
kvartal 2019 var det pa 2,1 % svarende til 17 personer.



Udviklingi andel sanktionerede uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere
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Uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere 2. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 23,5 % svarende til 101
personer. I 1. kvartal 2019 var det pa 27,8 % svarende til 115 personer.

Udvikling i andel sanktionerede aktivitetsparate uddannelseshjzlpsmodtagere
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Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere 2. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 5,1 % svarende til 16 personer. |
1. kvartal 2019 var det pa 5,5 % svarende til 18 personer.

Udvikling i andel sanktionerede jobparate integrationsprogramdeltagers
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Jobparate integrationsprogramdeltagere 2. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 16,1 % svarende til 20 personer. I 1.
kvartal 2019 var det pa 10,4 % svarende til 10 personer.



Punkt 11: Status pa arbejdsmarkedsomradet, december 2019

13/8530
Resumé
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og evrige borgere, som modtager forsergelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste 4r, tilgang og afgang af personer samt udvikling i aktivering fordelt pa
tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Hamlaoui Bahloul

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise negletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaeftigelsesindsatsen i
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i oktober 2019 lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten
var 3,4 % i Kolding Kommune mod 3,7 % for hele landet. I oktober 2018 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa
3,4 % og 3,8 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - saesonkorrigeret

sstyrken

| procent af arbejds

Kilde: www.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik, tabel AUS08)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i september 2019 15,0 % af arbejdsstyrken i
Kolding Kommune. Samme tal var i september 2018 14,8 %
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Procentdel personer pa offentlig forsgrgelse foruden jobparate ledige og
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I det nedenstidende vises personer i beskaeftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det er en gruppe for jobparat
arbejdskraft”, en gruppe for “potentiel arbejdskraft” og en gruppe for personer i “rummeligt arbejdsmarked”.

Figurerne i det nedenstidende med titlen "Udvikling i ... ” viser en status pé antallet af personer den sidste dag i maneden i
den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

Figurerne med titlen “Afgang til ... ” viser antallet af ydelsesforlab afsluttet ar til dato” i indevaerende ar sammenlignet
med samme periode sidste ar. For gruppen “jobparat arbejdskraft” og gruppen “potentiel arbejdskraft” er personerne
opdelt efter, om de er afsluttet fra ydelsesforleb til arbejde eller til uddannelse. For gruppen “rummeligt arbejdsmarked”
vises, hvor mange personer, der er afsluttet til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregéende ar.

Jobparat arbejdskraft
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)
Persongruppen ”jobparat arbejdskraft” svarer til gruppen af personer, som indgér i det officielle ledighedstal fra
Danmarks Statistik. For en specifikation af persongrupperne, der indgér i kategorien “’jobparat arbejdskraft” henvises til

bilaget til dagsordenspunktet.

Potentiel arbejdskraft



Udvikling i potentiel arbejdskraft
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien “’potentiel arbejdskraft” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked
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Afgang til fleksjob
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien “rummeligt arbejdsmarked” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Bilag

Ledelsesinformation, del 2, december.pdf



Punkt 12: Status pa integrationsomradet, december 2019

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af integrationsloven samt en
oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse m.v.

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet
til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1
Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft, som er
kommet med det ekstraordingre antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte bilag for en
gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraveerende:

Hamlaoui Bahloul

Sagsfremstilling
Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne i labet af 2015 og 2016
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Andel beskeeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til kommunerne i
lgbet af 2015
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

programperiode

Tilgang Flygtninge Familiesam lalt
menfgrte
lalt 2016 130 35 165
lalt 2017 30 46 Fi]
1. halvar 2018 3 17 20
2, halvar 2018 12 2 14
lalt 2018 15 19 34
1. halvar 2019 2 7 a
3, kvt, 2019 0 0 0
Dktober 0 0 a
MNovember 0 0 o]
Personer i alt Ydelsesmod Selvforsarge
tagere re

Personeri 132 138 270

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau

Erhvervsuddannelser
Folkeskole (9./10. klasse)
Gymnasium, HF, HTX, HH

Kort videregaende uddannelse

Lang videregaende uddannelse
Ingen uddannelse

lalt

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser)

Mellemlang videregaende uddannelse

Antal

10
78
43
15
29

28
209

Andel

1%
5%
37%
21%
7%
14%
2%
13%

100%

Okt

Dec, 2018



Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode

Brancher Antal Andel
Bypee og Anleg 74 57%
Lager og Logistik 4 3%
Hotel, restauration, kekken og kantine 25 19%
Service og rengaring 3 2%
Detal| a 3%
Skovbrug, gartneri og minkawl 2 2%
Purig pakke 18 14%
1alt 130 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgéet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats, oktober
2019

0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar | lal-okt. | Sen. 12
Arbejde 0 0 0 4 4 33
Uddannelse 0 0 0 0 0 19
I alt 0 0 0 4 4 52

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er padbegyndt i IGU-forleb
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Antal pabegyndte forkab i alt
En status pa IGU-forleb viser, at ud af 61 pabegyndte forleb er 30 afsluttet. 2 personer er bosiddende i en nabokommune,

hvorfor personerne ikke er medtalt i det felgende vedrerende afslutningsérsager og inddeling pé brancher. Af de
resterende 59 personer er 29 igangverende IGU-forlgb og 30 er afsluttet.



Handverkerfag: 4;

Kekken/kantine
; 6; 10%

Afslutningsarsagerne for de 30 afsluttede fordeler sig pé 11 personer i arbejde, 7 i uddannelse, 3 er selvforsegende, 8
modtager forsergelsesydelse fra kommunen og 1 person er afsluttet til andet, da personen er udrejst.

Igangvarende og afsluttede forleb fordeler sig pa felgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.

Del 2 — Sprogskolen Kolding
Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen
Kolding
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Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pa integrationsomradet.pdf



Punkt 13: Orientering fra formanden

19/3349

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om:
¢ Senior Erhverv Trekanten
o Julehjelp.

Fravarende:

Hamlaoui Bahloul



Punkt 14: Orientering fra forvaltningen

19/3347
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pA medet give udvalget en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren orienterede om:

o Status pa samarbejdsaftale med Haderslev Kommune.
Fravarende:
Hamlaoui Bahloul
Bilag
Notat - udbud af genbrugsbutikken p& Bronzevej.docx.pdf

A-kasseforgget i Kodling.pdf



Punkt 15: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter - december 2019

19/3352

Resumé

Deltagelse i ekstraordinzre aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Godkendt.
Fravaerende:

Hamlaoui Bahloul
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter 2019
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