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Udpegning af nyt medlem til Multikulturelt forum

RESUME

Forvaltningen forslar udpegning af et nyt medlem af Multikulturelt forum.

Anette Mgller Therkelsen er en ressourceperson, som blandt andet kan bidrag ind i
Multikulturelt forums opgave med viden og sparring omkring integrationsindsatsen,
seerligt med et beskeaeftigelsesperspektiv.

Jaevnfar Multikulturelt forums forretningsordens § 3 "Funktionsperiode og
sammensaetning”, kan forummet udpege nye medlemmer, hvis det er relevant.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren forslar,

at Multikulturelt forum udvides med Annette Mgller Therkelsen indehaver af Multifoods.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 07-02-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling
Forvaltningen forslar udpegning af et nyt medlem af Multikulturelt forum.

Anette Mgller Therkelsen er en ressourceperson, som blandt andet kan bidrag ind i
Multikulturelt forums opgave med viden og sparring omkring integrationsindsatsen, seerligt med
et beskaeftigelsesperspektiv.

Jaevnfgr Multikulturelt forums forretningsordens § 3 "Funktionsperiode og sammensaetning”,
kan forummet udpege nye medlemmer, hvis det er relevant.

Om Annette Mgaller Therkelsen
Annette Mgller Therkelsen har skabt den socialgkonomiske virksomhed Multifoods, som er en

virksomhed, der tager afsaet i nydanske kvinders talent og interesse for at lave mad.

Herudover oplaerer Multifoods kvinder med anden etnisk baggrund end dansk i madlavning, og
hjeelper dem videre i andre fgdevare- og restaurationsvirksomheder.

Annette Mgller Therkelsen har staet i spidsen for den multietnisk madbod pa Kulturnatten i



2021 og det multietniske madmarked til Maj-marked i 2022, begge med overskriften "Eat The
World”. Der er tale om aktiviteter, som tager afseet i et teet samarbejde med de etniske
foreninger, et samarbejde som har fokus pa beskeeftigelsesperspektiver.



Prioritering af temaerne for Multikulturelt forum 2022-2025

RESUME

Multikulturelt forum har pa deres mgde 29. november drgfte hvilke temaer de skal
arbejde med for 2022-2025.

Forvaltningen praesenter pa mgdet forslag til prioritering af temaerne for 2022-2025, samt
forslar at der pa madet tages udgangspunkt i det farste tema "Skabe netveerk mellem
foreningerne, kommunen og @vrige samarbejdspartnere”.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Multikulturelt forum dragfter og godkender de prioriterede temaer for 2022-2025.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 07-02-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

Multikulturelt forum drgftede pa deres mgde den 29. november 2022, de 5 foreslaede temaer
som forummet kom frem til ifm. deres temadage i september og oktober 2022, som er:

1. Inspirere flere unge til at tage en uddannelse

2. Skabe netveerk mellem foreningerne, kommunen og gvrige samarbejdspartnere
3. get viden om, hvordan modersmalsundervisning kan understgtte integration
4. Feellesskaber pa tveers af kultur, religion, sprog/etnicitet
5

Bryde fordomme om andre etniciteter

Pa mgadet blev det besluttet, at Forvaltningen udarbejder forslag til prioritering af temaerne for
2022-2025, samt rammeseette den fgrste temadrgftelse.

Forslag til temaer og raekkefglge:
1. Skabe netvaerk mellem foreningerne, kommunen og @vrige samarbejdspartnere

a. Feellesskaber pa tveers af kultur, religion, sprog/etnicitet



b. Bryde fordomme om andre etniciteter

2. Inspirere flere unge til at tage en uddannelse
3. get viden om, hvordan modersmalsundervisning kan understgtte integration

4. Fokus pa ensomme eldre

Forummet gjorde opmaerksom pa, at der er sammenfald mellem tema 1, 4 og 5, og derfor er
samlet under tema 1. Herudover er der tilfgjet et 6. tema, med fokus pa ensomme zeldre.

Forvaltningen foreslar med afseet i droftelserne pa madet den 29. november 2022, tema 1.
"Skabe netveerk mellem foreningerne, kommunen og gvrige samarbejdspartnere”, ggres til
genstand for den farste droftelse.

Arshjul for 2023
Der er desuden pa baggrund af drgftelserne udarbejdet et arshjul, som gennemgas pa madet.



Inspiration til netveerk/samspil

RESUME

Multikulturelt forum besluttede pa madet den 29. november 2022, hvilke temaer
forummet vil arbejde med i perioden 2022-2025. Det blev samtidig besluttet at
forvaltningen skulle udarbejde et forslag til en prioritering af reekkefalge af temaerne
(jeevnfar punkt 2 pa dagsordenen).

Social og Arbejdsmarked har pa mgde den 10. januar 2023 haft en temadrgftelse om
integration og international rekruttering, hvor de besluttede, at frivillighed, herunder
Multikulturelt forum skal teenkes ind som supplement til beskeeftigelsesindsatsen med et
fastholdelsesperspektiv, samt at Puljen til udfordrede boligomrader overvejes som
kickstart til evt. forebyggelsestiltag.

Baggrunden for beslutningen var at 2 forskellige virksomhedsrepreaesentanter, pa mgdet,
pegede pa de oplever et behov for at have nogen at reekke ud til, nar/hvis der f.eks.
opstar kulturelle og/eller sproglige udfordringer ifm. ansaettelse og fastholdelse af borgere
med anden etnisk baggrund end dansk.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Multikulturelt forum drafter oplaeggene og kommer med input til den videre proces,

at forvaltning til neeste ma@de med afseet i draftelserne udarbejder konkret forslag til, hvordan
frivillighed kan spille ind i et fastholdelsesperspektiv pa arbejdspladser.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 07-02-2023

Godkendt, med den tilfgjelse at der nedseettes en arbejdsgruppe pa tveers af Dansk
Flygtningehjeelp, etniske foreninger og Kolding Kommune.

Sagsfremstilling

Multikulturelt forum besluttede pa madet den 29. november 2022, hvilke temaer forummet vil
arbejde med i perioden 2022-2025. Det blev samtidig besluttet at forvaltningen skulle
udarbejde et forslag til en prioritering af reekkefalge af nedenstaende temaer (jeevnfer punkt 2
pa dagsordenen):

1. Skabe netvaerk mellem foreningerne, kommunen og @vrige samarbejdspartnere



a. Feellesskaber pa tveers af kultur, religion, sprog/etnicitet

b. Bryde fordomme om andre etniciteter

2. Inspirere flere unge til at tage en uddannelse
3. Qget viden om, hvordan modersmalsundervisning kan understgtte integration

4. Fokus pa ensomme zldre

Social og Arbejdsmarked har pa mgde den 10. januar 2023 haft en temadraftelse om
integration og international rekruttering og i den forbindelse besluttede udvalget, at frivillighed,
herunder Multikulturelt forum skal teenkes ind som supplement til beskaeftigelsesindsatsen med
et fastholdelsesperspektiv, samt at Puljen til udfordrede boligomrader overvejes som kickstart
til evt. forebyggelsestiltag.

Baggrunden for beslutningen var at 2 forskellige virksomhedsrepraesentanter, pa mgdet,
pegede pa de oplever et behov for at have nogen at reekke ud til, nar/hvis der f.eks. opstar
kulturelle og/eller sproglige udfordringer ifm. anseettelse og fastholdelse af borgere med anden
etnisk baggrund end dansk.

Pa temadrgftelsen vil indehaver af Multifoods Annette Mgaller Therkelsen komme med konkrete
eksempler og cases pa nogle af de udfordringer, som hun oplever i dagligdagen og input til,
hvordan fastholdelse kan understgttes.

Herudover vil Regionskonsulent Else Tersgov fra Dansk Flygtningehjaelp, med udgangspunkt i
deres erfaringer og viden, give inspiration til, hvordan der kan arbejdes med frivillighed i et

beskaeftigelses-/fastholdelsesperspektiv.

Program for temadrgftelsen er vedhaeftet som bilag.



Nyt fra forummets medlemmer

RESUME

For at sikre inddragelse og medejerskab i Multikulturelt forums baglande, orienterer
forummets medlemmer pa mgdet om relevant nyt fra de enkelte
foreninger/organisationer.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 07-02-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

For at sikre inddragelse og medejerskab i Multikulturelt forums baglande, orienterer forummets
medlemmer pa mgdet om relevant nyt fra de enkelte foreninger/organisationer.

Neestformaendene beretter/forhgrer pa madet, om der er noget relevant nyt for
foreningerne/organisationerne.



Nyt fra forvaltningen

RESUME

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pa mgdet give en orientering om nyt fra
forvaltningen.

Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 07-02-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Med det formal at fa input og ideer til projekter og tiltag, vil der pa madet blive informeret
omkring nedenstaende:

e Budget og regnskab for Multikulturelt forum (se bilag)

o Kort orientering om Social og Arbejdsmarkeds temadrgftelse om integration og
international rekruttering i januar maned

¢ Ny Udviklingspulje

o Formal at understotte indsatser, der kan gge etniske gruppers deltagelse i
forenings- og kulturlivet, og styrke samspillet mellem de etniske foreninger og
etniske danskere.

Der vil mundtligt blive orienteret omkring ovenstaende punkter.
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