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Punkt 1: Status pa 'Klar til voksenlivet'

17/980
Resumé

Direktionen har i foraret 2017 godkendt et revideret kommissorie til det tveergdende strategiske projekt *Klar til
Voksenlivet’.

Punktet indeholder en kort status pa projektet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget (6. september), Berne- og Uddannelsesudvalget (11. september).
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Direktionen har i foraret 2017 godkendt et revideret kommissorie til det tvaergdende strategiske projekt *Klar til
voksenlivet’.

En kort status pa projektet folger i det nedenstdende.

Klar til voksenlivet

Projektets formal er at gore unge med udfordringer af social-, psykisk-, eller helbredsmeessig karakter klar til voksenlivet
gennem en tidlig, tvaerfaglig og koordineret indsats. Indsatsen i projektet bliver etableringen af et nyt ungeteam, som skal
sikre sammenhaeng, kontinuitet og helhedsperspektiv i arbejdet med de unge pa tvers af lovgivning, forvaltninger og
administrative strukturer.

Resultatet skal gerne blive, at flere unge bliver selvhjulpne og bedre i stand til at handtere uddannelse, job samt livet
generelt. Derudover skal de unge opleve, at de far den nedvendige og individuelle tilrettelagte hjeelp til at hdndtere deres
udfordringer, og at kommunens forvaltninger spiller bedre sammen om borgerens centrum, saledes at der opleves
sammenhang og progression i det enkelte forlgb.

Projektet er lige nu i gang med at udforme et screeningsverktej, der skal identificere unge i 8. klasse, som kan fa
problemer med at hédndtere overgangen til voksenlivet. Screeningsvarktejet indarbejdes i den eksisterende
uddannelsesparathedsvurdering, saledes at denne fremadrettet bade anvendes til at vurdere, om en elev er
uddannelsesparat, og om vedkommende er kandidat til det tveerfaglige ungeteam. Planen er, at den udvidede
uddannelsesparathedsvurdering allerede 1 2017 anvendes pa alle elever i 8. klasse i Kolding Kommune.

Sidelebende arbejdes der pé at beskrive det ungeteam, der ssmmen med den unge skal lave en tvaerfaglig og faelles
koordineret indsats samt en handleplan umiddelbart efter screeningen i 8.klasse.

Udformningen af screeningsverktgjet og beskrivelsen af ungeteamet forventes afsluttet til oktober, hvorefter
implementering og afprevning igangsattes. Der gennemfores evaluering af afprevningen af hhv. screeningsvarktej og
ungeteamet i marts 2018, og herefter folger en orientering til Arbejdsmarkedsudvalget samt Borne- og
Uddannelsesudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017

Godkendt med den bemerkning, at sagen sendes til orientering i Socialudvalget.



Punkt 2: Status pa 'Bedre overgange efter grundskolen'

17/980

Resumé

Direktionen har i foraret 2017 godkendt et revideret kommissorie til det tveergdende strategiske projekt *Bedre overgange
efter grundskolen’.

Punktet indeholder en kort status pa projektet.

Arbejdsmarkedschefen og Skolechefen deltager med et uddybende oplaeg pa medet, som omhandler projekterne *Klar til
voksenlivet’ og ’Bedre overgange efter grundskolen’.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget (6. september) og Berne- og Uddannelsesudvalget (11. september).

Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Direktionen har i foraret 2017 godkendt det reviderede kommissorie til det tveergdende strategiske projekt *Bedre
overgange efter grundskolen’.

En kort status pa projektet folger i det nedenstaende.

Bedre overgange efter grundskolen

Kolding Kommune har et stort enske om, at flere unge far en bedre og mere mélrettet overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse og beskaftigelse. Formalet med projektet er derfor at sikre en tvaergédende planlegning af, hvordan
den kommende reform af de forberedende tilbud skal implementeres i Kolding Kommune.

Pt. afventes den politiske aftale omkring reformen. Den forventes praesenteret i labet af efteraret.

I mellemtiden arbejder projektet med (1) at kortleegge mélgruppen og finde nogle relevante cases, som kan illustrere
udfordringerne og (2) blive enige om principper for samarbejdet mellem forvaltningerne for denne malgruppe. Disse
principper, som udspringer af Borgerens Centrum, skal udmentes og konkretiseres 1 disse to og formentlig andre,
kommende projekter.

Arbejdsmarkedschefen og Skolechefen deltager med et uddybende oplag pa medet, som omhandler projekterne *Klar til
voksenlivet’ og ’Bedre overgange efter grundskolen’.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt.



Punkt 3: Integrationspuljen - 2endring af regler for bevillinger

15/20095
Resumé

Som en konsekvens af det stigende behov for en mere omfattende integrationsindsats har Byradet abnet en
integrationspulje pa 400.000 kr. Det er Arbejdsmarkedsudvalget, som behandler ansggningerne, og der kan lebende soges
midler fra puljen.

Nye regler for bevilling af midler fra puljen
Det foreslés, at reglerne for bevilling af midler fra puljen @ndres, s& belgbsgransen for de administrative bevillinger
haeves fra 5.000,- til 15.000,-.

Desuden at formandskabet kan bevilge belgb pa ansegninger op til 30.000,-. Alle ansggninger over dette belgb skal
forelegges Arbejdsmarkedsudvalget, som ogsa orienteres labende om alle ansggninger til puljen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget godkender det @ndrede administrative og politiske bevillingsniveau.
Sagsfremstilling

Som en konsekvens af det stigende behov for en mere omfattende integrationsindsats har Byradet abnet en
integrationspulje pa 400.000 kr. Det er Arbejdsmarkedsudvalget, som behandler ansggningerne, og der kan lebende soges
midler fra puljen.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mede den 2. december 2015, at projekter der kan f& midler fra puljen, skal
opfylde nedenstaende retningslinjer/kriterier:

¢ Projekterne skal aktivt inddrage borgerne i Kolding Kommune pé tvears af etnicitet.

¢ Projekterne skal vaere dbne for alle uanset etnisk, national, kulturel eller religios baggrund.

¢ Virksomheder, foreninger, eller organisationer, som ansgger om midler skal here hjemme i Kolding Kommune.
Virksomheder, foreninger eller organisationer uden for Kolding Kommune kan kun {2 stette i specielle tilfzlde.

¢ Det skal fremgé af projekterne, at Kolding Kommune har ydet stotte.

 Integrationspuljen stotter ikke projekter, som er gennemfort, og heller ikke udgifter til rejser og ophold.

Med det formaél at sikre, at projekterne er beskaftigelsesfremmende, at de retter sig mod Jobcentrets mélgruppe, og at der
er midler til at igangsatte et vist antal projekter besluttede Arbejdsmarkedsudvalget nedenstdende supplerende kriterier:

e Samarbejdet med virksomhederne skal vere det baeerende element og mé gerne, i et eller andet omfang, forega pé
den/de pagaeldende virksomheder.

¢ Projekterne kan rette sig mod alle aldersgrupper

¢ Midlerne skal g til bdde store og smé projekter og der skal som minimum vare midler til at kunne igangsette 10
projekter arligt

Der er udarbejdet et ansggningsskema, som skal udfyldes safremt man ensker at sgge midler fra puljen. Skemaet ligger pa
www.kolding.dk.

Nye regler for bevilling af midler fra puljen
Det foreslés, at reglerne for bevilling af midler fra puljen @&ndres, s& belgbsgraensen for de administrative bevillinger
haeves fra 5.000,- til 15.000,-.

Desuden at formandskabet kan bevilge belgb pa ansegninger op til 30.000,-. Alle ansggninger over dette belgb skal
forelegges Arbejdsmarkedsudvalget, som ogsa orienteres labende om alle ansggninger til puljen.


http://www.kolding.dk/

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt.



Punkt 4: Ansegning om Madklub med jobperspektiv

15/20095

Resumé

Som en konsekvens af det stigende behov for en mere omfattende integrationsindsats har Byradet abnet en
integrationspulje pa 400.000 kr. Puljen er afsat for arene 2016-2019.

Der resterer p.t. 355.275 kr. i puljen.

Ny ansogning til puljen
Der er den 14. august 2017 indgéet ansegning til integrationspuljen fra Dansk Flygtningehjalps Frivillighus til at afvikle
”Madklub med jobperspektiv”. Et projekt, som integrationspuljen tidligere har stettet op omkring.

Formalet med madklubben er at udveksle forskellige landes madkultur og traditioner og det er deltagerne i madklubben,
som pé skift laver maden. Madklubben skal medvirke til at fremme integrationen for flygtninge og indvandre ved at skabe
mulighed for at etablere et socialt netvaerk med borgere i Kolding, fa viden omkring arbejdsmarkedet og forenings- og
fritidslivet i Kolding. Madklubben afvikles 2 gange om maneden.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter ansggningen.
Sagsfremstilling

Som en konsekvens af det stigende behov for en mere omfattende integrationsindsats har Byrddet abnet en
integrationspulje p& 400.000 kr. Puljen er afsat for arene 2016-2019.

Der resterer p.t. 355.275 kr. i puljen.

Ny ansogning til puljen
Der er den 14. august 2017 indgéet ansegning til integrationspuljen fra Dansk Flygtningehjelps Frivillighus til at afvikle
”Madklub med jobperspektiv”. Et projekt som integrationspuljen tidligere har stettet op omkring.

Formalet med madklubben er at udveksle forskellige landes madkultur og traditioner, og det er deltagerne i madklubben,
som pa skift laver maden. Madklubben skal medvirke til at fremme integrationen for flygtninge og indvandre ved at skabe
mulighed for at etablere et socialt netveerk med borgere i Kolding, f& viden omkring arbejdsmarkedet og forenings- og
fritidslivet i Kolding. Madklubben afvikles 2 gange om maneden.

Om ansogningen Dansk Flygtningehjcelps Frivillighus

Malgruppen
Arrangementerne er primert malrettet nytilkomne flygtninge, men ogsé indvandrere med ingen eller perifer kontakt til
arbejdsmarkedet.

Formal og indhold
I forbindelse med madklubaftener vil deltagerne fa gget kendskab til arbejdsmarkedet, ligesom der vil blive sat fokus pa
forenings- og fritidslivet i Kolding.

Samarbejdspartnerne i projektet er: Dansk Flygtningehjelp, Frivillige i Frivillighuset, Integrationsafdelingen,
Sprogskolen Kolding, Job og Sprog, 3F, Berendsen, Danfoss, Villes Slagtehus, Basaren i Skovparken, VUC Kolding og

en idreetsforening.

Okonomi
Der soges om 30.000 kr. til indkeb af révarer til i alt 24 arrangementer.

Kriterierne og formdl med integrationspuljen



Der vurderes, at ansggningen lever op til kriterierne for udbetaling af midler fra puljen.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017

Ansegningen blev godkendt.
Bilag

Projektbeskrivelse Madklub med jobperspektiv 2017.pdf

Ansggningsskema - skabelon.pdf



Punkt 5: Tillaeg 2018 til Beskzeftigelsesplanen 2017 - 2020

16/21392
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har dreftet retning og indhold i Beskeftigelsesplan 2017-2020
og ser folgende muligheder, som kan optimere beskaftigelsesindsatsen og fa flere i arbejde:

e Qget og systematisk brug af uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering
¢ Flere valgmuligheder til borgerne
¢ Fokus pa trinvis indgang til arbejdsmarkedet via smajob

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen arbejder videre med de tre indsatser, som indgar som tillaeg til den
eksisterende beskaftigelsesplan.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at tilleegget 2018 til Beskaeftigelsesplanen 2017 — 2020 dreftes, og

at tillegget 2018 til Beskeaftigelsesplanen 2017 — 2020 sendes i horing hos Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har dreftet retning og indhold i Beskeeftigelsesplan 2017-2020
og ser felgende muligheder, som kan optimere beskaftigelsesindsatsen og fa flere i arbejde:

o (get og systematisk brug af uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering
¢ Flere valgmuligheder til borgerne
o Fokus pa trinvis indgang til arbejdsmarkedet via sméjob

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen arbejder videre med de tre indsatser, som indgar som tilleeg til den
eksisterende beskeaftigelsesplan.

Uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering

Dele af arbejdsmarkedet har de seneste ar vaeret praeget af en difference mellem den arbejdskraft, der eftersperges, og de
kompetencer der er til radighed. For at vende udviklingen vil vi s&tte fokus pé en mere systematisk brug af uddannelse,
efteruddannelse og opkvalificering, sé arbejdsstyrken igen matcher virksomhedernes behov.

Valg af karrierevej, uddannelse og uddannelsesinstitution kan teenkes og foretages langt mere fleksibelt, end vi gor det i
dag. At tage en uddannelse skal ikke ngdvendigvis forstas som en traditionel samlet og specifik uddannelse. Mulighederne
for at sammensatte det mest relevante uddannelsesforleb, tilpasset bade virksomhedernes behov og den enkelte borgers
ensker og kvalifikationer, er mange.

Et veltilrettelagt kortere opkvalificeringsforleb er lettere at overskue end en fuld uddannelse, og kan vare redskabet, der
flytter ufagleerte til faglerte. For nogle borgere vil mange sma skridt, i form af kortere uddannelsesmoduler, AMU-kurser,
meritgivende praktikforleb og en sammensatning af udvalgte fag pé forskellige fagskoler, have stor betydning for deres
vej frem pa arbejdsmarkedet.

Det betyder, at vi skal arbejde frem mod, at uddannelsesinstitutionernes tilbud i hejere grad tilpasses borgerne og ikke
omvendt.

Flere valgmuligheder til borgerne
Gennem de sidste mange éar har der i beskeeftigelsesindsatsen vearet afprovet forskellige initiativer, der skulle bringe
borgere leengst vaek fra arbejdsmarkedet i job og uddannelse. Resultaterne har varet varierende og i dag, har vi stadig en



alt for stor gruppe af aktivitetsparate borgere, som har svert ved at se sig selv pa arbejdsmarkedet.

Erfaringer viser, at mere medindflydelse og ejerskab til eget ledighedsforleb styrker troen pé fremtidige jobmuligheder,
personlige- og faglige kompetencer. Vi vil arbejde videre i et spor, hvor borgeme fér storre valgfrihed, fordi vi tror, det
skaber bedre effekter, og at vi derigennem kan skabe den nedvendige motivation og ejerskab.

Flere valgmuligheder og hgjere grad af frivillighed kan bringe andre ressourcer og kompetencer frem hos den enkelte
borger, som vi maske ikke far gje pa i dag. En sterre grad af indflydelse pa de indsatser der tilbydes, skal derfor afspejles i
det gennemgaende ledighedsforleb, hvor egne realistiske ensker er katalysator og motivationsfaktor for hele indsatsen.

Friere valg forpligter, og den enkelte ma dermed ogsa patage sig et storre ansvar. Borgere, der selv kan lofte og lose en
opgave, skal selv tage ansvaret, mens borgere med farre ressourcer, tilbydes sterre grad af hjelp.

Smaéjob og praktik med ordinzere timer

12017 etablerede jobcentret Smajobservice. Formalet med enheden var tvedelt — at efterkomme virksomhedernes
efterspoargsel pd arbejdskraft til mindre arbejdsopgaver i afgraensede perioder eller i fa ugentlige timer og samtidig at
hjelpe flere ledige ud pa arbejdsmarkedet via ansettelser i kortere perioder.

Smajobservice gor det let for virksomheder, der er interesserede i at ansatte en medarbejder i en kort periode, at fa hurtig
rekruttering af arbejdskraft som er fleksibel og tilpasset individuelle behov nu og her.

Muligheden for at supplere en virksomhedspraktik med ordinere timer kan ogsé veere medvirkende til, at flere borgere
bliver en del af arbejdsmarkedet. Virksomheden far mulighed for at preve medarbejderens kompetencer af i en praktik og
i teet dialog med sagsbehandler og medarbejder betales len for et antal ordinare arbejdstimer i takt med medarbejderens
stigende performance.

Fra borgerens perspektiv kan udsigten til flere ordinare timer med lon vare en afgerende motivationsfaktor til
videreudvikling og ejerskab. Udgangspunktet vil altid vaere den enkeltes individuelle kompetencer, og ordningen skal
give mening for bade virksomhed og medarbejder.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt.



Punkt 6: Forenkling af udbetaling af ydelser

16/22397
Resumé

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede i januar 2017 blev et forslag fra Hanne Damm behandlet med enske om at forenkle
arbejdsgangen, sd borgere med supplerende indkomst, hurtigere kan fa deres ydelse udbetalt. P4 madet i
Arbejdsmarkedsudvalget i marts 2017 blev forvaltningens lgsningsforslag, som indebarer brugen af elndkomst, behandlet
og godkendt.

@konomisk Radgivning vurderer, at brugen af eIndkomst fungerer efter hensigten. Metoden betyder, at flere borgere kan
serviceres digitalt, og dermed ikke behover at transportere sig til jobcentret med deres lonseddel. P4 nuvarende tidspunkt
kan metoden anvendes til godt en tredjedel af de borgere, som har supplerende indkomst.

Det opleves endvidere generelt, at borgerne er tilfredse med den nye metode. Dels fordi len og supplerende ydelse
udbetales pa samme tidspunkt, og dels fordi de slipper for turen pa jobcentret med lensedlen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning, og

at udvalget beslutter, at metoden fremadrettet udbredes til alle relevante malgrupper.
Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkedsudvalgets meade i januar 2017 blev et forslag fra Hanne Damm behandlet med enske om at forenkle
arbejdsgangen, sa borgere med supplerende indkomst, hurtigere far deres ydelse udbetalt. Forvaltningens lgsningsforslag,
som indebar brugen af eIndkomst, blev godkendt pa udvalgets megde i marts 2017.

Kort om brugen af elndkomst
elndkomst er et samlet register, hvortil alle arbejdsgivere i Danmark indberetter medarbejderes indkomstoplysninger.

Ved at bruge oplysningerne fra elndkomst kan den supplerende ydelse — i en raekke tilfzelde — udbetales tidligere end ved
den ellers anvendte metode, hvor borgerne skal aflevere deres lenseddel til @konomisk Radgivning pa jobcentret.

Pé Arbejdsmarkedsudvalgsmedet i marts 2017 blev det besluttet at folge op pa den nye metode i september.

Opfolgning pd brugen af elndkomst
Brugen af eIndkomst blev afprovet forste gang i januar 2017, og er anvendt lige siden.

konomisk Radgivning vurderer, at metoden fungerer efter hensigten. Den giver mulighed for at servicere borgerne
digitalt sdledes, at de far udbetalt deres ydelse pd samme dato, som de far lon, og samtidig slipper de for at aflevere deres
lenseddel pa jobcentret.

Det opleves samtidig, at borgerne er godt tilfredse med den nye metode. Nér lon og supplerende ydelse udbetales pa
samme tidspunkt, undgar borgerne at bekymre sig om, hvornér pengene udbetales, og dermed om der er rad til husleje,
mad mv. Og nar borgerne ikke skal aflevere lonsedler pa jobcentret, frigares der tid og ressourcer, som fx kan bruges til at
komme tilbage i job.

elndkomst anvendes i de tilfeelde, hvor det medferer, at borgerne far ydelsen hurtigere udbetalt. Det betyder, at borgere
som arbejder hos sma- eller mellemstore virksomheder fortsat skal aflevere deres lonseddel pa jobcentret. Det skal de,
fordi disse virksomheder har frist til den 10. i1 den folgende méned til at indberette lon.

I starten af juni var det muligt at bruge oplysninger fra eIndkomst i godt 4 ud af 10 tilfeelde, mens det i midten af august
var i godt 3 ud af 10 tilfeelde. Der er saledes tendens til, at metoden kan bruges til minimum en tredjedel af de borgere,



som har supplerende indkomst. Tallene er dog et gjebliksbillede og vil naturligt variere. Bl.a. fordi antallet af borgere med
supplerende indkomst varierer, og fordi metoden, som fernavnt, ikke altid er den hurtigste.

Hvis eIndkomst skal kunne bruges i flere tilfalde, sa kraver det, at indberetningsfristen for sméa- og mellemstore
virksomheder @ndres, sé den falder for sidste hverdag i méneden. Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har i
marts 2017 henvendt sig til Berne- og Socialministeriet med et forslag om, at indberetningsfristen for sma- og
mellemstore virksomheder ensrettes med store virksomheder.

Opstartskontrol og stikprovekontrol

Ved indferslen af brugen af eIndkomst foretog @konomisk Rddgivning en kontrol af overensstemmelsen mellem
oplysningerne fra elndkomst og lensedlen. Kontrollen viste, at oplysningerne generelt er overensstemmende, om end der
kan forekomme sma afvigelser i starrelsesordenen 20-200 kr.

Derfor er der indfert en opstartskontrol i arbejdsgangen séledes, at @konomisk Radgivning, i forbindelse med at
elndkomst anvendes forste gang, altid beder om lensedlen. Dette gores for at fa information om borgerens
lensammensatning, samt kontrollere om der er afvigelser. Ved overensstemmelse mellem lenseddel og oplysninger fra
elndkomst beregnes supplementet fremover via elndkomst. Er der afvigelser over 200 kr., sa bedes der igen om en
lonseddel i den efterfolgende maned.

Der er gennemfort en stikpreovekontrol 1 august, som viser, at der fortsat generelt er overensstemmelse mellem oplysninger
fra eIndkomst og lensedler. Fremover gennemfores stikprovekontrol via det faglige tilsyn.

Udbredelsen af brugen af elndkomst

Pé nuveerende tidspunkt anvendes elndkomst i forbindelse med udbetaling af supplerende kontanthjalp,
uddannelsesydelse, integrationsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse og flekslensydelse. Hvis anvendelsen af
elndkomst udbredes til ressourceforlebsydelse, sa vurderer @konomisk Radgivning, at arbejdsgangen anvendes i alle
relevante tilfzlde.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt.



Punkt 7: Status pa projekt om hiandholdt indsats

16/10265
Resumé

Projektet Hdandholdt indsats pd handicapomrddet er et samarbejde mellem Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen
og Dansk Handicap Forbund (herefter DHF) med stotte fra satspuljemidlerne og ansggningspuljen “initiativer for
personer med handicap”. Projektet er tilbudt flere kommuner.

Projektet bygger pa ideen om, at eksisterende netvaerk mellem smé og mellemstore virksomheder kan vaere med til at
skabe flere abninger til den voksende gruppe af borgere, der er visiteret til et fleksjob. Arbejdsmarkedsudvalgets sag om
”Deltagelse i projekt om handholdt indsats pa handicapomrédet” fra den 7. september 2016 (sag nr. 9) indeholder
yderligere informationer omkring indhold i og formél med projektet.

Malgruppen for projektet i Kolding Kommune er fremadrettet borgere med bevagelseshandicap.

Status september 2017
Der er igangsat opbygning af virksomhedsnetverk og atholdt workshops, ligesom der er udarbejdet
kommunikationsmateriale og oprettet en Facebook-gruppe.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (14. sep. 2017)
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller

at statussen godkendes.
Sagsfremstilling

Projekt Handholdt indsats pa handicapomrddet et samarbejde mellem Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og
Dansk Handicap Forbund (herefter DHF) med stotte fra satspuljemidlerne og ansegningspuljen “Initiativer for personer
med handicap”.

Projektet bygger pa ideen om, at eksisterende netvaerk mellem sma og mellemstore virksomheder kan vaere med til at
skabe flere abninger til den voksende gruppe af borgere, der er visiteret til et fleksjob. Projektet har derfor fokus pa at
medvirke til at sikre et endnu bedre samarbejde med virksomhederne for at fastholde de borgere, der allerede er i arbejde,
men som rammes af sygdom eller handicap. Se evt. Arbejdsmarkedsudvalgets sag om “Deltagelse i projekt om handholdt
indsats pa handicapomradet” fra den 7. september 2016 (sag nr. 9) for yderligere informationer omkring indhold i
projektet.

Status september 2017
Der er udvalgt og uddannet to jobkonsulenter (én fra Jobigen samt én fra Fleksjobradgivergruppen) til projektet.

Der er i samarbejde med DHF:

e Udarbejdet materiale til virksomhederne og borgerne,

e Oprettet en Facebook-gruppe,

¢ Atholdt workshop med Sygehus Lillebelt,

¢ Planlagt yderligere to workshops i henholdsvis september og oktober 2017.

Projektlederen fra DHF samt Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens virksomhedskonsulenter har sammen eller
hver for sig haft personlig kontakt til 20 virksomheder i Kolding-omradet, og er blevet budt indenfor i virksomhedernes
netveark. Disse netverk/virksomheder vil blive inviteret til workshops i september og oktober 2017.

Derudover skal virksomhedskonsulenterne pé beseg ved to erhvervsnetvaerk — Birkemosenetvaerket og Erhvervsgruppen —
for at praesentere projektet. De deltagende virksomheder vil blive inviteret til workshoppen den 3. oktober 2017.

Den 17. august 2017 blev der atholdt workshop pa Sygehus Lillebeelt i Kolding med 13 ledere fra forskellige sygehuse.
Her var der reprasenteret forskellige fagomrader inden for eksempelvis kekken/kantine, porter/rengering samt



administration og teknik.
Pa workshoppen blev det afklaret, at Sygehus Lillebalt gerne vil deltage i projektet med DHF samt vare behjalpelig med
at afprove og ans@tte mennesker med et handicap. Der skal nu udarbejdes en samarbejdsaftale.

Den 21. september 2017 afholdes workshop med Slotsebadet og deres netvarksgruppe for at fa afklaret mulighederne for
disse virksomheders deltagelse i projektet.

Den 3. oktober 2017 afholdes workshop med omkring 40 virksomheder. Onsket er, at skabe ca. fire klynger
(virksomhedernes eksisterende netveerk samles i klynger i projektet) i Kolding Kommune, Kolding Storcenter,
Christiansfeld og Vamdrup. Virksomhedskonsulenterne er pt. ved at invitere interesserede virksomheder til denne
workshop.

Nedenstéende case illustrerer, hvordan et forlgb kan se ud, og hvilken betydning samarbejdet kan have for henholdsvis
borger og arbejdsplads.

Case — borgersiden
Mariannelll er 25 ar, og har haft sklerose i flere ar pa et niveau, hvor hun har en personlig hjelper i alle degnets timer.

Dette til trods har Marianne gennemfort forst en naturfaglig studentereksamen og efterfolgende en
professionsbachelorgrad som Multimediedesigner. Samtidig er Marianne - trods sit handicap - en aktiv ung dame, der
blandt andet har arbejdet som frivillig i Muskelsvindsfonden.

Marianne har, pa grund af sit handicap, haft svaert ved at finde en praktik eller et job, hvor hun kan udnytte sin uddannelse
og de kompetencer, som hun har opnaet.

I et samarbejde mellem Marianne, hendes sagsbehandler samt en af virksomhedskonsulenterne fra Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen er det lykkedes at finde en praktik til Marianne i firmaet AB A/S, som efterfelgende er blevet til
et lentilskud.

Marianne er ansat som web-udvikler, det vil sige hun udvikler og servicerer hjemmesider for virksomhedens kunder, lige
som hun er en aktiv deltager i bemanding af virksomhedens hotline.

Mariannes handicap har med andre ord ingen indflydelse p& de opgaver, som hun lgser for virksomheden, og meget tyder
pa, at hun er godt pa vej mod et fast ordinart arbejde.
Case — fra virksomhedssiden

Virksomheden AB A/S arbejder blandt andet med komplicerede programmeringsopgaver.

AB A/S’ ejer var ikke i tvivl, da beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningens virksomhedsmentorer kontaktede ham —
AB A/S ville gerne give Marianne en mulighed for fast arbejde.

For at Marianne kunne vere pé arbejdspladsen, var det nedvendigt med mindre justeringer i bygningsforholdene, siledes
adgangen blev mere brugervenlig for en kerestolsbruger.

Neeste status pa projektet kan forventes i foraret 2018.

(] Borgerens og virksomhedens navne er opdigtede.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017

Godkendt med den bemerkning, at sagen sendes til orientering i handicapradet.



Punkt 8: Et sammenhzngende forleb for borgere med hjernerystelse

17/14334
Resumé

Beskaeftigelses- og Integrationsafdelingen ensker at indgé i et samarbejde med CSV Kolding om etablering af et
pilotprojekt med henblik pa at forbedre situationen for borgere pa sygedagpenge eller kontanthjaelp med lengerevarende
folgevirkninger efter hjernerystelse (PCS).

Ideen og ansket er at skabe et sarligt tilbud til PCS-borgere, idet det vurderes, at hvis vi kan lykkes, sé vil det markbart
have indflydelse pa malgruppens tilbagevende til job eller uddannelse.

CSV Kolding anseger om midler til pilotprojektet. Det forventes at koste samlet godt 270.000 for 15 borgere.

Der ansgges om 100.000 kr. fra Koldings Arbejdsmarkedsrad, mens de resterende godt 170.000 kr. vil kunne findes under
Arbejdsmarkedsudvalgets eksisterende budget.

CSV finansierer derudover selv udgifterne til undervisning og administration af projektet.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (14. sep. 2017)

Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at projektet dreftes, og

at pengene til projektet bevilges som foresléet.
Sagsfremstilling

Mange mennesker fir hjernerystelse i labet af livet. For de fleste mennesker forsvinder generne efter kort tid, men for
cirka 10 — 15 procent vil der opsté gener af leengerevarende karakter.

Hjemerystelse er kendetegnet ved, at dele af hjernens funktioner i sterre eller mindre grad midlertidigt kobler fra. Det er
individuelt, hvornér hjernen igen er stabiliseret og pa normalt funktionsniveau. Som regel far man umiddelbart hovedpine,
kvalme, opkast, ligesom man i perioden efter en hjernerystelse kan opleve koncentrationsbesver, usedvanlig traethed,
synsforstyrrelser, svimmelhed samt lys- og lydoverfolsomhed.

Nogle oplever symptomerne kan vare l&ngerevarende i mindre eller svarere grad. Nogle er sygemeldt i kort tid, mens
andre kan vaere sygemeldt i op til flere ar. For nogle bliver senfolgerne sé alvorlige og invaliderende, at deres forlab bliver
meget langstrakt og kan ende med ressourceforleb eller fortidspension. De vedvarende symptomer efter en hjernerystelse
kaldes ogsa Post Commotionelt Syndrom (PCS).

Borgere med PCS skal ofte lere at gore tingene pé en ny og mere hensigtsmassig made, ligesom de skal blive bedre til at
prioritere og satte greenser. Nar man indser, at man er ramt af en funktionsnedszattelse, oplever man samtidig at métte
give afkald pa ens gamle liv, og for mange kan det medfore en tilstand af tristhed, modleshed samt folelsen af at veere
fanget i en situation, man ikke kan slippe ud af. De store omveltninger i livet, kan for nogle pa sigt medfere depression
eller angst, og hvis der ikke iveerksettes en relevant og hurtig indsats, er der risiko for, at arbejdsevnen er eller vil bliver
truet. Ydermere er der ogsé risiko for, at folgerne ikke kun pévirke borgeren, men hele familien.

Kolding Kommune har i dag forskellige enkeltstdende tilbud til PCS-borgere, blandt andet har kommunen gennem mange
ar har haft et samarbejde med CSV Kolding, men der eksisterer ikke ét samlet koordineret tilbud, hvor borgerne kan fa
radgivning og undervisning til at handtere symptomerne og den nye livssituation — ét og samme sted.

Det er ensbetydende med, at denne gruppe af PCS-borgere oftest bliver sendt rundt i systemet til forskellige tilbud. Der er
en del arbejdsgange og fagligheder, der skal involveres for en henvisning til eksempelvis en synspreve kan gennemfores,
og det kan virke forvirrende og stressende for borgeren.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har i samarbejde med CSV Kolding set pa mulighederne for at forbedre
situationen for malgruppen. Ideen og ensket har vaeret at skabe et sarligt tilbud til PCS-borgere, idet det vurderes, at hvis



vi kan lykkes, sa vil det merkbart have indflydelse pa malgruppens tilbagevende til job eller uddannelse.

Projektbeskrivelse

Malgruppen for pilotprojektet er borgere pé sygedagpenge eller kontanthjelp med langvarige folgevirkning efter en
hjernerystelse, og malet med projektet er at udvikle et tilbud, der giver borgeren mulighed for en hurtigere at vende
tilbage til job eller uddannelse, men ikke mindst en bedre livskvalitet. Dette forseges sikret via en speciel, individualiseret
tilrettelagt indsats med en empowerment-orienteret tilgang.

Ideen er, at et tettere samarbejdet mellem neuropsykologerne, synskonsulenterne, undervisere pa CSV m.fl. vil gere det
lettere for malgruppen at komme hurtigere i gang.

Samtidig vil der vaere fokus pé at skabe og fastholde en teet dialog med de pérerende.

Tanken er, at projektet skal afproves og udvikles i lobet af de neaeste 1-2 ar, og mélet er, at tilgangen kan forankres i
fremtiden som et fast tilbud til mélgruppen, som Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen kan benytte sig af.

Okonomi
CSV Kolding har vurderet, at det intensive forleb vil koste godt 18.000 kr. pr. borger under forudsatning af 15 deltagere.
Den samlede udgift til pilotprojektet forventes saledes at blive pa godt 270.000.

Herudover vil CSV Kolding have en egenfinansiering pa udgifterne til undervisning og administration af projektet.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen forslar, at der anseges om 100.000 kr. fra Koldings Arbejdsmarkedsrad, og
at de resterende 170.000 kr. findes under Arbejdsmarkedsudvalgets eksisterende budget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt.



Punkt 9: Tilbud til borgere med psykiske udfordringer

17/11986
Resumé

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede i februar 2017 behandlede de tilbud til psykisk sarbare ledige og besluttede, at
forvaltningen blev palagt at udarbejde en kortleegning af eksisterende tilbud, og tilbud til den gruppe borgere, der evt. ikke
er dekket.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at udvalget drefter tilbudsviften til malgruppen af borgere med psykiske udfordringer, og

at udvalget godkender, at tilbudsviften til mélgruppen er deekkende.
Sagsfremstilling

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets made i februar 2017 behandlede de tilbud til psykisk sérbare ledige og besluttede, at
forvaltningen blev palagt at udarbejde en kortleegning af eksisterende tilbud, og tilbud til den gruppe borgere, der evt. ikke
er daekket.

Droftelsen af netop disse tilbud har sammenhang med den dreftelse af den samlede mangde tilbud til
kontanthjelpsmodtagere, som dagsordenspunktet retningen i indsatser til aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere”
omhandler.

I forhold til at handtere psykiske udfordringer, som kan vere meget forskellige, er der i Kolding Kommune en raeekke
indsatser. I indhold er de forskellige, fordi det skal rumme, at de udfordringer, borgeren stdr med, ogsa er forskellige. Der
er over de sidste ar kommet flere tilbud som borgeren kan deltage i, s& paletten af muligheder for at leere at mestre de
mentale udfordringer, de har, er udvidet.

Projekt revanche (1 + 2)
o Stette borgeren i at udvikle kompetencer og ressourcer

Job og Aktiv
o Gennem forlgb i Sund pa tvaers arbejdes tverfagligt med at reducere depression og stress. Herudover arbejdes
med Mindfulness. I nogle tilfeelde kombineret med motion, hvor det vurderes at vaere gavnligt.

Socialgkonomiske virksomheder og sméjobs
o Virksomhedsrettede forlab i omgivelser der tager hensyn til de behov borgeren har, og med de ressourcer der
er pa et givet tidspunkt.

Terapihaven
o Bruges til mindfullnesshold

Jobigen
o Vearkstedspraktikker med stette fra sociale mentorer

Hertil kommer, at der for nuvarende arbejdes pa at etablere folgende indsatser til malgruppen.

o Kaultur i arbejde (mangler afklaring omkring finansiering)



o Gennem kulturelle aktiviteter arbejdes med psykiske udfordringer

¢ Bondegérd
o Der arbejdes fortsat p& en bondegardslesning, som vil have fokus pé det praktiske arbejde i naturen som

stress og angstreducerende

Som ovenstaende gennemgang viser, er der over de seneste ar truffet beslutninger, som har betydet en udvidelse af bade
antallet af tilbud og bredden i tilbuddene. Det vurderes pa den baggrund, at der, for nuverende, er de rette og
tilstreekkelige tilbud til malgruppen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017

Godkendt med den tilfejelse at gratis psykologhjelp inddrages samt, at forvaltningen palaegges at udarbejde forslag til
udvidelse af screeningsverktajet (WHOS), som brugt i projekt Sund pa Tvers, til en bredere gruppe af borgere.



Punkt 10: Retningen i indsatser til aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

17/11986
Resumé

Pa mode i Arbejdsmarkedsudvalget d. 23. august 2017 blev udvalget prasenteret for en analyse af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere - med baggrund i budgettet for 2017, en analyse foretaget af Mploy samt en screening af de
nuvarende sager.

I denne sag redegeres for de tilbud, og det fokus der er i indsatsen for de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at forvaltningen justerer og maretter egne tilbud, jeevnfer retningen fra MPLOY rapporten med en virksomhedsvendt
tilgang, differentiering i indsatsen og et jobfokus, og som ogsa ligger i forlaengelse af de politisk vedtagne pejlemaerker
for forvaltningen,

at forvaltningen arbejder med en indsats, hvor bade borgerens egen tro pa sig selv og vores tro pa borgeren er centralt i
tilgangen, hvilket blandt andet kan ske gennem inddragelse af borgeren i beslutninger, og

at der konkret arbejdes videre med en indsats omkring sygdomsforstaelse.
Sagsfremstilling

Mdlretning af indsatser
Der er foretaget en analyse af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, med udgangspunkt i budgetdreftelser for 2017, en
analyse foretaget af Mploy samt en screening af de nuvarende sager.

Pé baggrund af ovenstéende analyser og de pejlemarker, der er politisk vedtaget for forvaltningen, har det resulteret i, at
der er foretaget en administrativ tilpasning og justering af fokus og indsats i forhold til borgerne.

Formaélet med tilpasningen og justeringen har veeret, at matche de behov og udfordringer borgeren har, med de indsatser
der giver bedst effekt i forhold til at f& vedkommende videre mod job og uddannelse. Samtidig har formélet veeret at
skeerpe fokus pé de elementer, der vurderes at skabe de bedste forlgb med borgerne.

Med henblik pa at identificere behov og muligheder for borgerne i malgruppen er der foretaget en omfattende screening af
alle sager.

Screeningen viste, at ca. 20 % af de aktivitetsparate borgere er relativt teet pa arbejdsmarkedet og ber med den rette

indsats kunne bringes i arbejde eller uddannelse. Ca. 80 % af borgerne har behov for en bredere og mere tverfaglig
indsats, for de er umiddelbart er klar til job og uddannelse.

Et andet resultat af screeningen var, at der er borgere, som har vaeret gennem en aktiv indsats, og har lert at hdndtere bade
fysiske og psykiske udfordringer og saledes er motiveret for arbejde. Omvendt er der mange borgere, som bade har
psykiske og fysiske udfordringer, nogle gange kombineret med misbrug. Udfordringer der endnu ikke handteres i sa
tilstreekkelig grad, at de ser sig selv i arbejde eller uddannelse.

Som bilag til denne sag er vedlagt en oversigt over de indsatser der i dag tilbydes aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere. Ligeledes fremgar det af oversigten, hvilke indsatser vi malretter de grupper, der vurderes
teettest pa, teet pa og leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Bilaget viser at indsatserne malrettes de forskellige behov og
muligheder, der er hos den enkelte borger, séledes at det rette fokus sikres i den enkelte sag.

Nye tiltag pa omrddet

Screeningen viste, at det for nogle borgere ville vaere gavnligt, hvis der kunne arbejdes med en indsats omkring
sygdomsforstéelse. For nogle borgere opleves emhed efter eksempelvis treening som problematisk, og derfor kan det for
nogle tolkes som et signal om at traeening ikke er sundt for kroppen.



Her er det en mulighed at f4 mere bevidsthed omkring hvornar smerte kommer fordi traening ikke er det rigtige for dem,
og hvornar kroppen blot er em, fordi der treenes muskler, som ikke sa ofte kommer i brug.

Det skal understreges, at tilgangen i indsatser og samtaler bygges pa en styrket borgerkontakt, det hjertelige jobcenter og
et tveergdende samarbejde mellem afdelinger og forvaltninger. Den hjertelige tilgang og troen pa borgeren, viser sig i de
seneste underseggelser, at vere et helt afgarende parameter i beskaftigelsesindsatsen for aktivitetsparate (KORA). Det er
vigtigt at borgeren selv tror pa mulighederne for at komme i job og uddannelse, og det er vigtigt, at vi ogsa tror pa det.
Forvaltningen vil gerne arbejde videre med, hvorledes dette element indarbejdes endnu mere, end det er i dag.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt.
Bilag
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Punkt 11: Revision af Serviceloven

17/13361
Resumé

Den 1. januar 2018 traeder en raekke endringer af Serviceloven i kraft.

Servicelovens formélsbestemmelse a@ndres, og der skal fremadrettet vaere et langt sterre fokus pd ”ansvar for eget liv”’
samt udviklingsmuligheder og rehabilitering. Der indferes bl.a. forskellige muligheder for at yde midlertidig hjelp/statte
samt adgang til forebyggelse i langt hgjere grad. Der skabes fokus pa en helhedsorienteret sagsbehandling.

Der skal pa den baggrund udarbejdes et oplag til tids- og handleplan for udmentningen af de nye og &ndrede
bestemmelser i Serviceloven.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,
at orienteringen om andringerne af Serviceloven tages til efterretning,

at politisk relevante @&ndringer i forhold til serviceniveau lebende forelaegges udvalget til godkendelse.
Nyt forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget drefter orienteringen og tager den til efterretning, og

at Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Senior- og Socialforvaltningen udarbejder et felles opleg, som dreftes
pa fellesmoadet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2018 treeder en raekke @endringer af Serviceloven i kraft.
Hovedelementerne i endringerne er:

Andring af Servicelovens formdlsbestemmelser

Servicelovens formalsbestemmelser udvides til at fokusere pa en helhedsorienteret og sammenhangende indsats ogsa i
forhold til beskaftigelse og uddannelse. Servicelovens voksenbestemmelser skal i hgjere grad medvirke til at understatte
den enkeltes mulighed for uddannelse og beskeftigelse med henblik pa selvforsergelse. I dag ydes sjaeldent hjelp efter
Servicelovens voksenbestemmelser, hvis borgeren er tilknyttet en beskaeftigelsesindsats. Nar borgeren kan veere 1
beskeftigelsesindsats vurderes det ofte, at funktionsniveauet er for hgjt til at give hjelp efter serviceloven. Fremadrettet
leegger de nye bestemmelser op til, at der skal samarbejdes med beskaftigelsesomradet om en sammenhangende indsats.
Det kan betyde, at der skal bevilges praktisk hjalp eller hjemmevejledning som forudsatning for beskaftigelsesindsatsen,
som kan betyde en udvidelse af malgrupperne for servicelovens §§ 83 og 85.

Tidlig forebyggende indsats

I Serviceloven indfejes nye paragraffer (§ 82a-d), der giver mulighed for at tilbyde forebyggende gruppebaserede tilbud
eller midlertidige individuelle tilbud. Formalet er tidlig forebyggende indsats. Tilbuddene kan etableres i samarbejde med
frivillige sociale organisationer. Der er tale om kan-bestemmelser og en bred bestemmelse, som supplerer
rehabiliteringsforleb efter § 83a.

Regelforenkling og afbureaukratisering

Der bliver mulighed for at bevillige midlertidige hjelpemidler og forbrugsgoder, og der skabes adgang til en forenklet
sagsbehandling vedrerende hjelpemidler og forbrugsgoder. Hidtidig har det vaeret en betingelse for bevilling af
hjeelpemidler at funktionsnedsattelsen er varig. Fra 1. januar 2018 kan der bevilges hjelpemidler til personer med
midlertidig funktionsnedszttelse. Der skal vaere tale om naturaliebevilling uden egenbetaling. Dette vil som udgangspunkt
betyde en udvidelse af malgruppen for §§ 112 og 113. Kommunen kan endvidere beslutte at forenkle sagsbehandlingen
ved at indfere tro- og loveerklaringer.



Sociale akuttilbud kan etableres. Der etableres hjemmel for kommunerne til at kunne oprette og drive sociale akuttilbud
som led i kommunernes indsats over for borgere med en psykisk lidelse.

Merudgiftsberegningen @ndres pé ny. Der indferes standardbeleb og Kommunalbestyrelsen skal senest den 1. januar 2019
have genberegnet alle sager om merudgiftsydelser, hvor der udbetales tilskud efter de hidtil gaeldende regler. Pr. juli 2017
har Handicapradgivningen ca. 95 merudgiftssager jf. Servicelovens § 100.

Der skabes regler om godkendelse, bagateludbetaling og arbejdstidsregler ift. firmaer, der kerer BPA ordninger.

Der indferes en varsling pa 14 uger for saerlige afgerelser om fratagelse eller nedsattelse af hjelp efter Serviceloven.
Dette geelder for serligt indgribende tilbud som hjelperordninger, biler, serlige tilbud til bern og tabt arbejdsfortjeneste.
Ankestyrelsen bliver som udgangspunkt forpligtet til at behandle sagen indenfor den udmeldte varslingsperiode.
Ankestyrelsens sagsbehandlingstider skarpes dermed.

Der indfores klageadgang til Ankestyrelsen over tilbudslederens afgerelse om afslag pé henholdsvis optagelse i tilbud
efter Servicelovens §§ 109 (kvindekrisecentre) og 110 (forsorgshjem) og afgerelser om udskrivning herfra.

Der henvises til notat med mere fyldestgerende beskrivelse af de nye/@ndrede bestemmelser i Serviceloven.
Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 16-08-2017

Social- og Sundhedsudvalget besluttede at oversende sende sagen til Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa afholdelse
af et feellesmode i forbindelse med implementeringen af de nye bestemmelser 1 Serviceloven.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017

Godkendt med den bemarkning at der udarbejdes et faelles oplag til fremsendelse til Socialudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Notat revision af Serviceloven.pdf



Punkt 12: Lukket: Anmodning om bemyndigelse

17/10814



Punkt 13: Henvendelse fra Lis Ravn Ebbesen (SF) om flygtninges
beskaftigelse i sommerferien

17/15370

Resumé

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) har den 31. august 2017 henvendt sig for at f& et punkt pa
dagsorden.

SF ensker undersogt, hvordan lovens krav til flygtninges beskeeftigelse i sommerferien kan overholdes, samtidig med at
barnene gives tid sammen med deres foraeldre.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter henvendelsen.
Sagsfremstilling

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) har den 31. august 2017 henvendt sig for at fa et punkt pa
dagsorden.

SF ensker underseggt, hvordan lovens krav til flygtninges beskeeftigelse i sommerferien kan overholdes, samtidig med at
bernene gives tid sammen med deres foreldre.

”SF ensker undersogt, hvordan vi stadig kan overholde lovens krav til flygtninges beskeftigelse i sommerferien, men
samtidig give bernene tid sammen med deres foreldre — og et break fra SFO. Der kan tenkes i alternative
beskeftigelsesformer som lejrophold eller pligt til at mede i legeparken, alternativt reducerede mededage. SF er bekendt
med, at andre kommuner har et program, der er reduceret til 1-2 mgdedage om ugen, fx med faellesspisning, biobesog
eller andet. Pkonomi til alternativ beskaftigelse kan evt. findes i sparede sprogskoleressourcer.”

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017

Udvalget pélaegger forvaltningen til kommende mede, at udarbejde oversigt over feriemuligheder mm for
kontanthjelpsmodtagere herunder ogsa flygtninge.



Punkt 14: Kommunikation fra meder i Arbejdsmarkedsudvalget

17/13639
Resumé

Okonomiudvalget har p4 medet den 19. juni 2017 besluttet, at de stdende udvalg i perioden fra den 1. august 2017 og
frem til kommunalvalget p& udvalgsmederne beslutter, hvad der skal kommunikeres.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og beslutter, hvilke sager der kommunikeres med bistand fra forvaltningen.
Sagsfremstilling
Okonomiudvalget behandlede den 19. juni 2017 en sag vedr. "Rammer for politisk betjening - valg 2017. (sag nr. 11).

Af sagen fremgér folgende:

Det geelder generelt, at den stotte, forvaltningen kan yde politikerne i form af bdade oplysninger, bistand,
udgiftsgodtgorelse og stotte, skal veere neert knyttet til det kommunale hverv. Der kan sdledes ikke fra kommunens side
vdes bistand, godtgorelse eller stotte til f.eks. private eller partipolitiske aktiviteter.

Der er vedheeftet et forslag til rammer for politisk betjening i forbindelse med kommunalvalget 2017. Folgende fremgdr
heraf:

“Kommunikation:

1 perioden fra den 1. august 2017 og frem til kommunalvalget er det udvalgene, der pd udvalgsmoderne beslutter, hvad
der skal kommunikeres.

1 perioden fra den 21. oktober 2017, og indtil der er indgdet en konstitueringsaftale, kommunikeres ikke fra kommunen
med politiske citater og deltagelse. Dette geelder for hele kommunen og for alle kommunikationsprodukter som
pressemeddelelser, indleeg, foto/video og ovrig kommunikationsassistance etc. Der vil naturligvis blive kommunikeret om
den daglige drift i det omfang, det er nodvendigt. Her vil administrationen/forvaltningerne std som afsendere.

Taleoplceg:

Der udarbejdes pd scedvanlig vis taleopleeg til de byradsmedlemmer, der har behov for dette til varetagelsen af deres
kommunale hverv. Det betyder, at borgmesteren/stedfortreederen for borgmesteren betjenes af kommunikationsafdelingen,
mens udvalgsformeend betjenes af fagforvaltningerne.

Foto og logo:

Kommunens fotos ma anvendes af kandidater, hvis kommunen har gjort dem offentligt tilgeengelige pa kommunens
hjemmeside eller sociale medier, og hvis kommunen ikke herved padlegges en udgift. Kandidater ma ikke anvende
kommunens logo i deres eget valgmateriale, f.eks. valgplakater og valgfoldere.

Sporgetid
1 henhold til punkt 7 i Reglement for skriftlig sporgetidsordning (vedtaget i Byradet den 10. december 2007) bortfalder
sporgetiden i en periode af 4 mdneder forud for kommunalvalget.

Afholdelse af informationsmader for kandidater

Der afholdes den 19. juni 2017 pa KUC en informationsaften for potentielle kandidater til kommunalvalget. Der gives en
introduktion til kommunens arbejde, opgaver og vilkdr.

Der er desuden mulighed for at afholde individuelle informationsmader for et partis potentielle kandidater i de enkelte
forvaltninger.

Uddeling af valgmateriale pa kommunens institutioner
Der ma ikke uddeles valgmateriale eller valgrelaterede effekter (f-eks. balloner, rundstykker og slik) i kommunens
bygninger og ved indgangene til kommunens enheder. Valgplakater opheenges i overensstemmelse med reglerne herom i

lov om offentlige veje og lov om private feellesveje (link til loven: https://www.retsinformation.dk/eli/fi/201013L00120)



https://www.retsinformation.dk/eli/ft/201013L00120

Okonomiudvalget godkendte rammerne for den politiske betjening — dog med en bemerkning om, at der under afsnittet
kommunikation ikke enskes den navnte skerpelse fra den 21. oktober 2017.

Der er saledes lagt op til, at udvalgene i perioden fra den 1. august 2017 og frem til kommunalvalget pa udvalgsmederne
beslutter, hvilke sager der kommunikeres med bistand fra forvaltningen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017

Udvalget besluttede, at delegationen til formanden fastholdes, og udvalget orienteres, sdfremt der udsendes
pressemeddelelser.



Punkt 15: Orientering fra formanden

16/21260

ResumA©

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

BeskA ftigelses- og IntegrationsdirektA ren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt.



Punkt 16: Orientering fra forvaltningen

16/21268

Resumé

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren vil pd medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren orienterede om:

o Afgorelse fra Ankestyrelsen vedr. krav til pdkledning



Punkt 17: Deltagelse i aktiviteter - september

14/8370

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt.
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i aktiviteter 2017



Punkt 18: Tilleeg, Satser for IGU-elever i Kolding Kommune

17/11774
Resumé

Borgmester Jorn Pedersen (V), har ensket, der bliver rejst en sag i Arbejdsmarkedsudvalget om prioriteringen af de afsatte
midler til IGU fra budget 2017, sa det kan afklares, hvordan Kolding Kommune kan lykkes med at fa flere elever til at gé
i gang med en IGU-uddannelse.

Tilsvarende har medlem af Byrédet, Benny Dall (EL), sendt en mail pa vegne af Enhedslisten og Socialdemokratiets
byrédsgrupper til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen med anmodning om, at der optages et punkt pé
Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden om aflgnningen af IGU-elever i Kolding Kommune.

Der skitseres to forskellige skonomiske modeller for, hvordan den afsatte pulje fra budgetforhandlingerne 2017 pa 2 mio.
kr. kan benyttes i forhold til antal og forlgb af IGU-elever.
Tilfejelse til resumé

Byradet besluttede d. 28. august 2017 at oversende sagen til Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa fornyet behandling
efter indhentelse af flere oplysninger. Forvaltningen har indarbejdet yderligere oplysninger, som kan lases under
“tilfojelse til sagsfremstilling”.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at udvalget drefter henvendelsen, og

at udvalget beslutter, hvordan midlerne skal prioriteres.
Nyt forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter sagen med de nye indkomne oplysninger og treeffer beslutning om det arlige antal
IGU-forleb, der skal etableres inden for puljen.

Sagsfremstilling

Borgmester Jorn Pedersen (V), har ensket, at der bliver rejst en sag i Arbejdsmarkedsudvalget om prioriteringen af de
afsatte midler til IGU fra budget 2017, s det kan afklares, hvordan Kolding Kommune kan lykkes med at fa flere elever
til at ga i gang med en IGU-uddannelse.

Tilsvarende har medlem af Byradet, Benny Dall (EL), sendt en mail pa vegne af Enhedslisten og Socialdemokratiets
byradsgrupper til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen med anmodning om, at der optages et punkt pa
Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden om aflenningen af IGU-elever i Kolding Kommune.

“Forslag til Arbejdsmarkedsudvalget.

Under budgetforhandlingerne for budget 2017 fik Socialdemokratiet og Enhedslisten afsat en pulje til anscettelse af 20
herboende flygtninge i IGU (Integration Grund Uddannelse).

Det viser sig efterfolgende at lonsatsen for kommunale anscettelser i IGU, jf. trepartsaftale, udgor 7.976 kr. om mdneden.
Et niveau der har vist sig at veere for lavt til at gore IGU tilbud attraktive, iscer for unge forsorgere.

Den afsatte pulje pd 2 mio. kroner rummer mulighed for at heeve lonnen til 10.250 kr. om mdneden, svarende til
lonniveauet indenfor Dansk Industri.

Socialdemokratiet og Enhedslisten foresldr derfor:

o At Kolding Kommune fastlegger et lonniveau for IGU elever, svarende til niveauet indenfor Dansk Industri, pt.
10.250 kr. om mdneden.
o At cendringen sker med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2017



I det nedenstéende skitseres to forskellige skonomiske modeller for, hvordan den afsatte pulje fra budgetforhandlingerne
2017 pé 2 mio. kr. kan benyttes i forhold til antal og forleb af IGU-elever.

Modellerne skitserer, hvordan man enten kan give eleverne en hgjere lon eller udvide antallet af IGU forleb.

En lon til IGU-elever svarende til praktikanter hos Dansk Industri
Den af KL aftalte lonsats udger pr. 1. oktober 2016 7.976 kr. pr. maned. Til sammenligning giver 3F's overenskomst med
Dansk Industri inden for transport og lager en minimumspraktiklen til IGU praktikanter pa 10.250 kr. pr. maned.

Lonudgiften ved den fastlagte lonsats pa 7.976 k. til 20 IGU praktikanter ansat ved Kolding Kommune er 1,550 mio. kr.
Som eksempel vil en lgnsats pa 10.250 kr. til de 20 IGU praktikanter i Kolding Kommune give en lenudgift pa 1,990 mio.
kr., hvilket stadig er inden for det afsatte budget pa 2 mio. kr.

Flere IGU forlob i Kolding Kommune

En anden model er at fastholde det aftalte lonniveau, og herved give mulighed for at fi4 mere end 20 IGU forlgb inden for
det afsatte budget pa 2 mio. kr. Hvis lenniveauet fastholdes pa 8.000 kr. pr. maned, er det muligt at oprette yderligere 5
IGU forleb, sé der i alt lebende vil vaere 25 IGU praktikanter i Kolding Kommune.

Forvaltningen har undersegt ved HR-afdelingen, om det vil danne precedens, hvis man valger at give IGU-elever en
hgjere lon. Dette er ikke tilfeeldet.

Tilfejelse til sagsfremstilling

Pé baggrund af Byradets beslutning d. 28. august 2017 om at oversende sagen til Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa
fornyet behandling efter indhentelse af flere oplysninger, har forvaltningen undersegt sagen yderligere.

I den forbindelse har forvaltningen veret i kontakt med Kolding Kommunes HR-afdeling, KL, HK Sydjylland og FOA's
afdeling i Kolding, og der er nedstdende tilfojelser til sagsfremstillingen.

I gennemgangen belyses disse emner:
1. Baggrund for IGU
2. Hvad indeholder en IGU
3. Stotte og arbejdsredskaber ved 1GU-forlob
4. Lon og anscettelsesforhold for IGU-elever
5. Mulighed for lokal londannelse for kommunale IGU-elever
6. Londannelse og karakteristika for IGU-elever i Kolding Kommune
7. Londannelse for IGU-elever i ovrige kommuner
8. Behandling i MED-systemet i Kolding Kommune
9. Private og offentlige arbejdspladser
10. Beregning pd drlige antal IGU-forlob

1. Baggrunden for IGU
Som en del af trepartsaftalen fra 2016 blev aftalen om integrationsuddannelsen (IGU) vedtaget. Den tradte i kraft 1. juli
2016.

“Integrationsgrunduddannelsen indeberer en 3-drig forsegsordning, og skal sikre mulighed for arbejde og opkvalificering
for flygtninge og familiesammenforte, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke stir mél med kravene pé det
danske arbejdsmarked. Forslaget bygger pa de eksisterende overenskomster og satserne for den 2-arige
erhvervsgrunduddannelse”.

(Kilde: “Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration — “Effektive veje til det ordincere arbejdsmarked — ny
integrationsgrunduddannelse”)

Malgruppen for IGU-forlgb er personer mellem 18 og 40 ar, som er under integrationsloven.

2. Hvad indeholder en IGU

En IGU-anszttelse er et 2 arigt forleb med uddannelse og arbejde. Den omfatter ansattelse i en lonnet praktikstilling pa
en virksomhed og skoleundervisning. I skoleperioden ydes der en uddannelsesgodtgerelse. En IGU skal fungere som
adgang til at g& i gang med en ordinzr ansattelse eller skabe grundlag for at fortsaette i en erhvervsrettet uddannelse.

3. Stotte og arbejdsredskaber ved 1GU-forlob
Alle integrationsborgere, der er ansat i ordiner beskeftigelse eller er i gang med en erhvervsuddannelse eller eks. IGU,
har mulighed for forskellige former for hjelp og stette. Der kan ydes stotte ved problemer med sprog, kultur og adferd.



Det kan vare arbejdspladskultur, arbejdsidentitet eller manglende daglig progression. Det er ofte en sproglerer eller en
jobkonsulent, der yder denne mentorstette til borger, virksomhed eller uddannelsessted.

Der er desuden mulighed for at frikebe en medarbejder pé arbejdspladsen/uddannelsesstedet, som kan fungere som
mentor for borgeren i hverdagen. I forhold til arbejdsredskaber gaelder de samme regler for borgere i gang med en IGU
som for alle andre.

4. Lon og anscettelsesforhold for IGU-elever

”IGU indskrives i lovgivningen og kraver ikke yderligere implementering i kollektive overenskomster, idet lansatserne er
aftalt til de til enhver tid gaeldende EGU-/elevsatser pa de pdgaldende overenskomstomrader, og evrige ansettelsesvilkar
er omfattet af de respektive kollektive aftaler, der allerede geaelder”.

(Kilde: “Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration — ”Effektive veje til det ordincere arbejdsmarked — ny
integrationsgrunduddannelse” — pkt. 22)

For IGU-elever ansat pa det kommunale omrade, aflennes eleven under praktikaftalen med den lensats, der fremgar af

aftale mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet om EGU-elever. Pr. 1. oktober 2016 udger satsen 7.976 kr. pr. mfmedg.
Eftersom IGU-eleven er omfattet af den overenskomst, der gelder for det pageldende omréde, folger vedkommende ogsa
de arbejdstidsregler, regler for ulempegodtgerelse, overarbejde, ATP-satser, pensionsbestemmelser og opsigelses-
bestemmelser, der geelder for det pagaldende omrade samt de generelle aftaler.

Forvaltningen har vaeret i dialog med KL for at afklare muligheden for, at IGU-elever kan indplaceres efter en elevlen, der
er hgjere end EGU satsen, eller om alle IGU-elever er omfattet af KL og Forhandlings-fzllesskabets aftale om EGU-
satsen — uagtet hvad andre overenskomster indeholder.

Fra KL kom nedenstdende svar:

”Forhandlingsfzllesskabets aftaler med KL dekker alle de overenskomster, hvor b-sidens parter er med i forhandlings-
feellesskabet; det geelder fx aftalerne om den generelle lonudvikling, barsel, ferie og andre gode ting og altsd ogsd EGU.
IGU elever skal derfor folge EGU-satsen uanset overenskomst. ”

5. Mulighed for lokal londannelse for kommunale IGU-elever

Ifolge aftalen fra trepartsforhandlingen er lonsatserne aftalt til at veere de til enhver tid geeldende EGU-/elevsatser pa de
pageeldende overenskomstomrader, jf. ovenstdende henvisning til Trepartsaftalens afsnit “Effektive veje til det ordincere
arbejdsmarked — ny integrationsgrunduddannelse”

I forhold til mulighederne for lokal lendannelse for kommunalt ansatte IGU-elever, er det sdledes udmentet:

”IGU-praktikanten er omfattet af reglerne for lokal lendannelse. Der kan séledes indgas aftale om lokal len pa linje med,
hvad der geelder for gvrige medarbejdere.
(Kilde: ”IGU En ny mulighed for integration pa arbejdsmarkedet” - afsnit 7 — udgivet af KL september 2016)

6. Londannelse og karakteristika for IGU-elever i Kolding Kommune

I Kolding Kommune er der ansat 6 IGU-elever. De modtager alle den overenskomstmaessigt bestemte len for elever, og
der er ikke forhandlet tilleeg gennem lokal lendannelse for nogle af dem. De 6 borgere er i alderen mellem 20 og 40 ér, og
flere af dem er forsergere.

7. Londannelse for IGU-elever i ovrige kommuner
Der er taget kontakt til KL omkring lokal lendannelse for IGU-elever i andre kommuner.

KL er blevet spurgt, om de havde kendskab til kommuner, der har valgt at indga lokallensaftaler for IGU-elever og
indholdet og omfanget af det.

Fra KL kom nedenstiende svar:
”KL er ikke vidende om forhandsaftaler for kommunalt ansatte IGU-elever, hvilket jeg tror bl.a. haenger sammen med, at

de fa IGU-elever, der pt er ansat, yder forskelligt i arbejdsmaessig henseende, og at en konkret individuel vurdering derfor
egner sig bedst ift. lokal lendannelse”.



KL er séledes ikke oplyst om, hvorvidt lokal lendannelse er udmentet for IGU-elever 1 andre kommuner, og kan ikke
traekke data i et sé et detaljeret niveau pa udmentning af lokal lendannelse i kommunerne.

Kolding Kommunes HR-afdeling har veret i kontakt med HK-Sydjylland og FOA's afdeling i Kolding. Ved
forespergslen er der ingen af parterne, der umiddelbart var vidende om, at der i nogle af omegnskommunerne er indgaet
aftaler om lontilleeg til IGU-elever.

8. Behandling i MED-systemet i Kolding Kommune

Som en del af budgettet for 2017 blev der afsat 2 mio. kr. til 20 IGU-forlgb i Kolding Kommune. I vinter/forar 2017 blev
der derfor behandlet en sag om koordination af opgaven, hvor bl.a. Hovedudvalget blev hert omkring sagen. Ved den
lejlighed gjorde B-siden opmerksom pa, at IGU-eleverne kreever flere ressourcer end almindelige elever. Efterfalgende
blev samme sag behandlet 1 Arbejdsmarkedsudvalget d. 1. marts og i @konomiudvalget d. 20. marts 2017.

9. Private og offentlige arbejdspladser

Der er ikke en entydigt svar pa, hvorfor der generelt oprettes flere pladser til IGU-elever i private virksomheder fremfor
pa offentlige arbejdspladser. Noget af forklaringen kan dog findes ud fra at kigge pa, hvilke kompetencer, flygtningene
har med sig fra hjemlandet. Desuden at der f.eks. i Kolding Kommune er langt flere private end offentlige arbejdspladser.

I forhold til oprettelsen af de to-arige IGU-forlab er det vigtigt at vurdere, hvilke muligheder der er for varig forsergelse
efter endt IGU. Enten ved at komme i job eller via videre erhvervsrettede uddannelsesforlgb.

10. Beregning pd drlige antal IGU-forlob

Nedenstéende er en beregning pé antallet af IGU-forlgb ved lenindplacering pa henholdsvis ren overenskomst og en
simuleret lonindplacering pa overenskomst med tilleeg gennem lokal lendannelse.

Lenudgift til IGU praktikker ansat i Kolding Kommune

Antal IGU-forleb

Lenudgift pr. maned 20 22 25
8.000 1.551.000 1.706.000 1.938.000
10.250 1.987.000 2.186.000 2.484.000

I beregningen er der ikke medtaget pension og andre arbejdsgiverbetalte folgeomkostninger. De finansieres ved, at
ordningen kommer gradvist i gang. Forbruget finansieres ved overfersler mellem arene.

E Eksklusiv pension og andre arbejdsgiverbetalte folgeomkostninger.

Centralforvaltningens bemarkninger

Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 23-08-2017

Et flertal bestdende af Mette Balsby, Yrsa Mastrup, Trille Nikolajsen, Knud Erik Langhoff stemte for forslaget om at
udvide antallet af IGU-forlegb.

Et mindretal bestdende af Lis Ravn Ebbesen, Hanne Dam og Michael Jensen stemte hverken for eller imod.

Lis Ravn Ebbesen, Hanne Dam og Michael Jensen begarede sagen i Byradet.
Beslutning Byradet den 28-08-2017

Sagen oversendes til Arbejdsmarkedsudvalget med henblik péd fornyet behandling efter indhentelse af yderligere
oplysninger.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017

Socialdemokratiet stilledes folgende endringsforslag:



o At der fortsat arbejdes pa at ansette 22 IGU-elever i Kolding Kommune,

o At der palegges forvaltningen at anvende evt. provenu i budgetudvidelsesforslaget til lokal lendannelse efter
almindelig kommunal praksis for elever i Kolding Kommune,

» At indsatsen tages op til vurdering senest medio 2018 pa baggrund af redegerelse fra forvaltningen.

Forslaget forkastedes med 4 stemmer mod 2. For stemte Michael Jensen og Hanne Dam. Lis Ravn Ebbesen stemte
hverken for eller imod.
Herefter blev der stemt om forslaget af den 23. august 2017 (beslutning om udvidelse af antal IGU-forleb):

Godkendt med 4 stemmer mod 2. Imod stemte Michael Jensen og Hanne Dam. Lis Ravn Ebbesen stemte hverken for eller
imod.



Punkt 19: Tillaeg, Status pa integrationsomriadet, september 2017

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af integrationsloven, en status
pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse m.v.

Forvaltningen udarbejder ménedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:
Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft, som er
kommet med det ekstraordingre antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2

Del 2 viser en opfelgning pé tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen
Kolding fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3

Del 3 viser en status pa de vasentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte bilag for en
gennemgang af tabeller og figurer navnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Del 1 — nogletal for arbejdskraft og beskaftigelse

Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram

Antal nytilkomne flygtninge og personer i alt

Familiesam

Tilgang Flygtninge menfarte | alt
| alt 2015 160 100 260
1. halvar 2016 a0 34 124
2. halvar 2016 40 1 41
| alt 2016 130 35 165
1. halvar 2017 25 40 65
luli 2017 3 3 &
Aug 2017 1 0 1

Ydelseses Selvforsdrg

Personer i alt
modtagere gre

Personer i
integrationsprogram

311 177 488

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af integrationsprogram



Uddannelsesniveau Antal Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 3 1%
Erhvervsuddannelser 22 6%
Folkeskole (2./10. klasse) 134 343
Gymnasium, HF, HTX, HH 90 23%
Kort videregaende uddannelse 25 6%
Mellemlang videregaende uddannelse 53 13%
Lang videregaende uddannelse 17 4%
ingen uddonneise 49 12%

I alt 393 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste

uddannelsesniveau fremgér af oversigten. Der arbejdes videre med en pracisering af de konkrete uddannelser under
uddannelsesniveauer.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af integrationsprogram

Branchepakke Antal Andel

Bygee og Anlzg 46 17%
Lager og Logistik 21 B%
Hotel, restauration, kekken og kantine 74 27%
Service og rengaring 42 15%
Detail 74 27%
Skovbrug, gartneri og minkawvl 16 6%

I alt 273 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgéet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats, juli

5en. 12
0-1ar 1-2a&r 2 -4 ar 4-5ar 1 alt - juli man
Arbejde 0 1 1 0 2 46
Uddannelze 1 3 7 0 11 55
I alt 1 4 B 1] 13 101

Figur 1: Antal personer, som deltager i IGU-forleb i Kolding Kommune, ér til dato



Del 2 — boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 5: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering til flygtninge samt ejerforhold for boligerne,
ultimo august

Midlertidige boliger Tom  Beboet I alt Boligtype

Bazagerve], Kolding 2 0 2 Boligforening

Havesanger, Kolding 0 1 1 Boligforening

Sidlundsgade 28, 5j@lund 3 2 5 Kommunal

Kongensgade, Christiansfeld 3 0 3 Boligforening
| alt B 3 11

Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til permanent boligplacering til flygtninge, ultimo august

Permanente boliger Tom  Beboet | |lalt
Hoppesvej 112 2 2 4
Mejerivej 2 0 ] ]

I alt 2 8 10

Figur 2: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding eller danskuddannelse ved “’Job og
Sprog — Dansk Flygtningehjalp”

21 i7
B i 34 vy
s 82 = £l &6
! 8 i
400 834 819 773
734 56  p3m s
500 B 627 £60
i e k
1gsks i k¥

Figur 3: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen
Kolding
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Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt.

Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pé integrationsomradet, september 2017.pdf



Punkt 20: Tilleeg, Status pa arbejdsmarkedsomridet, september 2017

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:
Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.

Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere pé ydelse samt udviklingen i antal
arbejdspladser og virksomheder.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.

Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle mélgrupper. Herunder en sarskilt opgerelse for de
arbejdsmarkedsparate borgere og borgere, der er til rddighed for nyttejob.

Del 3 — status pa de vasentligste persongrupper i beskeftigelsesindsatsen.

Under del 3 vises for den enkelte mélgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i aktivering
fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Del 1 — nogletal for udviklingen pad arbejdsmarkedsomrddet

Formaélet med de ménedsvise negletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskeftigelsesindsatsen i
forvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i juni 2017 3,8 pct. Samme tal i juni 2016 var 3,7 pct., hvilket svarer til en
@ndring i antallet af borgere pa 43.

Andelen af gvrige ydelsesmodtagere, dvs. alle ydelsesmodtagere undtagen jobklare ledige, udgjorde i juni 2017 18,9% af
arbejdsstyrken i Kolding Kommune. Samme tal var i juni 2016 pa 19,4%, hvilket svarer til et fald i antallet af gvrige
ydelsesmodtagere pa 292.

I opgarelsen af ledighedsprocenten indgér de jobparate ledige, det vil sige forsikrede ledige, jobparate kontanthjalps- og
integrationsydelsesmodtagere samt abenlyst uddannelsesparate unge. I takt med, at der siden juli 2016 er flere
integrationsborgere, som vurderes for jobparate, er arbejdsstyrken blevet gget. Nar en borger pa integrationsydelse
vurderes jobparat frem for aktivitetsparat, indgar personen i ledighedsprocenten og ikke i tallet for gvrige
ydelsesmodtagere.

Antallet af jobparate personer pa integrationsydelse er i juni 2017 pa 232 mod 4 person i juni 2016. Dette er en
landstendens, som ogsa viser sig i landets gvrige kommuner.

Der var i juni 2017 i alt 36.086 fuldtidsbeskeeftigede lonmodtagere med bopzl i Kolding Kommune. Det er en stigning pé
185 fuldtidsbeskaeftigede i forhold til juni 2016.

Antallet af arbejdspladser i Kolding Kommune var i juni 2017 i alt 40.616 fuldtidsbeskeeftigede. Det er en stigning pa 321
arbejdspladser (fuldtids) i forhold til juni 2016.
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Grundet efterregistreringer af nye sygedagpengeforleb vil sagstallet, specielt for den seneste maned, blive gget ved naeste
opdatering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017

Godkendt.

Bilag

Del 3 - status pa de vasentligste persongrupper i beskaftigelsesindsatsen
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