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Helhedsorienteret indsats

RESUME

Pa madet vil udvalget fa et opleeg om helhedsorienteret indsats fra projektleder Bettina Beyer, Senior- og
Socialforvaltningen.

Formalet med projektet er at lave en helhedsorienteret indsats pa tveers af forvaltninger og sektorer og
nedlaegge siloer. Til projektet er der 20 familier tilknyttet, hvor en eller begge foraeldre er pa kontanthjeelp og
hvor der er mindst et anbragt barn.

Malene for projektet er:

 atfaflereiarbejde

« feerre anbringelser

forbedre det tvaerfaglige samarbejde

» 0g samarbejde med KFUM socialt arbejde om at udvikle "de frivillige kreefter” i civil samfundet

Udvalget vil hgre om de netvaerksmgder, som er en del af projektet, tilgangen til familierne samt de resultater,
der er naet indtil nu.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Evaluering af Skovparken - oplaeg til det videre arbejde

RESUME

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 3. december 2014 blev det besluttet, at Jobcenter Kolding skulle
udarbejde forskellige modeller for en fremtidig fremskudt indsats i Skovparken via jobcenter, som skal
praesenteres for Arbejdsmarkedsudvalget far sommerferien.

| de bergrte omrader er der sket en stigning i antallet af borgere pa overfarselsindkomst, mens der samtidig er
sket et fald for den samlede kommune.

For at bryde den udvikling anbefaler forvaltningen, at der igangsaettes en @get mentorindsats i omraderne med
henblik pa at fa flere borgere i gang med en virksomhedsrettet indsats. Det skal understgttes af, at flere
borgere tager imod tilbud fra bl.a. Social- og Seniorforvaltningen i forhold til at forbedre deres almene
sundhedstilstand.

Erfaringerne viser, at ved at @ge mentorindsatsen til borgere pa kontanthjaelp, kommer flere af dem i gang med
at arbejde med deres misbrugsproblemer og sa@ge hjeelp til de andre problemer, som er en barriere for at
komme ud pa arbejdsmarkedet. Derved kan flere fra gruppen komme ud i en virksomhedsrettet indsats og i
sidste ende blive selvforsgrgende.

Alternativt foreslas det, at jobcentret opsiger sit kontor i Skovparken, og at indsatsen i omradet fremover
foregar via kersel med jobcenterbussen i omradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at udvalget drgfter de to modeller for den fremtidige indsats i Skovparken og Munkebo.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 3. december 2014 blev det besluttet, at Jobcenter Kolding skulle udarbejde
forskellige modeller for en fremtidig fremskudt indsats i Skovparken via jobcentret, som skal preesenteres for
Arbejdsmarkedsudvalget fgr sommerferien.

Baggrunden er, at en del af midlerne stopper ved udgangen af 2015, og der er derfor behov for at tage stilling til,
hvordan jobcentret skal arbejde i omradet fremover.

Antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse (ex. fertidspension) er i de udsatte boligomrader steget fra 658 i maj
2012 til 724 i maj 2015. | Kolding Kommune som helhed har der vaeret en anderledes udvikling, hvor antallet af de
samme grupper har veeret usendret.

Seerligt antallet af kontanthjeelpsmodtagere er steget. Tallet er steget fra 3651 2012 til 451 i maj 2015. Langt den
overvejende del af kontanthjaelpsmodtagerne star ikke til radighed for arbejdsmarkedet, og betegnes derfor som

aktivitetsparate.

Indsatsen har bade foregaet i Skovparken, men ogsa i Munkebo. Begge steder har opgaverne bl.a. veeret:



» Myndighedsopgaver i forhold til jobklare ledige, dvs. lovpligtige opfalgningssamtaler med
dagpengemodtagere, jobklare kontanthjaelpsmodtagere, samt ledige pa arbejdsmarkedsydelse og seerlig
uddannelsesydelse om deres rettigheder og pligter.

» Radgivning i forhold til at s@ge job, f.eks. hjeelp til at skrive ans@gninger, udfgre individuel kompetenceafklaring,
informationsmader, kurser i jobsggning og cv udarbejdelse.

» Rad og vejledning i forhold til uddannelse

* Praktisk vejledning og radgivning i forhold til almene tvivisspgrgsmal, f.eks. assistance til beboerne i
Skovparken i forhold til at forstd og handtere breve og situationer fra det offentlige i forbindelse med job og
jobsa@gning, samt hvor man far yderligere hjeelp.

» En udadvendt situation i forhold til virksomheder, hvor medarbejderne formidler kontakter til virksomheder for
borgerne i Skovparken for at etablere Igntilskud, virksomhedspraktik eller ordinaer anseaettelse.

Opgaverne har veeret lgst af 3 medarbejdere, som har arbejdet fuld tid pa kontoret i Skovparken, hvor de ogsa har
ansvaret for at kere med jobbussen. Der har veeret aben radgivning pa bestemte tider i hele ugen, og den
resterende arbejdstid har medarbejderne brugt pa planlagte borgersamtaler eller pa ture med bussen.

Siden arsskiftet har en fijerde medarbejder desuden haft som opgave bade at fungere som sagsbehandler men
ogsa som mentor for 29 seerligt udvalgte aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere. Det er en gruppe af borgere,
som er seerligt plaget af misbrugs- og/eller psykiske problemer, og som det tidligere har veeret naesten umuligt at fa i
en virksomhedsrettet indsats.

Via den dobbelte rolle som bade sagsbehandler og mentor er falgende lykkedes for medarbejderen:

* 58 % af gruppen er begyndt i et sundhedsfremmende forlgb (f.eks. misbrugsbehandling eller psykiatrisk hjeelp)
* 39 % af gruppen har veeret i enten virksomhedspraktik eller Igntilskud eller er pt. i gang.

* | det farste kvartal blev der gennemfart samtaler med alle borgere, og opfglgende samtaler foregar. Desuden
har over halvdelen af deltagerne uopfordret opsegt medarbejderen for at fa hjeelp til personlige
problemstillinger.

* | projektet er det et mal, at inden d. 31.december 2015 skal 75 % have gennemfeort eller veere i et
virksomhedsrettet tilbud. Allerede nu har 67 % veeret i gang med et forlgb eller er pt. ude i et forlgb.

Det viser sig derfor allerede efter knap et halvt ars forlgb, at den dobbelte rolle giver nogle helt andre muligheder i
forhold til at leere borgeren bedre at kende, sa de barrierer, der er for komme i gang med et arbejde eller
uddannelse, bedre kan afhjeelpes.

Bade Munkebo og Skovparken er pa listen over socialt udsatte boligomrader, som Ministeriet for By, Bolig og
Landdistrikter udgiver (sidst publiceret i december 2014).

I 2014 viste en evaluering af kontoret i Skovparken og jobcenterbussen disse resultater:

+ At den fremrykkede indsats i Skovparken isaer har en force inden for rad og vejledning i forbindelse med
job/uddannelse og CV

 Det giver god effekt hos borgerne, at man har samlet myndighedssagsbehandleren og jobkonsulent i en og
samme medarbejder. Det @ger kendskab til borgeren og giver sammenhaeng i indsatsen.

» Den hyppige og individuelle indsats virker i forhold til at rykke borgerne taettere pa job og uddannelse.



* Der er stor tilfredshed fra beboernes side med Jobcenter Skovparken.

+ At Jobcenter Skovparken ogsa har ydet almindelig beboerradgivning ift. kontakt med det offentlige system,
hvilket ikke som udgangspunkt var kerneopgaven for medarbejderne

Center for boligsocial udvikling udgav i 2014 rapporten "Sma skridt mod beskaeftigelse”. Centret er en selvejende
institution under Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter og har til formal at undersgge effekten af sociale indsatser
i udsatte boligomrader.

| rapporten konkluderes det:

* At ledige fra udsatte boligomrader ofte har problemstillinger, som bestar af lavt uddannelsesniveau, sociale og
familiemaessige udfordringer, fysiske eller psykiske problemer, gkonomiske problemer og problemer med
misbrug.

* Vejen til beskeeftigelse er ofte lang, og for mange handler det i fgrste omgang om at handtere de udfordringer
der star i vejen for et overskud til at fokusere pa beskeeftigelse eller uddannelse.

* Arbejdet med ledige fra de udsatte omrader kreever en langsigtet indsats for at skabe resultater

» Den helhedsorienterede indsats er en forudseetning for at flytte de ledige teettere pa arbejdsmarkedet eller i
gang med en uddannelse

* | den tveergaende indsats kan man med fordel inddrage geeldsradgivning, sundhedsindsatser, sociale
viceveerter el. lign. for at skabt motivation til job eller uddannelse hos borgerne.

Ud fra ovenstaende foreslar Forvaltningen, at udvalget tager stilling til, hvordan man fremtidig @nsker, at arbejdet
med borgerne i Skovparken og Munkebo skal forega.

De eksisterende midler, som indsatsen i Skovparken finansieres via, stopper ved udgangen af 2015, og der er pa
nuveerende tidspunkt ikke kendskab til yderligere puljer at sage midler fra. Hvis man gnsker at fortsaette med den
nuvaerende indsats i Skovparken, skal der derfor findes finansiering via en udvidelse af jobcentrets budget.

Nedenfor skitseres to forskellige modeller med gennemgang af udgifter og forventede gevinster ved hver enkelt. Det
foreslas, at der foretages en evaluering af den valgte indsats et halvt ar efter etableringstidspunktet.

Model 1 - En @get mentorindsats for kontanthjaelpsmodtagere i de udsatte boligomrader

Hidtil har indsatsen i Skovparken veeret centreret om de jobklare ledige, som bor i enten Skovparken eller Munkebo.
Men hvis de tendenser, der praeger omradet, skal vendes, sa er der behov for, at borgernes andre problemer ogsa
handteres.

Ud fra evalueringen fra kontoret i Skovparken og de forelgbige resultater fra projektet med de 29 borgere, viser der
sig et billede af, at man med fordel kan seette ind med en mere helhedsorienteret indsats, hvor medarbejderne far
flere roller i forhold til borgerne.

Det foreslas desuden, at en fornyet indsats i omradet inddrager nye malgrupper i arbejdet — nemlig bade de
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og de jobklare kontanthjeelpsmodtagere.

En fremtidig indsats i Skovparken kunne derfor besta af:

» Der skal i alt veere 13 medarbejdere tilknyttet kontoret
» Deres opgave skal vaere som bade mentor og sagsbehandler
» De enkelte medarbejdere skal have faerre sager for at kunne opna en teettere relation til borgeren

» Den enkelte sagsbehandler/mentor skal have 30 borgere for at have tid til den langt mere intensive indsats for
den enkelte

Fokus skal veere pa at afhjaelpe personlige udfordringer langt hurtigere via den teette kontakt, s borgeren



hurtigere kommer ud pa arbejdsmarkedet.

Den gkonomiske beregning af model 1

En fremskudt indsat for de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere medfarer anseettelse af 7 nye
sagsbehandlere/mentorer. Udgiften hertil, er som kommunens gvrige mentorudgifter, omfattet af 50 % statslig
refusion.

Der er brug for en udvidelse af lejemalet i Skovparken, sa det fremadrettet kan rumme 13 medarbejdere. Udgiften
hertil forventes arligt at blive 250.000 kr.

Den fremskudte indsats for de 314 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere forventes at give effekt i form af 18
borgere ekstra borgere i selvforsgrgelse, hvilket giver en nettobesparelse pa Kolding Kommunens
overfgrselsudgifter pa 2,050 mio. kr. arligt.

Refusionsomlaegningen, som forventes at traede i kraft i 2016, medfarer, at den statslige refusion pa ydelserne
aftrappes i forhold til varigheden af ydelsesforlgbet. Der er dermed en stor gkonomiske gevinst for kommunen ved at
fa borgere i langvarige forlgb ud af ledighed.

Hovedparten af modellens malgruppe har vaeret pa overfgrselsindkomst i over et ar. Kolding Kommunes besparelse
er derfor pa 80 % af kontanthjeelpsydelsen, da der efter den nye refusionstrappe kun gives 20% refusion pa ydelsen,

hvis varigheden af forlgbet er over 12 maneder.

Samlet set forventes gkonomien i model 1 at ga i nuli 2016 og frem.

Model 1
[ 1000 kr. 2016 2017 2018
Merudgifter
- Bgede mentorudgifter 3.150 3.150 3.150
- @gede huslejeudgifter 250 250 250
Indtzegter/besparelse
- Refusion for mentorudgifter -1.350 -1.350 -1.350
- Besparelse pa kontanthjaelpsydelse -2.050 -2.050 -2.050
Samlet resultat 0 0 0

Model 2 — en fremskudt indsats i Skovparken og Munkebo via Jobcenterbussen
Hvis man gnsker en indsats indenfor den eksisterende ramme, vil det veere nadvendigt at skalere den nuveaerende
indsats ned til fremover kun at besta af to medarbejdere, som fremover far arbejdsplads pa Dieselvej. Deres

opgaver i Skovparken/Munkebo vil blive Igst via jobbussen, som de vil kare til de to omrader.

Via jobbussen kan der holdes aben radgivning for borgerne i lokalomradet og enkelte planlagte samtaler. Men langt
de fleste af borgerne vil fremover mgde deres sagsbehandler til m@der pa jobcentrets afdeling pa Dieselvej.

Den gkonomiske beregning af model 2
Udgifterne til at drive den eksisterende fremskudte indsats i Skovparken er arligt 1,4 mio. kr., hvilket deekker udgifter
til tre medarbejdere, lejemal i Skovparken samt Jobcenterbussen. Udgifterne er finansieret via Jobcenterets

administrationsudgifter og via puljeindteegter.

Puljeindtaegterne til projektet i Skovparken og Munkebo har kgrt i henholdsvis fire og to ar. Den samlede



puljeindtaegt i 2015 var pa 572.000 kr. Disse indtaegter udlgber i 2015 og der er pt. ikke udsigt til at puljerne bliver

forleenget i 2016 og frem.

En fremskudt indsats via jobcenterbussen betyder, at lejemalet i Skovparken opsiges og at antallet af medarbejdere
til den fremskudte indsats reduceres fra tre til to. Udgifterne til den fremskudte indsats tilpasses hermed til mindre

indtaegt fra opher af to puljer.

Model 2
[ 1000 kr. 2016
Merudgifter/mindre indtagter
- Udlgb af puljeindteegter 572
Indtegter/besparelse
- Lejemal i Skovparken -147
- En medarbejder -425
Samlet resultat 0

Centralforvaltningens bemaerkninger

2017 2018
572 572
-147 -147
-425 -425

0 0

Indgaelse af lejemalet medfgrer jeevnfar lanebekendtgarelsen en deponeringspligt. For 2015 har Kolding Kommune
opsagt en reekke lejemal, hvor det lejedes veerdi er mindre end for lejemalet i Skovparken. Der er derfor mulighed for

atindga et nyt lejemal i 2015.

Herudover er der ikke yderligere bemaerkninger i forhold til punktet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at arbejde videre med model 1 — en gget mentorindsat for
kontanthjeelpsmodtagere i de udsatte boligomrader.



Farelse af referater

RESUME

Der foreslas en ny procedure for farelse af referater pa Arbejdsmarkedsu dvalgsmeader.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsud valget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at beslutninger til punkter pa arbejdsmarkedsudvalgsmeader skrives pa en skaerm under madet, sa de kan falges af
alle.

Sagsfremstilling

Den 4. maj 2015 godkendte Pkonomiudvalget nedenstédende procedure omkring ferelse af referater pa
gkonomiudvalgsmaderne.

Med henblik pa at sikre korrekte referater fra @dkonomiudvalgets mader foreslas det fremover straks pa mgderne at
skrive beslutningerne og samtidig vise beslutningerne pa en skaerm.

Det ses endvidere hensigtsmaessigt at anmode de stdende udvalg om at drgfte og overveje en lignende procedure.

Det ses at veere de staende udvalg, som selv fastsaetter sadanne regler for, hvordan deres mader afvikles. Det star i
styrelsesloven, at de stdende udvalg selv fastsaetter deres forretningsorden. Af bemeerkningerne til denne
bestemmelse fremgar, at der ikke tilkommer Byradet nogen ret til at foreskrive et udvalg de naermere regler,
herunder for hvordan, dets forhandlinger mv. skal forega. For sa vidt angar beslutningsprotokollen, sa indeholder
loven ingen naermere bestemmelser om indretningen af denne.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015
Godkendt.




Status og tidsplan for budget 2016

RESUME

Status for budgetlaegning 2016 - 2019 for arbejdsmarkedsomradet viser forelgbig, at budgetrammen forventes
overholdt.

Der vil pa mgdet blive givet en orientering om tidsplanen for budget 2016.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaeftigelsesrad (orientering)

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orientering om tidsplan og status for budgetlaegning 2016 - 2019 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Af tidsplanen for budget 2016 fremgar det, at udvalgene pa Byradsseminar den 22. juni skal give forelgbig
tilkendegivelse af konsekvenser af rammeoverholdelse. | gvrigt orienterer kommunaldirektgren om det forelgbige
resultat af regeringsaftalen og den balancemaessige situation.

Det forventes, at den tildelte budgetramme for arbejdsmarkedsomradet overholdes. Det forventes dog, at
regeringsaftalen vil &endre de samlede forudsaetninger for budgetlaegningen 2016. Justeringerne kan vedrgre
andrede forudsaetninger pa landsplan samt effekten af reformer og @vrig lovgivning. Afklaring vil finde sted, nar
regeringsaftalen er indgaet og KL har udsendt reviderede forudseetninger for bloktilskuddets regulering.
Konsekvenserne vil veere indregnet i de budgetbidrag, der behandles af Arbejdsmarkedsudvalget i august 2015.

Fra tidsplanen for budgetlaegningen 2016 kan i gvrigt naevnes:

» 22.juni 2015: Temadag i Byradet, udvalgenes tilkendegivelser samt kommunaldirektgrens orientering om
resultatet af regeringsaftalen og den forelgbige budgetbalance

19. august 2015: Arbejdsmarkedsudvalget behandler budgetbidrag for 2016 — 2019
* 7. september 2015: Byradsseminar samt 1. behandling af budgetforslag 2015.

9. — 11. september 2015: Borgmesteren gennemfarer budgetforhandlinger med gruppeformeendene.

21. september 2015: Byradsgrupper/-medlemmer: Seneste frist for indsendelse af politiske eendringsforslag til
Borgmesteren.

28. september 2015: Budget 2016 vedtages af Byradet ved 2. behandlingen.

Jobcentret er en del af administrationspolitikken, der tilgar @konomiudvalget direkte. Arbejdsmarkedsudvalget har
dog mulighed for at fremsende aendringsforslag. For eksempel en investeringsstrategi, hvor en opnormering af de
administrative udgifter kan styrke indsatsen og spare penge pa arbejdsmarkedsomradets bevilling.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD DEN 25-06-2015




Det Lokale Beskeeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.



Ledelsesinformation - juni 2015

RESUME

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

 borgere pa overfarselsindkomst

jobklare ledige
* borgere pa offentlig forsgrgelse i Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet

* oversigt over anvendte tilbud, samt

afgarelser i Ankestyrelsen.

Opggrelsen over afgerelser i Ankestyrelsen er opdateret med lov om aktiv socialpolitik, da @konomisk
Radgivning er blevet en del af Jobcenteret.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvikling i antallet af modtagere af overforselsindkomst

2014 2015 Udviking
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Fardspentann 3587 | 3550 3832 A511| 3408 | 2480| 3475 3487 | 3445| 3437 | 3428 | 3400 3308 158
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Kontanthjselp - definition af de fire matchgrupper

- LAB 2.12 Uddannelseshjaelp: Abenlyst uddannelsesparate og uddannslsesparate unge under 30 &r.
- LAB 2.13 Uddanneiseshjaeip: aktivitetsparate unge under 30 3r,

- LAB 2.2 Kontanthjaelp: jobparate kontanthjzipsmodtagere.

- LAB 2.3 Kontanthjaslp: aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 8r.



Det samlede antal borgere pa overfarselsindkomst er det seneste ar, fra maj 2014 til maj 2015, steget marginalt.
Der er i alt kommet 75 flere borgere pa overfgrselsindkomst, hvilket svarende til en stigning pa 0,7%.

Det stort set konstante antal borgere pa overfgrselsindkomst daekker over en raekke forskydninger inden for de
enkelte ydelsesgrupper. Flere af forskydningerne skyldes reformer og aendret lovgivning

Der har veeret et stort fald i antallet jobklare ledige (a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, saerlig uddannelsesydelse
og jobklare kontanthjeelpsmodtagere).

Der har desuden veere et fald i antallet af fartidspensionister. Faldet i antallet af fgrtidspensionister modsvares af et
stigende antal borger i fleksjob og ressourceforlgb

Hertil kommer et stigende i antallet af integrationsborgere. Der er det seneste ar veeret en stigning pa 75 % i antallet
af integrationsborgere.

Pa kort sigt har der fra maj til juni 2015 veeret et fald i antallet af borger pa overfgrselsydelse pa 188. Faldet er
saesonbetonet og skyldes primeert et fald i antallet af borgere pa a-dagpenge og sygedagpenge.

Arbejdsmarkedsparate borgere, maj 2015.
Borgere
Forsikrede ledige 1.682
Arbejdsmarkedsydelse 109
Jobklare kontanthjaelpsmodtagere 401
I alt 2.192
Borgere der er til radighed for et nyttejob, maj 2015.
Antal
borgere p3 | Allerede i Klar til
ydelsen aktivering nyttejob
Lab 2.1 Arbejdsmarkedsydelse 109 31 78
Lab 2.2 Kontanthjzlpsmodtagere (jobparate) 401 132 269
Lab 2.12 uddannelseshjzlpsmodtagere (3benlys
uddannelsesparat) 103 48 55
Ialt 613 211 402

Bemaerk at borgere pa arbejdsmarkedsydelse og jobklare kontanthjalpsmodtagere, bade er

jobparate og kan deltage i nyttejob.




Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Borgere pd sygedagpenge

Virksomhedspraktik 112 108

({Delvist raskmeldt) 143 145

Aktiveringsberorte 23,2% 24,3%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning 473 307

Borgere i alt 1069 957

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 83 95

Aktiveringsberarte 32,4% 40,3%

Borgere som er tilkendt ressourceforlebsydelsen

Aktiverede 42 17

Aktiveringsberorte 19,8% 19 8%



Antal afgorelser indbragt for Ankestyrelsen

Kolding 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal 2014 4, kvartal
Sygedagpengeloven 36 49 42
Lov om hojeste, 0 5 3
mellemste fortidspension
m.fl.
Lov om social pension 47 11 8
Lov om aktiv socizlpolitik 41 74 49
Lov om aktiv 4 12 20
beskeftigelsesindsats
Lov om fleksydelse 1 0 1
Diverse love vedr. o 1 o
besk=ftigelse
Ialt 129 102 173
Nabokommuner* 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal | 2014 4. kvartal
Sygedagpengeloven 119 183 212
Lov om hojesta, 7 10 10
mellemste fortidspension
m.fl.
Lov om social pension 72 34 34
Lov om akbv socialpolibk 87 134 711
Lov om aktiv 51 20 54
beskzftigelsesindsats
Lov om fleksydelse o a
Diverse love vedr. 2 1 1
beskaftigelse
Talt 338 382 522

*Haderslev, Fredericiz, Vejen og vejls

Ankestyrelsens afgorelser

Kolding 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal | 2014 4. kvartal
Stadfaestelse 88% 78% 83%
fEndring 7% 9% T
Hjemvisning 1% 10% 5%
Afvisning/henvisning 4% 3% 6%
Ialt 100% 100% 100%
Nabokommuner 2014 2. kvartal | 2014 3. kvartal | 2014 4. kvartal
Stadfaestalse 73% T4% 75%
SEndring 9% 10% 11%
Hjemvisning T% 10% 8%
Afvisning/henvisning 11% 6% 6%
1alt 100% 100% 100%

Ankestyrelsen har fire forskellige handlemuligheder ved behandling af klager:

Stadfeestelse — Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse

/Endring — her kommer Ankestyrelsen frem til et andet resultat end kommunen

Hjemvisning — Ankestyrelsen vurderer, at der mangler yderligere oplysninger, eller der er tale om alvorlige

sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Sagen bliver derfor sendt tilbage
til kommunen, som skal behandle den og treffe afgaerelse igen.



Afvisning — (kaldes ogsa henvisning) og betyder, at sagen ikke bliver behandlet af Ankestyrelsen. Arsagerne kan

veere, at sagen hgrer til en anden instans, at borgeren traekker sin klagesag, at den er indgivet for sent i forhold til
klagefrister, eller at kommunen pa eget initiativ genoptager sagen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2016

RESUME

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt de beskeeftigelsespolitiske mal for 2016, som seetter den overordnede
ramme og retning for kommunernes beskeeftigelsesindsats.

De fire beskaeftigelsespolitiske mal for 2016 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem en
styrket tveerfaglig indsats

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes

De beskeeftigelsespolitiske mal for 2016 bygger videre pa malene for 2015 og understgtter implementeringen
af de seneste reformer pa beskaeftigelsesomradet.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,
at de beskeeftigelsespolitiske mal tages til efterretning og

at de beskeeftigelsespolitiske mal indgar i udarbejdelsen af beskaeftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeren har i brev af den 22. maj 2015 udmeldt de beskeeftigelsespolitiske mal for 2016. De fire
beskeeftigelsespolitiske mal bygger videre pa malene for 2015, da det forventes, at der ogsa i de kommende ar vil
veere et seerligt behov for en styrket indsats inden for disse omrader. Malene skal samtidig understgtte
implementeringen af de seneste ars beskaeftigelsespolitiske reformer.

De fire beskaeftigelsespolitiske mal for 2016 er:

—_—

Flere unge skal have en uddannelse

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket
tveerfaglig indsats

3. Langtidsledigheden skal bekeempes
4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes

N

| forhold til ministermal nummer 2 har beskaeftigelsesministeren valgt at praecisere, at en styrket tveerfaglig indsats
ikke er malet i sig selv, men en forudsaetning for at borgere i udkanten af arbejdsmarkedet kan fa muligheden for at
genvinde fodfaestet pa arbejdsmarkedet.

Beskeeftigelsesministeren papeger i ministermal 4, at der er sat fokus pa at sikre bedre match mellem virksomheder
og arbejdslgse i forhold til blandt andet at forbygge fremtidige flaksehalsproblemer. Samtidig skal det sikres, at flere
borgere i udkanten af arbejdsmarkedet far en virksomhedsrettet indsats.



Endelig har Kolding Kommune, udover beskaeftigelsesministerens mal, ogsa selv mulighed for at fastsaette sine
egne beskaeftigelsespolitiske mal for indsatsen i 2016.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Godkendt.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 25-06-2015

Godkendt.



Supplerende leverandgr af danskundervisning og beskeaeftigelsestilbud

RESUME
Sprogskolen er leverandgr af danskundervisning og beskaeftigelsestilbud il flygtninge og indvandrere. Det

foreslas, at der oprettes et supplerende tilbud, hvor en anden leverandgr far mulighed for at udbyde bade
danskundervisning og beskeeftigelsestilbud til flygtninge og indvandrere. Det primaere formal er, at have den
ngdvendige kapacitet til at imgdekomme det stigende antal flygtninge, samt at opna viden om, hvordan en
anden leverandgr lgser opgaven og opnar resultater ved hjaelp af alternative metoder og processer, hvilket
maske ogsa kan veere med til at reducere udgifterne pa sigt.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at Jobcenter Kolding pr. 1. november 2015 indgar aftale med en supplerende leverandgr af danskundervisning og
beskaeftigelsestilbud til flygtninge og indvandrere.

Sagsfremstilling

Antallet af nye flygtninge stiger i Kolding Kommune. Flygtninge skal tilbydes et treérigt integrationsprogram, som
primeert bestar af danskundervisning og beskaeftigelsestilbud. | dag er den kommunale sprogskole eneleverandgr af
danskundervisning og leverandgr af beskeaeftigelsestilbud til flygtninge. Af nedenstédende fremgar udviklingen i
antallet af borgere, der har deltaget i danskundervisning.

Udvikling i antallet af borgere i danskundervisning
maj-13 maj-14 maj-15
Danskuddannelse:

Flygtninge pa kontanthjeelp 53 94 186
Familiesammenfgrte selvforsgrgere 61 52 77
Kontanthjeelpsmodtagere 28 29 40
Forsikrede ledige 12 29 21
Danskundervisning i alt 154 204 324

| &r skal Kolding modtage 215 nye flygtninge. Derudover kommer familiesammenfgrte. Pr. 1. juni 2015 er der
kommet 104 nye flygtninge inklusiv familiesammenfgrte til kommunen. Det ma saledes forventes, at behovet for
bade danskundervisning og beskeeftigelsestilbud vil stige til 425 til 475 flygtninge og familiesammenfarte ved arets
udgang. Udover danskundervisning deltager flygtningene i aktivering. Heraf var 131 tilknyttet "Den erhvervsrettede
sprogskole i maj 2015. Den resterende del er i aktivering ved Ungdomsskolen, hgjskoler mv.

Vurdering af Sprogskolen Koldings resultater

Det er vanskeligt at vurdere effekten af sprogskolens tilbud, idet det i hgj grad afheenger af de nyankomne flygtninges
medbragte kompetencer og kravene pa det danske arbejdsmarked. Malinger fra statens integrationsbarometer
viser, at andelen af flygtninge, der gennemfarer en danskuddannelse inden for den trearige integrationsperiode er
nede pa 47 %, hvilket er 6 procentpoint lavere end landet som helhed(tal fra 2013). Det er endnu for tidligt at vurdere
om "Den erhvervsrettede sprogskole” har de ngdvendige beskeeftigelseseffekter, da forlabet kun har eksisteret lidt
over et ar. De nyeste tal fra jobindsats viser, at 12 % af de nye flygtninge var selvforsgrgende 39 uger efter, at de
startede pa kontanthjeelp. Effekten er et procentpoint hgjere end gennemsnittet for de sydjyske kommuner.



Flere leverandarer p& opgaven

Arbejdsmarkedschefen foreslar, at Sprogskolen i Kolding ogsa fremadrettet skal veere leverandgr af
danskundervisningen og beskaeftigelsestilbud til flygtninge og indvandrere. Det foreslas derudover, at der oprettes et
supplerende tilbud, hvor en anden leverandgr far mulighed for at udbyde bade danskundervisning og
beskeeftigelsestilbud til flygtninge og indvandrere. Formalet med at indgéa en aftale med en supplerende leverandegr
er:

« at flygtninge far valgmuligheder,

« at der er et tilstraekkeligt udbud af danskundervisning og beskeaeftigelsestilbud til at imgdekomme den
nuveerende og fremtidige flygtningestrem(kapacitet),

« at afprgve om en anden leverandgr vil kunne fa flere flygtninge i arbejde,
+ at afprgve om en anden leverandgr hurtigere vil kunne lzere flygtningene dansk, og

* at pa sigt at reducere udgifterne til danskundervisning og beskeeftigelsestilbud, primeert gennem hurtigere
gennemfarelse af danskuddannelse og integration pa arbejdsmarkedet.

Kravspecifikation til en ny leverandar

Jobcenter Kolding har veeret i dialog med en privat leverandgr, som i en del ar har leveret bade danskundervisning
og beskaeftigelsestilbud til flygtninge i en raekke kommuner. Der er ogsa andre leverandgrer pa omradet. Jobcenter
Kolding vil i samarbejde med Berne- og Uddannelsesforvaltningen udarbejde en specifikation af krav til en ny
leverandgr, som skal danne baggrund for en aftale om, at cirka 75 flygtninge Igbende er tilknyttet den nye leverandgr
af danskundervisning og beskeeftigelsestilbud. Det er planen, at tilbuddene ved den nye leverandgr kan starte op pr.
1. november 2015.

Udbudsregler

Indkab af danskundervisning og aktivering er i henhold til EU’s udbudsdirektiv sakaldte "Bilag 2B ydelser”. Der er
derfor ikke de samme restriktive krav til indkab her, som ved indkgb af andre ydelser. Ved indkeb af Bilag 2 B
ydelser skal det vurderes om der er en sakaldt "graenseoverskridende interesse”. Dette vurderes ud fra kriterierne:

» Opgavens stgrrelse,
» Opgavens faglige indhold,

» opgavens geografiske placering, og

om der tidligere har veeret udenlandske byder pa tilsvarende opgaver.

Denne opgave er vurderet til ikke at have graenseoverskridende interesse. Der er krav om, at tilbudsgivere skal
have indgaende kendskab til de danske regler pa omradet samt krav om at medarbejderne skal kunne tale dansk,
have kendskab til det danske arbejdsmarked og lovgivning, samt at opgaven skal Igses i Kolding Kommune. Nar der
ikke er graenseoverskridende interesse er EU’ traktatens bestemmelser om ligebehandling og gennemsigtighed
dermed ikke geeldende, der er ingen annonceringspligt eller krav til offentliggarelse forud for kontraktindgaelse. Det
er derfor alene forvaltningsrettens bestemmelse om god forvaltning af borgernes penge, der er geeldende.
Forvaltningen skal derfor alene sikre sig at kontrakten indgas pa markedsvilkar, samt at kontraktindgaelsen
offentliggeres.

Politisk ansvar

Det er Barne- og uddannelsesudvalget, der har ansvaret for danskundervisning, jf. Lov om danskuddannelse til
voksne udlaendinge m.fl., mens Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen i
Integrationsloven. Arbejdsmarkedsudvalget har samtidig budgetansvaret for danskundervisning til udlaendinge, der
er modtagere af offentlig forsgrgelse og familiesammenfgrte selvforsgrgere. Tanken er saledes, at den supplerende



leverandgr skal tilbyde danskundervisning og beskeeftigelsestilbud til de flygtninge, som Arbejdsmarkedsudvalget

har ansvaret for.

Okonomi

Pa arbejdsmarkedsmarkedsomradet blev der i alt brugt 14,833 mio. kr. i 2014 til danskundervisning og aktivering
pa Sprogskolen Kolding. Pa grund af den store flygtningestram forventes belgbet at stige til 29,784 mio. kr. i 2015.

De gkonomiske konsekvenser af den ggede flygtningestrem er indarbejdet i Arbejdsmarkedsudvalgets

budgetramme. De faktiske og forventede udgifter fordeles saledes:

Faktiske og forventede bruttoudgifter til danskundervisning og aktivering pa Sprogskolen Kolding (i mio. kr.)

2014
Danskundervisning:
-Forsikrede ledige 2,182
-Kontanthjeelpsmodtagere 1,733
-Flygtninge pa kontanthjeelp 8,227
| alt danskundervisning 12,142
Aktivering:
Den erhvervsrettede sprogskole 2,696
| alt (danskundervisning + aktivering) 14,838

Nar der er indgaet aftale med en nye leverandar, vil det gkonomiske blive medtaget ved budget- og

2015
2,200
1,500

20,084
23,784

6,000

29,784

bevillingskontrollen. Det forudseettes, at udgifterne til aftalen med den nye leverandgr som minimum kan afholdes

inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Et flertal (med undtagelse af Lis Ravn Ebbesen) godkendte

at der indgas aftale med en supplerende leverandgr, der som et forsgg skal levere ordinaer danskundervisning

og aktivering, under forudsaetning af Byradets efterfalgende godkendelse, og

at aftalen forinden den foreleegges til godkendelse i Byradet behandles i Arbejdsmarkedsudvalget og Berne-

og Uddannelsesudvalget.

Lis Ravn Ebben (SF) kan ikke felge indstillingen, idet det opfattes som veerende i strid med den udbuds- og

konkurrenceudsaettelsespolitik, der er vedtaget.



Proces vedrgrende optimering af udnyttelse af nyttejob ordningen

RESUME

Tobias Kristian Jensen Jgrgensen (V) har pa vegne af Venstre, i mail af 23. april 2015, anmodet om at fa et

punkt pa dagsorden om optimering af udnyttelse af nyttejob ordningen.

Sagen behandles i
Teknikudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

By- og udviklingsdirektgren foreslar,

at By- og Udviklingsforvaltningen paleegges i samarbejde med Centralforvaltningen, at udarbejde et oplaeg til en

optimering af nyttejob ordningen i forhold til driftsopgaver i Vej og Park, som fremlaegges pa et faellesmade mellem
Teknikudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget i efteraret.

Nyt forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at Centralforvaltningen palaegges i samarbejde med By- og Udviklingsforvaltningen, at udarbejde et oplaeg til en
optimering af nyttejob ordningen i forhold til driftsopgaver i Vej og Park, som fremlaegges pa et faellesmade mellem
Teknikudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget i efteraret.

Sagsfremstilling

Tobias Kristian Jensen Jgrgensen (V) anbefaler, at der igangsaettes en proces, som beskriver, hvordan vi gar det i
dag og hvilke modeller vi skal arbejde videre med.

"Der skal klarlaegges, hvilke oplagte arbejder, der ikke krydser greensen til opgaver, der er underlagt Kolding
Kommunes serviceniveau!

Muligheder:

Det kan eksempelvis veere buskrydning af vores rabatter og graftekanter.”

By- og udviklingsforvaltningens bemaerkninger til opgave portefgljen:
| forbindelse med at Vej og Park i slutningen af 2011 og starten af 2012 blev opdelt i en bestiller funktion og en
udfarer funktion, blev der samtidig udarbejdet en oversigt over arbejder, som kan varetages af nyttejobber.

Dette skete i forbindelse med den politiske vedtagelse af budget 2012-2015, hvor der under
arbejdsmarkedspolitikken blev anfart en note omkring aktiveringsindsatsen. | noten er angivet, at der skal
udarbejdes et katalog over en reekke jobs, der ikke eksisterer i dag og hvor kontanthjeelpsmodtagere kan vaere med
til at sikre og skabe samfundsveerdi. Sagsid.: 12/5231

By- og Udviklingsforvaltningen foretog dengang, efter en hgring af Kontaktforum og Centerbygruppen, en vurdering i
relation til krav til uddannelse, tilladelser, brug af vaerktgj mm. P& den baggrund blev der udarbejdet et Jobkatalog
indeholdende opgaver, som kan laves af nyttejobber.

Pa nuveerende tidspunkt indeholder Jobkataloget de arbejdsopgaver, som kan Igses af nyttejobber og det
eksisterende virksomhedscenter i By- og Udviklingsforvaltningen. Jobkataloget er vedlagt som bilag.



Jobkataloget har dengang veeret til hgring hos MED-udvalget under By- og Udviklingsforvaltningen, og der er
labende sket en orientering af MED-udvalget i relation til udvikling af Jobkataloget saledes, at der gensidigt sikres
en Igbende dialog omkring de opgaver, som aktiveringsprojektet og det eksisterende virksomhedscenter vil skulle
lgse.

Det skal understreges, at de opgaver som Jobkataloget indeholder, udelukkende bestar af opgaver, som By- og
Udviklingsforvaltningen ellers ikke har kapacitet til at udfgre, hverken gkonomisk eller mandskabsmaessigt. Der er
saledes tale om "udkantsopgaver”, som pa nuvaerende tidspunkt ikke bliver udfgrt. Formalet med at stille opgaverne
til rddighed er, at understatte jobparatheden hos den enkelte nyttejobber og samtidig ikke tage ordinaere opgaver fra
de fastansatte medarbejdere.

| gjeblikket er de 2 hold i aktivering/nyttejob inden for driften i Kolding Kommune . Der er ansat 2 medarbejdere, som
star for de 2 hold med ca. 40 pladser.

For at sikre en bedre udnyttelse af nyttejobordningen anbefales det, at der i samarbejde med
arbejdsmarkedsomradet i Centralforvaltningen beskrives en eller flere modeller, som kan danne udgangspunkt for
en politisk stillingstagen i et feellesmade mellem Teknikudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget til videreudvikling af
ordningen inden for Vej og Park omradet. Feellesmadet vil tage udgangspunkt i den enkelte nyttejobbers
jobparathed og der vil vaere en redeggarelse for, hvor mange nyttejobbere der er i Kolding Kommune og hvilke regler
og bindinger der er i arbejdsmarkedslovgivningen pa omradet.

BESLUTNING TEKNIKUDVALGET DEN 01-06-2015
Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015
Godkendt.




Effekter af nyttejob

RESUME

Beskeeftigelsesministeriet har offentliggjort en undersggelse omkring “Effekten af nytteindsatsen for unge i
kontanthjaelpssystemet”. Undersggelsen baserer sig pa knap 8.900 unge, der er begyndt pa
uddannelseshjeelp i de farste tre kvartaler af 2014, og som er vurderet abenlyst uddannelsesparate.

Nar de unge startede i nytteindsatsen varede forlgbene i gennemsnit 2 uger. Dette skyldes blandt andet, at
rigtig mange finder job eller uddannelse mens de er i gang med en nytteindsats. Endvidere for den gruppe, der
ikke finder job eller uddannelse inden nytteindsatsen er afsluttet, varer deltagelsen i gennemsnit 6 uger.

Nytteindsatsen har ogsa en positiv effekt pa unge indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund.

For denne gruppe ses der positive effekter for nytteindsats og nytteforlgbet samt ogsa, at gruppens
afgangsrate fra kontanthjaelpssystemet gges. Pa nuvaerende tidspunkt i Kolding Kommune er der 23 abenlyse
uddannelsesparate i nytteindsats.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 30. april 2015 offentliggjorde Beskaeftigelsesministeriet en undersggelse omhandlende “Effekten af
nytteindsatsen for unge i kontanthjeelpssystemet”. | forbindelse med kontanthjeelpsreformen fik jobcentrene pligt til
at lade alle abenlyst uddannelsesparate unge modtagere af uddannelseshjaelp yde noget for den understattelse, de
modtager.

Undersggelsen baserer sig pa knap 8.900 unge, der er begyndt pa uddannelseshjeelp i de ferste tre kvartaler af
2014, og som er vurderet abenlyst uddannelsesparate. Blandt den gruppe af abenlyst uddannelsesparate var knap
1.500 omfattet af nytteindsatsen. Endvidere er effekterne ved nytteindsatsen undersggt ved at se pa gruppen af de
knap 8.900 unge.

Gruppen af unge felges fra de treeder ind i kontanthjaelpssystemet, til de eventuelt deltager i nytteindsats, og til de
forlader systemet igen. Der undersgges for, om den gruppe, der deltager i nytteindsats, hurtigere forlader
kontanthjeelpssystemet end dem, der pa samme tidspunkt i deres ledighedsforlgb ikke er omfattet af indsatsen eller
andre former for aktivering.

Nar de unge startede i nytteindsatsen varede forlgbene i gennemsnit 2 uger. Dette skyldes blandt andet, at rigtig
mange finder job eller uddannelse, mens de er i gang med en nytteindsats. Endvidere for den gruppe, der ikke finder
job eller uddannelse inden nytteindsatsen er afsluttet, varer deltagelsen i gennemsnit 6 uger.

Ydermere, ses der ogsa pa om nytteindsatsen har en effekt pa unge indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig

baggrund. Der ses en positiv effekt ved en nytteindsats samt ogsa, at nytteforlgbet @ger gruppens afgangsrate fra
kontanthjeelpssystemet.

Afsluttende betyder dette de unge, der i analysen modtog uddannelseshjaelp og deltog i nyttejob, kunne i gennemsnit



forvente at veere ledige i godt 20 uger ved pabegyndelse af et forlgb pa uddannelseshjaelp inden overgang til
beskaeftigelse eller uddannelse. Hvis der opstilles et fiktivt senarie hvor de samme personer ikke deltog i
nytteindsats eller nogen anden indsats i perioden, kunne de unge i gennemsnit forvente at veere ledige i godt 28 uger
ved pabegyndelse af et forlgb p& uddannelseshjeelp. Saledes afkorter deltagelse i nyttejob i gennemsnit
ledighedsforlabet med omkring 8 uger indenfor analysens 45 uger. Det bgr dog bemaerkes, at et scenarie hvor den
unge i perioden slet ikke deltager et i aktivt er et fiktivt scenarie, da kommunerne har pligt til at aktivere disse unge.

| Kolding Kommune er der pa nuvaerende tidspunkt 23 abenlyst uddannelsesparate i nytteindsats.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.




Campus Beach - det videre arbejde

RESUME

| forbindelse med budgetnote 0.10 Campus Beach blev der nedsat en arbejdsgruppe med det formal at
undersgge muligheden for at etablere en Campus Beach ved greesarealet gst for Marina Syd, samt at kigge
pa mulighederne for, at det kan ske via nyttejob.

Budgetnote 0.10

Der etableres et nyt og aktivt rum for midlertidigheden — en Campus Beach pa og ved greesarealet
gst for Marina Syd. Omradet kan forskannes med blandt andet sandstrand og opholdsmgbler, som
sikrer, at savel studerende som familier kan samles og bruge omradet. Den praktiske udfarelse kan
ske via nyttejob/aktiveringsprojekter f.eks. oprettelse af naturkorps.

Omradet blev vurderet, og det blev anbefalet ikke at ga videre med at etablere en Campus Beach. Pa
udvalgets made d. 9. april 2015 blev sagen trukket tilbage, og sagen revurderet.

Der arbejdes i gjeblik pa planer om en udvidelse af Marina Syd. Indtil disse planer er lagt fast, foreslas det at
etablere en socialgkonomisk virksomhed pa arealet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektgren indstiller,

at udvalget godkender muligheden for at etablere en socialgkonomisk virksomhed ved Marina Syd, indtil der skal
bygges pa omradet.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetnote 0.10 Campus Beach blev der nedsat en arbejdsgruppe med det formal at undersgge
muligheden for at etablere en Campus Beach ved graesarealet gst for Marina Syd, samt at kigge pa mulighederne
for, at det kan ske via nyttejob.

Budgetnote 0.10

Der etableres et nyt og aktivt rum for midlertidigheden — en Campus Beach pé og ved greesarealet gst for
Marina Syd. Omréadet kan forskannes med blandt andet sandstrand og opholdsmgbler, som sikrer, at
savel studerende som familier kan samles og bruge omradet. Den praktiske udfgrelse kan ske via
nyttejob/aktiveringsprojekter f.eks. oprettelse af naturkorps.

By- og Udviklingsforvaltningen og Centralforvaltningen vurderede omradet og mulighederne for etablering, og
anbefalede at opgive planerne ud fra en vurdering af badevandskvalitet, bundforhold ved stranden og stgjhensyn
omkring Skamlingsvejen.

Sagen blev behandlet pa Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 9. april, hvor den blev trukket tilbage med @nsket om at
revurdere muligheden for at etablere et rum til udeliv og opholdsmuligheder for byens borgere men uden fokus pa at



kunne bade.

Det udpegede areal ved Marina Syd indgar i de planer, som By- og Udviklingsforvaltningen arbejder pa omkring en
udvidelse af Marina Syd med en starre lystbadehavn og eventuel etablering af boliger ved havnefronten.

Indtil disse planer praesenteres, og der vedtages en ny lokalplan for omradet, afsgger man muligheden for at
etablere en socialgkonomisk virksomhed i den mellemliggende periode, som kan benytte arealet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget om etablering af en socialgkonomisk virksomhed, og at det nye
og aktive rum - Campus Beach — etableres med borde og bzenke, liggestole og aktiviteter sa som yoga,
Paddle Boards og lign. nar vejret tillader det. Tilbuddet opstartes inden for 2-3 uger.




Vurdering af brug af Edinburgh-skalaen i Jobcenterregi

RESUME

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 12. maj behandlede udvalget en mail, som medlem af udvalget og
Socialistisk Folkeparti (SF), Lis Ravn Ebbesen, havde fremsendt. | mailen var fremsat et gnske om, at

jobcentret indferer Edinburgh-skalaen som et generelt arbejdsredskab for at sikre en mere systematisk tilgang
til de borgere, som lider af en depression.

Forvaltningen har efterfalgende undersggt naermere omkring brug af metoder til at opfange tegn pa depression
eller darlig trivsel. Bl.a. en metode, som benyttes i Sund pa tveers, som er et trearigt projekt, der henvender sig
til kontanthjeelpsmodtagere og ledige fleksjobbere, som er seerlig belastet (fysisk, psykisk og socialt). Det
afsluttes d. 31. marts 2016, hvor det endelig evalueres.

Forvaltningen anbefaler, at man afventer den endelige evaluering og resultaterne fra projektet, inden man
beslutter at benytte metoden til yderligere malgrupper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at vurderingen tages til efterretning og man afventer de endelige resultater af projektet.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde d. 12. maj behandlede udvalget en mail, som medlem af udvalget og
Socialistisk Folkeparti (SF), Lis Ravn Ebbesen, havde fremsendt. | mailen var fremsat et snske om, at jobcentret
indfgrer Edinburghskalaen som et generelt arbejdsredskab for at sikre en mere systematisk tilgang til de borgere,
som lider af en depression.

Jobcentret har efterfglgende rettet henvendelse til Senior- og Socialforvaltningen for at hgre omkring deres brug af
skalaen samt hvilke malgrupper, den er beregnet pa.

De oplyser, at Edinburghskalaen er specielt udviklet til at opspore kvinder, som har faet en depression efter fadslen.
Kvinden udfylder selv skemaet efter forudgaende vejledning, og vurdering af svarende skal foretages af
sundhedsuddannet personale.

Jobcentret har desuden forhart sig om udfordringen med at identificere borgere med depression hos den psykolog,
som arbejder pa jobcentret bl.a. i projekt "Sund pa tveers”. Her frarades brugen af Edin burgh-skalaen, da den ikke

egner sig til jobcentrets malgrupper. Man benytter sig her i stedet af WHO-5 Trivselsindeks, hvilket er et krav fra
Sundhedsstyrelsen i forbindelse med projektet.

Denne metode udmeerker sig ved, at den kan anvendes af andre faggrupper end sundhedsuddannet personale og
er velegnet til at opfange tegn pa depression, angst eller andet, som kan fare til darlig trivsel.

Sund pa tveers er et tre arigt projekt, som henvender sig til kontanthjaelpsmodtagere og ledige fleksjobbere, som er
seerlig belastet (fysisk, psykisk og socialt). Det afsluttes d. 31. marts 2016, hvor det endelig evalueres.

Forvaltningen anbefaler, at man afventer den endelige evaluering og resultaterne fra projektet, inden man beslutter at



benytte metoden til yderligere malgrupper. Det oplyses endvidere, at der for store dele af jobcentrets malgrupper er
indhentet helbredsmaessige oplysninger.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Godkendt med bemaerkning om, at udvalget til august 2015 foreleegges en midtvejsevaluering af projektet.




Deltagelse i aktiviteter

RESUME

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget dragfter om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Der forela ikke noget til godkendelse.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Godkendt.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Kommunaldirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 19-06-2015

Godkendt.
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