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Punkt 1: Opfelgning pa udviklingsplan 2013, Socialomradet

13/5040
Resumé

Socialforvaltningens seneste version af udviklingsplan prasenteres.
Radgivningschefen og handicapchefen gennemgar udviklingsplanen og giver en aktuel status pa de enkelte
udviklingsaktiviteter og indsatser.

Sagen behandles i
Socialudvalget, Handicapridet (Orientering).
Forslag

Social- og Sundhedsdirektaren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Det specialiserede socialomrade udarbejdede i samarbejde med konsulentfirmaet Muusmann i 2011 en samlet
udviklingsplan for det specialiserede socialomrade.

I udviklingsplanen identificeres nuvarende og fremtidige behov og tilbud til udsatte bern og unge, handicappede,
sindslidende og borgere med betydelige sociale problemer og fremtidige konkrete lasningsmuligheder beskrives. Samtidig
er planen et dynamisk beslutnings- og styringsvaerktej som:

¢ Indgér i (forberedelsen af) den politiske beslutningsproces

¢ Bruges til kommunikation af principper, malsatninger og udviklingsaktiviteter

¢ Bidrager til Koldings vision 2012 — 2022 ”Kolding — Vi designer livet” og til implementering af
Selvvardsstrategien

¢ Bruges i opfelgningen pa arbejdet med udviklingsaktiviteterne

¢ Revideres nar udviklingsaktiviteter er gennemfert og nye skal ivaerksattes — fx. kommende @ndringer i
efterspargsel og malgrupper

¢ Finansieres inden for den eksisterende gkonomiske budgetmassige ramme, og tilvejebringelsen af ressourcer skal
derfor ske gennem reorganisering, omfordeling og omprioritering inden for rammen. Endvidere skal muligheder for
alternativ finansiering afdakkes.

De overordnede styrende principper for de enkelte udviklingsaktiviteter i udviklingsplanen er:

1. Reduktion af udgifterne til degnanbringelse gennem faerre, kortere og mindre omkostningstunge anbringelser.

2. Udvidelse og eget bredde i de forebyggende tilbud/dagtilbud som alternativ til degntilbud.

3. Samordning, omlagning og effektivisering af tilbud med henblik pé at sikre den nedvendige bredde i tilbudsviften

og geare tilbuddene til at vaere fleksible.

4. Flow i tilbudsviften gennem styrkelse af visitation, malfastsattelse og opfalgning pa baggrund af de faglige
dokumenterede behov.

. At fastsatte serviceniveau og ydelsestildeling med udgangspunkt i den enkeltes funktion og mestringsniveau.

. Familie/paregrendes og netvaerks ressourcer teenkes ind i arbejdet med at tilvejebringe den relevante stotte.

. Koordinering og samarbejde pa tvaers af tilbuddene.

. Sammenhaeng i indsatsen pé tvaers af sektorer, frivillige, netveerk m.m.

. Styrkelse og metodeudvikling i sdvel den faglige indsats p4 myndigheds- og tilbudsomradet.
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Principper for indsatserne i de enkelte udviklingsaktiviteter er:
* At der skal vaere pracise undersegelser for tilbud gives
* Det skal vaere den mindste, effektive indsats herunder
* Graduerede tilbud

* Dagtilbud frem for degntilbud

» Midlertidige tilbud frem for permanente

» Samme behov — samme serviceniveau

» Samlet netto-betragtning for Kolding Kommune

* Over tid — fx forebyggelse versus athjelpe

* Pa tveers af faglige, administrative og

organisatoriske omrader.



Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.
Bilag

Proces- og beslutningsplan for Handicapomradet
Proces- og beslutningsplan for Psykiatri- og misbrugsomradet
Proces- og beslutningsplan for udsatte bern og unge

Revideret udviklingplan



Punkt 2: Godkendelse af Udviklingsstrategien for 2014 pa det specialiserede
socialomrade i Region Syddanmark

13/7314
Resumé

Det Feelleskommunale Socialsekretariat i Region Syddanmark har fremsendt udkast til Udviklingsstrategien for 2014 pa
det specialiserede socialomrade i Region Syddanmark.

Sagen behandles i
Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslér,

at udkast til udviklingsstrategien for 2014 pa det specialiserede socialomrade i Region Syddanmark godkendes.
Sagsfremstilling

Der skal hvert ar udarbejdes en Udviklingsstrategi pa det specialiserede sociale omrade, som alle kommuner og regionen
skal have godkendt senest den 1. juni 2013. Der er tale om forelgbigt udkast pé grund af tidsfrist, sa der tages forbehold
for evt. efterfelgende rettelser/tilfojelser. Den endelige udgave udsendes efter behandling i Kommunekontaktradet og
efterfolgende Kontaktudvalgsmede den 25. april 2013. Hvis der kommer @ndringer, vil disse fremga af sagsfremstilling
til @konomiudvalget og Byradet.

Udviklingsstrategiens formal er at skabe rammen for et konstruktivt samarbejde mellem kommunerne i Syddanmark og
mellem kommunerne og regionen i Syddanmark. Onsket med Udviklingsstrategien 2014 er at synliggere en del af det
udviklingsarbejde, der allerede pagar pé det specialiserede socialomrade i Syddanmark, samt at szette fokus pa nogle nye
udviklingsprojekter. Herunder de arlige ministertemaer.

Udviklingsstrategien for 2014 har samme form som Udviklingsstrategien for 2013.

Der vil 1 2014 stadig arbejdes med tidligere ars temaer og andre fzlles udviklingsprojekter. Nye temaer der vil vare fokus
pai2014 er:

1. Ministertema; Godkendelse og tilsyn
2. Takster som understatter mélet med indsatsen
3. Anvendelse af velferdsteknologi pa socialomradet

KKR Syddanmark forventes pé dets made den 15. april 2013 at anbefale aftalen godkendes.
Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Forslaget indstilles til godkendelse.

Bilag
Bilag til Udviklingsstrategien 2014.pdf

Udviklingsstrategien 2014.pdf



Punkt 3: Kommunikation og Hjelpemidler - status pa sagsbehandling

11/10336
Resumé

Forvaltningen orienterer om status pa de tiltag, der er foretaget og planlagt i Kommunikation og Hjelpemidler omkring
sagsbehandlingen og ventetider.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen vil pa medet redegere for de tiltag, der er iveerksat eller planlagt for at nedbringe ventetiderne pa
ansggninger om hjelpemidler samt den aktuelle status pé sagsbehandlingen.

Personale:

Byradet vedtog til budget 2013 at tilfore omradet 3 PE. Medarbejderne er ansat pr. 1.1.13 og tilknyttet omradet, der
behandler ansggninger om udlénshjelpemidler, hvor der er de l&ngste ventetider. Udover blev der i august 2012 ansat en
administrativ medarbejder, som varetager telefonbetjening, anviser regninger, sorger for en reekke rutinemaessige opgaver
m.m.

Organisering:

Organisering af udlansomradet er a&ndret fra 2 geografisk opdelte teams til 3 teams, der er opdelt efter opgavetyper.
Hensigten med dette er, at skabe bedre overblik over opgavemangden og dermed bedre prioritering og smidigere
sagsgang. Den @ndrede organisering er ogsi tilpasset det nye [T-system. Det er vigtigt at understrege, at organiseringen
med udgangspunkt i opgaver ikke @ndrer pa helhedssynet. Har en borger flere ansegninger om hjelpemidler, bliver disse
som udgangspunkt behandlet samtidig.

Uddannelse:

Samtlige medarbejdere deltager p.t. i et lengerevarende uddannelsesforlob med overskriften "Mgadet med borgeren”. Med
udgangspunkt i Selvveardsstrategien arbejdes der med kommunikation med borgeren pé alle niveauer — telefonisk og
personlig kontakt, skriftlige henvendelser, mails m.v.

Snitfladeproblematikker:

I samarbejde med Seniorforvaltningen arbejdes med en raekke initiativer for at forbedre arbejdsgange og dermed
effektivisere.

- Ved ansegninger om APV-hjalpemidler er der ivarksat et procedure, der skal sikre, at de ngdvendige oplysninger
fremgar af ansegningerne, séledes disse kan behandles umiddelbart og ikke forsinkes af manglende oplysninger, der skal
rekvireres. Tilsvarende initiativer er planlagt omkring i forhold til andre typer ansegninger.

- Som led i Seniorforvaltningen indsats omkring hverdagsrehabilitering planleegges et projekt, hvor der frigeres
sagsbehandlerressourcer til at sikre de nedvendige hjeelpemidler, der skal understette rehabiliteringen.

Status pd sagsbehandlingen:

Organisations@ndringen og tilfersel af 3 medarbejdere har som ovenfor naevnt virket i 3 méneder. Det méa derfor
forventes, at der kommer yderligere effekt af de nevnte tiltag. Ligeledes forventes en effekt af kvikskranken, som
etableres i det nye Hjelpemiddeldepot, der efter planen tages i brug medio juni -13.

Aktuelt er status ventetider (opstart af sagsbehandling) felgende:

Informationsteknologiske hjelpemidler, ca. 2 mdr. — 29 sager i venteposition.

Proteser, ingen ventetid. Handicapbiler, ca. 3 mdr. (tidligere 6 mdr. — godkendt 13 mdr.) — 12 sager i venteposition.
Kropsbéarne hjelpemidler, ca. 1 md. (tidligere 2 mdr.) — 84 sager i venteposition.

Born, udlén, ca. 2 mdr. (uendret) — 7 sager i venteposition.

Voksne, udlan:
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o Hjelpemidler til sekundere funktioner, ca. 5 mdr. (tidligere 10 mdr.) — 82 sager i venteposition
o Hjelpemidler ved udskrivning, APV mv., ca. 3 mdr. (uendret) — 63 sager i venteposition

o Hjzlpemidler, sidde- / liggestillinger, ca. 6 mdr. (uendret) — 68 sager 1 venteposition

Der afsluttes samlet pa hjelpemiddelomradet i gennemsnit

ca. 615 sager pr. maned.

I forhold til hjeelpemidler ved udskrivning, APV, sidde-/liggestillinger mv. behandles en meget stor del som
hastende/akutte jfr. det store antal afsluttede sager pr. maned. Hjaelpemidler til sekundere funktioner vurderes i mindre
omfang som hastende.

Kommunikation:

Afdelingen for Kommunikation og Hjelpemidler har i forbindelse med deres uddannelsesforlab arbejdet med
borgerkommunikation. De har i den forbindelse gennemgaet samtlige brevskabeloner, mailkorrespondance og det
personlige mede med henblik pé, at sproget bliver sé forstaeligt som muligt, og borgeren bliver madt venligt og
imgdekommende.

Okonomi:

Afvikling af sagspukler/reduktion af ventetid vil i en overgangsfase betyde egede udgifter pa omradet.

Dette har i regnskabet 2012 vist sig specielt pa bilomréadet, hvor udgiften i 2012 var ca. 4 mio. kr. hgjere end 1 2011 pga.
en sagspukkel, der blev afviklet i -12.

Der ma ligeledes forventes en afledt virkning pé udgifterne i 2013 pa udlanshjeelpemidler til voksne. Antallet af afsluttede
sager er steget er steget i gennemsnit med ca. 60 sager pr. méned i de 3 forste maneder i 2013 i forhold til de sidste 6
méneder i 2012.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.



Punkt 4: Forslag til vejledende serviceniveauer for bevilling af
socialpaedagogisk stotte efter servicelovens § 85

12/17637
Resumé

Der er udarbejdet forslag til vejledende serviceniveauer for bevilling af socialpaedagogisk stette efter servicelovens § 85.

Sagen er til hering 1 Handicaprédet den 11. april 2013.
Sagen behandles i

Handicapradet (hering), Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslér,

at det fremsendte forslag til vejledende serviceniveau for bevilling af socialpedagogisk stette efter servicelovens § 85 pé
psykiatri- og handicapomradet i Kolding Kommune godkendes.

Sagsfremstilling

Serviceniveauerne for bevilling af socialpedagogisk stette efter servicelovens § 85 beskriver de vejledende retningslinjer,
der som udgangspunkt gaelder for bevilling af § 85 stette pa psykiatri- og handicapomrédet i Kolding Kommune.
Bevillingen af § 85 stotte skal dog altid bero pa en konkret, individuel vurdering af borgerens behov.

Niveauet for bevilling af § 85 stette pa psykiatri- og handicapomréadet i Kolding Kommune har hidtil veeret et spergsmal
om radgivernes konkrete vurdering, som har veret pavirket af leveranderernes konkrete tilbud. Pa den baggrund er der
udarbejdet forslag til vejledende serviceniveauer for bevilling af § 85 stette pa psykiatri- og handicapomréadet i Kolding
Kommune. Forslaget er praesenteret i bilag 1.

De foreslaede serviceniveauer for § 85 statte er udarbejdet pa baggrund i erfaring fra andre kommuner og dreftelser
mellem myndighed og leveranderer af § 85 stotte pa bade psykiatri- og handicapomradet. For at bevare den nuvarende
fleksibilitet er serviceniveauerne udmalt i et maksimalt timetal for den direkte brugerrettede tid pr. uge. Den direkte
brugertid vil sige, hvor borgeren er i direkte kontakt til personale/hjemmevejleder enten 1-1 eller 1-flere.

Konsekvenser:

De foresléede serviceniveauer vil vare et styringsredskab for myndighed og leveranderer. De vejledende serviceniveauer
skal udgere en ramme for tydeliggerelse og ensartning af praksis og bevilling i dialogen mellem myndighed og
leverander. Derfor vil der efter en godkendelse af de foreslaede serviceniveauer skulle ske en sagsopfelgning i samtlige
sager og udarbejdes nye afgorelser.

Okonomiske konsekvenser:
Zndringen sker indenfor den eksisterende budgetramme.

Bilag 1 beskriver de generelle principper for bevilling af § 85 stette samt fem kategorier for stette efter § 85, som er:

1. Let stotte

2. Moderat stotte

3. Omfattende stotte
4. Massiv stotte

5. Seerlig stette.

De fem kategorier indeholder alle beskrivelser af: mélgruppe, visitation og opfelgning, serviceniveau samt eksempler pé
indsatser 1 pagaldende kategori.

Bilag 2 illustrerer den samlede brugerrettede tid for knap halvdelen af samtlige koldingborgere, som pt. er bevilget § 85
stotte pa enten psykiatri- eller handicapomradet. Her fremgar det, at langt sterstedelen af borgerne i forhold til de
foresléede serviceniveauer ligger i henholdsvis kategori 1 og 2.

Beslutning Handicapridet den 11-04-2013



Det foreslés, at teksten pa side 1 under " Visitationskriterier”, forste afsnit, sidste linie @ndres til ’tilbud, der kan supplere
det”.

Rédet har ikke yderligere kommentarer.
Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013

Godkendt.
Bilag

Bilag 1: Forslag til vejledende serviceniveau for § 85 stotte



Punkt 5: Bevillingskontrol primo 2013 Socialudvalget

12/24814

Resumé

Social- og Sundhedsdirektaren forventer, at budgettet for Socialpolitik overholdes.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirektoren foreslar,

at bevillingskontrollen godkendes med de i sagsfremstillingen navnte
tekniske korrektioner.

Sagsfremstilling

Samlet set forventer Social- og Sundhedsdirekteren, at budgettet for Socialpolitik overholdes. Pa
overforselsudgiftsomradet ses endvidere et mindre forbrug.

De mindre udgifter til overfersler skyldes dels en tendens pé fortidspensionsomradet, dels at udgifterne til tabt
arbejdsfortjeneste er faldet med ca. 5 mio. kr. arligt som felge af en taettere sagsopfelgning. Denne besparelse skal dog
bruges til at imgdega en del af de i budgettet indlagte besparelser pa serviceomradet.

Tendensen til mindre forbrug pé fertidspensionsomradet vil blive fulgt ngje og medtaget i bevillingskontrollen medio
2013. Det skal her naevnes, at reformen af fortidspension og fleksjob er tradt i kraft pr. 1. januar i ar. Imidlertid er der
endnu ikke fuld klarhed over de skonomiske konsekvenser heraf. Tendensen skal ses i sammenhaeng med
arbejdsmarkedsomradet.

Social- og Sundhedsdirekteren ansgger samlet set om folgende tekniske korrektioner under Socialudvalgets
forretningsomréde:

1. Lenbudgettet pa socialpolitik reduceres med 2.491.000 kr. som folge af KTO-forliget, der indeberer en samlet
lavere lonstigning fra 2012 til 2013 pa 0,9 %.
2. Korrektion vedr. centralisering af it- og telefonudgifter pa 35.000 kr. vedr. socialpolitik i 2013.
. 12013 flyttes 485.000 kr. fra socialpolitik til administrationspolitik vedr. ansattelse af digitaliseringskonsulent. I
2014 flyttes 585.000 kr. fra socialpolitik til administrationspolitik.
Digitalisering af arbejdsgange og borgerbetjening er hgjt prioriteret i Social- og Sundhedsforvaltningen. Da det
vurderes som en forudsatning for opnaelse af de nedvendige effektiviserings- og spareméal ensker forvaltningen
med oprettelsen af den nye stilling, at styrke denne indsats. Der bliver i de kommende ar et stort fokus pa
implementering af nye digitale losninger, eksempelvis digital selvbetjening, digital post og digitalisering af
sagsbehandlingen pé bade berne- og ungeomrédet og voksen- og handicapomradet.
4.12014 flyttes 950.000 kr. fra socialpolitik til administrationspolitik vedr. ansattelse af ekstra socialradgivere i
Familieradgivningen.
Familieomradet er under konstant pres, antallet af underretninger og antallet af anbringelser er stigende. De i
lovgivningen opstillede proceskrav stiller store krav til sdvel sagsbehandlere som ledelse i forhold til at sikre, at
omradet overholder de fastsatte lovkrav.
Forvaltningen har derfor ultimo 2012 og primo 2013 tilfert ekstra ressourcer til familieradgivningen. Udgiften hertil
har veret atholdt af socialpolitik, men henherer budgetteknisk under administrationspolitik.
5.12013 og fremover flyttes 5.000.000 kr. fra overferselsudgifter vedr. socialpolitik til serviceudgifter vedr.
socialpolitik som folge af, at denne del af de i budgettet indlagte besparelser findes pé overforselsudgifter.

[98)

Okonomiudvalget har i mede den 4. marts 2013 opfordret udvalg, direktion og alle budgetansvarlige til ikke at reducere
overforslen til 2014/2015 set i forhold til overferslen fra 2013. Et forelabigt sken er, at der kan overferes 20 mio kr. til
2014.

Centralforvaltningens bemarkninger

Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013



Godkendt.



Punkt 6: Kvartalsoversigt vedr. det specialiserede socialomride for 1.
kvartal 2013

11/6818
Resumé

Regeringen og KL har aftalt, at kommunalbestyrelserne skal modtage oversigter over den gkonomiske udvikling pa det
specialiserede socialomrade.

Sagen behandles i
Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslér,

at kvartalsoversigten tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og sundhedsdirekteren forventer at overholde budgettet for 2013, jf. bevillingskontrollen primo 2013 for
socialpolitik. Regnskabet for Socialpolitik forventes séledes at blive lig det korrigerede budget.

Det bemerkes, at der pa nogle omrader er en vasentlig forskel imellem det oprindelige og det korrigerede budget jf.
kvartalsoversigten over oprindeligt og korrigeret budget. Det skyldes primart en grupperingsandring i den autoriserede
kontoplan.

Det bemerkes endvidere, at afsnittet ”Pleje og Omsorg” i kvartalsoversigten indeholder budget og forventet regnskab for
bade socialpolitik og seniorpolitik.

Regeringen og KL har aftalt, at der skal ivaerksattes en raeekke tiltag, som kan medvirke til en opbremsning i de senere ars
markante udgiftsstigninger pa omradet.

”Forudsatningen for at kunne tage ansvar for styring og prioritering er, at den enkelte kommunalbestyrelse har den
forngdne information om udgiftsudviklingen. Regeringen og KL er derfor blevet enige om, at kommunalbestyrelsen hvert
kvartal skal modtage oversigter over den gkonomiske udvikling pa det specialiserede socialomradde med henblik pa at
sikre overholdelse af budgetterne. Oversigterne skal lebende dreftes i kommunalbestyrelsen”.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Forslaget indstilles til godkendelse.

Bilag

Kvartalsoversigt vedr. det specialiserede socialomrade for 1. kvartal 2013



Punkt 7: Budget 2014 - tidsplan

13/5399

Resumé

Der foreligger tidsplan for budgetlaegning 2014 for Social- og Sundhedsforvaltningen.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirektoren foreslar,

at tidsplanen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Tidsplan for budgetlaegning 2014 for Social-og Sundhedsforvaltningen.
Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013

Godkendt.

Bilag

Tidsplan for budgetlegning 2014 - Social- og Sundhedsforvaltningen



Punkt 8: Taenketanksmede

13/6852
Resumé

Social- og sundhedsdirekteoren fremsender forslag om, at Socialomradet og Arbejdsmarkedsomradet i faellesskab afvikler
et arligt CSR arrangement (social ansvarlighed) for byens virksomheder, frivillige organisationer og gvrige interessenter.
Samtidig foresls det, at der i samme forbindelse arligt uddeles en brobygningspris til virksomheder og/eller
organisationer, som har bidraget til at udvikle nye velferdslesninger og samarbejdsformer, som understetter intentionerne
i selvverdsstrategien.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslér,

at Socialomradet og Arbejdsmarkedsomréadet fremadrettet arligt afvikler et feelles arrangement, som har fokus pé Social
ansvarlighed generelt

at der arligt uddeles en brobygningspris til virksomheder og/eller organisationer som har haft fokus pa at udvikle nye
velfeerdsmodeller og samarbejdsformer, og er i overensstemmelse med intentionerne i selvvardsstrategien.

Sagsfremstilling

Siden vedtagelsen af Social- og Sundhedsforvaltningens selvverdsstrategi, hvor et af de berende elementer er
frivillighed, er der afviklet flere meder med byens virksomheder. Meder som har vist, at virksomhederne i Kolding meget
gerne vil tage et socialt ansvar, ogsé nér det geelder udvikling og deltagelse i frivilligt socialt arbejde.

De samme gode erfaringer har man med samarbejdet med byens virksomheder pé arbejdsmarkedsomrédet, hvor der til det
forste arlige tenketanksmede 1 2011, deltog omkring 100 virksomheder, og hvor 30 af dem efterfolgende tilkendegav, at
de gerne ville tage et socialt ansvar.

P.t. indkaldes byens virksomheder séledes til mader, hvor der tales om 2 former for social ansvarlighed. En form for
ansvarlighed der handler om at tage ansvar i forhold til at integrere og fastholde borgere pé arbejdsmarkedet, og en anden
form, der handler om ansvarlighed i forhold til at udvikle nye velfzrdsindsatser og samarbejdsformer mellem det
frivillige omrade og virksomhederne.

Set fra et virksomhedsperspektiv er der ikke nogen logisk grund til at opdele virksomhedernes sociale ansvarlighed i
siloer, der handler om enten social ansvarlighed pa arbejdsmarkedsomradet eller pa det frivillige sociale omrade.

P4 den baggrund har Jobcenter Kolding (Centralforvaltningen) og Social- og Sundhedsforvaltningen udarbejdet forslag
til, at det arlige teenketanksmede, som pt. afvikles i Jobcenter Koldings regi, udvikles og udvides til fremover ogsé at
omhandle social ansvarlighed i forhold til virksomhedernes samarbejde med frivillige organisationer, altsd CSR i mere
generel forstand.

Tanken er, at madet, udover oplaeg omkring lokale udfordringer, ogsé bliver platformen for uddeling af 3 arligt
tilbagevendende priser:

1. CSR-pris (overordnet pris)

2. Jobfighterpris (integration og fastholdelse pa arbejdsmarkedet)

3. Brobygningspris (udvikling af velferdsydelser og samarbejdsformer, mellem de frivillige organisationer og
virksomheder)

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.
Bilag

Kolding er ansvarlighed



Punkt 9: Status pa Socialekonomisk Center i trekanten

12/5796
Resumé

Social- og sundhedsdirekteoren fremsender status pé det socialokonomiske omrade, herunder status pa Socialekonomisk
Center i Trekanten pr. 1. april 2013.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og sundhedsdirektoren foreslar,

at status tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Okonomiudvalget besluttede den 16. maj 2011 at afsaette 500.000 kr. til at understette socialokonomiske
virksomhedsinitiativer. En pulje som kunne anvendes til at iverksatte erhvervsservice- og erhvervsudviklingsaktiviteter
seerligt malrettet socialokonomiske virksomheder. Inden for de rammer kunne puljen anvendes til at oge fokus pa bade
udvikling af et socialekonomisk marked, men ogsé pé hele den socialekonomiske iverksaetterkultur.

Den 25. april 2012 besluttede Socialudvalget, at der af den afsatte pulje skulle anvendes kr. 200.000 til
Virksomhedsnetvarket (www.virksomhedsnetvaerket.dk) til at understette, udvikle og synliggere Socialekonomi i hele
trekantsomradet. Der blev desuden afsat kr. 75.000 til afvikling af en socialgkonomisk iveerksaettercamp.

Af budgetnoten for budget 2013 fremgéar det, at det skal undersgges, om det er muligt at etablere et videnscenter for
socialgkonomiske virksomheder i Kolding. Med oprettelsen af Socialekonomisk Center i Trekanten er dette mal opfyldt.

Den fremsendte status, fordeler sig pa 4 hovedomrader:

1. Etablering af Socialgkonomisk Center i Trekanten
2. EU-projektet: The SEEING Project

3. Den Socialgkonomiske Fond i Kolding

4. Afvikling af socialekonomisk ivaerksatter-camp

Relationsskaber Karsten Vester fra Virksomhedsnetvaerket vil pd medet mundtligt gennemgé status i forhold til
ovenstaende.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.
Bilag

Status pd Socialegkonomisk Center i Trekanten pr. 1. april 2013.pdf

Nyheder péa det socialokonomiske omrade pr. 1. april 2013


http://www.virksomhedsnetvaerket.dk/

Punkt 10: Revision af kriterierne for stotte til frivilligt socialt arbejde

13/7762
Resumé

Social- og sundhedsdirekteoren fremsender forslag til revision af kriterierne for stette til det frivillige sociale arbejde.
Revisionen indeberer, at der fra 2014 ogsa tages hensyn til intentionerne i selvvardsstrategien.

Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og sundhedsdirekteren foreslar,

at tilleegget godkendes.
Sagsfremstilling

Lovgivning:

Social- og sundhedsdirekteren oplyser, at servicelovens § 18 angiver, at kommunalbestyrelsen skal samarbejde med
frivillige sociale organisationer og foreninger. Hensigten er at styrke samspillet mellem kommunerne pa den ene side og
det frivillige sociale arbejde pa den anden sige. Et godt samarbejde vil gavne de borgere, der har brug for hjelp og stette
samt styrke det forebyggende arbejde.

Samarbejdet skal blandt andet medvirke til, at kommunerne kender de indsatser, der finder sted i frivilligt regi med
henblik pa at sikre et godt samspil med de offentlige sociale tilbud i kommunerne.

Lokale kriterier:
Udover de lovgivningsmaessige rammer for udbetaling af § 18 midler har Social- og Sundhedsforvaltningen nedenstaende
kriterier for stette til det frivillige sociale arbejde:

¢ Der ydes som hovedregel kun tilskud til aktiviteter, der i det vaesentlige beres af frivilligt arbejde

o Tilskuddet kan gives bade som ét- og flerarige bevillinger

¢ Foreninger eller organisationer skal veere hjemmeherende i Kolding Kommune. Der kan i specielle tilfeelde ydes
statte, nar en forening eller organisation ikke findes i Kolding Kommune

¢ Tilskuddet kan ikke sgges af enkeltpersoner

o Tilskuddet ydes fortrinsvis til aktiviteter/projekter, der ikke kan udferes uden stotte og ikke opfylder betingelserne
for at modtage andre former for offentlig stotte

Desuden tages der ved tildelingen hensyn til:

1. omfanget af den frivillige indsats
2. beskrivelse af malgruppens behov og omfang samt aktivitetens/projektets evne til at opfylde dette.
3. sammenhang med lokalt prioriterede omrader

Revideret indhold:

Social- og Sundhedsforvaltningens selvvardsstrategi blev vedtaget i februar maned 2012. Et af elementerne er
frivillighed, og det vil derfor vaere naturligt, at strategien indskrives som et af de elementer, der tages hensyn til i
tildelingen af § 18-midler. Hertil kommer, at intentionerne i selvverdsstrategien i hgj grad handler om at yde hjelp til
selvhjaelp, og ogsa her har de frivillige foreninger en stor rolle at spille:

Fremadrettet tages der ved tildelingen af § 18-midler hensyn til nedenstaende:
1. Omfanget af sammenhangen og synergien med selvvardsstrategiens elementer
2. Omfanget af den frivillige indsats

3. Beskrivelse af malgruppens behov og omfang samt aktivitetens/projektets evne til at opfylde dette
4. Sammenhang med lokalt prioriterede omréader.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013



Godkendt med redaktionelle endringer.



Punkt 11: Kriterier for tildeling af midler fra udviklingspuljen

12/25060
Resumé

Social- og sundhedsdirekteoren fremsender forslag til reviderede kriterier for uddeling af midler fra udviklingspuljen under
§18.

Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og sundhedsdirekteren foreslar,

at kriterierne godkendes, séledes at de er i overensstemmelse med intentionerne i selvvardsstrategien.
Sagsfremstilling

Social- og sundhedsdirektaren oplyser, at Socialudvalget pa sit mede den 28. november 2012 besluttede at overfore ikke
tildelte § 18-midler for 2013 til en udviklingspulje, der lobende kan seges midler fra.

Det foreslas, at kriterierne for udbetaling af midler fra puljen fremadrettet er i overensstemmelse med intentionerne i
Selvverdsstrategien, saledes at:

Udviklingspuljen stetter op omkring initiativer, der fremmer sammenhangen og synergien mellem de forskellige
elementer i selvvardsstrategien:

Menneskesyn
Frivillighed
Socialgkonomi
Sundhed og trivsel

Tiltag, der skaber nye relationer og samarbejdsformer mellem:
e kommune
o private virksomheder
o civilsamfundet/frivillige foreninger

Enkeltstdende arrangementer og udvidelse af eksisterende tiltag, sdfremt der indgér nytaenkning i aktiviteterne f.eks.:

¢ lering og oplysning
¢ fremme af nye samarbejdsrelationer og muligheder

Formélet med udviklingspuljen er at ege de frivillige foreningers, virksomhedernes og civilsamfundets bevidsthed
omkring Social- og Sundhedsforvaltningens selvvardsstrategi.

Samlet overblik over § 18 udviklingspuljer, hvorfra der kan soges midler i 2013:

Pulje/initiativ Status pa udbetalinger Saldo

COMM ON-puljen er en pulje, som Réverket — udenders Kr. 86.941
skal styrke og profilere frivilligheden, kekken kr. 3.274
udvikle COMM ON og @ge de unges

interesse for frivilligheden. Der Projekt

uddeles puljer pa maksimalt kr. 5.000  Frivillig/lUngdommens
til borgere, som gerne vil gere en Vel — projekt fang en
forskel for andre. Komiteen, som frivillig” kr. 5.000

uddeler midlerne, bestar af frivillige



organisationer og formandskabet i
Socialudvalget.

Udviklingspuljen er en pulje, som skal
fremme sammenhangen og synergien
mellem elementerne i
selvvaerdsstrategien.

Midlerne fra puljen uddeles af
Socialudvalget

Borgerbudgettering i Braendkjeer
(Braendkjer bestemmer) er et projekt,
der handler om at styrke
naerdemokratiet, dialogen og
samarbejdet mellem borgere og
myndigheder ved at give borgerne
ansvar for sma eller store offentlige
pengesumme. Det forste mede, hvor
borgerene skal stemme, atholdes den
25. maj 2013 i lokaler pa
Brendkjaerskolen

I alt

Cykelvaerksted pa
Réverket kr. 4.785

CSR-arrangement med
ca. 100 deltagere den 21.
februar 2013

kr. 25.000

Fortidspensionisterne i
Vamdrup kr. 4.500

Kraftens Bekampelse kr.

10.000
Frivillig Kolding og

VirksomhedsNetvarket
kr. 75.000

Kr. 127.559

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013

Godkendt.

Kr. 205.500

(under
forudsatning af, at
Socialudvalget
folger
forvaltningens
indstillinger pa
medet den 24. april
2013)

Kr. 150.000

Kr. 442.441



Punkt 12: Ansegning fra Frivillig Kolding og VirksomhedsNetvaerket

12/25060
Resumé

Social- og sundhedsdirekteren fremsender projektanseggning "SAMKRAFT” til udviklingspuljen under § 18.
Ansggningen er udarbejdet i et samarbejde mellem Frivillig Kolding og VirksomhedsNetvarket.

Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og sundhedsdirekteren foreslar,

at ansggningen fra Frivillig Kolding og VirksomhedsNetvaerket imedekommes med det ansggte belab.
Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede pa sit made den 28. november 2012, at de ikke tildelte § 18-midler for 2013 skulle overferes til
en udviklingspulje, hvorfra der lgbende kan seges i 2013, sa lenge der er midler i puljen.

Tildeling skal ske i henhold til kriterierne i Servicelovens § 18. Herudover statter udviklingspuljen fortrinsvis op omkring
initiativer, der fremmer sammenhangen og synergien mellem de forskellige elementer i selvvardsstrategien:

Menneskesyn
Frivillighed
Socialgkonomi
Sundhed og trivsel

Samt tiltag, der skaber nye relationer og samarbejdsformer mellem:

¢ Kommune
¢ Private virksomheder
¢ Civilsamfundet/foreninger

Enkeltstaende arrangementer og udvidelse af eksisterende tiltag, sdfremt der indgar nytenkning i aktiviteterne f.eks.:

e Laring og oplysning
¢ Fremme af nye samarbejdsrelationer og muligheder

Projekt Samkraft:

SAMKRAFT er inspireret af savel frivillig konference, som blev afviklet den 5. december 2012, og hvor der var dating
mellem frivillige foreninger og virksomheder, samt af madet i Frivillig Forum den 21. februar 2013. To Arrangementer,
som havde fokus pa at skabe match mellem private virksomheder og frivillige foreninger.

Projekt SAMKRAFT har til formal at skabe grundlag for et udviklende og konkret samarbejde mellem det lokale
erhvervsliv og de frivillige foreninger i Kolding Kommune, og flytte samarbejdet fra at handle om kortvarige donationer
til lengerevarende relationer, som er til gavn for begge parter.

Projektets indhold:

Parterne i projektet gennemforer i samarbejde med konsulentfirmaet VARTENBERG en screening af, hvad der aktuelt er
af samarbejdsflader mellem lokale virksomheder 1 Kolding, frivilligt socialt arbejde og NGO’er (non-governmental
organization) — ikke statslig organisation, for eksempel velgerenheds-, menneskerettigheds- og miljgorganisationer. Et
eksempel pa den type samarbejde er mellem Hotel Scandic og Gademix.

Formaélet med screeningen er at indsamle eksempler pé gode samarbejdsmodeller, som fremadrettet kan bruges til
inspiration for iser virksomheder, men ogsa frivillige organisationer.

Projektet har 3 konkrete mal:

1. udvikling af et inspirations- og eksempelkatalog om de forskellige samarbejdsmodeller

2. gennemforelse af en udviklingsworkshop med deltagelse af 10 — 15 lokale virksomheder

3. bidrage til at skabe grundlaget for en videre proces mellem Frivillig Kolding, Virksomhedsnetverket og Kolding
Kommune om styrkelse af det fremtidige samarbejde mellem det lokale erhvervsliv og de lokale frivillige



foreninger.

Samarbejdet mellem Frivillig Kolding og VirksomhedsNetvarket er unikt og i sig selv et eksempel p4, at der er tenkt i
alternative samarbejdspartnere. Med Frivillig Kolding pa den ene side som byens frivilligcenter, som har til opgave at
understotte de frivillige sociale og sygdomsorienterede foreninger i Kolding Kommune, og VirksomhedsNetvearket pd den
anden side, der er et netvaerk bestdende af 129 virksomheder, der har fokus pé social ansvarlighed.

Okonomi:

Budget for Projekt SAMKRAFT

Projektledelse — Frivillig Kolding Kr. 15.000
Projektledelse VirksomhedsNetvarket Kr. 15.000
Konsulentbistand VARTENBERG Kr. 35.000
Temamede/workshop Kr. 10.000

I alt Kr. 75.000

Projekt SAMKRAFT og udviklingspuljen:

Midlerne i udviklingspuljen statter op omkring initiativer, der fremmer sammenhangen og synergien mellem de
forskellige elementer i selvvardsstrategien. F.eks. tiltag, der skaber nye samarbejdsrelationer mellem kommune, private
virksomheder og civilsamfundet.

Der er i projekt SAMKRAFT teenkt i initiativer, der fremmer nye samarbejdsrelationer i forhold til at lave match mellem
frivillige foreninger og det lokale erhvervsliv.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.
Bilag

Samkraft pilotprojekt-15 APRIL 2013.



Punkt 13: Ansegninger til Udviklingspuljen i 2013 - Indstilling til tilsagn

12/25060

Resumé

Social- og sundhedsdirekteoren fremsender ansggninger til Udviklingspuljen i 2013.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og sundhedsdirektoren foreslar,
at ansegningerne imedekommes med de indstillede belab
at bevillingsmodtagerne forpligtes til at deltage i Frivillig Forum.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede pa sit meade den 28. november 2012, at ikke tildelte § 18-midler for 2013 skulle overferes til en
udviklingspulje, hvorfra der lebende kan sgges midler i 2013, sa leenge der er midler i puljen.

Tildeling skal ske i henhold til kriterierne i Servicelovens § 18, og udviklingspuljen skal fortrinsvis stette op omkring
initiativer, der fremmer sammenhangen og synergien mellem de forskellige elementer i selvvardsstrategien:

Menneskesyn
Frivillighed
Socialgkonomi
Sundhed og trivsel

F.eks. tiltag, der skaber nye samarbejdsrelationer mellem kommune, private virksomheder og
civilsamfundet/foreningerne.

Der kan ydes stotte til enkeltstdende arrangementer og til udvidelse af tiltag, safremt der indgar nytenkning i aktiviteterne
f.eks.:

e Lering og oplysning (hjelp til selvhjelp)
¢ Fremme af nye samarbejdsrelationer og muligheder

Der er indgéaet ansggninger fra:
1. Fortidspensionisterne i Vamdrup
2. Somalisk Radio

3. Kreftens Bekaempelse
4. Den Palastinensiske Forening.

Af nedenstaende tabel fremgér ansggernes begrundelse for ansggning samt belgb og forvaltningens forslag til afslag og
tilsagn.

Ansegt Afslag/tilsagn

1. Fortidspensionisterne i Vamdrup  4.500  Tilsagn:

soger om tilskud til foredrag og Idet foredraget har forebyggende
madlavning med en diztist for karakter og kan bidrage til at gge
hjerte- og gigtpatienter. Et deltagernes indsigt i kostens betydning
foredrag, som skal have fokus pa for helbredet og indeholder elementer af
sund og ekologisk mad. hjeelp til selvhjelp.

3. Kraftens Bekempelse 10.000 Tilsagn:
soger om tilskud til et ophold for Idet ansegningen indeholder elementer
10 — 15 familier med kraeftramte af samarbejde pé tveers af sektorer

bern. Der vil vare et samarbejde (patientforening og Social- og



mellem Kreftens Bekeempelse Sundhedsforvaltningen). Herudover er

og en patientkoordinator og der tale om et arrangement, der kan
sygeplejerske. bidrage til leering og dermed hjeelp til
selvhjalp.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.



Punkt 14: Ansegninger til Udviklingspuljen i 2013 - Indstilling til afslag

12/25060

Resumé

Social- og sundhedsdirekteoren fremsender ansggninger til Udviklingspuljen i 2013.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og sundhedsdirektoren foreslar,

at ansggningerne meddeles afslag.
Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede pa sit mede den 28. november 2012, at ikke tildelte § 18-midler for 2013 skulle overfores til en
udviklingspulje, hvorfra der lebende kan sgges midler i 2013, sa leenge der er midler i puljen.

Tildeling skal ske i henhold til kriterierne i Servicelovens § 18, og udviklingspuljen skal fortrinsvis stette op omkring
initiativer, der fremmer sammenhangen og synergien mellem de forskellige elementer i selvvardsstrategien:

¢ Menneskesyn

o Frivillighed

¢ Socialgkonomi

¢ Sundhed og trivsel

F.eks. tiltag, der skaber nye samarbejdsrelationer mellem kommune, private virksomheder og
civilsamfundet/foreningerne.

Der kan ydes stotte til enkeltstdende arrangementer og til udvidelse af tiltag, safremt der indgar nytenkning i aktiviteterne
f.eks.:

e Learing og oplysning (hjelp til selvhjzlp)
¢ Fremme af nye samarbejdsrelationer og muligheder

Der er indgéaet ansggninger fra:
1. Fortidspensionisterne i Vamdrup
2. Somalisk Radio

3. Kreftens Bekaempelse
4. Den Palastinensiske Forening.

Af nedenstaende tabel fremgér ansggernes begrundelse for ansggning samt belgb og forvaltningens forslag til afslag og
tilsagn.

Ansegt Afslag/tilsagn

2. Somalisk Radio 4900  Afslag:
soger om tilskud til dekning af Idet der ikke er teenkt i sammenhang
en somalisk kulturfestival samt et og synergi mellem elementerne i
forskningsseminar i marts 2013. selvvardsstrategien. Ligesom der
Overskriften for festivalen er "at heller ikke er taenkt enkeltelementer i
praktisere kunst som politik”. strategien.

4. Den Pal®stinensiske Forening 3.500  Afslag:
seger om tilskud til Idet der ikke er teenkt i sammenhang
bordtennisbord samt og synergi mellem elementerne i



-udstyr, idet foreningen har en tro selvvardsstrategien. Det er desuden

pa, at dette kan bidrage til at ikke forvaltningens opfattelse, at
udvide aktivitetsmulighederne i frivilligheden vil ages eller udvides
foreningen. ved at Den Palastinensiske Forening

tildeles midler til keb af
bordtennisudstyr m.v.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.



Punkt 15: Greencard/Fritidspasset

13/7650
Resumé

I forbindelse med budgetvedtagelsen for 2013 blev der vedtaget en greencard-ordning, der skal sikre foreningslese bern
en start i klubber og hjelp til familierne med at f4 bernene til og fra aktiviteten. Der blev afsat 125.000 kr. til aktiviteten.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og sundhedsdirektoren foreslar,

at forslaget til udmentning af greencard-ordningen vedtages, og
at Munkevangets Idraets- og Fritidsforening administrerer ordningen.

Sagsfremstilling

Fritidspasset er for unge i alderen 6-17 ar, som bor i Nordbyen. Fritidspasset skal tilbydes bern, som pga. sociale,
kulturelle eller ekonomiske arsager ikke gar til en fritidsaktivitet.
Fritidspasset administreres af Munkevangets Fritids- og Idratsforening.

Munkevengets Fritids- og Idretsforening skal samarbejde med de omkringliggende idratsforeninger om at sikre, at bern
fra nordbyen kan starte i en idreetsforening, samt fastholde bernene i foreningen.

I vurderingen af om barnet kan komme i betragtning til et fritidspas, ber der indga et eller flere forhold:

e Manglende deltagelse i fritidsaktiviteter

Manglende foraeldreopbakning

Stram ekonomi

Sociale, personlige eller adfeerdsmeessige vanskeligheder
Udadreagerende adferd

Ensomme.

Fritidspasset giver adgang til at deltage i aktiviteter i en forening i Kolding Kommune. Fritidspasset kan max. have en
veerdi pa 1.000 kr.

Derudover vil Munkevangets Fritids- og Idraetsforening indlede et samarbejde med KIF og Harte Gymnastik- og
Idraetsforening om hjeelp til de unge, som kan veare svere at fastholde i foreningen.

Der kan vere adfeerdsmaessige eller andre problemer med barnet. I disse tilfeelde kan der tilknyttes en hjelpetrener til det
enkelte hold, som skal hjelpe med at lase problemet.

Ordningen leber et ar fra 1. maj 2013.

Pengene til ordningen udbetales til Munkevangets Fritids- og Idraetsforening, som herefter administrerer ordningen.
Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013

Godkendt med den tilfejelse, at fritidspasset ikke kun begraenses til Nordbyen, men hele kommunen.

Claus Warming ensker at det praeciseres, at bernene frit kan vaelge hvilken idretsforening, de ensker at starte i.



Punkt 16: Arsregnskab 2012, Legatet for vaerdigt trengende i Kolding
Kommune

12/4405

Resumé

Arsregnskab for 2012 for Legatet for veerdigt treengende i Kolding Kommune.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirektaren foreslér,

at arsregnskabet godkendes.
Sagsfremstilling
Regnskabet er udarbejdet pé grundlag af de bilag, som er bogfert i Kolding Kommunes bogholderi.

Legatet henhgrer under "Lov om fonde og visse foreninger”.

Legatet anvendes til uddeling til vaerdigt treengende i Kolding Kommune og tidligere Lunderskov Kommune (for
kommunalreformen 2007) og Stepping Sogn.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.
Bilag

Arsregnskab 2012



Punkt 17: Arsregnskab 2012, Hans Hej Christiansen og Hustrus Legat til
fordel for blinde fortrinsvis i Kolding by og opland

12/12795

Resumé

Arsregnskab for 2012 for Hans Hej Christiansen og Hustrus legat til fordel for blinde fortrinsvis i Kolding by og opland.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirektaren foreslér,

at arsregnskabet for 2012 godkendes.
Sagsfremstilling
Regnskabet er udarbejdet pé grundlag af de bilag, som er bogfert i Kolding Kommunes bogholderi.

Legatet henhgrer under "Lov om fonde og visse foreninger”.

Legatet anvendes til opmuntring for de blinde i form af tilskud.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.
Bilag

Arsregnskab for 2012, Hans Hej Christiansen og Hustrus Legat til fordel for blinde fortrinsvis i Kolding by og opland



Punkt 18: Orientering om dagbehandlingstilbud pa stofmisbrugsomradet

13/4273
Resumé

Kolding Misbrugscenter opstarter i en praveperiode pa to &r et dagbehandlingstilbud til borgere med stofmisbrug.
Personaleressourcerne hentes i den eksisterende ambulante stofmisbrugsbehandling.

Aktiviteten er et led 1 udviklingsplanen for det specialiserede socialomrdde Dagbehandling Stofmisbrug”.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og sundhedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kolding Misbrugscenter yder ambulant stofmisbrugsbehandling til borgere med stofmisbrugsproblemer. Desuden sendes
nogle borgere med sarligt behov og motivation herfor i degnbehandling hos andre akterer.

Der er indskrevet 160 voksne borgere i den ambulante stofmisbrugsbehandling, og heraf er der en gruppe pa 30 - 35
borgere, som for nuverende far et lille ambulant tilbud grundet manglende motivation og ustabilt fremmede. Det drejer
sig om borgere med middelsvare psykiske forstyrrelser, og de er oftest i substitutionsbehandling og har sidelgbende et
sidemisbrug. De er marginaliserede, har en darlig social funktion og dérlig livskvalitet. Deres symptomer og
folgeproblematikker af deres misbrug og psykiske forstyrrelse komplicerer behandlingsprocessen.

Ifelge ”God social misbrugsbehandling” udarbejdet af KL peger undersegelser peger pa, at ovennavnte borgere kan
profitere af et leengerevarende dagbehandlingstilbud. Intensiteten og langden af tilbuddet gger sandsynligheden for, at
borgerens samlede situation forbedres, da her far mulighed for at justere indsatserne i forhold til borgernes komplekse
behov.

Stofmisbrugsbehandlingen vil sammensatte et mere omfattende ambulant dagbehandlingstilbud, hvor borgerne mader
mandag-fredag 4-5 timer dagligt. Der vil vere et tilrettelagt skema, der bade indbefatter undervisning, gruppebehandling,
individuelle samtaler, samtaler med deltagelse af parerende samt aktiviteter med paedagogisk og socialt sigte. Der vil blive
udarbejdet en individuel helhedsorienteret behandlingsplan. Dagbehandlingstilbuddet forventes at have en varighed af 8-
12 méaneder og kan variere i forhold til den enkelte borger. Der kan vare anslaet 10-15 borgere i tilbuddet af gangen. Efter
dagbehandlingens opher vil der vaere individuelt tilrettelagt efterbehandling.

Det forventes, at der vil vaere et langt sejt treek 1 forhold til opstart af dagbehandlingstilbuddet, da det kraeever en stor
motivationsindsats.

Personaleressourcerne hentes ved en omlagning af opgaverne i stofmisbrugsbehandlingen.

Der vil blive lavet opfelgning pa resultaterne efter 3, 6 og 12 maneders behandling ved sammenligning med en
kontrolgruppe, som fortsetter den sedvanlige ambulante behandling.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.



Punkt 19: Orientering, april 2013, Socialomradet

12/24229

Resumé

Orientering om udvalgt nyt fra Social- og Sundhedsforvaltningen p& Socialudvalgets omrade.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan treeffes beslutning under punktet, idet dette i hver
enkelt sag ville kraeve forudgaende optagelse af et punkt pa dagsordenen.

Beslutning Socialudvalget den 24-04-2013
Godkendt.
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