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Punkt 1: Kontrolgruppen - Strategiplan 2013-2014

13/3485
Resumé

Kontrolgruppen fremsender strategiplan 2013-2014 til godkendelse. Strategiplanen skal sikre, at der til stadighed sker en
effektiv kontrol og samtidig vurderer, om der skal ske en udvidelse af medarbejderstaben finansieret af indtegter fra
kontrolarbejdet.

Strategiplanen skal endvidere fremtidssikre, at der sker et effektivt og optimalt samarbejde mellem Kontrolgruppen og
samarbejdspartnere sével internt som eksternt.

Sagen behandles i
Socialudvalget
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foresléar
at kontrolgruppens strategiplan for 2013-2014 godkendes

at kontrolgruppen udvides med en kontrolmedarbejder (1PE).
Sagsfremstilling

Kontrolgruppen fremsender i henhold til bevillingsnote, budget 2013 en strategiplan til godkendelse.

Strategiplanen skal sikre, at der til stadighed sker en effektiv kontrol og samtidig vurderer, om der skal ske en udvidelse af
medarbejderstaben finansieret af indtegter fra kontrolarbejdet.

Strategiplanen skal endvidere fremtidssikre, at der sker et effektivt og optimalt samarbejde mellem Kontrolgruppen og
samarbejdspartnere sével internt som eksternt.

Kontrolgruppen oplever, at der kommer flere interne anmodninger om kontrolgruppens assistance, og at der i hgjere grad
tages kontakt til kontrolgruppen i sager, hvor der er mistanke om snyd med ydelser.

Kontrolgruppen modtager fortsat mange anonyme anmeldelser. P4 nuvarende tidspunkt en stigning i forhold til 2012.

2011 2012 2013
(september )
Modtagne anmeldelser 236 233 Stigning i forhold til 2012
Bruttobesparelse 5,4 mio. kr.  7,2mio. kr. ca. 7,1 mio. kr.
Nettobesparelse 2,5mio. Kr. 2,0 mio. kr.  ca. 3,6 mio. kr.

For at sikre effektiv kontrol og optimalt samarbejde mellem kontrolgruppen og samarbejdspartnere savel internt som
eksternt, udvides kontrolgruppen med en medarbejder ultimo 2013/primo 2014.

Udvidelsen finansieres af indtaegter fra kontrolarbejdet og vil blive medtaget i bevillingskontrollen ultimo 2013.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt.



Bilag

Strategi- og handleplan 2013-2014 PDF



Punkt 2: Bevillingskontrol ultimo 2013 Socialudvalget

13/12758

Resumé

Budgettet for Socialpolitik (serviceudgifter) forventes overholdt.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar

at bevillingskontrollen godkendes med de i sagsfremstillingen nevnte tekniske korrektioner.
Sagsfremstilling

Samlet set forventer Social- og Sundhedsdirekteren, at budgettet for Socialpolitik overholdes. Der ses en tendens til et
mindre forbrug pa overferselsudgifter. Omradet vil blive fulgt neje og et evt. mindre forbrug vil blive afleveret ved
regnskabsafslutningen.

Ved budgetvedtagelsen for 2014 er forudsat en merrealisering i 2013 pa 6 mio. kr. vedrerende kommunens
effektiviseringsmal. De 6 mio. kr. skal findes indenfor serviceudgifterne.

Der forventes et mindre forbrug pa den kommunale fleksjobpulje pé ca. 2 mio. kr. i indevearende ar. Det foreslas, at dette
belagb bruges til at bidrage med at indfri kommunens effektiviseringsmal.

Der ansgges om folgende tekniske korrektioner under Socialudvalgets forretningsomrade:

12013 flyttes 50.000 kr. fra socialpolitik (overfarselsudgifter) til socialpolitik (service) vedr. ansattelse af
kontrolmedarbejder (1PE), jf. strategiplan. I 2014 og fremover flyttes 450.000 kr. arligt.

12013 flyttes 215.000 kr. fra bernepasningspolitik (service) til socialpolitik (service) vedr. ansettelse af socialradgiver i
daginstitutioner. I 2014 og fremover flyttes 375.000 kr. arligt.

12013 flyttes 215.000 kr. fra uddannelsespolitik (service) til socialpolitik (service) vedr. ansettelse af socialradgiver pa
skoler. 1 2014 og fremover flyttes 558.000 kr. arligt.

12014 og fremover flyttes 953.000 kr. &rligt fra konto 5 (service, vedrerende Ungekontakten) til konto 6. Pengene
overfores pé grundlag af omstruktureringen i Familierddgivningen som traeder i kraft pr. 1. januar 2014.

Okonomiudvalget har i mede den 4. marts 2013 opfordret udvalg, direktion og alle budgetansvarlige til ikke at reducere
overforslen til 2014/2015 set i forhold til overferslen pa ca. 20 mio. kr. fra 2012 til 2013. Et forelgbigt sken er, at der kan
overfores ca. 25 mio. kr. fra 2013 til 2014.

Centralforvaltningens bemarkninger

Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.
Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt.



Punkt 3: Socialpolitik, bevillingskontrol, overfersel af riadighedsbeleb fra
2013 til 2014

13/12758

Resumé

Fremsendelse af ansggning om overforsel af radighedsbelab mellem 2013 og 2014 under Socialpolitik.

Sagen behandles i

Socialudvalget, @Okonomiudvalget (samlet sag for alle politikomrader) og Byradet (samlet sag for alle politikomrader).
Forslag

Social- og Sundhedsdirektaren foreslér,

at bevillingskontrollen godkendes.
Sagsfremstilling
Nearverende bevillingskontrol indeholder ansggning om overforsel af radighedsbeleb til 2014 under Socialudvalgets

forretningsomréde.

Ansegningens bevillingsmaessige forudsatninger:

Bevilling for ar 2013:

Note Belob Overforsel
Rédighedsbeleb (netto) til 2014

- 1.000 kr. -
Bramdrupdam Bofallesskab, servicearealer

1 -664 -664
Nettoudgift -664 -664

ANM: Intet fortegn angiver en merudgift/mindreindtegt. — for tallet angiver en mindreudgift/merindtagt.

Ansggningens materielle forudseatninger:
Note  Ansegningen indeholder en overforsel af rddighedsbeleb pa 664.000 kr. til 2014

1 vedr. projekt nr. 1110 — Bramdrupdam Bofzllesskaber, servicearealer.
Bevilling for ar 2014:

Note  Belob Overforsel
Rédighedsbelab (netto) fra 2013

- 1.000 kr. -

Bramdrupdam Bofzllesskab, servicearealer

2 664 664



Nettoudgift 664 664

ANM: Intet fortegn angiver en merudgift/mindreindtaegt. — for tallet angiver en mindreudgift/merindtagt.

Ansegningens materielle forudsatninger:

Note  Anseggningen indeholder en overforsel af radighedsbeleb pa 664.000 kr. til 2014
2 vedr. projekt nr. 1110 — Bramdrupdam Bofzllesskaber, servicearealer.

Denne bevillingskontrol medferer en overforsel af radighedsbelab pa 664.000 kr. fra 2013 til 2014.
Centralforvaltningens bemaerkninger
Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 4: Implementering af Overgrebspakken

13/19149
Resumé

Den 1. oktober 2013 @ndres Serviceloven, idet den sakaldte "Overgrebspakke” traeder i kraft pd bern og ungeomradet.
Baggrunden for lovendringen er, at Ankestyrelsen ved kulegravning af en rakke problematiske enkeltsager pa bern og
ungeomradet, har pavist en raekke problemstillinger i kommunernes behandling af bernesagerne. Dette har sammen med
stor politisk bevigenhed pa omrédet, foranlediget loveendringen.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirektoren foreslér

at  orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
”Overgrebspakken” indeholder felgende hovedpunkter:

1. Fokus pa den forebyggende og tveerfaglige indsats.

2. Mistrivsel og overgreb skal opdages tidligere.

3. Vurdering af alle underretninger indenfor 24 timer fra modtagelsen samt styrket opfelgning pa underretningerne.
4. Born skal altid heres og beskyttes, nar der er mistanke om overgreb.

Disse hovedpunkter har givet anledning til folgende konkrete lovaendringer:

1. Sterre fokus pa hering og beskyttelse af barnet.

2. Strammere regler for behandling og registrering af underretninger, herunder 24 timers reglen.
3. Krav om beredskab og “Bernehuse”.

4. Oget fokus pa forebyggelse og tvaerfaglig indsats.

Forvaltningen har foretaget en rakke tiltag:

. Sikret en elektronisk indgang vedrerende underretninger, bade i forhold til fagpersoner og i forhold til private.
. Organisatorisk er det sikret, at alle underretninger kommer til Familierddgivningens visitationsenhed, og at man her
hver dag foretager vurdering af de indkomne underretninger med deltagelse af faglig koordinator eller leder.

3. Radighedsvagten har udenfor forvaltningens dbningstid ansvaret for at folge pa om der er indkommet
underretninger, der skal reageres pa i den elektroniske postkasse.

4. Sikret, at der i alle aktive bernesager er lavet oplistning over underretninger indkommet i 2012 og 2013 i serskilt
sag, s man straks kan se, om det er forste gang, der underrettes i sagen, eller der foreligger tidligere underretninger.

5. Udfaerdiget underretningsskema”, der skal bruges til hurtig og effektiv registrering med oplysninger om, hvilken

vurdering der er lavet samt hvilke fagpersoner, der har deltaget i vurderingen (sikrer second opinion).

o =

Der er yderligere igangsat en raekke initiativer til sikring af implementering af loveendringen, herunder nedsat en
arbejdsgruppe med udgangspunkt i Berne-og Uddannelsesforvaltningens Specialistteam, der har til formal at revidere
Kolding Kommunes beredskabsplan i forhold til sager, hvor der er mistanke om overgreb mod bern og unge.
Arbejdsgruppen er sammensat med repraesentanter fra Barne-og Uddannelsesforvaltningen og Socialomrédet.
Beredskabsplanen skal i henhold til Servicelovens § 19 stk. 5 sikre et beredskab til forebyggelse og tidlig opsporing og
behandling af sager om overgreb mod bern og unge og skal vedtages af Byradet. Sagen forventes at vere klar til politisk
behandling i de respektive fagudvalg og Byradet primo 2014.

I forhold til yderligere beskrivelse af tiltag i forbindelse med implementering af ”Overgrebspakken” vil der efterfelgende
blive fremsendt redegerelse til udvalget.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt.



Punkt 5: Familieradgivningens anbringelsesgrundlag

13/18875
Resumé

Anbringelsesgrundlaget beskriver den overordnede ramme for Familieradgivningens arbejde i forhold til at anbringe bern
og unge i Kolding Kommune, og tager udgangspunkt i felgende hovedprincipper:

Barnet/den unge, forceldrene og netveerket inddrages i et respektfuldt samarbejde gennem hele processen og sé vidt muligt
med foreldrenes/den unges samtykke til anbringelsen. Anbringelsen skal ske i teet samarbejde med familien barnet/den
unge for, under og efter anbringelsen

Tveerfagligt samarbejde — der skal iveerksettes koordineret tvaerfagligt samarbejde, for, under og efter anbringelsen, der
bygger pa en lokal rummelig og koordineret indsats.

Ncerhed — barnet /den unge anbringes sa tet pd hjemmet som muligt, 1 deres eget naermiljo sa barnet/den unge kan bevare
tilknytningen til familie, netveerk, daginstitution, skole, klub m.v.

Fleksibilitet — institutioner skal veere rummelige og fleksible.

Anbringelsesgrundlaget er udarbejdet for at skabe de bedst mulige betingelser for en sikker faglig og akonomisk styring
pa anbringelsesomradet for bern og unge i Kolding Kommune, og er teenkt som et hjeelperedskab for socialradgivere ved
vurdering af, hvornér anbringelse kan komme pa tale.

Endvidere tager anbringelsesgrundlaget udgangspunkt i Anbringelsesreformens intentioner, Barnets reform og i
veerdigrundlaget i Koldings Kommunes sammenhangende Barne- og Ungepolitik samt i selvveardsstrategien.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar,

at anbringelsesgrundlaget godkendes.
Sagsfremstilling

Alle bern og unge i Kolding Kommune har krav pé en tryg opveekst. Det er et baerende princip, at der fokuseres pa
muligheder frem for barrierer.

Alle familier og alle bern og unge besidder ressourcer og en kommunal indsats skal understette barnenes og de unges
potentialer samt videreudvikle dem, saledes:

1. Bern og unge oplever en tryg opvaekst i familien og netverket.

2. Forzldrene har ansvaret for barnenes liv og opvekst.

3. Alle bern og unge er forskellige og skal derfor behandles forskelligt

4. Der er rummelighed i de offentlige tilbud.

5. Forzldrene, familien og netvarket skal inddrages og ansvarliggeres
i lesningen af barnets/den unges og familiens problemer.

6. Udgangspunktet skal altid findes i de ressourcer, der eksisterer i
familien.

7. Den, der ser problemet, har ansvar for at handle.

8. Alle borgere har et medansvar over for bern, der har det svert, og
det omkringliggende samfund i form af virksomheder, foreningsliv
og privatpersoner bar inddrages aktivt.

Ethvert barn og enhver ung har sin egen historie og skal derfor medes individuelt.

Anbringelse sker af hensyn til barnet, og ikke for at beskytte omgivelserne.



Inden beslutning om anbringelse inddrages barnets/den unges private og offentlige netvaerk med det formal at afsege om
der er personer/familiemedlemmer eller andet netverk omkring barnet, som vil kunne veere med til at bidrage til lgsning
af barnets problemer.

Bemm og unge som er i abenbar risiko for at lide alvorlig skade tilbydes anbringelse, séfremt et alternativ tilbud til
anbringelse ikke kan imedekomme barnets/den unges behov for statte.

Alternativ til anbringelse er kompenserende og ressourcekravende indsatser/foranstaltninger, der treeder i stedet for en
anbringelse. Indsatsen er saledes mere omfattende end evrige forebyggende foranstaltninger.

Vurderingen tager afsat i hele familiens samspil og trivsel samt en konkret individuel vurdering af barnets/den unges
behov. Udgangspunktet for vurderingen er, at berns signaler pa mistrivsel skal ses i sammenhang med
foreldrenes/familiens og det evrige netveerks muligheder for at athjelpe barnets/den unges problemer.

Som hovedregel forseges iverksat mindre indgribende indsatser til unge, idet en anbringelse sa sent i barndommen ofte
ikke forer til det enskede resultat.

Anbringelse af 14-18 érige finder kun sted, nar der er tale om:

Unge der er udsat for alvorlig massivt omsorgssvigt, ved dom eller ungdomssanktion, omfattende problemstillinger, der
ikke kan imedekommes i et tvaerfag i dagregi, eller at den unge er til fare for sig selv, og at problemet ikke kan loses
lokalt.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt.
Bilag

Familierddgivningens anbringelsesgrundlag #162191-13 v1.PDF



Punkt 6: Medfinansiering af den boligsociale helhedsplan

13/18943
Resumé
ByLivKolding er et samarbejde mellem AAB Kolding, Boligselskabet Kolding og Lejerbo Kolding omkring den

boligsociale indsats.
ByLivKolding er i gang med at ansege Landsbyggefonden om midler til en boligsocial helhedsplan for 2014 - 2017.

Ansggningens vision vil vare: “@get trivsel og tryghed i1 de udsatte boligomrader i Kolding”.

Indsatsomraderne vil vere:

Born, unge og familier

Uddannelse, beskaeftigelse

Udsatte grupper

Beboernetverk, inddragelse og demokrati
Image og kommunikation.

e o o o o

Forudseatningen for at kunne ansege om midler i Landsbyggefonden er, at der er en medfinansiering pa 25 %. I dag er
Social- og Sundhedsforvaltningen medfinansierende med en beboerrddgiver og et lokaletilskud.

Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslér,

at den boligsociale helhedsplan medfinansieres med 1 (PE) beboerradgiver, 425.000 kr.,

at der bevilges lokaletilskud til ByLivKolding pa 100.000 kr.
at beboerradgiveren tilknyttes Sekretariatet i ByLivKolding, som forestar arbejdstilrettelaggelsen.

Sagsfremstilling

De tre boligorganisationer, AAB Kolding, Lejerbo Kolding og Boligselskabet Kolding, anseger i det fzlles boligsociale
samarbejde ByLivKolding om midler til en ny helhedsplan for den boligsociale indsats i perioden 2014 - 2017.

Der har veret en boligsocial indsats i Kolding Kommune i nesten 20 &r. Hidtil har hver boligforening ansegt om hver sin
helhedsplan.

Denne gang vil man segge om en helhedsplan for hele Kolding. Det betyder, at helhedsplanen omfatter 14 afdelinger
(beliggende i Skovparken, Skovvejen, Munkebo, Brendkjaer og Fjordparken) og tre boligorganisationer samt Kolding
Kommune.

Der anseges om 29 mio. kr., hvoraf Landsbyggefonden skal bevilge 22 mio. kr. Kolding Kommune skal medfinansiere 4,3
mio. kr.

Medarbejderne vil arbejde ud fra et felles sekretariat, som skal foresta indsatserne i samarbejde med de lokale akterer
(beboere, frivillige, kommunale medarbejdere).

Forudsatningen for at kunne sgge midler til den boligsociale indsats er, at der er en medfinansiering pa 25 %. Det betyder,
at Social- og Sundhedsforvaltningen skal veere medfinansierende pa de indsatser, der falder ind under Social- og
Sundhedsforvaltningens omrade. Pa lignende vis er de gvrige forvaltninger medfinansierende pa deres omrader.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt.
Bilag



Udkast til samarbejdsaftale vedr. medfinansiering af den boligsociale helhedsplan 2014-2017 mellem Kolding kommune
og ByLivKolding.pdf



Punkt 7: Forslag til en partnerskabsaftale mellem Kolding Kommune og
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter omkring boligomridet Munkebo

13/4402
Resumé

Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter fremsender forslag til en partnerskabsaftale mellem Kolding Kommune og
ministeriet for at fa boligomradet Munkebo af ghettolisten.

Sagen behandles i

Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering) og Uddannelsesudvalget (orientering).

Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslér,

at der indgés en partnerskabsaftale mellem Kolding kommune og Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter

at der ansgges om midler til en h&ndholdt beskeftigelsesindsats i en toarig periode

at der ansgges om midler til en forebyggende indsats i forhold til bern og unge med fokus pé deres fritidsliv i en toarig
periode.

Sagsfremstilling

Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter fremsender forslag til en partnerskabsaftale mellem Kolding Kommune og
ministeriet omkring boligomradet Munkebo.

Partnerskabet bestar dels af:

¢ En aftale, hvor ministeriet og kommunen forpligter hinanden pa at f4 boligomradet ud af ghettolisten, dels af
¢ En mulighed for at Kolding Kommune kan sgge 422.000 kr. pr. &r i 2 ar til initiativer, der skal veere med til at
understotte disse mal.

Baggrunden for ministeriets initiativ er den nyeste ghettoliste pr. 1. oktober 2013, hvor boligomraddet Munkebo er kommet
pa listen. Derudover er boligomradet Skovparken fortsat pd ghettolisten.

For at et boligomrade kommer pé ghettolisten skal folgende 2 ud af 3 kriterier veere til stede:

¢ Andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande overstiger 50 pct.

¢ Andelen af 18-64 arige uden tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse overstiger 40 pct. (gennemsnit for de
seneste 4 &r)

¢ Antal demte for overtradelse af straffeloven, vabenloven eller lov om euforiserende stoffer pr. 10.000 beboere pa
18 &r og derover overstiger 270. (gennemsnit for de seneste 4 &r).

Den kommende ghettoliste i 2014 vil indeholde yderligere 2 kriterier:

¢ Andelen af beboere i alderen 30-59 ar, der alene har en grunduddannelse (inkl. uoplyst uddannelse), overstiger 50
pct. af samtlige beboere i samme aldersgruppe

¢ Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 &r i omradet eksklusive uddannelsessggende
er mindre end 55 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen.

12014 skal et boligomrade opfylde 3 ud af 5 kriterier for at komme pa ghettolisten.

Regeringen har sat sig det klare mal, at antallet af saerligt udsatte boligomréder inden 2016 skal vare reduceret med 1/4
og inden 2021 halveret i forhold til niveauet i 2011.

Malet med partnerskabsaftalen er, at Kolding kommune i samarbejde med ministeret skal arbejde for at forbedre livsvilkér
og livsmuligheder for beboerne i udsatte boligomrader.



Inden for rammeaftalen kan Kolding kommune sgge stotte i henhold til felgende initiativer:

¢ Indsatsen overfor unge i de udsatte boligomrader.

¢ Tryghedsfremmende indretning og boligsocial kriminalitetsbekempelse efter Hot Spot-modellen.

o Styrket beskeaftigelsesindsats, herunder etablering af praktikpladser for unge i regi af partnerskabsaftale mellem BL
og Dansk Byggeri.

I forhold til Munkebo vurderes det, at indsatsen over for de ledige er mest patreengende.

1. Det foreslas, at der iveerksaettes en hdndholdt beskaftigelsesindsats over for de ledige. I forste omgang prioriteres
de ledige i matchgruppe 1, hvor der er ca. 100 personer. Der vil blive indgaet en aftale med Jobcentret om frikeb af
en jobkonsulent ca. 30 timer pr. uge som vil have base i faelleshuset i Munkebo. Jobkonsulenten skal endvidere
tilknyttes Jobbutikken i Skovparken, som arbejder med et lignende projekt der.

2. Derudover skal der gares en forebyggende indsats i forhold til de unge i den skolepligtige alder. Indsatsen skal i
serdeleshed rette sig mod at sikre, at de unge kommer ind i det organiserede idratsliv. Der vil blive indgéet en
aftale med Munkevangets Skole om frikeb af en lerer, der skal foresta indsatsen.

Indsatsen forventes startet i januar 2014 og 2 ar frem.

Kolding kommune har allerede indgaet en tilsvarende aftale for boligomradet Skovparken i 2011. Aftalen for Skovparken
er 4 arig og udleber i 2015.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt med den tilfgjelse, at sagen ikke sendes til hering i Uddannelsesudvalget.



Punkt 8: Braendkjzr bestemmer

12/9457

Resumé

Socialudvalget besluttede den 24. oktober 2012 at disponere over 150.000 kr. af § 18-midlerne til at indfere borgerstyret
budgettering i Breendkjeromrédet.

Formélet med at indfere borgerstyret budgettering i Breendkjeromradet var at styrke neerdemokratiet, dialogen og
samarbejdet mellem borgerne og myndighederne ved at give borgerne ansvar for sma eller store offentlige pengesummer.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslér,

at der i forbindelse med bevilling af § 18-midlerne for 2014 pa forhand disponeres over 150.000 kr. til borgerstyrede
budgetter i Breendkjeeromradet.

Sagsfremstilling

Metoden i borgerstyret budgettering handler om at skabe mere borgerdeltagelse ved at borgerne selv administrerer store
eller sma offentlige pengesummer. Metoden er med til at understette intentionerne i Social- og sundhedsomradets
selvvaerdsstrategi, der blandt andet handler om at understette og fremme den civile frivillighed og medborgerskabet.

Kongstanken bag borgerstyret budgettering er:

1. Det skaber deltagelse.
2. Deltagelse skaber ejerskab.
3. Ejerskab gor borgerne til en del af lesningen, fremfor kun modtagere af lgsninger.

De overordnede kriterier er, at der skal vare tale om initiativer, der fremmer frivilligheden i Breendkjeromradet, samt
initiativer, der gger trivslen i Breendkjeeromradet.

At det blev Braendkjer, som blev udpeget til at afprove metoden med borgerstyret budgettering, handler om, at der er tale
om et omrade, hvor der er en risiko for, at kriminalitet, heerveerk og sociale problemer vokser, hvis der ikke igangsattes
initiativer, som kan modvirke netop dette. Herudover har en undersegelse fra omradet vist, at flere gerne vil deltage mere
aktivt i aktiviteter og arrangementer, og iser de unge vil rigtig gerne have meget mere aktivitet i omradet.

Den 25. maj 2013 blev ferste mede afviklet.

Der var deltagelse af 72 beboere i omradet, der var 7 indkomne forslag/ideer, og 2 af disse vandt. Det ene forslag var
etablering af en tarzanbane i Sigbritt-anlaeegget. Et arbejde som er igangsat. Det andet forslag hedder “’Sikkert i skole”, og
handler om sikring af skolevejen over Hertug Abels Vej.

Den 9. november 2013 afvikles naste made.

Erfaringer med indferelse af borgerbudgettering fra iseer England viser, at det er vigtigt at holde sig tidsperspektivet for
gje og at indfere denne type borgerdeltagelse kraver langsigtet planleegning. Deltagelsen vil typisk vere relativt lav det
forste &r, men gennemforelsen af projekterne virker som meget steerke eksempler for beboerne, séledes at de efterfalgende
kan se ideen i enten selv at stille op med projekter eller blot vaere aktive i afstemningen.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt.



Punkt 9: Rapport projekt SAMKRAFT

12/25060
Resumé

Socialudvalget besluttede pé sit mede den 24. april 2013, at imedekomme Frivillig Kolding og VirksomhedsNetverkets
projektansggning "SAMKRAFT”. Pr. 1. oktober 2013 er der udkommet en rapport over pilotundersogelsen SAMKRAFT,
som er udarbejdet af Torben Vartenberg fra konsulentfirmaect VARTENBERG.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslér

at rapporten tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Projekt SAMKRAFT er stottet af midler fra udviklingspuljen under § 18.

Midlerne i udviklingspuljen statter op omkring initiativer, der fremmer sammenhangen og synergien mellem de
forskellige elementer i selvveardsstrategien. F.eks. tiltag, der skaber nye samarbejdsrelationer mellem kommune, private
virksomheder og civilsamfundet.

Projekt SAMKRAFT fik tilsagn, fordi der netop er teenkt i initiativer, der fremmer nye samarbejdsrelationer i forhold til at
lave match mellem frivillige foreninger og det lokale erhvervsliv.

Projektets indhold:

Parterne i projektet gennemforer i samarbejde med konsulentfirmaet VARTENBERG en screening af, hvad der aktuelt er
af samarbejdsflader mellem lokale virksomheder i Kolding, frivilligt socialt arbejde og NGO’er (non-governmental
organization) — ikke statslig organisation, for eksempel velgarenheds-, menneskerettigheds- og miljgorganisationer.

Pr. 1. oktober 2013 er der udkommet en rapport over pilotprojektet SAMKRAFT, som er udarbejdet af Torben Vartenberg
fra konsulentfirmaet VARTENBERG.

Torben Vartenberg vil pd megdet gennemgé rapporten.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt.
Bilag

SAMKRAFT rapporten - Pilotundersegelse SAMKRAFT END.pdf



Punkt 10: Redegorelse for klager i Handicapradgivningen

13/15086

Resumé

Handicapradgivningen fremsender en redegorelse for klager over afgerelser pé bernehandicapomrédet.
Sagen behandles i

Socialudvalget

Forslag

Social- og Sundhedsdirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Handicapradgivningen vil pa medet redegare for de klager, der har veret over afdelingens afgerelser. I forhold til
afgerelser vedrerende tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter vedrerer det klagesager i perioden 1. juli 2012 — 1. juli 2013.
I forhold til afgerelser vedrerende aflastning vedrerer det klagesager i 2012, hvor det @ndrede serviceniveau blev
implementeret.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt.
Bilag

Redeggarelse for klager i Handicapradgivningen #168521-13 v1.PDF



Punkt 11: Orientering fra formanden

12/24229

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Socialudvalget.
Sagsfremstilling

Udvalget for Forretningsordenen har i medet den 17. juni 2013
besluttet, at der afsattes et fast punkt pd dagsorden for de stdende udvalg og ekonomiudvalget, hvor formanden
informerer om relevante meder mv.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt.



Punkt 12: Orientering oktober 2013, Socialomradet

12/24229

Resumé

Orientering om udvalgt nyt fra Social- og Sundhedsforvaltningen p& Socialudvalgets omrade.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og Sundhedsdirekteren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan treeffes beslutning under punktet, idet dette i hver
enkelt sag ville kraeve forudgaende optagelse af et punkt pa dagsordenen.

Beslutning Socialudvalget den 23-10-2013
Godkendt.
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